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1 § Elinvoiman palvelualueen organisaatio ja johtaminen 

Elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat elinvoimajohtaja sekä kolme vastuualuetta: kasvupalvelut, 

työllisyyspalvelut sekä kaupunkikulttuuripalvelut. 

 

Palvelualueella toimii johtoryhmä, jonka tehtävänä on edistää palvelualueen yhteistoimintaa sekä strategian 

ja tavoitteiden toteuttamista. Palvelualuejohtaja nimeää palvelualueen johtoryhmän, jossa on henkilöstön 

edustus. Henkilöstöä edustava jäsen nimitetään henkilöstöjärjestöjen esityksestä. 

 

Palvelualuejohtajan tehtävät on määritelty Lahden kaupungin hallintosäännön yleisissä määräyksissä, 

yhteisiä talous- ja henkilöstöasioita koskevissa toimivaltataulukoissa sekä kaupunginhallitusta ja 

konsernihallintoa koskevissa erillissäännöissä.  

 

 

2 § Vastuualueiden tehtävät 

Kasvupalvelut-vastuualue muodostuu kolmesta palveluyksiköstä: elinkeino- ja ympäristökehitys, korkeakoulu- 

ja innovaatiopalvelut sekä lukiokoulutuspalvelut. Vastuualue vastaa 

• elinkeinopolitiikasta ja yritysyhteistyöstä 

• ympäristöpolitiikasta, siihen liittyvästä kehittämisestä ja hanketoiminnasta 

• korkeakoulu- ja innovaatioyhteistyöstä  

• suurien elinvoima- ja kaupunkikehityshankkeiden koordinoinnista ja edistämisestä 

• kaupungin kansainvälisien suhteiden ja verkostojen koordinoinnista ja kehittämisestä 

• kaupungin ja ammatillisen oppilaitoksen välisestä yhteistyöstä ja strategisesta kehittämisestä 

• yleissivistävän, jatko-opintokelpoisuuden antavan lukiokoulutuksen järjestämisestä sekä 

opiskelijoiden oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta  

• kaupungin edunvalvonnan ja sidosryhmäsuhteiden kehittämisestä 

 

Työllisyyspalvelut -vastuualue muodostuu viidestä palveluyksiköstä: ensipalvelut työnhakijoille, 

ammattialakohtaiset työnhakupalvelut, työllistämisen palvelut, International House Lahti ja 

kohtaantopalvelut. Vastuualue vastaa 

• kaupungin työllisyyspolitiikasta, työllisyyspalveluiden tuottamisesta ja muista työllisyysasioista 

• kaupungin maahanmuutto- ja kotoutumispalveluista 

• International House Lahti –palvelukokonaisuudesta 
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Kaupunkikulttuuripalvelut-vastuualue muodostuu kuudesta palveluyksiköstä: tapahtuma- ja kulttuuripalvelut, 

liikuntapalvelut, kaupunginmuseo, osallisuuden ja hyvinvoinnin asiantuntijapalvelut sekä taseyksiköt 

kaupunginorkesteri ja kaupunginteatteri. Vastuualue vastaa 

• kaupungin liikuntatoimesta 

• kaupungin tapahtumatoimesta 

• kaupungin kulttuuritoimesta 

• hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämistyöstä, vanhus- ja vammaisneuvoston 

toimintaedellytyksistä, sekä jäämistöjen sosiaalisiin ja kulttuurisiin käyttötarkoituksiin 

kohdentamisesta 

• konserttien järjestämisestä, tallentamisesta ja välittämisestä ja yleisötyöstä yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa 

• omaa sekä yhteistuotantoa olevien teatteriesityksien järjestämisestä ja kaupunginteatterin 

yleisötyöstä, sekä ohjelmistoa täydentävien koti- ja ulkomaisten teatteri- ja 

kulttuuriesitysvierailujen järjestämisestä 

• museotoiminnan ylläpidosta ja kehittämisestä, kokoelma- ja tutkimustyöstä ja näyttelyiden 

järjestämisestä 

 

• Lisäksi kaupunginmuseo vastaa alueellisena vastuumuseona opetus- ja kulttuuriministeriön 

määrittelemistä tehtävistä Päijät-Hämeessä: 

1. alueellisen museotoiminnan edistämistehtävästä,  

2. kulttuuriympäristötehtävästä ja  

3. alueellisesta taidemuseotehtävästä Päijät-Hämeen maakunnassa. 

• Lahden kaupunki vastaa siitä, että museoiden kokoelmat säilyvät museokokoelmina 

museotoimintaa tehtävänään järjestävän oikeustoimikelpoisen, yksityisen tai 

julkisen toimijan hallinnassa silloinkin, jos Lahden kaupunki luopuu museoiden ylläpidosta 

• Lahden kaupungin museoita ei ylläpidetä taloudellisen voiton tavoittelemiseksi 

 

 

3 § Vastuualuejohtajan tehtävät  

Vastuualueita johtavat niille nimetyt vastuualuejohtajat, jotka vastaavat vastuualueensa toiminnasta ja 

tuloksesta. Vastuualueiden johtajat osallistuvat elinvoiman palvelualueen johtoryhmän työskentelyyn. 

 

Vastuualueilla on kullakin johtoryhmä, johon jäsenet nimeää vastuualueen johtaja. 
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Vastuualuejohtajan tehtävä määrätään toimintasäännössä seuraavasti: 

 

Vastuualuejohtaja 

1) johtaa ja koordinoi vastuualueen toimintaa, taloutta, henkilöstöä ja yhteistyötä kaupungin strategian, 

hallintosäännön, talousarvion ja käyttösuunnitelman mukaisesti 

2) johtaa vastuualueen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja koordinoi talousarvion sekä 

käyttösuunnitelman toteuttamista, seurantaa ja raportointia 

3) vastaa vastuualueen palvelujen organisoinnista ja järjestämisestä 

4) päättää alaisestaan organisaatiosta sekä henkilöstöstä ja sen tehtävistä siltä osin kuin niitä ei ole 

hallintosäännössä tai tässä toimintasäännössä määrätty 

5) toimii vastuualueen palveluyksiköiden johtajien esihenkilönä 

6) vastaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta vastuualueella 

7) vastaa muista toimivallan delegoinnin perusteella määrätyistä ja toimielinten päättämistä tehtävistä 

sekä niiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta 

8) vastaa esihenkilön määräämistä muista tehtävistä 
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Voimaantulo  

Tämä toimintasääntö astuu voimaan 1.6.2025. 

 


