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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 

Pöytäkirja 

Aika 20.01.2025 15:00 - 17:06 

Paikka Kaupungintalo, Tornisali 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Putula Toni puheenjohtaja poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Lampinen Minna varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana §:n 

4 käsittelyn aikana klo 

15.49-15.50 

 Tuomi Maarit varajäsen  

 Aaltonen Kalle jäsen saapui klo 15.10 

asiantuntijaesittelyn 

aikana ja poistui 

esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Lehto Rami kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 
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päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Komu Pekka kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Hildén Sirkku kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 4 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

15.49-15.50 

 Kyynäräinen Niko kaupunginjohtaja poistui klo 15.48 

asiantuntijaesittelyn 

jälkeen 

 Laavi Elina elinvoimajohtaja, esittelijä  

 Laine Pauliina  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 Tuominen Taisto työllisyyspalvelujohtaja asiantuntijaesittely 

Teams-etäyhteydellä klo 

15.10-15.48/§ 4 

 Eskonsipo-Bradshaw 

Henna 

kasvupalvelujohtaja asiantuntijaesittely klo 

15.10-15.48/§ 4 

 Laine Maija controller asiantuntijaesittely klo 

15.10-15.48/§ 4 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Nieminen Mira jäsen  
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 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

 

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja, 

asiantuntija 

 

 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston  puolesta 

 

Toni Putula Pauliina Laine 

 

Minna Lampinen 

puheenjohtaja § 4 klo 15.49-15.50 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Minna Lampinen Maarit Tuomi 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 28.01.2025  

 

Pauliina Laine 

valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

§ 1 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

§ 2 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin varapuheenjohtaja 

Minna Lampinen ja varajäsen Maarit Tuomi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

§ 3 

Campaigners-hankkeen päättyminen 

4476/00.01.03.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Ympäristökoordinaattori Jenni Rahkonen p. 044 482 6646 

Päätös   

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee Campaigners-hankkeen 

päättymisen tiedoksi. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunki on toteuttanut yhdessä hankekumppaneiden kanssa 

Campaigners-hankkeen vuosina 2021–2024. Hankkeessa kehitettiin 

ilmastosovellus, joka haastaa käyttäjiä tekemään kestäviä tekoja arjessaan. 

Sovellus mahdollistaa oman hiilijalanjäljen laskemisen ja tarjoaa 

tutkimukseen perustuvaa tietoa siitä, minkälaisin tavoin voi  tehdä 

ympäristölle ystävällisempiä tekoja. 

Lahden kaupungin roolina hankkeessa oli tuoda kaupungin ja asukkaiden 

näkemystä ja ideoita sovelluksen kehittämiseen sekä suunnitella ja 

toteuttaa aktiivista ja monikanavaista viestintää ja vuorovaikutusta 

sovelluksesta, kaupungin ilmastotyöstä sekä  asukkaiden mahdollisuudesta 

kestävämpiin arjen valintoihin. 
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Hankkeen taustalla kerättiin merkittävä määrä tutkimustietoa, jota on 

arvioitu useissa yliopistoissa. Kerätty tieto toimii pohjana ilmastotyölle ja 

sitä edistäville politiikkasuosituksille paikallisella, kansallisella ja EU-tasolla. 

Hankkeen tarkemmat tulokset on kuvattu liitteenä olevassa hankkeen 

loppuraportissa. 

Mobiilisovellus kehitettiin valmiiksi hankesuunnitelman mukaan ja sitä 

markkinoitiin hankekonsortiossa mukana olevissa kaupungeissa aktiivisesti. 

Sovellus on edelleen avoimesti käytettävissä ja sitä ylläpidetään kahden 

vuoden ajan hankkeen päättymisen jälkeen. Sovelluksesta ei tullut niin 

suosittu käyttäjien keskuudessa, kuin sitä oli suunniteltu. Osasyynä tähän 

oli lisääntynyt sovellustarjonta, joka on kehittynyt paljon hankkeen 

alkuperäisen suunnitelman jälkeen. Sovellus sopi kuitenkin hyvin 

tutkimuskäyttöön.  

Lahdessa päätettiin sovelluksen käyttäjähaasteiden takia keskittyä 

hankkeessa erityisesti asukkaille kohdistettavaan monikanavaiseen 

ilmastoviestintään ja hyödyntämään sovellusta ympäristötyössä yhtenä 

työkaluna muiden joukossa sekä verkostoitumaan kansainvälisten 

hankepartnereiden kanssa ilmastotyön edistämiseksi. 

Hankkeessa oli Lahden kaupungin lisäksi mukana LUT-yliopisto sekä 

kansainvälisiä partnereita. Hankkeen koordinaattorina toimi Linzin 

Johannes Kepler-yliopiston Energieinstitut yhteistyössä Irlannin kansallisen 

yliopiston (Galway) ja Norjan tiede- ja teknologiayliopiston (Oslo) kanssa. 

Lisäksi hankkeessa ovat olleet mukana Kapkaupunki, Dublin, Freistadt, 

Grenoble, Izmir, La Libertad, Linz, Milano, Pesaro, Skopelos, Trois-Rivières 

ja Vilna. 

Yhteistyö kansainvälisen hankekonsortion kanssa vahvisti Lahden 

kansainvälisiä kumppanuuksia, joita tarvitaan kunnianhimoisessa 
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ympäristötyössä. Mukana olivat mm. Euroopan ympäristöpääkaupungit 

Grenoble ja Vilna. Aktiivista yhteistyötä tehtiin myös hankekumppani ICLEI 

- Local Governments for sustainability -verkoston kanssa. Ympäristöasioita 

edistävä yhteistyö lisääntyi myös LUT-yliopiston kanssa sekä kaupungin 

oman viestintätiimin kanssa. Myös opiskelijayhteistyö LAB-

ammattikorkeakoulun kanssa oli onnistunutta. Hankkeen myötä kokemus 

ja verkostot EU-hankkeissa lisääntyi, joka puolestaan varmistaa EU-

rahoituksen saamista kaupunkiin ja alueelle myös tulevaisuudessa. 

Campaigners-hanke toteutettiin 1.5.2021 – 30.04.2024 välisenä  aikana. 

Hankkeen kokonaisbudjetti oli 4 999 670 euroa, josta Lahden osuus oli 87 

875 euroa ja toteutuneet kulut 89 093,01 euroa. Budjetin ylitys johtui 

hankekumppanilta säästyneiden varojen siirtämisestä Lahden kaupungin 

budjettiin. Hankkeen rahoitti EU:n Horisontti 2020 -ohjelma, 100 %:lla EU-

rahoituksella. Hankkeen toteutti Kasvupalveluiden Ympäristökehityksen 

yksikkö. 

 
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

     

Toimenpiteet 

- 

 

 

Liitteet 

1 Hankkeen loppuraportti, Campaigners 

2 Loppuraportti Thinking Portfolio, Campaigners 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 4 

Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelma 2025 

123/02.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Elina Laavi, p. 040 708 2121 

Kasvupalvelujohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan elinvoiman 

palvelualueen käyttösuunnitelman vuodelle 2025 

- elinvoiman yhteiset ja kasvupalvelut, sitova toimintakate 

- työllisyyspalvelut, sitova määräraha ja tuloarvio 

ja päättää hyväksyä 

- käyttösuunnitelman kohdan 1.2. mukaisesti viranhaltijapäätösten 

nähtävilläpidosta sekä 

- käyttösuunnitelmaan sisältyvän liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden 

hyväksyjistä, jotka ovat voimassa seuraavaan käyttösuunnitelman 

hyväksymiseen asti, mikäli niihin ei tehdä muutoksia 
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käyttösuunnitelmavuoden aikana.  

Samalla jaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo kokouksessa. 

Käsittely 

Puheenjohtaja Toni Putula, jäsen Kalle Aaltonen, kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja Sonja Falk, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja 

Rami Lehto, kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja Pekka Komu ja 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sirkku Hildén ilmoittivat olevansa 

esteellisiä. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan 

perusteella. Toni Putula, Kalle Aaltonen, Sonja Falk, Rami Lehto, Pekka 

Komu ja Sirkku Hildén poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Minna Lampinen.  

Perusteluosa 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on 

noudatettava talousarviota.  

Lahden kaupunginvaltuusto päätti 25.11.2024 § 123 vuoden 2025 

talousarviosta sekä taloussuunnitelmasta vuosille 2025–2027. Hyväksytyn 

talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisältyvät taseyksiköt 

laativat kaupungin hallintosäännön § 37 ja kaupunginhallituksen 2.12.2024 § 

413 hyväksymän talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaisesti 

käyttösuunnitelmat, joissa jaetaan määrärahat ja tuloarviot 

käyttötarkoitusten mukaisesti sekä annetaan tarkennettuja tavoitteita.  

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun 

toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin 

kirjanpidosta vastaavalle yksikölle ne henkilöt, jotka sen puolesta 

hyväksyvät tositteet. Tositteiden hyväksyjät päätetään osana 

käyttösuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavan käyttösuunnitelman 
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päättämiseen asti, mikäli niihin ei tehdä muutoksia 

käyttösuunnitelmavuoden aikana.  

Elinvoiman palvelualueella on valmistelu yhdessä konsernihallinnon 

talouspalvelujen kanssa ”Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelma 

vuodelle 2025”. Siinä esitetään vastuualueittain ja yksiköittäin vuoden 2025 

määrärahojen jakautuminen sekä tositteiden hyväksyjät. 

Elinvoiman palvelualueen sitovat tasot ovat  

 elinvoiman yhteiset ja kasvupalvelut, toimintakate -12 963 400 euroa  

 työllisyyspalvelut, määrärahat -46 769 900 euroa, tuloarvio 25 000 euroa. 

Elinvoiman palvelualueen kustannuspaikkakohtainen määrärahajako on 

esitetty käyttösuunnitelman liitteessä 1 ja tositteiden hyväksyjät liitteessä 

2. Osamäärärahoja voidaan käyttösuunnitelmavuoden aikana siirtää ilman 

toimielinkäsittelyä kustannuspaikkojen välillä niin, että muutos ei vaikuta 

sitovuustason määrärahoihin. 

Työllisyyspalvelujen tulee turvata asiakaspalvelun toteutuminen 1.1.2025 

alkaen, kuten myös osto- ja myyntilaskujen hyväksyntäoikeudet. 

Hyväksyntäoikeudet vastaavat vuoden 2024 organisaation mukaisia 

hyväksyntäoikeuksia. Käyttösuunnitelman laskentatunnisteet ja hyväksyjät 

päätetään uudelleen, kun pysyväisluonteinen organisaatio on muodostettu 

yhteistoimintamenettelyn jälkeen. 

Käyttösuunnitelman yhteydessä päätetään ja vahvistetaan elinvoiman 

palvelualueen myöntämät avustukset ja maksu- ja rahoitusosuudet sekä 

esitetään niiden valtiontukiarviointi osana käyttösuunnitelmaa. Elinvoima- 

ja työllisyysjaosto sekä viranhaltijat voivat tehdä uusia erillispäätöksiä 

avustuksista tai sopimuksista käyttösuunnitelmavuoden aikana 

käyttösuuunnitelmansa puitteissa. 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: kaupunginhallitus, konsernihallinto/talouspalvelut, Provincia Oy: 

ostoreskontra(at)provincia.fi ja kirjanpito(at)provincia.fi, avustusten saajat 

 

 

Liitteet 

3 Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelma 2025 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 5 

Puitesopimus Lahden kaupungin työllisyysalueen ja Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän palveluyhteistyön järjestämisestä 

5429/00.05.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Työllisyyspalvelujohtaja Tuominen Taisto, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee Lahden kaupungin työllisyysalueen 

ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän välisen palveluyhteistyön 

järjestämiseen liittyvän puitesopimuksen tiedoksi. 

Perusteluosa 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi työ- ja 

elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. TE-palveluista tuli vuoden 

2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osa 

jokaisen kunnan peruspalveluja. Lahden kaupunki toimii omana 

työllisyysalueena. Uudistuksen tavoitteena on järjestää kuntien vastuulle 

siirtyvät työllisyyspalvelut siten, että ne tukevat mahdollisimman 

tehokkaasti kuntien ja alueiden elinvoimaa sekä kilpailukykyä, lisäävät 

työllistymistä ja hyödyntävät kuntaekosysteemin monia mahdollisuuksia. 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille tarjottavista 



 
  15 / 44 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

julkisista työvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. 

Järjestämisvastuu käsittää kuntalain (410/2015) 8 § mukaisen järjestämisen. 

Lahden kaupunki on työllisyyspalveluiden järjestämistä koskevassa 

palvelusuunnitelmassa päättänyt toteuttaa tietyt työllisyysalueen 

järjestämisvastuulle kuuluvat palvelut hankkimalla ne tai osan 

sidosyksikköhankintana Salpaukselta. 

Salpauksen työllisyysalueelle tuottamiin palveluihin voivat kuulua 

seuraavat palvelukokonaisuudet: koulutuskokeilut, koulutuspalvelut, 

maahanmuttajien kotouttamiskoulutukset, ohjaus- ja neuvontapalvelut, 

osaamisen tunnistamiset, pätevyys- ja korttikoulutukset, työpaikkasuomi 

tai sitä vastaavat koulutukset sekä yhteishankintakoulutukset. 

Työllisyysalueen toiminta perustuu kuntalain 51 §:n mukaiseen 

vastuukuntamalliin ja Lahdella vastuukuntana on oikeus käyttää 

määräysvaltaansa sidosyksikköön, jollaiseksi Koulutuskeskus Salpaus -

kuntayhtymä katsotaan. Kuntayhtymä ei lähtökohtaisesti ole 

markkinatoimija, vaan kuntien yksi julkisoikeudellisen yhteistoiminnan 

muoto ja sidosyksikkö. 

Koulutuskeskus Salpaus Kuntayhtymä ei toimi kilpailuilla markkinoilla. 

Kuntayhtymä on yhtiöittänyt kaupallisen toimintansa kuntalain 126 §:n 

mukaan. Mikäli työllisyysalue päättää hankkia koulutusta kilpailluilta 

markkinoilta, niin koulutuskonserniin kuuluvalla tytäryhtiöllä (Salpaus-

palvelut) on mahdollista osallistua tarjouskilpailuun jättämällä tarjouksen 

normaaliin tapaan hankintalain mukaisesti. 

Yhteistyötä tehdään osapuolten välillä omakustannushintaan voittoa 

tavoittelematta. Työvoimaviranomainen maksaa korvauksen Salpaukselle 

tämän sopimuksen kohteena olevien palveluiden tuottamisesta. Korvaus 

kattaa järjestettävistä palveluista aiheutuvat välittömät 
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henkilöstökustannukset sekä toteutuneet kohtuulliset tila-, työväline-, 

tietoliikenne- ja materiaalikustannukset ja hallinnolliset yleiskustannukset. 

Salpaus ei peri tämän sopimuksen nojalla tuottamien palveluiden 

asiakkailta tai muilta kolmansilta tahoilta muita maksuja, kuin mitä 

toimitussopimuksessa kulloinkin on erikseen määritelty. Salpauksen 

tuottamien palveluiden hinnat määritellään tarkemmin erillisen 

vuosittaisen palvelusopimuksen hinnoitteluliitteessä. 

Puitesopimus on sopimus, joka määrittelee yleiset ehdot ja puitteet 

tuleville sopimuskausille tai yksittäisille toimeksiannoille, jotka solmitaan 

sopijapuolten välillä sopimuskauden aikana.  

Puitesopimus sisältää mm.  

1. sopimuksen osapuolet, yhteyshenkilöt,   

2. sopimuksen tausta ja tarkoitus,  

3. sopimuksen kohde, palvelukokonaisuudet, pal 

4. sopimusosapuolten vastuut ja velvollisuudet 

5. kustannusten korvaaminen, laskutus ja maksuehdot 

6. asiakastietojen käsittely, tietoturva ja salassapito 

7. osapuolten yhteistyö; ohjausryhmä, seurantaryhmä, vuosittainen 

palvelusopimus ja muu yhteistyö 

8. sopimuksen voimassaoloaika, irtisanomisehdot sekä muuttaminen tai 

purkaminen 

9. vahingonkorvaus 

10. muut ehdot 

11. allekirjoitukset 

Puitesopimus ei velvoita osapuolia solmimaan tiettyjä sopimuksia 

tulevaisuudessa, eikä se sisällä ostovelvoitteita kappale- tai 

euromääräisesti. Puitesopimus liittyy palvelujen hankintaan ja kaupungin 
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hallintosäännössä on määritelty hankintaan liittyvä toimivalta.  Molemmat 

osapuolet ovat allekirjoittaneet puitesopimuksen. Puitesopimus on 

voimassa  1.1.2025 lukien toistaiseksi. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Maarit Ahomäki, Tiina Lietzén, Hanna Rask, Taisto Tuominen 

 

 

Liitteet 

4 Puitesopimus Lahden kaupungin (työllisyysalueen) ja Koulutuskeskus Salpaus -

kuntayhtymän palveluyhte 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 6 

Työllistymisen Lahti-lisän ja rekrypalkkion myöntämisperiaatteet 

199/14.00.00.00/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Taisto Tuominen, Työllisyyspalvelujohtaja, p. 044 482 6976 

Jasmina Labnoui, Erityisasiantuntija, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä  

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy päätösperusteluissa esitetyt 

myöntämisperusteet työllistämisen Lahti-lisän sekä työttömän 

työllistämisen rekrypalkkion myöntämiseksi 1.2.2025 alkaen. 

Perusteluosa 

Julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirtyi työ- ja 

elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. TE-palveluista tuli vuoden 

2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja peruspalveluja. TE-

uudistus muutti kaupungin myöntämien avustusten käytön lähtökohtia. 

TE-uudistuksessa työvoimapalvelujen rahoitus muuttui yleiskatteellisen 

valtionosuusjärjestelmän (VOS) kautta tapahtuvaksi. Järjestettävien 

lakisääteisten palvelujen piiriin siirtyi myös mm. palkkatuen myöntäminen 

sekä maksatus. Aikaisempina vuosina Lahti-lisää on myönnetty 

ryhmäpoikkeusasetuksen mukaisena valtiontukena palkkatuella 
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työllistettävän palkkauskustannuksiin. Koska palkkatuen myöntäminen ja 

rahoittaminen siirtyi TE-uudistuksen myötä kunnalle, ja Lahti-lisä 

maksetaan myös kunnasta, ei ole tehokasta myöntää saman toimijan 

taholta kahta erillistä tukea samalle työnantajalle ja jopa saman henkilön 

työllistämisestä. Palkkatuetun työn vaikuttavuus on korkeimmillaan 

työllistettäessä yksityisiin yrityksiin. Tavoitteena Lahden kaupungilla on 

työllistymistä edistävien tukien ja avustusten osalta, että ne parantavat 

haastavassa työmarkkina-asemassa olevien lahtelaisten työnhakijoiden 

työllistymisen edellytyksiä. Lisäksi Lahti-lisän avulla voidaan lisätä 

paikallisten yleishyödyllisten yhdistysten, säätiöiden sekä uskonnollisten 

yhdistysten edellytyksiä työllistää heikossa työmarkkina-asemassa olevia. 

 

Lahti-lisän myöntämisperiaatteet 2025 

Lahti-lisää myönnetään vuodesta 1.2.2025 rekisteröidyille yhdistyksille, 

säätiöille ja uskonnollisille yhdyskunnille seuraavilla ehdoilla: 

1) Mikäli jollekin työnantajalle aikaisemmin myönnetty kyseisen henkilön 

työllistämiseen Lahti-lisää, niin tämän henkilön työllistämiseen ei 

myönnetä uudelleen Lahti-lisää, 

2) Lahti-lisää ei myönnetä, mikäli samalle henkilölle on haettu ja 

myönnetty palkkatukea, 

3) Lahti-lisän kohderyhmänä ovat lahtelaiset vähintään 100 päivää 

työttömyysetuutta saaneet työttömät työnhakijat, joiden 

ammatillisessa osaamisessa on puutteita,  

4) Lahti-lisää myönnetään vähintään 3 kuukauden työsuhteeseen, 

5) Tuen kesto on enintään 6 kuukautta ja tuen määrä on enintään 1260 

euroa/ kuukausi, 

6) Lahti-lisää myönnetään palkkauskustannuksiin, 
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7) Maksettavan palkan tulee olla vähintään alan työehtosopimuksen 

mukainen. Jos työehtosopimusta ei ole, palkan on oltava 

kokoaikatyöstä vähintään 1399 euroa / kuukausi vuonna 2025 sekä 

8) Työajan tulee olla vähintään 85% täydestä työajasta. 

Lahti-lisää on haettava viimeistään 1 kuukauden kuluessa työsuhteen 

alkamisesta. Hakeminen tapahtuu erillisellä sähköisellä lomakkeella. 

 

Rekrytointipalkkion myöntämisperiaatteet 

1.7.2023 astui voimaan palkkatukiuudistus, joka nosti palkkatuen määrän 

vähintään 50% palkkauskustannuksista. Valtiontukisäännösten mukaan 

julkinen tuki taloudellista toimintaa harjoittavalle työnantajalle ei voi ylittää 

50% palkkauskustannuksista. Lisäksi TE-uudistusen myötä, palkkatukien 

myöntämisen ja maksatusten siirryttyä kuntien vastuulle, ei ole järkevää 

myöntää kahta erillistä tukea päällekkäin saman tekijän toimesta samalle 

työnantajalle. 

1.2.2025 rekrytointipalkkiota voidaan myöntää rekisteröidyille yrityksille 

seuraavilla myöntämisperusteilla: 

1) Rekrytointipalkkiota voidaan myöntää lahtelaisen työttömänä 

työnhakijana olevan henkilön palkkaamisesta syntyneisiin kuluihin 

(mm. työtila-, työväline-, perehdyttämis-, koulutus- ja 

ohjauskustannuksiin) silloin, kun niihin ei makseta muuta tukea. Tuella 

ei voi kattaa palkattavan palkkauskustannuksia, 

2) Työllistettävän henkilön on oltava lahtelainen, yli 100 päivää 

työttömyysetuutta saanut, 

3) Tuen harkinnan perusteena on työllistettävän ammatillisen osaamisen 

parantaminen ja alle 30-vuotiaille lisäksi työkokemuksen hankkiminen. 

Näiden edellytysten täyttymisen arviointi tehdään työllisyyspalveluissa, 
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4) Rekrytointipalkkio maksetaan toistaiseksi voimassa oleviin 

työsuhteisiin, 

5) Tuen määrä on yli 100 päivää työttömyysetuutta saaneista 5000 euroa 

ja yli 700 päivää työttömyysetuutta saaneista 7000 euroa, 

6) Työajan tulee olla vähintään 85% alan työehtosopimuksen mukaisesta 

työajasta sekä 

7) Maksettavan palkan on oltava vähintään alan työehtosopimuksen 

mukainen. Jos työehtosopimusta ei ole, palkan täytyy olla 

kokoaikatyössä vähintään 1399 euroa/ kuukaudessa vuonna 2025. 

Rekrytointipalkkiota on haettava viimeistään 1 kuukauden kuluessa 

työsuhteen alkamisesta. Hakeminen tehdään erillisellä sähköisellä 

lomakkeella. 

 

Lahden työllisyyspalvelujen avustuskokonaisuuden kehittäminen 

Työllisyyspalvelujen palvelusuunnitelmassa linjataan, että vuoden 2025 

aikana Työllisyyspalvelut tarkastelee nykyisiä avustuksia kriittisesti ja 

käytössä olevia avustusmuotoja kehitetään edelleen tai lakkautetaan. 

Samalla pohditaan uusia, vaikuttavampia avustuksia, jotka vastaavat 

Lahden kaupungin ja TE-uudistuksen tavoitteisiin. Tarkastelu ja 

kehittäminen tulee koskemaan myös Lahti-lisää sekä rekrytointipalkkiota, 

joiden toimivuus uudessa, TE-uudistuksen jälkeisessä 

työvoimaviranomaisen palvelukokonaisuudessa arvioidaan vuoden 2025 

aikana. Lisäksi valmistellaan toimintamallia, jossa osa avustuksista 

kohdennetaan yhteistyösopimusten kautta työttömien työllistämiseen 

mm. yhdistyksissä. 
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Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote Tuominen Taisto, Lebnoui Jasmina 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 7 

Koululaisten ja nuorten kesätyöllistäminen 2025 

200/01.01.01.02/2025 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija, Jasmina Lebnoui, p. 044 716 1919 

Työllisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelman mukaisesti elinvoima- ja 

työllisyysjaosto päättää, että 

1.) työllisyyspalvelujen määrärahoilla kaupungin palvelukseen palkattavan, 

peruskoulussa opiskelevan, peruskoulunsa keväällä 2025 päättävän tai 

toisen asteen oppilaitoksessa opiskelevan kesäharjoittelijan palkaksi 1000 

euroa/kk,  

2.) Kaupungin palveluksessa olevan kesäharjoittelijoiden työajaksi 

30h/viikko, 

3.) Työllisyyspalvelut voi palkata sosiaalisin perustein kesäharjoittelijoiksi 

enintään 10 vaikeasti työllistyvää nuorta ohi normaalin hakumenettelyn, 

4.) Kesäharjoittelut toteutetaan ajalla 2.5.-31.8.2025,  

5.) Työllisyyspalvelut yhdessä Nuorisopalveluiden kanssa jakaa 

kesätyösetelit kaikille lahtelaisille 9-luokkalaisille Kuntarekry-järjestelmän 
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kautta, 

6.) Kesätyösetelien arvo on 300 euroa vuonna 2025, eikä yhden työnantajan 

käyttämien kesätyösetelien määrää rajoiteta sekä 

7.) Valtuuttaa elinvoima- ja työllisyyspalvelut yhdessä nuorisopalveluiden 

kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan kesätyöseteleiden jakamisen ja 

sen yhteyteen nuorille opastusta työnhakuun ja kesätyösetelin käytöön 

liittyen. 

Perusteluosa 

Tausta ja nykytilan kuvaus 

Vuoden 2024 talousarviossa työllistämiseen osoitetun määrärahan 

käyttösuunnitelmassa varattiin kesätyömahdollisuuksien järjestämiseksi 

yhteensä 464 400 euroa. Tämä määräraha alittuu ja arvioitu käyttö on noin 

308 000 euroa. Määrärahaa käytettiin kesäharjoittelijoiden palkkaamiseen, 

kesätyöseteleihin sekä kesäyrittäjyyden tukemiseen. 

Kesäharjoittelupaikkoja mahdollistettiin yhteensä 174 koululaiselle ja 

opiskelijalle. Kesätyöseteleitä laskutettiin vuonna 2024 kaupungilta 

kaikkiaan yhteensä 283 kappaletta (29 % jaetuista seteleistä). 

Kokonaiskustannus kesätyöseteleistä kaupungille oli 84 900 euroa.  

Työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmaan tullaan esittämään vuodelle 2025 

käytettäväksi määrärahaa kesätyömahdollisuuksien tarjoamiseen 

lahtelaisille koululaisille ja opiskelijoille 195 200. Kesätyömäärärahoja ei 

kohdisteta työttömyysetuutta saavien henkilöiden työllistämiseen. Osa 

määrärahasta kohdistetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen 

kesätöihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan kesätyöseteleitä, joilla 

katetaan ulkopuolisten työnantajien palkkauskustannuksia.  

Kesäharjoittelijat 
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Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa täyösin työkykyisen 

17 vuotta täyttäneen täyttä työaikaa tekevän säännöllisen työajan 

vähimmäispalkka kuukaudessa luontaisetuineen on 1.10.2022 lukien 1 

785,63 euroa. Vähimmäispalkkamääräystä sovelletaan harjoittelijaan tai 

tähän rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettyä 

kolme kuukautta. Lyhyemmässä palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa 

voidaan sopia myös pienemmästä palkasta.  

Virka- ja työehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta 

todetaan, että se voi olla 

1. ennakkoharjoittelua, millä tarkoitetaan sitä työkokemusta, jota on 

hankittava ennen oppiaitokseen pyrkimistä, 

2. koulutukseen sisältyvää harjoittelua (esim. oppisopimus), 

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon 

jälkeen, tai 

4. työharjoittelua. 

Työharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilö, jolla ei ole ao. alan 

ammattikoulutusta eikä aikaisempaa työkokemusta ja joka esimerkiksi 

tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia töitä 

enimmäkseen yhdessä muiden työntekijöiden kanssa totutellakseen 

työelämään. 

Kesätyöntekijällä tarkoitetaan lomkautena 2.5.-30.9. kesätyöntekijäksi 

määräajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai nuorta, jolta 

puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen 

kesätyöhön lomakautena palkattavat koululaiset ja opiskelijat voidaan 

katsoa työharjoittelijoiksi ja heidän kanssaan tehdään kesäharjoittelijan 

työsopimus. Opiskelijoiksi katostaan toisen asteen oppilaitoksissa (myös 

lukiot), ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa 
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opiskelevat. Keväällä 2025 ammattiin valmistuvat opiskelijat eivät kuulu 

kohderyhmään. 

Työllisyyspalvelut esittää, että vuonna 2025 kesäharjoittelijoiden työaika 

viikossa on viime vuoden tapaan 30h/viikko. Työllisyyspalvelut esittää, että 

kesäharjoittelija saa bruttopalkkaa tästä kuukauden työsuhteesta viime 

vuosien tapaan 1000 euroa. 

Edellä mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista työharjoittelua 

suorittavaa opiskelijaa, eikä opiskelijaa, joka on palkattu omalle 

ammattialalleen sijaiseksi. Esityksen lähtökohtana on, että koululainen tai 

opiskelija palkataan työllisyyspalvelujen määrärahalla töihin yhdeksi 

kuukaudeksi. Jos hänen työsuhdettaan halutaan kuukauden jälkeen jatkaa 

joko samassa tai muussa työpisteessä, kyseinen yksikkö maksaa itse siitä 

lukien syntyvät palkkakustannukset.  

Työllisyyspalvelut esittää, että lisäksi käyttösuunnitelmassa varatuista 

määrärahoista käytetään enintään kymmenen 13-29-vuotiaan vaikeasti 

työllistyvän nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesäharjoitteluun 

soveltuviin työpisteisiin kaupungille ns. sosiaalisin perustein. Heikosti 

työelämään integroituneille nuorille tavanomaiset reitit työelämään eivät 

ole realistisia. Tämän ryhmän kohdalla ei edellytetä koululaisen tai 

opiskelijan statusta ja heidät ohjataan kesätyöpaikkoihin normaalin 

kesätyönhakumenettelyn ohi työllisyyspalvelujen tai nuorisopalveluiden 

kautta. Harkinta näiden nuorten palkkaamisesta on työllisyyspalveluilla. 

Kesätyösetelit 

Työllisyyspalvelut esittää, että kesätyösetelit jaetaan vuonna 2025 kaikille 

sellaisen haluaville 9.-luokkalaisille lahtelaisille. Arvio jaettavien 

kesätyöseteleiden määrästä vuodelle 2025 on noin 1300 kappaletta. 

Käyttösuunnitelmassa kesätyöseteleihin tullaan varaamaan 270 000 euroa. 
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Työllisyyspalvelut esittävät kesätyösetelin arvoksi 300 euroa. Lisäksi 

työllisyyspalvelut esittävät, että sama työnantaja voi palkata rajoituksitta 

lahtelaisia nuoria kesätyösetelin avulla. Työllisyyspalvelut sopivat 

kesätyösetelien jakamisesta ja käyttöön liittyvästä opastuksesta yhdessä 

nuorisopalvelujen kanssa aiempien vuosien tapaan.  

Kuntalaisvaikutukset 

Kesäharjoittelulla ja kesätyöseteleillä on myönteisiä vaikutuksia nuorten 

työelämäkokemuksien kertymiseen ja työelämään tutustumisen 

edistämiseen. Näiden kokemusten avulla nuoret rohkenevat hakea 

jatkossakin töitä ja saadun työkokemuksen johdosta voivat saada jatkossa 

helpommin töitä. Myönteisten työelämäkokemusten saaminen jo nuorena 

koululaisena tai opiskelijana luo uskoa omiin mahdollisuuksiin työelämässä. 

Organisaatiovaikutukset 

Kesätyöllistäminen vahvistaa poikkihallinnollista yhteistyötä Lahden 

kaupungin organisaation sisällä, sillä työllisyyspalvelut ovat useiden vuosien 

aikana toteuttanut kesätyöllistämistä yhteistyössä nuorisopalvelujen 

kanssa.  

Ympäristövaikutukset 

Kesätyösetelien pilotointi Kuntarekry-järjestelmässä tukee paperitonta 

työtä. 

Talousvaikutukset 

Kesäharjoittelijat ja kesätyösetelit aiheuttavat kohtuullisen pienet menot 

työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmassa, mutta niiden positiiviset 

kuntalaisvaikutukset ja vaikutukset yksittäisten nuorten elämään voivat olla 

merkittäviä ja pitkäkestoisia. Mikäli nuoret kiinnittyvät työelämään jo 
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varhaisessa vaiheessa ja tottuvat työntekemisen kulttuuriin, voi se jatkossa 

tuoda lisää verotuloja kuntaan tuloveroina.  

Yhteydet strategiaan 

Kesätyöllistämisellä ja kesätyöseteleillä on useita yhteyksiä kaupungin 

strategiaan. Kesätyön kautta osaavan työvoiman saatavuus pitkässä 

juoksussa paranee, lasten ja nuorten osallisuuden kokemus kasvaa ja 

näkemys kaupungista kumppanina sekä positiivisten palvelukokemusten 

tuottajana kasvaa. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Työllisyyspalvelut/Lebnaoui, Nuorisopalvelut/Lehtinen 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 8 

Tuen myöntäminen XXL Mössö Kesä 2025 -tapahtumaan 

5121/02.02.00.01/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti myöntää Möysän Musaklubille 20 000 

euroa XXL Mössö kesä 2025 -tapahtuman rakennuskustannusten ja 

tekniikkavuokrien kattamiseen. Tuki maksetaan tapahtumapalveluiden 

kustannuspaikalta 2206 edellyttäen, että summa sisältyy kaupungin 

talousarvioon ja elinvoimapalveluiden käyttösuunnitelmaan. Hakija 

laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla tapahtuman päätyttyä ja 

toimittaa samalla tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin 

tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki 

olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli 

tapahtuma ei toteudu, ei myöskään tukea myönnetä. 

 

Samalla jaosto ohjeisti valmistelemaan periaatteet monivuotiselle 

yhteistyösopimukselle (vuosille 2025-2027), sopimus tuodaan 

hyväksyttäväksi jaostoon helmikuussa. 

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 
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Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Möysän Musaklubille 20 000 

euroa XXL Mössö kesä 2025 -tapahtuman rakennuskustannusten ja 

tekniikkavuokrien kattamiseen. Tuki maksetaan tapahtumapalveluiden 

kustannuspaikalta 2206 edellyttäen, että summa sisältyy kaupungin 

talousarvioon ja elinvoimapalveluiden käyttösuunnitelmaan. Hakija 

laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla tapahtuman päätyttyä ja 

toimittaa samalla tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin 

tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki 

olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli 

tapahtuma ei toteudu, ei myöskään tukea myönnetä.  

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 

Käsittely 
Jaosto päätti yksimielisesti lisätä päätösehdotukseen seuraavan toisen 

kappaleen: 

”Samalla jaosto ohjeistaa valmistelemaan periaatteet monivuotiselle 

yhteistyösopimukselle (vuosille 2025-2027), sopimus tuodaan 

hyväksyttäväksi jaostoon helmikuussa.” 

Perusteluosa 

XXL Mössö Kesä on 12.–14.6.2025 Mukkulan tapahtumapuistossa 

järjestettävä musiikkifestivaali, jossa esiintyvät mm. Apulanta, J. 

Karjalainen, Behm, Ismo Alanko ja Portion Boys. Yhteensä tapahtumassa 

esiintyy 18 eri artistia tai yhtyettä. Tapahtuman juontaa Sami Kuronen. 
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Tapahtuma järjestettiin viime vuonna ensimmäistä kertaa kaksipäiväisenä.  

Järjestäjän arvion mukaan tapahtuman kovatasoiset artistikiinnitykset 

edistävät tapahtuman näkyvyyttä valtakunnallisessa mediassa. 

Möysän Musaklubi on hakenut kaupungilta tukea 30 000 euroa tapahtuma-

alueen alueinfran rakentamiskuluihin, markkinointikuluihin, 

järjestyksenvalvontaan sekä tapahtumatuotannon tekniikkakuluihin. 

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Järjestäjän yleisötavoite on 15 000 tapahtumakävijää. Vuoden 2024 

festivaalissa kävijöistä noin 25 prosenttia oli Lahden ulkopuolelta.  

Vuoden 2024 tapahtumasta tehdyn Salmi Analyticsin asiakastutkimuksen 

mukaan festivaalin taloudellinen aluevaikutus oli noin 1,16 miljoonaa euroa. 

Järjestäjän arvion mukaan vuoden 2025 XXL Mössö Kesän aluetaloudelliset 

vaikutukset ovat hieman yli 2 miljoonaa euroa.  

Valtiontukitarkastelu 

Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään 20 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. . Tuen 

myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, annettu 

13 päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 

sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen 

(Julkaistu EUVL nro L, 15.12.2023). 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Tiedoksi Möysän Musaklubi 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 9 

Tuen myöntäminen Soundfest 2025 -tapahtumaan 

5094/02.02.00.01/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti myöntää Party Promotion Oy:lle 20 000 

euroa Soundfest 2025 -tapahtuman tila- ja tekniikkavuokrakustannusten 

kattamiseen. Tuki maksetaan tapahtumapalveluiden kustannuspaikalta 

2206 edellyttäen, että summa sisältyy kaupungin talousarvioon ja 

elinvoimapalveluiden käyttösuunnitelmaan. Hakija laskuttaa kaupunkia 

mainitulla summalla tapahtuman päätyttyä ja toimittaa samalla 

tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin tapahtumasta: 

suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki olennaiset tiedot 

tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli tapahtuma ei toteudu, ei 

myöskään tukea myönnetä.  

 

Samalla jaosto ohjeisti valmistelemaan periaatteet monivuotiselle 

yhteistyösopimukselle (vuosille 2025–2027), sopimus tuodaan 

hyväksyttäväksi jaostoon helmikuussa. 

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 
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Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Party Promotion Oy:lle 20 

000 euroa Soundfest 2025 -tapahtuman tila- ja 

tekniikkavuokrakustannusten kattamiseen. Tuki maksetaan 

tapahtumapalveluiden kustannuspaikalta 2206 edellyttäen, että summa 

sisältyy kaupungin talousarvioon ja elinvoimapalveluiden 

käyttösuunnitelmaan. Hakija laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla 

tapahtuman päätyttyä ja toimittaa samalla tapahtumapalveluille 

vapaamuotoisen raportin tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin 

tulee sisältää kaikki olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja 

taloudesta. Mikäli tapahtuma ei toteudu, ei myöskään tukea myönnetä.  

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 

Käsittely 

Jaosto päätti yksimielisesti lisätä päätösehdotukseen seuraavan toisen 

kappaleen: 

”Samalla jaosto ohjeistaa valmistelemaan periaatteet monivuotiselle 

yhteistyösopimukselle (vuosille 2025-2027), sopimus tuodaan 

hyväksyttäväksi jaostoon helmikuussa.” 
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Perusteluosa 

Soundfest on 6.–7.6.2025 Mukkulan tapahtumapuistossa järjestettävä 

urbaanin musiikin festivaali, jossa esiintyvät genren kärkinimien ja 

nousevien kykyjen lisäksi muutama ulkomaalainen tähti. Esiintymässä 

nähdään mm. Sexmane, Sara Bee, Sliki, Ahti, Blanka (PL), Jore&Zpoppa ja 

Shrty. Lisäksi festivaalialue tarjoaa kattavat oheispalvelut 

aktiviteetteineen. 

Tapahtumalla on paljon näkyvyyttä paikallisessa mediassa niin printin, 

radion kuin sosiaalisen median puolella. Sosiaalisessa mediassa näyttöjä 

kertyy 2–3 miljoonaa vuodessa. 

Party Promotion Oy on hakenut kaupungilta tukea 30 000 euroa 

tapahtuman infrastruktuurin rakentamiskustannuksiin sekä muihin 

tuotantokustannuksiin. 

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Järjestäjän antama kävijätavoite kahden päivän aikana on noin 15 000 

osallistujaa. Vuonna 2024 tapahtumaan osallistui noin 11 000 kävijää.  

Vuoden 2023 tapahtumasta tehdyn asiakastutkimuksen mukaan asiakkaat 

käyttivät rahaa seuraavasti: 

 yöpyvä asiakas 245 € /päivä 

 ulkopaikkakuntalainen päiväkävijä 220 € /päivä 

 paikallinen päiväkävijä yli 60 € / päivä 

Vuoden 2023 tapahtumassa Lahden alueen ulkopuolelta lipun ostaneita oli 

noin 47 prosenttia. Yksi kävijä yöpyy Lahdessa tai Lahden seudulla 

keskimäärin 1,5 vuorokautta. 

Valtiontukitarkastelu 
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Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään 20 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen 

myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, annettu 

13 päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 

sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen 

(Julkaistu EUVL nro L, 15.12.2023). 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Party Promotion Oy 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 10 

Tuen myöntäminen Talviuinnin SM-kilpailut 2025 -tapahtumaan 

5045/02.02.00.01/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Liikuntakeskus Pajulahdelle 

10 000 euroa Talviuinnin SM-kilpailut 2025 -tapahtuman 

tuotantokustannusten kattamiseen. Tuki maksetaan tapahtumapalveluiden 

kustannuspaikalta 2206 edellyttäen, että summa sisältyy kaupungin 

talousarvioon ja elinvoimapalveluiden käyttösuunnitelmaan. Hakija 

laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla tapahtuman päätyttyä ja 

toimittaa samalla tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin 

tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki 

olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli 

tapahtuma ei toteudu, ei myöskään tukea myönnetä.  

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 
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Perusteluosa 

Talviuinnin SM-kilpailut järjestetään liikuntakeskus Pajulahdessa 31.1.-

2.2.2025. Kilpailuissa on 25 metrin rata järvessä, jossa kilpaillaan 50m 

rintauinnissa, 25m vapaa- ja rintauinnissa sekä joukkueviestissä. Lisäksi 

kilpailuissa on mukana rento kuuttisarja, jossa ei ole ajanottoa sekä 

norppasarja, jossa vain kastaudutaan.  

Kilpailu järjestetään Pajulahdessa nyt ensimmäistä kertaa. Vuonna 2024 

tapahtuma järjestettiin Peurungassa. 

Liikuntakeskus Pajulahti on hakenut kaupungilta tukea 15 000 tapahtuman 

järjestämisen kustannuksiin sekä markkinoinnin tehostamiseen.  

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Tapahtumaan osallistuu järjestäjän arvion mukaan 900 kilpailijaa, ja noin 

parisen sataa kannustajaa. Tavoite on houkutella Lahteen paljon 

talviuimareita osallistumaan kilpailuun ja tutustumaan samalla kaupunkiin.  

Tapahtuman kohderyhmänä on kaikki talviuinnista kiinnostuneet sekä sitä 

kokeilleet ja harrastavat ihmiset ympäri Suomen. Yksi osallistuja viettää 

Lahden seudulla 1–2 vuorokautta sillä suurin osa osallistuu monelle eri 

matkalle, eli he kilpailevat useana päivänä. 

Majoittuvia osallistujia n. 600–700 henkeä. Päiväkävijöitä n. 200–300 

henkeä. Tapahtuma tuottaa 700–1400 majoitusvuorokautta alueelle. 

Valtiontukitarkastelu 

Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään 10 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen 

myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 2023/2831, annettu 

13 päivänä joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
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sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen 

(Julkaistu EUVL nro L, 15.12.2023). 

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Liikuntakeskus Pajulahti 
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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

§ 11 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoimajohtaja antoi jaostolle edunvalvonnan tilannekatsauksen. 

Seuraava kokous pidetään Stalatuben tiloissa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 11 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 

50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana 

eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä 

ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä 

riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 



 
  44 / 44 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


