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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tydllisyysjaosto, 20.01.2025

§7

Koululaisten ja nuorten kesatyollistaminen 2025

200/01.01.01.02/2025

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Erityisasiantuntija, Jasmina Lebnoui, p. 044 716 1919

Tyollisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Laavi Elina

Tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelman mukaisesti elinvoima- ja
tyollisyysjaosto paattaa, etta

1.) tyollisyyspalvelujen maararahoilla kaupungin palvelukseen palkattavan,
peruskoulussa opiskelevan, peruskoulunsa kevaalla 2025 paattavan tai
toisen asteen oppilaitoksessa opiskelevan kesaharjoittelijan palkaksi 1000
euroa/kk,

2.) Kaupungin palveluksessa olevan kesaharjoittelijoiden tyoajaksi
30h/viikko,

3.) Tyollisyyspalvelut voi palkata sosiaalisin perustein kesaharjoittelijoiksi
enintaan 10 vaikeasti tyollistyvaa nuorta ohi normaalin hakumenettelyn,
4.) Kesaharjoittelut toteutetaan ajalla 2.5.-31.8.2025,

5.) Tyollisyyspalvelut yhdessa Nuorisopalveluiden kanssa jakaa

kesatyosetelit kaikille lahtelaisille 9-luokkalaisille Kuntarekry-jarjestelman
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Perusteluosa

kautta,

6.) Kesatyosetelien arvo on 300 euroa vuonna 2025, eikd yhden tydnantajan
kayttamien kesatyosetelien maaraa rajoiteta seka

7.) Valtuuttaa elinvoima- ja tyollisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden
kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan kesatyoseteleiden jakamisen ja
sen yhteyteen nuorille opastusta tyonhakuun ja kesatyosetelin kaytoon

liittyen.

Tausta ja nykytilan kuvaus

Vuoden 2024 talousarviossa tyollistamiseen osoitetun maararahan
kayttdsuunnitelmassa varattiin kesatyomahdollisuuksien jarjestamiseksi
yhteensa 464 400 euroa. Tama madrdraha alittuu ja arvioitu kaytto on noin
308 000 euroa. Madrarahaa kaytettiin kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen,
kesatyoseteleihin seka kesayrittajyyden tukemiseen.
Kesaharjoittelupaikkoja mahdollistettiin yhteensa 174 koululaiselle ja
opiskelijalle. Kesatyoseteleita laskutettiin vuonna 2024 kaupungilta
kaikkiaan yhteensa 283 kappaletta (29 % jaetuista seteleista).

Kokonaiskustannus kesatyoseteleista kaupunagille oli 84 900 euroa.

Tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmaan tullaan esittamaan vuodelle 2025
kaytettavaksi maararahaa kesatydmahdollisuuksien tarjoamiseen
lahtelaisille koululaisille ja opiskelijoille 195 200. Kesatyomaararahoja ei
kohdisteta tyottomyysetuutta saavien henkildiden tydllistamiseen. Osa
maararahasta kohdistetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen
kesatoihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan kesatydseteleitd, joilla

katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia.

Kesaharjoittelijat
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Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa tayosin tyokykyisen
17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontaisetuineen on 1.10.2022 lukien 1
785,63 euroa. Vahimmaispalkkamaardysta sovelletaan harjoittelijaan tai
tahan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya
kolme kuukautta. Lyhyemmassa palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa

voidaan sopia myds pienemmasta palkasta.

Virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta

todetaan, etta se voiolla

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on
hankittava ennen oppiaitokseen pyrkimistg,

2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon
jalkeen, tai

4. tyoharjoittelua.

Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilg, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen

tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomkautena 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi
maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai nuorta, jolta
puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen
kesatyohon lomakautena palkattavat koululaiset ja opiskelijat voidaan
katsoa tyoharjoittelijoiksi ja heidan kanssaan tehdaan kesaharjoittelijan
tyosopimus. Opiskelijoiksi katostaan toisen asteen oppilaitoksissa (my0s

lukiot), ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja yliopistoissa
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opiskelevat. Kevaalla 2025 ammattiin valmistuvat opiskelijat eivat kuulu

kohderyhmaan.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta vuonna 2025 kesaharjoittelijoiden tyoaika
viikossa on viime vuoden tapaan 30h/viikko. Tyollisyyspalvelut esittaa, etta
kesaharjoittelija saa bruttopalkkaa tasta kuukauden tydsuhteesta viime

vuosien tapaan 1000 euroa.

Edelld mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua
suorittavaa opiskelijaa, eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle
ammattialalleen sijaiseksi. Esityksen lahtokohtana on, etta koululainen tai
opiskelija palkataan tyollisyyspalvelujen maararahalla téihin yhdeksi
kuukaudeksi. Jos hanen tydsuhdettaan halutaan kuukauden jalkeen jatkaa
joko samassa tai muussa tyopisteessa, kyseinen yksikkd maksaa itse siita

lukien syntyvat palkkakustannukset.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta lisaksi kayttosuunnitelmassa varatuista
maadrarahoista kaytetdaan enintaan kymmenen 13-29-vuotiaan vaikeasti
tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesaharjoitteluun
soveltuviin tyopisteisiin kaupungille ns. sosiaalisin perustein. Heikosti
tyoelamaan integroituneille nuorille tavanomaiset reitit tyoelamaan eivat
ole realistisia. Taman ryhman kohdalla ei edellyteta koululaisen tai
opiskelijan statusta ja heidat ohjataan kesatyopaikkoihin normaalin
kesatyonhakumenettelyn ohi tydllisyyspalvelujen tai nuorisopalveluiden

kautta. Harkinta ndiden nuorten palkkaamisesta on tydllisyyspalveluilla.
Kesatyosetelit

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kesatyosetelit jaetaan vuonna 2025 kaikille
sellaisen haluaville 9.-luokkalaisille lahtelaisille. Arvio jaettavien
kesatyoseteleiden maarasta vuodelle 2025 on noin 1300 kappaletta.

Kayttosuunnitelmassa kesatyoseteleihin tullaan varaamaan 270 ooo euroa.
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Tyollisyyspalvelut esittavat kesatyosetelin arvoksi 300 euroa. Lisaksi
tyollisyyspalvelut esittavat, ettda sama tyonantaja voi palkata rajoituksitta
lahtelaisia nuoria kesatyosetelin avulla. Tydllisyyspalvelut sopivat
kesatyosetelien jakamisesta ja kayttoon liittyvasta opastuksesta yhdessa

nuorisopalvelujen kanssa aiempien vuosien tapaan.
Kuntalaisvaikutukset

Kesaharjoittelulla ja kesatyoseteleillda on myonteisia vaikutuksia nuorten
tyoelamakokemuksien kertymiseen ja tyoelamaan tutustumisen
edistamiseen. Naiden kokemusten avulla nuoret rohkenevat hakea
jatkossakin toita ja saadun tyokokemuksen johdosta voivat saada jatkossa
helpommin toita. Myonteisten tyoelamakokemusten saaminen jo nuorena

koululaisena tai opiskelijana luo uskoa omiin mahdollisuuksiin tyoelamassa.
Organisaatiovaikutukset

Kesatyollistaminen vahvistaa poikkihallinnollista yhteisty6ta Lahden
kaupungin organisaation sisallg, silla tyollisyyspalvelut ovat useiden vuosien
aikana toteuttanut kesatyollistamista yhteistydssa nuorisopalvelujen

kanssa.
Ympadristovaikutukset

Kesatyosetelien pilotointi Kuntarekry-jarjestelmassa tukee paperitonta

tyota.
Talousvaikutukset

Kesaharjoittelijat ja kesatyosetelit aiheuttavat kohtuullisen pienet menot
tyollisyyspalvelujen kayttsuunnitelmassa, mutta niiden positiiviset
kuntalaisvaikutukset ja vaikutukset yksittaisten nuorten elamaan voivat olla

merkittavia ja pitkakestoisia. Mikali nuoret kiinnittyvat tyoelamaan jo
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

varhaisessa vaiheessa ja tottuvat tyontekemisen kulttuuriin, voi se jatkossa

tuoda lisaa verotuloja kuntaan tuloveroina.
Yhteydet strategiaan

Kesatyollistamiselld ja kesatyoseteleilld on useita yhteyksia kaupungin
strategiaan. Kesatyon kautta osaavan tyovoiman saatavuus pitkdssa
juoksussa paranee, lasten ja nuorten osallisuuden kokemus kasvaa ja
nakemys kaupungista kumppanina seka positiivisten palvelukokemusten

tuottajana kasvaa.

Oikaisuvaatimus

Tyollisyyspalvelut/Lebnaoui, Nuorisopalvelut/Lehtinen



