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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.01.2025 

    

   

§ 5 

Puitesopimus Lahden kaupungin työllisyysalueen ja Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän palveluyhteistyön järjestämisestä 

5429/00.05.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Työllisyyspalvelujohtaja Tuominen Taisto, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee Lahden kaupungin työllisyysalueen 

ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän välisen palveluyhteistyön 

järjestämiseen liittyvän puitesopimuksen tiedoksi. 

Perusteluosa 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi työ- ja 

elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. TE-palveluista tuli vuoden 

2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä kautta osa 

jokaisen kunnan peruspalveluja. Lahden kaupunki toimii omana 

työllisyysalueena. Uudistuksen tavoitteena on järjestää kuntien vastuulle 

siirtyvät työllisyyspalvelut siten, että ne tukevat mahdollisimman 

tehokkaasti kuntien ja alueiden elinvoimaa sekä kilpailukykyä, lisäävät 

työllistymistä ja hyödyntävät kuntaekosysteemin monia mahdollisuuksia. 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille sekä muille työnantajille tarjottavista 
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julkisista työvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. 

Järjestämisvastuu käsittää kuntalain (410/2015) 8 § mukaisen järjestämisen. 

Lahden kaupunki on työllisyyspalveluiden järjestämistä koskevassa 

palvelusuunnitelmassa päättänyt toteuttaa tietyt työllisyysalueen 

järjestämisvastuulle kuuluvat palvelut hankkimalla ne tai osan 

sidosyksikköhankintana Salpaukselta. 

Salpauksen työllisyysalueelle tuottamiin palveluihin voivat kuulua 

seuraavat palvelukokonaisuudet: koulutuskokeilut, koulutuspalvelut, 

maahanmuttajien kotouttamiskoulutukset, ohjaus- ja neuvontapalvelut, 

osaamisen tunnistamiset, pätevyys- ja korttikoulutukset, työpaikkasuomi 

tai sitä vastaavat koulutukset sekä yhteishankintakoulutukset. 

Työllisyysalueen toiminta perustuu kuntalain 51 §:n mukaiseen 

vastuukuntamalliin ja Lahdella vastuukuntana on oikeus käyttää 

määräysvaltaansa sidosyksikköön, jollaiseksi Koulutuskeskus Salpaus -

kuntayhtymä katsotaan. Kuntayhtymä ei lähtökohtaisesti ole 

markkinatoimija, vaan kuntien yksi julkisoikeudellisen yhteistoiminnan 

muoto ja sidosyksikkö. 

Koulutuskeskus Salpaus Kuntayhtymä ei toimi kilpailuilla markkinoilla. 

Kuntayhtymä on yhtiöittänyt kaupallisen toimintansa kuntalain 126 §:n 

mukaan. Mikäli työllisyysalue päättää hankkia koulutusta kilpailluilta 

markkinoilta, niin koulutuskonserniin kuuluvalla tytäryhtiöllä (Salpaus-

palvelut) on mahdollista osallistua tarjouskilpailuun jättämällä tarjouksen 

normaaliin tapaan hankintalain mukaisesti. 

Yhteistyötä tehdään osapuolten välillä omakustannushintaan voittoa 

tavoittelematta. Työvoimaviranomainen maksaa korvauksen Salpaukselle 

tämän sopimuksen kohteena olevien palveluiden tuottamisesta. Korvaus 

kattaa järjestettävistä palveluista aiheutuvat välittömät 
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henkilöstökustannukset sekä toteutuneet kohtuulliset tila-, työväline-, 

tietoliikenne- ja materiaalikustannukset ja hallinnolliset yleiskustannukset. 

Salpaus ei peri tämän sopimuksen nojalla tuottamien palveluiden 

asiakkailta tai muilta kolmansilta tahoilta muita maksuja, kuin mitä 

toimitussopimuksessa kulloinkin on erikseen määritelty. Salpauksen 

tuottamien palveluiden hinnat määritellään tarkemmin erillisen 

vuosittaisen palvelusopimuksen hinnoitteluliitteessä. 

Puitesopimus on sopimus, joka määrittelee yleiset ehdot ja puitteet 

tuleville sopimuskausille tai yksittäisille toimeksiannoille, jotka solmitaan 

sopijapuolten välillä sopimuskauden aikana.  

Puitesopimus sisältää mm.  

1. sopimuksen osapuolet, yhteyshenkilöt,   

2. sopimuksen tausta ja tarkoitus,  

3. sopimuksen kohde, palvelukokonaisuudet, pal 

4. sopimusosapuolten vastuut ja velvollisuudet 

5. kustannusten korvaaminen, laskutus ja maksuehdot 

6. asiakastietojen käsittely, tietoturva ja salassapito 

7. osapuolten yhteistyö; ohjausryhmä, seurantaryhmä, vuosittainen 

palvelusopimus ja muu yhteistyö 

8. sopimuksen voimassaoloaika, irtisanomisehdot sekä muuttaminen tai 

purkaminen 

9. vahingonkorvaus 

10. muut ehdot 

11. allekirjoitukset 

Puitesopimus ei velvoita osapuolia solmimaan tiettyjä sopimuksia 

tulevaisuudessa, eikä se sisällä ostovelvoitteita kappale- tai 

euromääräisesti. Puitesopimus liittyy palvelujen hankintaan ja kaupungin 



 4 / 4 
 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto Päätöspäivämäärä 20.01.2025 § 5 
 

hallintosäännössä on määritelty hankintaan liittyvä toimivalta.  Molemmat 

osapuolet ovat allekirjoittaneet puitesopimuksen. Puitesopimus on 

voimassa  1.1.2025 lukien toistaiseksi. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Maarit Ahomäki, Tiina Lietzén, Hanna Rask, Taisto Tuominen 

 


