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Puitesopimus Lahden kaupungin (tyollisyysalueen) ja
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman

palveluyhteistyon jarjestamisesta
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1. Sopimuksen osapuolet, yhteyshenkilot ja heidan tehtavansa

Tyovoimaviranomainen:

Lahden kaupunki
PL 202, 15101 Lahti
Y-tunnus: 0149669-3

Tyovoimaviranomaisen yhteyshenkilo:
Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen
Lahden kaupunki

PL 202, 15101 Lahti

email taisto.tuominen@lahti.fi

puh. +358 44 482 6976

Palveluntuottaja:

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyméa
Y-tunnus: 0993644-6
Svinhufvudinkatu 6 F, 15110 Lahti

Yhteyshenkilo:

Henna Erkamo, johtaja
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Svinhufvudinkatu 6 F, 15110 Lahti
email henna.erkamo@salpaus.fi

puh. +358 50 385 5598

Jatkossa tassa sopimuksessa Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymasta kaytetaan

nimitysta Salpaus.

Yhteyshenkildiden tehtavana on huolehtia siitd, ettd tdman sopimuksen kohteena oleva
palvelutoiminta tayttaa sille tdssa sopimuksessa asetetut vaatimukset. Yhteyshenkilot
seuraavat ja valvovat sopimuksen toteutumista seka tiedottavat siitd oman
organisaationsa sisalla. Yhteyshenkilot tapaavat saanndllisesti erikseen sovituilla
tavoilla palvelujen tuottamiseen liittyvista asioista. Yhteyshenkilon vaihtumisesta on

ilmoitettava toisen sopijapuolen yhteyshenkildlle kirjallisesti ilman aiheetonta viivytysta.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Lahti ja Salpaus muodostavat yhteistydsopimuksen. Palveluiden tilaamisesta,
sopimisista sekad palvelukohtaiset jarjestdmisen ehdot sovitaan erillisissa

palvelusopimuksissa noudattaen kuntia sitovia lakeja, asetuksia ja erikseen sovittuja
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ohjeita. Yhteistydsopimus ei sido osapuolia hankkimaan tai tuottamaan tiettyja
palveluita, vaan niista sovitaan palvelusopimuksissa tyévoimaviranomaisen tarpeen,

tavoitteiden, ja vuosittain vahvistettujen maararahojen puitteissa.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista julkisista
tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, jarjestamislaki). Jarjestamisvastuu

kasittaa kuntalain (410/2015) 8 § mukaisen jarjestamisen.

Lahti muodostaa oman tyollisyysalueen. Lahti on tyodllisyyspalveluiden jarjestamista
koskevassa suunnitelmassaan paattanyt toteuttaa tietyt tyollisyysalueen
jarjestamisvastuulle kuuluvat palvelut hankkimalla ne sidosyksikkéhankintana

Salpaukselta.

Lahden Tydllisyysalueen toiminta perustuu kuntalain 51 §:n mukaiseen
vastuukuntamalliin, jossa yksi kunta hoitaa tehtdvaa yhden (tai useamman) kunnan
puolesta, jolloin Lahdella vastuukuntana on oikeus kayttaa maaraysvaltaansa
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymaan. Kuntayhtyma ei Idht6kohtaisesti ole
markkinatoimija, vaan kuntien yksi julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muoto ja

sidosyksikkd.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma on yhtidittanyt kaupallisen toimintansa
kuntalain 126 §:n mukaan. Jos tydllisyysalue haluaa hankkia koulutusta kilpailluilta
markkinoilta, tarjouksen antaa kuntayhtymakonserniin kuuluva tytaryhtié Salpaus-

palvelut Oy.

3. Sopimuksen kohde

Tassa sopimuksessa maaritellaan periaatteet, joiden nojalla Salpaus voi tuottaa
tydllisyysalueelle palveluita. Palvelut on kuvattu laissa tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 23.3.2023/380.

6 luku: Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja

uraohjaus seka valmennus ja kokeilu

50 § Tieto- ja neuvontapalvelut
51 § Asiantuntija-arvioinnit

53 § Valmennus
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54 § Koulutuskokeilut

7 luku: Tyovoimakoulutus

61§ Ammatillista osaamista ja valmiuksia lisdavaa koulutusta, yrittdjavalmiuksia
lisddvaa koulutusta ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain 26§:ssa tarkoitettua
kotoutumiskoulutusta.

62 § Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Palvelukohtaiset jarjestamisen ehdot maaritetdan palvelusopimuksessa noudattaen
tyéllisyysaluetta sitovia lakeja, asetuksia ja erikseen sovittuja ohjeita. Laissa
nimettyjen palveluiden lisaksi Salpauksen kanssa voidaan sopia my6s muista

tyollisyytta edistavista palveluista kuin jarjestamislaissa kuvatuista palveluista.

Yhteistydsopimus ei sido osapuolia hankkimaan tai tuottamaan tiettyja palveluita,
vaan niista sovitaan palvelusopimuksessa tyévoimaviranomaisen tarpeen, Paijat-
Hameen tydvoimaviranomaisten yhteistyon, ja vuosittain hyvaksyttavien
maararahojen puitteissa. Maararahojen vuosittainen kayttd ja kuntalaisuuden
aiheuttamisperusteella toteutettava budjetointi edellyttaa joustavuutta palveluiden

jarjestamisessa.

Lahden Tydllisyysalue hankkii ensivaiheessa vuoden 2024 aikana patevyys- ja
korttikoulutukset sekd maahanmuuttajien kotouttamiskoulutukset kilpailluilta
markkinoilta. Taman jalkeen tyollisyysalue tarkastelee naiden osalta tilannetta

uudelleen.

Palvelusopimus

Tuotettavat palvelut toteutetaan tydvoimaviranomaisen tarpeen mukaisesti, ja niiden
sisallésta sovitaan tarkemmin osapuolten valisella erillisella palvelusopimuksella.
Palvelusopimuksen palvelukohtainen sisaltd, kesto ja muut yksityiskohdat voidaan
sopia erikseen. Palvelusopimus laaditaan taman sopimuksen kohdassa 7 tarkemmin

maaritellylla tavalla.

Salpaus toteuttaa yhteisesti sovitut palvelut itsenaisesti tai kayttaa tarvittaessa
alihankkijoita, vastaten palvelujen yksityiskohtaisesta suunnittelusta ja organisoinnista

itse. Asiakkaat ohjataan Salpauksen tuottamiin palveluihin tydévoimaviranomaisen
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toimesta palvelukuvausten mukaisesti. Tydvoimaviranomaisen asiakkaille tuotettavat

palvelut jarjestetdan paasaantdisesti suomen kielella.

4. Sopimusosapuolten vastuut ja velvollisuudet

Osapuolet sitoutuvat edistdmaan sopimuksen tarkoituksen toteutumista. Kumpikin
osapuoli vastaa sopimuksen mukaisesti toiminnastaan suhteessa toisiinsa,
palveluiden asiakkaisiin seka muihin kolmansiin osapuoliin. Osapuolet noudattavat
kaikessa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevan lainsdddanndn vaatimuksia.
Lisaksi osapuolet sitoutuvat tiedottamaan toisiaan hyvissa ajoin mahdollisista tdman

sopimuksen alaiseen toimintaansa vaikuttavista tulevista muutoksista ja jarjestelyista.

Palveluiden toteuttamisen tavoitteena on tydllistyminen ja ne toteuttavat
jarjestamislain 1§:n (380/2023) asettamaan tehtavaa: julkisilla tydvoimapalveluilla
turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja tyéta hakevien mahdollisuuksia saada
tydta seka edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia

ja tydéelaman laatua.

Sopimusosapuolet sitoutuvat kehittdmaan toimintaa, palveluita seka tuotteita niin
erikseen kuin yhteisesti sovitulla tavalla. Sopimukseen sisaltyy myés
molemminpuolinen toiminnan, palveluiden ja tuotteiden kehittdminen erikseen tai

yhteisesti sovittavalla tavalla.

Salpauksen vastuut ja velvollisuudet:

e Salpaus tuottaa palvelut ammattitaitoisesti ja laadukkaasti seka vastaa siita, etta
palvelut ovat palvelukuvausten mukaiset.
e Salpaus sitoutuu ottamaan ja pitdmaan voimassa toimintansa edellyttamat

lakisdateiset vakuutukset ja vastuuvakuutuksen.

e Salpaus vastaa oman henkiléstonsa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvista
vastuista lainsdadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten ja kunkin yksittaisen
henkildn yksityiskohtaisten sopimusehtojen perusteella.

e Salpaus vastaa henkildstonsa riittavasta sijaistuksesta, perehdytyksesta
palveluiden suorittamiseen ja tydvoimaviranomaisen toimintatapoihin seka
palveluiden tuottamisen kannalta mahdollisesti tarvittavasta jatko- ja

taydennyskoulutuksesta.
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e Salpaus on velvollinen informoimaan tyévoimaviranomaista, jos se havaitsee,
- ettei se kykene suoriutumaan sopimuksen mukaisista tehtavistaan;
- havaitsee puutteita oman tai tydvoimaviranomaisen henkilokuntaan kuuluvan
henkildn sopimuksen mukaisessa toiminnassa
- epailee tai havaitsee puutteita tai epaselvyytta sopimuksen velvoitteissa,
erityisesti suhteessa tydvoimaviranomaisen lakisaateiseen

jarjestamisvastuuseen.

Tyovoimaviranomaisen vastuut ja velvollisuudet:

e antaa Salpaukselle riittavat ja oikeat tiedot palvelun tuottamista varten.

e vastaa asiakasohjauksesta, toteutus yhteistydssa koulutuksen jarjestajan

kanssa.

Palveluiden tuottamisen aloitukseen liittyvat vastuut ja velvollisuudet:

Salpaus vastaa kaikista palvelun kayttdonottoon liittyvista tehtavista ja toiminnoista,
jotka on sovittu sen vastuulle palvelukuvauksissa. Tyévoimaviranomainen avustaa
perehdyttamisessa antamalla tarvittavia tietoja ja asiantuntija-apua. Salpaus sitoutuu
parhaan kykynsa mukaisesti toimimaan yhteistydssa mahdollisten kolmansien

tahojen kanssa.

Tybvoimaviranomainen vastaa palveluiden asiakasohjauksen organisoinnista ja
koulutusten hakuilmoituksista, seka hakuvalinnoista. Palvelukohtaisista
toteuttamisajankohdan siirroista, peruuntumis- ja korvaussaannoista sovitaan

palvelusopimuksella.

Osapuolet tekevat yhteistydssa palveluiden toteuttamisen arvioinnin ja mahdollisen

uudelleenorganisoinnin.

5. Kustannusten korvaaminen, laskutus ja maksuehdot

Yhteisty6ta tehdaan osapuolten valilld omakustannushintaan voittoa tavoittelematta.
Tybvoimaviranomainen maksaa korvauksen Salpaukselle tdman sopimuksen kohteena
olevien palveluiden tuottamisesta. Korvaus kattaa jarjestettavista palveluista aiheutuvat
valittémat henkildstékustannukset seka toteutuneet kohtuulliset tila-, tyévaline-,

tietoliikenne- ja materiaalikustannukset ja hallinnolliset yleiskustannukset. Salpauksen
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tuottamien palveluiden hinnat maaritellaan tarkemmin erillisen vuosittaisen

palvelusopimuksen hinnoitteluliitteessa.

Jarjestamislain (380/2023) 6§:n mukaisesti julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia
asiakkaille lukuun ottamatta 62§:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.
Tyobnantajalle jarjestettavan yhteishankintakoulutuksen maksusta sovitaan erikseen

palvelukohtaisessa palvelusopimuksessa.

Salpaus laskuttaa tyévoimaviranomaista kolmen (3) kuukauden valein jalkikateen.
Laskun liitteena tulee olla raportti toteutuneista opiskelijapaivista tai muusta
laskutuksen perusteesta. Laskun liitteena olevaan opiskelijaraporttiin kirjataan myos
asiakkaan kotikunta. Laskuihin ei lisata toimistomaksuja eika laskutuslisia tmv. kuluja.
Maksuehto on 21 pv laskun paivayksesta lukien. Viivastyskorko on voimassa olevan
korkolain mukaisesti. Tarkemmat laskutustiedot ja -ohjeet liitteista ja jarjestelmista

sovitaan erikseen palvelukohtaisesti.

6. Asiakastietojen kasittely, tietoturva ja salassapito

Tydvoimaviranomainen toimii rekisterinpitajana asiakastietojen osalta ja vastaa taman
sopimuksen mukaisten palveluiden tuottamisessa ja toiminnasta kertyvien asiakkaita
koskevien asiakirjojen ja tiedostojen arkistoinnista, salassapidosta, asiakirjapyyntdihin

vastaamisesta ja tietojen antamisesta.
Salpauksessa opiskelevien asiakkaiden osalta myds Salpaus toimii rekisterinpitajana

Osapuolten henkildston paasysta eri osapuolten tietojarjestelmiin ja siihen liittyvista

periaatteista sovitaan yhdessa erikseen.

Salpaus sitoutuu noudattamaan asiakastietojen kasittelyn ja asiakirjahallinnon osalta
huolellista toimintatapaa ja noudattamaan palveluita tuottaessaan voimassa olevaa
tietosuoja- ja tietoturvalainsdadantda. Salpaus sitoutuu pitdamaan salassa ja
kasittelemaan salassa pidettavan aineiston vaatimusten mukaisesti saamansa
salassa pidettavat asiakastiedot. Salpaus vastaa siita, ettd asiakkaan tietoja paasevat
kasittelemaan vain ne Salpauksen palveluksessa olevat henkil6t, joiden tydtehtavien

kannalta se on valttamatonta.
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Salpauksen henkildkuntaa koskee viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain

(621/1999) 23 §:n mukainen vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto seuraavasti:

Viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehtévéaa hoitava ei saa
paljastaa asiakirjan salassa pidettédvéa siséltba tai tietoa, joka asiakirjaan merkittyné
olisi salassa pidettdvé, eikd muutakaan viranomaisessa toimiessaan tietoonsa
saamaa seikkaa, josta lailla on sédé&detty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkéén jélkeen, kun toiminta viranomaisessa

tai tehtdvén hoitaminen viranomaisen lukuun on pééttynyt.

Mité 1 momentissa sédédetdéan, koskee myds sité, joka harjoittelijana tai muutoin toimii
viranomaisessa taikka toimii viranomaisen toimeksiannosta tai toimeksiantotehtévééa
hoitavan palveluksessa taikka joka on saanut salassa pidettévia tietoja lain tai lain
nojalla annetun luvan nojalla, jollei laista tai sen nojalla annetusta luvasta muuta
Jjohdu. Asianosainen, hdnen edustajansa tai avustajansa ei saa ilmaista sivullisille
asianosaisaseman perusteella saatuja salassa pidettéviéa tietoja, jotka koskevat muita

kuin asianosaista itsedan.

Edellé 1 tai 2 momentissa tarkoitettu henkilb ei saa kéyttda salassa pidettévia tietoja
omaksi taikka toisen hyéddyksi tai toisen vahingoksi. Asianosainen, hdnen
edustajansa tai avustajansa saa kuitenkin kdyttda muita kuin asianosaista itsedan
koskevia tietoja, kun kysymys on sen oikeuden, edun tai velvollisuuden hoitamista

koskevasta asiasta, johon asianosaisen tiedonsaantioikeus on perustunut.

Sopimuksen paattyessa Salpaus on velvollinen lopettamaan palveluiden tuottamisen
yhteydessa saamansa tiedon ja aineiston kayttamisen. Salassapitovelvollisuus on

voimassa myds sopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeen.

Palveluntuottamiseen liittyvat salassa pidettavat tiedot siirretdan ainoastaan salattua
tiedonsiirtoa kayttaen, kuten suojatulla sahkdpostilla. Tama koskee myos sisaista

tiedonvaihtoa.

Tilaajan vaatiessa palveluntuottajan tulee hyvaksyttaa tassa palvelussa
henkildtietojen kasittelyyn kayttamansa jarjestelmat ja ratkaisut tilaajalla.
Palveluntuottajan tassa palvelussa henkilotietojen kasittelyyn kayttamat jarjestelmat

ja ratkaisut tulee olla tietosuojan ja turvan osalta tarkastettavissa hyvaksytysti
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ulkopuolisen tietosuoja ja turva-ammattilaisen toimesta erikseen sovittaessa.

7. Osapuolten yhteistyo; ohjausryhma, seurantaryhma, palvelusopimus ja
muu yhteistyo

Tyovoimaviranomaisten ja Salpauksen maakunnallinen yhteisty6

Maakunnallista yhteistyota, yrityslahtdisen osaamisen kehittdmisen nakokulmasta,
seurataan maakunnan kahden tydvoimaviranomaisen (Lahden kaupungin
tyollisyyspalvelut ja Paijat-Hameen tydvoimapalvelut) ja Salpauksen yhteisessa
ohjausryhmassa, joka kokoontuu vahintaan 2 krt / vuodessa tai tarpeen mukaan.
Ohjausryhman koollekutsujana toimii Salpaus ja kaikki osapuolet nimeavat ryhmaan 2
varsinaista edustajaansa ja heille varajasenet. Ohjausryhmaan on tarpeen mukaan

mahdollista kutsua kaikkien osapuolten taholta asiantuntijajasenia.

Toukokuun loppuun mennessa tehdaan ohjausryhman toimesta laajempi
palvelusuunnitelma tulevalle vuodelle, jonka pohjalta tehdaan palvelusopimuksia

syksylla syyskuun loppuun mennessa.

Seurantaryhma

Liséksi nimetaan seurantaryhma, joka sitoutuu aktiiviseen toimintaan sopimuksen
seuraamiseksi, seka palveluiden kehittdmiseksi ja laadun varmistamiseksi.
Seurantaryhma seuraa yhteisty6ssa sopimuksen toteutumista, tuotettujen palvelujen
laatua sekd mahdollisia ongelmakohtia. Seurantaryhman koollekutsujana toimii
Salpaus ja kaikki osapuolet nimeavat ryhmaan sopivat edustajat. Seurantaryhma voi
paattaa asiakaspalautteen keraamisesta ja muista laadun seurantaa koskevista
toimenpiteista. Seurantaryhma kokoontuu 2—4 krt / vuodessa toiminnan laadun ja

yhteistydn kehittamisen varmistamiseksi.

Sopimusosapuolet raportoivat palveluiden toteutuneista tuloksista, maarista ja
vaikuttavuudesta seurantaryhman tapaamisissa. Tyodllistymisen lukujen raportointi
tuotetaan tyollisyysalueelta. Seurantaryhmassa tehdaan johtopaatokset ja
suunnitellaan Salpauksen tarjoamien palveluiden sisalt6a ja tehdaan tarkennuksia

palvelujen toteuttamisesta.

Palveluiden seuranta, organisointi ja tavoitteet sovitetaan yhteen Lahden kaupungin
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tyéllisyyspalveluiden ja Paijat-Hameen tyévoimapalveluiden kanssa.
Palvelusopimus

Ohjausryhman toimesta laaditun suunnitelman perusteella laaditaan palvelusopimus.

Palvelusopimuksiin sovelletaan tdman sopimuksen ehtoja soveltuvilta osin.

Osapuolet voivat neuvotella Salpauksen tuottamien palveluiden tarkistamisesta,
esimerkiksi jos palvelutarpeessa tapahtuu olennaisia muutoksia, tai jos lainsaadanto,
viranomaisohjeet tai yleinen kustannustason nousu edellyttavat palvelusopimuksen

sisaltoon olennaisia muutoksia.

VOS-koulutukset sovitaan syksyisin syyskuun loppuun mennessa, joka raamittaa
seuraavan kalenterivuoden koulutuskalenteria. Niiltd osin, mikali koulutusten tai
muiden palvelujen osalta sovittavat kokonaisuudet alkavat seuraavan
kalenterivuoden puolella, on huomioitava kuntien talousarvioiden laatimisprosessi ja

maararahan hyvaksyminen hallintosdanndn mukaisesti.

Kuluvan vuoden aikana tarkastellaan ja paivitetdan koulutustarpeita lisa- ja
taydennyskoulutusten osalta. Muut koulutukset ja valmennukset sovitaan tarpeen

mukaan.

Muu yhteistyo

Osapuolten yhteisty6ta vahvistetaan toimintamallilla, jossa nimetdan kummaltakin
sopimusosapuolelta kulloinkin henkild, joka vastaa kunkin palvelukokonaisuuden tai

yksittaisen palvelutoteutuksen yhteistyOsta tavoitteiden saavuttamisesta.

8. Sopimuksen voimassaoloaika, irtisanomisehdot seka muuttaminen tai
purkaminen

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen.

Sopimusosapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattymaan kalenterivuoden viimeisena
paivana (31.12.) ilmoittamalla irtisanomisesta kirjallisesti toiselle sopimusosapuolelle

vahintaan kaksitoista (12) kuukautta ennen sopimuksen paattymista.
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Tata sopimusta voi muuttaa vain muutosasiakirjalla. Tama voi tapahtua

vuosittaisittain neuvottelemalla ja valmistelusta vastaa ohjausryhma.

Osapuolella on oikeus purkaa sopimus paattymaan heti, jos toinen osapuoli laiminlyd
olennaisesti tai toistuvasti sopimusvelvoitteensa siten, ettd se vaarantaa sopimuksen
tarkoituksen toteutumisen, eika toinen osapuoli vastapuolen kehotuksesta huolimatta

korjaa menettelyaan sopimuksenmukaiseksi.

Laiminly6nnista on ilman aiheetonta viivastysta huomautettava toiselle osapuolelle
kirjallisesti. Ennen sopimuksen paattamista osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan
keinoista laiminlydnnin korjaamiseksi sopimuksen mukaiseksi. Mikali laiminlyontiin
syyllistynyt osapuoli ei ole korjannut laiminlyéntiaan 30 vuorokauden kuluessa

kirjallisesta huomautuksesta, voi toinen osapuoli purkaa sopimuksen.

Purkuilmoitus toimitetaan kirjallisena tiedoksiantona tassa sopimuksessa maaritellylle
osapuolen yhteyshenkilolle tai hanen sijaansa tulleelle henkildlle. Sopimuksen
purkautuessa toisen osapuolen laiminlyénnin takia, on toisella osapuolella oikeus
saada korvaus sopimuksen purkamisesta aiheutuvista valittémista kuluista ja
vahingoista. Jos sopimus puretaan tdman kohdan mukaisesti, niin silloin kaikki
osapuolten valiset tdman sopimuksen mukaiset palvelusopimukset katsotaan

automaattisesti purkautuneiksi.

9. Vahingonkorvaus

Osapuolet ovat velvollisia korvaamaan sopimusrikkomuksestaan toiselle osapuolelle

aiheutuneet valittomat vahingot.

Salpaus vastaa henkildkuntansa tahallisuudesta tai huolimattomuudesta sen

tuottamien palvelujen yhteydessa kolmannelle aiheutuneista vahingoista.

Tapauksissa, joissa tydvoimaviranomainen on lainsdadannoén nojalla
korvausvastuussa kolmanteen osapuoleen nahden, vahinkotapaukset hoidetaan
siten, ettd tydvoimaviranomainen hoitaa korvauskasittelyn omien menettelyidensa
mukaisesti. Jos vahinko on edelld mainitussa tapauksessa aiheutunut siita, etta

Salpaus on laiminlydnyt sopimusvelvoitteensa, on tydvoimaviranomaisella oikeus
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kohdistaa Salpausta kohtaan korvausvaade.

Salpauksen on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle valittdmasti niistd havaitsemistaan
vahinkotapauksista, joissa vahinko on aiheutunut tydvoimaviranomaiselle tai

kolmannelle osapuolelle.

Jos toinen osapuoli on aiheuttanut vahingon tahallisesti tai torkealla tuottamuksella,

vahinkoa karsineelld osapuolella on oikeus korvaukseen myds valillisesta vahingosta.
Sopimuksen osapuolen on ilmoitettava kirjallisesti korvausvaatimuksensa toiselle osa-
puolelle. Vahingonkorvausasiat pyritdan ensisijaisesti selvittdmaan yhteistydssa osa-

puolten yhteyshenkildiden kesken.

Force majeure:

Osapuolet eivat vastaa sellaisesta vahingosta, joka aiheutuu sodan, kapinan, sisaisen
levottomuuden, viranomaisen suorittaman pakko-oton tai takavarikon julkiseen
tarpeeseen, tuonti- tai vientikiellon, lakon, tydsulun, yleisen liikenteen tai
energiajakelun keskeytyksen, tulipalon, luonnonmullistuksen tai muun sen kaltaisen
sopijapuolesta rippumattoman syyn takia (force majeure). Se osapuoli, jota
ylivoimainen este koskee, on velvollinen ilmoittamaan tasta seka sen arvioidusta
kestosta heti toiselle osapuolelle samoin kuin esteen lakkaamisesta. Jos
sopimusvelvoitteen viivastyminen johtuu tallaisesta ylivoimaisesta esteesta,
sopimusvelvoitteen tayttamisaikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen
vaikuttavat olosuhteet huomioon ottaen on pidettava kohtuullisena. Osapuoli saa
irtisanoa sopimuksen paattymaan valittémasti, jos sopimuksen tayttdminen todetun

ylivoimaisen esteen jatkumisen vuoksi viivastyy yli nelja kuukautta.

Vakuutusturva

Tybvoimakoulutuksen aikana ovat I&htokohtaisesti voimassa vahintdan seuraavat

kolme vakuutusta:

1. Palveluntuottajan tuottajan tapaturmavakuutus, joka kattaa opiskelijalle
itselleen aiheutuneet henkilévahingot koko koulutusajan niin 1ahi- kuin

etdopetusjaksoilla

2. Palveluntuottajan ryhmavastuuvakuutus, joka kattaa opiskelijalle

henkildkohtaisesti realisoituvan vahingonkorvausvastuun, mikali han on
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tydssaoppimisjakson aikana aiheuttanut tydnantajalle /ulkopuoliselle henkil®-
tai esinevahingon lievaa suuremmalla tuottamuksella. Vakuutuksen
tarkoituksena on siis suojata opiskelijaa itsedan mahdolliselta

vahingonkorvausvastuulta.

3. Tyobnantajan vastuuvakuutus tydssaoppimisjakson ajaksi, joka kattaa ne
henkild- ja esinevahingot, jotka tydnantajan tydnjohdon alaisuudessa oleva
opiskelija tydssaan aiheuttaa ulkopuoliselle taholle. Vakuutuksen tarkoitus on
tyénantajan suojaaminen. Siina vakuutettuna on ainoastaan tyénantaja.
Vakuutuksesta korvataan kuitenkin tyontekijdiden / tydssaoppijoiden
ulkopuolisille ja tydtovereille aiheuttamat vahingot sen vuoksi, ettd tydnantaja

on vastuussa tydntekijdiden tydssaan aiheuttamista vahingoista.

Naiden lisaksi palveluntuottajalla voi olla my6s erillinen vastuuvakuutus
Iahiopetusjaksoja varten, jolla katetaan oppilaitoksessa toteutettavan lahiopetuksen
tai tydssaoppimisjakson aikana mahdollisesti ulkopuoliselle taholle tai

palveluntuottajalle aiheutuneet esine- tai henkilévahingot.

10. Muut ehdot

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten
valisilld neuvotteluilla. Mikali ndissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen,

erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Hadmeenlinnan hallinto-oikeudessa.

Osapuolella ei ole oikeutta ilman toisen osapuolen suostumusta osaksikaan siirtaa tata

sopimusta kolmannelle osapuolelle.

Yhteistydsopimus ja yhteistydsopimuksessa mainitut sopimusasiakirjat taydentavat
toisiaan. Jos sopimusasiakirjat ovat keskenaan ristiriidassa, noudatetaan niita
seuraavassa keskinaisessa patevyysjarjestyksessa, ellei toisin ole sovittu. Tata
sopimusta tulee tulkita ottaen huomioon palvelun tarkoitus ja sopimuksen tavoitteet.

Patevyysjarjestys: 1. Yhteistydsopimus, 2. Palvelusopimus.
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13. Allekirjoitukset
Taman sopimuksen allekirjoittajina ovat:

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma

Martti Tokola, toimitusjohtaja Paivi Saarelainen, rehtori

Lahden kaupunki, tyéllisyyspalvelut
Taisto Tuominen, tydllisyyspalvelujohtaja

Tamaéa sopimus allekirjoitetaan séhkbisesti Dynasty-asianhallintajérjestelméssa.
Allekirjoittajat seké allekirjoitusajat ndkyvét sopimuksen kansilehdellé kaikkien
osapuolten allekirjoitettua sopimuksen. Virallinen allekirjoituspéivémééré on se, jolloin
viimeinen osapuoli on allekirjoittanut sopimuksen.
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