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Tasa-arvolain tasapuolisuusvaatimuksen noudattaminen

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986, tasa-arvolaki) sdadetaan kunnan
velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa. Lain 4 a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla
toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistdisella yhtiolla
on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6istd koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.
Kyseisen pykalan 3 momentin mukaan viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan
nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan

ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

Kuntaliiton nakemyksen mukaan kuntaenemmistoisia yhtidita lienevat ne, joissa kunnalla tai usealla
kunnalla yhdessa on osake-enemmistd eli yli 50 % yhtidn osakkeista. Lakiesityksen perusteluissa ei

talta osin selviteta sdannoksen soveltamista.

Saannosta sovelletaan luottamushenkildista koostuvaan johto- tai hallintoelimeen, esimerkiksi
kuntaenemmistdisen osakeyhtion hallitukseen. Tasa-arvovaatimus ei koske yhtion sisaisia
johtoryhmia tai vastaavia, joihin henkildt kuuluvat asemansa perusteella. Lisaksi tasa-
arvovaltuutettu on katsonut muistutuksessaan 07.11.2008, etta tasapuolisuussaantda sovelletaan
niiden luottamushenkiléiden valintaan, joista viranomainen paattaa yhtiokokousedustajiensa kautta.
Osakeyhtiossa osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa, jossa myds
hallintoelimet valitaan. Kunnanhallitus tai muu hallintosdannossa maaratty kunnan viranomainen
antaa toimiohjeet yhtiokokousedustajalle. Tasa-arvolain vaatimus sukupuolten tasapuolisesta
edustuksesta on otettava huomioon hallituksen jasenten valintaa koskevissa toimiohjeissa, jotka
eivat saa olla lain vastaisia. Yhtiokokousedustajan on toimittava lain mukaisesti ilman erityisia

toimiohjeitakin. Toimiohjeissa on myds otettava huomioon pykalan 3 momentin sdanndés "tulee
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mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden”.
(Kuntaliiton yleiskirje 8/2021, 28.5.2021)

Kuntaenemmistdisessa yhtidéssa on usein myds yksityisid omistajia, joilla on oikeus saada
edustuksensa yhtion hallitukseen tai muuhun toimielimeen. Tasapuolisuusvaatimus kohdistuu tassa

tapauksessa vain kuntaa tai kuntia edustaviin jaseniin. (PeVL 25/1994 vp)
Tasa-arvolain sdannoksia ja kaupungin konserniohjetta tulee noudattaa kaupungin tytaryhtididen ja
niiden tytaryhtididen hallitusvalinnoissa. Tasapuolisuusvaatimuksen toteutumiseen tulee jatkossa

kiinnittaa tarkempaa huomiota luottamushenkilévalinnoissa.

Kaupungin yhtididen hallituksen jasenen kelpoisuus

Kaupungin konserniohjeen (saados nro 2022/11) liitteena olevassa Hyva hallinto- ja johtamistapa
Lahti-konsernissa, todetaan hallituksen jasenen kelpoisuudesta seuraavaa kohdassa 4.3
Hallituksen Jasenen kelpoisuus, patevyys ja muut edellytykset: Jdsenen kelpoisuudelle on laissa
asetettu edellytyksia, jotka koskevat mm. konkurssia ja muuta toimintakelpoisuuden rajoittamista.

Hallituksen jasenella ei tule olla maksuhairiomerkintoja.

Osakeyhtidlain (624/2006) 6 luvun 10 §:n 1 momentissa saadetaan seuraavaa hallituksen jasenen
kelpoisuudesta: Hallituksen jasenena ei voi olla oikeushenkild eika alaikainen tai se, jolle on
maaratty edunvalvoja, jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa.
Liiketoimintakiellon vaikutuksesta kelpoisuuteen saadetaan liiketoimintakiellosta annetussa laissa.
Hallituksen jasenen edustaman oikeushenkilon konkurssi ei ole sama asia kuin hallituksen jasenen
henkildkohtainen konkurssi. Nain ollen hallituksen jasenet tayttavat talta osin konserniohjeessa ja

laissa asetetut vaatimukset.
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