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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024
§43

Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirja nro5
Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 17.06.2024

§44

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poéytakirjan tarkastajiksi valittiin jasen Minna

Lampinen ja varajasen Maarit Tuomi.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 45
Lahden kaupungin rahoitus Convention Bureau -toiminnalle vuosille 2024-2026

2898/02.02.00.03/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Elinkeinopaallikké Miikka Venalainen, p. 044 018 7378

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatésehdotus

Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa osoittaa 90 000 € vuosittaisen
rahoituksen (2024-2026) Lahti Region Oy:n yhteydessa toimivalle Lahti
Convention Bureau -toiminnalle, edellyttaen, etta summa sisaltyy
kaupunginvaltuuston kullekin vuodelle hyvaksymaan talousarvioon.
Kustannukset kohdennetaan Elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden

kustannuspaikalle 101014036, muut strategiset kehittamiskohteet.

Perusteluosa

Tausta

Lahden kaupunki on hyvaksynyt tapahtumatoiminnan kasvu- ja
kehittamisohjelman vuoden 2023 lopussa (KH 11.12.2023, §428).
Lahdesta tuli Suomen uusi yliopistokaupunki vuonna 2019 ja
ohjelmassa tiedetapahtumien lisadminen kaupungissa on tunnistettu

tarkeaksi tapahtumatoiminnan kasvu- ja kehittamistavoitteeksi.
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Lahti Region on kevaan 2024 ainana tehnyt kartoitustyéta
tiedekonferenssitoiminnan edistamisesta suomalaisissa
yliopistokaupungeissa. Lisaksi se on selvittanyt alueen yhteisia
nakokulmia ja tavoitteita yhteistyon kaynnistamiseksi. Taman tyon
pohjalta alueella on vahva yhteinen tahtotila l1ahted edistamaan

Convention Bureau -toimintaa Lahden seudulle.
Convention Bureau -toiminnan lahtokohdat

Convention Bureau (CB) on tyypillisesti voittoa tavoittelematon ja
puolueeton organisaatio yliopistokaupungissa. Tieteentekijoille, liitoille,
jarjestoille ja yrityksille tarjotaan CB:n kautta maksutonta apua ja
konsultaatiota erityisesti kansainvalisten kongressien ja
yritystapahtumien kutsumiseen, suunnitteluun, hakemiseen ja
valmisteluun liittyen. CB on neutraali kumppani ja ei toimi kongressien
tuottajana. Se on erilaisten toimijoiden ja palvelujen yhdistaja. Suomen
yliopistokaupungeissa on oma Convention Bureau mm. Helsingissa,

Tampereella, Turussa, Espoossa, Oulussa ja Jyvaskylassa.

Lahti on kasvava ja nopeasti kehittyva yliopistokaupunki, mutta silla ei
viela ole omaa yksikkoa, joka edistaa kongressien ja tiedetapahtumien
jatkuvaa hakuprosessia seudulle ja tukee taman kaltaisen
tapahtumatoiminnan kasvattamista. Lahden seudulla toimii nelja
korkeakoulua: LUT-yliopisto, Helsingin yliopisto, LAB-
ammattikorkeakoulu ja Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Vierumaella.
Tieteentekijat tarvitsevat kdaytannon apua kongressien hakuun, silla
tapahtumien hakeminen ja jarjestaminen ei ole heidan

ydinosaamistaan tai ydintyotaan.
Lahti Convention Bureau (LCB)

Alueellisessa yhteisty6ssé perustettava Lahti Convention Bureau tekisi
jatkuvaa kartoitustyota mahdollisista tapahtumista seka motivoisi ja

tukisi kansainvalisten jarjest6jen paikallisjasenia hakemaan oman
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alansa kongressia Lahden seudulle. LCB valmistelisi kilpailukykyiset
hakumateriaalit (bid) ja olisi haussa tarvittaessa mukana. LCB
hyodyntaisi kartoitus- ja taustatyossaan International Congress and
Convention Association ICCA:n kansainvalisten tiede- ja

jarjestokongressien suurta tietovarantoa.

Toiminnan ensimmaisena tavoitteena olisi nostaa Lahden seutu
valtakunnallisissa kongressitilastoissa joka vuosi vahintaan 7. parhaan
kongressikaupungin joukkoon (nykyisin 9.-11.) - Oulun, Jyvaskylan ja
Vaasan. Lisaksi tavoitteena on kolminkertaistaa taman kaltaisten
tapahtumien maara seudulla; nykyisin noin 10-15 tapahtumaa
vuodessa ja vuoteen 2030 mennessa 30-35 tapahtumaa vuodessa.
Kokonaisuudessaan Convention Bureau -toiminta ja tamankaltaisen
tapahtumatoiminnan kasvattaminen tukisi alueen korkeakoulujen ja

koko Lahden kaupungin ja seudun kansainvalistymista.
Toiminnan vaikuttavuus

Tiedetapahtumien kasvattamisella on merkittavia vaikutuksia
kaupunkiin ja seudulle. Kongressit vahvistavat alueen matkailutuloa,
taloutta ja tyollisyytta. Systemaattisella kehittamisessa oletetaan olevan
myos positiivisia vaikutuksia yrityksien investointihalukkuuteen alueella

esimerkiksi hotelli- ja matkailuinvestointien osalta.

Monipaivaiset (3-5 vrk kestavat) ja majoittumista edellyttavat kongressit
sijoittuvat yleensa arkipaiviin ja tasaisesti ympari vuoden, mika on
tarkeaa ymparivuotisessa tapahtumakaupungissa. Urheilutapahtumat
vastaavasti painottuvat viikonloppuihin. Arvioiden mukaan yksi
kongressivieras jattaa kongressikaupunkiin 1544 euroa/tapahtuma
(Visit Finland/FCB kongressiosallistujatutkimus 2022-2023), mika

tarkoittaa merkittavia aluetaloudellisia vaikutuksia.

Talla hetkella lahtotilanne Lahden seudulla on keskimaarin 1 000-2 000

osallistujaa vuodessa, mika aluetaloudellisissa vaikutuksissa mitattuna
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on noin 1,5-3 milj. euroa. Mikali kasvua saataisiin 5 000 osallistujaan
vuodessa, olisivat vaikutukset alueelle noin 7,72 milj. euroa suuremmat.
Kasvun ollessa 6 000 osallistujaan vuodessa, nousisivat vaikutukset

noin 9,26 milj. euroa vuodessa.

Kokonaisuudessaan Lahti Convention Bureaun perustamisella on
merkittava positiivinen yritysvaikutus, silla tieteellisten kongressien
jarjestaminen edesauttaa selvasti matkailu- ja ravintola-alan
liiketoimintaedellytyksia. Lisaksi LCB edistaa konkreettisesti Lahden
kaupunkistrategian mukaista tavoitetta kasvaa kehittyvana
yliopistokaupunkina seka kehittya kansainvalisena urheilu-, matkailu- ja

tapahtumakaupunkina.
Lahti Convention Bureau -toiminnan toteutus

Lahti Convention Bureau -toiminnan kaynnistys on tarkoitus toteuttaa
kolmivuotisella rahoitussopimuksella. Kongressien hakuajat ovat pitkia
ja joskus samaa tapahtumaa joudutaan myos hakemaan useamman
kerran, mika puoltaa kolmen vuoden mittaista kaynnistysta.
Ensimmainen kausi olisi 1.1.2025-31.12.2027.

LCB olisi kolmikantaisesti rahoitettavalla erillisrahoituksella Lahden
seutu Lahti Region Oy:n yhteydessa toimiva oma yksikko, johon
perustettaisiin kahden hengen toimintaorganisaatio. Tyontekijat
jalkautuisivat tyoskentelemaan korkeakouluihin myohemmin erikseen
sovittavan mallin mukaisesti. Rahoittajat muodostaisivat
neuvonantajaryhman, jolle operatiivinen organisaatio raportoisi, ja jonka

tehtavana olisi vahvistaa yksikon toimintasuunnitelma seka tavoitteet.
Lahti Convention Bureuan rahoitussuunnitelma (200 000 €/vuosi):

1. Korkeakoulut 50 000 € eli 25 % (LUT, Lahden Yliopistokampuksen
koordinaatioyksikko, Helsingin yliopisto ja LAB),
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2. Yrityselama 50 000 € eli 25 (Visit Lahti, Lahden Teollisuusseura,
Osuuskauppa Hameenmaa, Eventum Lahti Oy seka Lahden alueen
keskeiset hotellitoimijat), ja

3. Kuntarahoitus 100 000 € eli 50 %, josta Lahden kaupungin osuus 90 000
€.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote: Raija Forsman, Lahti Region, talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 46
TOTTA!-hankkeen tilannekatsaus

10201/00.01.03.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kehitysjohtaja, Setdla Maijastina, p. 044 482 6747

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatésehdotus

Elinvoima - ja tyollisyysjaosto merkitsee TOTTA! -hankkeen

tilannekatsauksen tiedoksi.

Perusteluosa
Lahden kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 7.11.2022 § 409, etta
Lahden kaupunki jattda hankehakemuksen Hameen ELY-keskuksen
koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun 9.11.2022.
Hanke jatettiin nimella TOTTA! - Ty6kyvyn ja tyoelamaosallisuuden
tunnistaminen tyoéllisyydenhoidon agendana. Hanke sai myonteisen
rahoituspaatoksen 09/2023 ja kaynnistyi suunnitellusti 1.1.2024.

Hankepaallikko aloitti tyonsa 2.1.2024 ja hankekoordinaattori
1.2.2024. Muu tiimi rekrytoitiin alkukevaan aikana ja tiimi aloitti
tyosuhteensa maalis-huhtikuun taitteessa. Moniammatillisen
hanketiimin muodostavat kolme tyokykykoordinaattoria, kaksi
valmennuskoordinaattoria seka ammatillinen opettaja. Ladkaripalvelun

on tarkoitus aloittaa hankkeen tyokykytiimissa elokuussa 2024.
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nro5

Yhteistyota on kaynnistetty myos Kelan kanssa ja hanketiimilla on
elokuusta lahtien mahdollisuus hyédyntaa Kelan tyokykyneuvojan

konsultointia.

Tyokykytiimin toimintaa ja prosesseja aloitettiin suunnittelemaan
taysimaraisesti tiimin ollessa kokonaisuudessaan tyésuhteissa
huhtikuun alussa. Asiakasty6 kaynnistyi huhtikuun puolessa valissa.
Asiakkaat ohjautuvat hankkeelle Lahden tyéllisyyspalvelujen

omavalmentajilta. Asiakkuuksia on kirjattu hankkeelle jo yli 40.

Hankkeeseen on suunniteltu lukuisia toimenpidepaketteja, joita kaikkia

on lahdetty viemaan kaytantoon.
Naista keskeisia ovat:

Rakennetaan tyokyvyn tiekartta -tyokalut

Tiekarttojen suunnittelu kdynnistyi huhtikuussa 2024. Hankkeen aikana
laaditaan erilliset tiekartat ammattilaisten ja asiakasty6skentelyn tarpeisiin.
Tiekartat auttavat tyollisyyspalvelujen tyontekijoita hahmottamaan tyokyvyn
selvittelyyn liittyvat vaiheet seka tunnistamaan asiakkaan palvelutarpeita
silloin, kun tyokyvyssa on haasteita. Asiakkaiden tiekartta rakennetaan
asiakkaan toiminnan ja palvelupolkujen tehokkaan etenemisen tueksi.
Yhteistyota tiekarttojen kehittamisessa tullaan tekemaan omavalmentajien ja

hyvinvointialueen yhteyshenkiloiden kanssa.

2) Asiakkaan osaamisen vahvistaminen-tyopaketti

Hankkeen aikana vahvistetaan omavalmentajien osaamista asiakkaiden
oppimisen haasteiden tunnistamisessa seka edistetaan asiakkaan osaamisen
vahvistumista ja tuetaan oppimisvalmiuksia. Omavalmentajille tullaan
kasaamaan sahkoéinen materiaalipaketti seka jarjestamaan
koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuudet kaynnistyvat syksyn 2024 aikana.
Asiakkaille lahdetaan pilotoimaan ns. Oppimisen olohuone -konseptia ja kesan

2024 aikana etsitaan sopivaa yhteistyotahoa konseptin toteuttamisen tueksi.

3) Askel kohti tyota -valmennus
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4)

5)

nro5

Toimenpidekokonaisuuteen on lahdetty kartoittamaan alueen tyonantajien
mahdollisia tyokokeilupaikkoja tasmatyokykyisille. Tydnantajayhteistyota
tullaan tekemaan yhdessa Tyollisyyspalvelujen yrityskoordinaattoreiden
kanssa ja yhteisia toimintamalleja on jo suunniteltu, Hankkeessa edistetaan
myos tyokokeilujen opinnollistamista ja tunnistetaan erilaisia
oppimisymparistdja. Yhteistyopalavereja on kayty Koulutuskeskus Salpauksen
seka Kiipulan kanssa ja ymparistoiksi tunnistettu mm. Takatasku, Patina ja
Ymparistopaja. Valmennuskoordinaattorit ovat aloittaneet yksilo- seka
ryhmavalmennukset ja yhtena valineena valmennuksissa ovat mm.
luontolahtoiset menetelmat. Suunnitteilla on myos yhteistyo Pajulahden

kanssa seka Luontolahetteen hyodyntaminen osana valmennuksia.

Hyédynna tasméosaajaa! -viestintapaketti tybnantajille

Tasmatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksin liittyen alueen tyonantajien
tarpeita on lahdetty tiedustelemaan ja yhteistyota kaynnistetty Ladecin,
Hameen kauppakamarin ja mm. More-hankkeen (Monimuotoisen
rekrytointiosaamisen kehittdminen) kanssa. Viestintapaketin sisaltoa,

jakelukanavia ja aikataulua on lahdetty suunnittelemaan.

Jarjestelmé- ja tiedonsiirtoratkaisut

Hankkeelle rakennetaan pilotoiden yhteistyéssa kaupungin tietohallinnon
kanssa Dynamics asiakastietojarjestelmaa, jonka kayttoa on tarkoitus
laajentaa my6s muihin kaupungin yksikoéihin. Vaikuttavuuden mittaamiseen ja
esittdmiseen seka tiedolla johtamisen valineena hankkeessa hydédynnetaan

Dynamics:n kytkettavaa PowerBi raportoinnin visualisointi-tyokalua.

Hanke on kokonaisuudessaan lahtenyt liikkeelle sujuvasti suurien
tyopakettien ja asiakastyon kaynnistymisen myota. Hanke on herattanyt
sidosryhmissa innostunutta kiinnostusta ja yhteistyon mahdollisuuksia
on avattu moneen suuntaan. Hanke tekee yhteisty6ta alueen muiden
hankkeiden, yritysten ja tyénantajien, oppilaitosten, kauppakamarin,
hyvinvointialueen ja Kelan seka kolmannen sektorin kanssa. Lisaksi

keskusteluja on kayty sisaisesti Lahden kaupungin eri yksikéiden
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kanssa ja tunnistettu yhteisia toimintapintoja. Hankkeella on tunnistettu
selkea tarve ja tilaus toimintaymparistossa, ja vastaanotto sidosryhmien
taholta seka ohjausryhmassa on ollut kannustavaa. Laakaripalvelun
kaynnistyminen syksylla tuo huomattavasti lisda toimintaedellytyksia
niin asiakasty6hon kuin konseptointiin ja havaintojen edelleen

kehittelyyn yhteistyossa ladkaripalvelun toimittajan kanssa.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 47
Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto

2914/00.01.01.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatésehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,

etta se hyvaksyy elinvoiman palvelualueen toimintasaannon.

Samalla Elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkastaa péytakirjan taman asian

osalta heti.

Perusteluosa
Kaupunginvaltuusto on 20.5.2024 § 54 hyvaksynyt Lahden kaupungin
hallintosaannon, joka aiheuttaa muutoksia kaupungin organisaatioon.
Organisaatiomuutoksessa konsernihallinnon palvelualue lakkaa ja
nykyinen konsernipalvelujen vastuualue siirtyy konsernihallinnon
vastuualueeksi kaupunginjohtajan suoraan alaisuuteen. Vastuualueelle
siirtyy myos viestintapalvelut ja Tilakeskus. Nykyinen elinvoima ja
tyollisyys -vastuualue muodostaa oman elinvoiman palvelualueen
suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen kaupunkiymparistéon ja

sivistyksen palvelualueiden rinnalle.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Liitteet

nro5

Organisaatiomuutoksen vuoksi kaupunginhallituksen 2.5.2022 § 164
hyvaksyma konsernihallinnon toimintasaantdé kumotaan. Kyseinen
toimintasaanté on pitanyt sisallaan toimintasaannot elinvoima- ja
tyollisyyspalveluiden vastuualuelle. Nain ollen uudelle elinvoiman

palvelualueelle on tarve vahvistaa oma toimintasaanto.

Elinvoima palvelualueen uudessa toimintasaannossa maarataan
elinvoiman palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista. Uuteen
elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat elinvoimajohtaja seka kaksi
vastuualuetta: kasvupalvelut -vastuualue (ent. elinvoimapalvelut) seka
tyollisyyspalvelut -vastuualue. Toimintasaantoé on uudistettu
kokonaisuudessaan kumottavaan toimintasdantoon nahden siten, etta
hallintosdaannossa maarattyja asioita ei toisteta toimintasadannéssa.
Uutena asiana toimintasaannossa maarataan vastuualuejohtajan
tehtavista. Toimintasaanto on liitteena ja sita tdydennetaan tarpeen

vaatiessa.

Hallintosaannon 3 § 4 momentissa maarataan, etta kaupunginhallitus

hyvaksyy toimintasaannon.

Muutoksenhakukielto

Jaosto: kh

Kh: saadoskokoelma, talouspalvelut

1 Elinvoiman palvelualueen

toimintasaanto_2024
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 48

Elinvoiman palvelualueen kayttésuunnitelma 2024

5516,/02.00.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
konsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen kayttésuunnitelman
muutoksen alaistensa yksikoiden osalta. Samalla elinvoima- ja
tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya kayttésuunnitelmaan sisaltyvan
liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden hyvaksyjista alaistensa
yksikoiden osalta, ja paattaa niiden voimassaolosta seuraavaan
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen asti, mikali niihin ei tehda

muutoksia kayttéosuunnitelmavuoden aikana.

Samalla elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkastaa poéytakirjan taman asian

osalta heti.
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Kasittely

Perusteluosa

nro5

Puheenjohtaja Toni Putula, kaupunginvaltuuston lll varapuheenjohtaja
Pekka Komu, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sirkku Hildén ja
jasen Kalle Aaltonen ilmoittivat olevansa esteellisia. Esteellisyys
todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Toni
Putula, Pekka Komu, Sirkku Hildén ja Kalle Aaltonen poistuivat asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Minna Lampinen.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on

noudatettava talousarviota.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 27.11.2023 § 122 vuoden 2024
talousarviosta seka taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2026.
Hyvaksytyn talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisaltyvat
taseyksikot laativat kaupungin hallintosdaannon § 37 ja
kaupunginhallituksen 4.12.2023 § 406 hyvaksyman talousarvion
toimeenpano-ohjeen mukaisesti kayttosuunnitelmat, joissa jaetaan
maararahat ja tuloarviot kayttotarkoitusten mukaisesti seka annetaan

tarkennettuja tavoitteita.

Hallintosdannén 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai
muun toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava
kaupungin kirjanpidosta vastaavalle yksikolle ne henkilot, jotka sen
puolesta hyvaksyvat tositteet. Tositteiden hyvaksyjat paatetaan osana
kayttésuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavan kayttosuunnitelman
paattamiseen asti, mikali niihin ei tehda muutoksia

kayttésuunnitelmavuoden aikana.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto hyvaksyi osaltaan konsernihallinnon

palvelualueen kayttosuunnitelman kokouksessaan 22.1.2024 § 4.
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Kayttosuunnitelman hyvaksymisen jalkeen

. kaupunginvaltuusto on paattanyt hallintosadannon muutoksesta
1.6.2024 alkaen. Hallintosaannén muutoksella konsernihallinnon
palvelualue jakautui elinvoiman palvelualueeseen ja suoraan
kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivaan konsernihallinnon
vastuualueeseen. Samalla lakkautettiin konsernipalvelujohtajan virka.
Hallintosaannon muutoksella ei ole vaikutusta kaupunginvaltuuston
27.11.2023 § 122 talousarviossa hyvaksymiin oleviin sitovuuksiin eika
se muutos aiheuttanut tarvetta maararahan siirtoihin/lisatalousarvioon
konsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen valilla.

J kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.4.2024 § 150 paattanyt
edellyttaa kaupunginjohtajaa tuomaan kaupunginhallitukselle
esityksen vuoden 2024 kayttotaloustoimia koskevien tavoitteiden ja

toimenpiteiden tarkastelussa.

Tassa kayttosuunnitelman muutoksessa on esitetty hallintosaannén
muutoksesta ja konsernipalvelujohtajan viran lakkauttamisesta johtuvat
paivitykset ja kaupunginhallituksen edellyttamat esitykset tuodaan

kasittelyyn syksylla 2024.

Tammikuussa 2024 hyvaksyttyyn kayttosuunnitelmaan on tehty
hallintosaantoén 1.6.2024 perustuvat muutokset siten, etta entinen
konsernihallinnon palvelualue on jaettu konsernihallintoon ja
elinvoiman palvelualueeseen. Myds kayttosuunnitelman otsikot ja
sisaltoa kuvaavat tekstit, maararahataulukot seka otsikkorakenne
paivitetty vastaamaan hallintosdannon muutosta ja tehty tarkennuksia
tekstien sisaltdjen ajantasaisuuteen. Samalla teksteissa on huomioitu
kaupunginvaltuuston 20.5.2024 § 63 paattaman uuden toiminnan ja
talouden tasapaino-ohjelman euromaaraiset tavoitteet.
Jarjestelmateknisista syista konsernihallinnon ja elinvoiman
palvelualueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden eriyttdminen

toteutetaan vuoden 2025 talousarviovalmistelun yhteydessa.
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Konsernipalvelujohtajan viran lakkauttamisen vuoksi elinvoiman
palvelualueen hyvaksymisoikeudet on tarkasteltu vastaamaan
toiminnallista muutosta. Hyvaksymisoikeudet esitetaan

kayttésuunnitelman liitteessa 3, 18.6.2024 voimaan tulevina.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Tiedoksi: konsernihallinnon vastuualue/talouspalvelut

Liitteet
2 HKonsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen kayttésuunnitelma
2024
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 49
Kaupunkien missio Lahdessa -hankkeen paattyminen

735/00.01.03.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Ymparistokoordinaattori Laura Matkala p. 044 483 1684

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatésehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee Kaupunkien missio Lahdessa -

hankkeen paattymisen tiedoksi.

Perusteluosa
Kaupunkien missio Lahdessa -hanke toteutettiin Lahden kaupungilla
vuosina 2022-2023. Hankkeen tavoitteena oli jalkauttaa EU:n
kaupunkimission ty6 Lahteen ja luoda projektipaallikon johdolla
missiota varten tarvittava projektiorganisaatio. Hankkeessa tehdyn tyon
ansiosta Lahti sai virallisen missiotunnuksen (Mission Label)

maaliskuussa 2024.

Hankkeen aikana muodostettiin suunnitelman mukaisesti EU:n
kaupunkimissiolle sen toimintaa ohjaava projektiorganisaatio (transition
team). Transition teamiin kuuluvat ohjausryhma seka kaksi
asiantuntijoista koostuvaa teemaryhmaa aiheista kestava liikkuminen

ja kestava energia. Transition teamin tarkoitus on vahvistaa Lahden
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro5

ilmastotyon mandaattia ja ohjata mission pitkaaikaista toteutusta

Lahdessa.

Hankkeen aikana valmisteltiin myos Euroopan komission kanssa
solmittava ilmastosopimus. Tama toteutettiin osin ostopalveluna
Sitowisen konsulttien kanssa. limastosopimus koostuu kolmesta osasta:
toimenpidesuunnitelma, investointisuunnitelma, ja paikallisten yritysten
ja organisaatioiden kanssa solmittu sitoumus. Lahden kaupunki sai
virallisen missiotunnuksen eli Mission Labelin sopimuksen

hyvaksymisen jalkeen maaliskuussa 2024.

Hanke taytti tavoitteensa erinomaisesti, ja EU:n kaupunkimission tyén
jalkauttaminen Lahteen saatiin aloitettua seka transition teamin etta
ilmastosopimuksen kautta. Hankkeella saatin siis aikaan toivottu
alkusysays Lahden kaupunkimissiolle. Mission aikajanne ulottuu
vuoteen 2030, ja Lahden kaupunkimission tyo jatkuu aktiivisesti
hankkeen jalkeen kaupungin oman ilmastotyon, muiden hankkeiden, ja

mission kansainvalisen ja kansallisen kaupunkiverkoston kautta.

Kaupunkien missio Lahdessa -hanke toteutettiin 1.9.2022 -
31.12.2023 valisena aikana. Hanke rahoitettiin Alueiden kestavan
kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -maararahalla, joka haettiin
Paijat-Hameen liiton kautta. Hankkeen kokonaisbudjetti oli 84 286,00
euroa ja toteutuneet kulut 83 701,79 euroa. Omarahoitusosuus oli 30
%. Hankkeen toteutti Elinvoimapalveluiden Ymparistokehityksen
yksikko.

Muutoksenhakukielto
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Liitteet

3 FINAL_Kaupunkien missio Lahdessa AKKE-
loppuraportti

4 Kaupunkien_Missio_Lahdessa_thinking_portfolio
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto, 17.06.2024

§ 50
Muut asiat
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto keskusteli ajankohtaisista edunvalvonta-
asioista, Lahden kaupungin saamista hyvista tuloksista yrittgjille
suunnatussa Kuntabarometri-kyselyssa seka Lahden kaupungin
saamista hyvista opiskelijakaupunki kyselyn tuloksista. Lisaksi jaosto
kiitti elinvoimajohtajaa hyvasta yhteistyosta hanen osallistuessaan
viimeista kertaa jaoston kokoukseen ennen siirtymistaan muihin

tehtaviin.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Poytakirja nro 5
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 44, § 46, § 47, § 49, § 50

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136
§:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
Poytakirja nro 5
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 48

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHIE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 50 §).

Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kayntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena
paivana oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston)
aukioloaikana eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan
saapuneeksi

puh. 03 814 2214
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa kolmantena paivana viestin
lahettamisesta ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen
tekija ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi
sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés

sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan
paattymista riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen

toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lahettaa postitse tai lahetin

valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii
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perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan

paattymista.



