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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 

Pöytäkirja 

Aika 17.06.2024 15:00 - 16:37 

Paikka Kaupungintalo, Tornisali 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Putula Toni puheenjohtaja poistui esteellisenä §:n 

48 käsittelyn ja 

päätöksen teon ajaksi 

klo 16.15-16.16 

 Lampinen Minna varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana 

§:n 48 käsittelyn aikana 

klo 16.15-16.16 

 Tuomi Maarit varajäsen  

 Aaltonen Kalle jäsen saapui klo 15.05 

asiantuntijaesittelyn 

aikana ja poistui 

esteellisenä §:n 48 

käsittelyn ja päätöksen 

teon ajaksi klo 16.15-

16.16 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

 

 Lehto Rami kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

 

 Komu Pekka kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

saapui klo 16.10 §:n 47 

käsittelyn aikana ja 

poistui esteellisenä §:n 

48 käsittelyn ja 
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päätöksen teon ajaksi 

klo 16.15-16.16 

 Hildén Sirkku kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 

saapui klo 15.06 

asiantuntijaesittelyn 

aikana ja poistui 

esteellisenä §:n 48 

käsittelyn ja päätöksen 

teon ajaksi klo 16.15-

16.16 

 Kyynäräinen Niko kaupunginjohtaja saapui klo 15.22 

asiantuntijaesittelyn 

aikana 

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja, 

asiantuntija 

saapui klo 15.26 

asiantuntijaesittelyn 

aikana 

 Eskonsipo-Bradshaw 

Henna  

elinvoimajohtaja, esittelijä  

 Laine Pauliina  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 Forsman Raija toimitusjohtaja asiantuntijaesittely § 45 

Lahden kaupungin 

rahoitus Convention 

Bureau -toiminnalle 

vuosille 2024-2026 klo 

15.05-15.43 

 Kärkkäinen Anu kokous- ja 

kongressimyyntipäällikkö 

asiantuntijaesittely § 45 

Lahden kaupungin 

rahoitus Convention 

Bureau -toiminnalle 

vuosille 2024-2026 klo 

15.05-15.43 
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 Willberg Mirja  projektipäällikkö asiantuntijaesittely § 46 

TOTTA!-hankkeen 

tilannekatsaus klo 

15.44-16.04 

 Setälä Maria Maijastina  kehitysjohtaja asiantuntijaesittely § 46 

TOTTA!-hankkeen 

tilannekatsaus klo 

15.44-16.04 

 Ovaskainen Neea  hankekoordinaattori asiantuntijaesittely § 46 

TOTTA!-hankkeen 

tilannekatsaus klo 

15.44-16.04 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Nieminen Mira jäsen  

 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

 

 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston  puolesta 

 

Toni Putula Pauliina Laine 

 

Minna Lampinen 

puheenjohtaja § 48 klo 16.15-16.16 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Minna Lampinen Maarit Tuomi 
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Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 25.06.2024  

 

Pauliina Laine 

valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

§ 43 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 



 
  7 / 30 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 5
Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

§ 44 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsen Minna 

Lampinen ja varajäsen Maarit Tuomi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

    

   

§ 45 

Lahden kaupungin rahoitus Convention Bureau -toiminnalle vuosille 2024-2026 

2898/02.02.00.03/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää osoittaa 90 000 € vuosittaisen 

rahoituksen (2024-2026) Lahti Region Oy:n yhteydessä toimivalle Lahti 

Convention Bureau -toiminnalle, edellyttäen, että summa sisältyy 

kaupunginvaltuuston kullekin vuodelle hyväksymään talousarvioon. 

Kustannukset kohdennetaan Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden 

kustannuspaikalle 101014036, muut strategiset kehittämiskohteet. 

Perusteluosa 

Tausta 

Lahden kaupunki on hyväksynyt tapahtumatoiminnan kasvu- ja 

kehittämisohjelman vuoden 2023 lopussa (KH 11.12.2023, §428). 

Lahdesta tuli Suomen uusi yliopistokaupunki vuonna 2019 ja 

ohjelmassa tiedetapahtumien lisääminen kaupungissa on tunnistettu 

tärkeäksi tapahtumatoiminnan kasvu- ja kehittämistavoitteeksi.  
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Lahti Region on kevään 2024 ainana tehnyt kartoitustyötä 

tiedekonferenssitoiminnan edistämisestä suomalaisissa 

yliopistokaupungeissa. Lisäksi se on selvittänyt alueen yhteisiä 

näkökulmia ja tavoitteita yhteistyön käynnistämiseksi. Tämän työn 

pohjalta alueella on vahva yhteinen tahtotila lähteä edistämään 

Convention Bureau -toimintaa Lahden seudulle.  

Convention Bureau -toiminnan lähtökohdat 

Convention Bureau (CB) on tyypillisesti voittoa tavoittelematon ja 

puolueeton organisaatio yliopistokaupungissa. Tieteentekijöille, liitoille, 

järjestöille ja yrityksille tarjotaan CB:n kautta maksutonta apua ja 

konsultaatiota erityisesti kansainvälisten kongressien ja 

yritystapahtumien kutsumiseen, suunnitteluun, hakemiseen ja 

valmisteluun liittyen. CB on neutraali kumppani ja ei toimi kongressien 

tuottajana. Se on erilaisten toimijoiden ja palvelujen yhdistäjä. Suomen 

yliopistokaupungeissa on oma Convention Bureau mm. Helsingissä, 

Tampereella, Turussa, Espoossa, Oulussa ja Jyväskylässä.  

Lahti on kasvava ja nopeasti kehittyvä yliopistokaupunki, mutta sillä ei 

vielä ole omaa yksikköä, joka edistää kongressien ja tiedetapahtumien 

jatkuvaa hakuprosessia seudulle ja tukee tämän kaltaisen 

tapahtumatoiminnan kasvattamista. Lahden seudulla toimii neljä 

korkeakoulua: LUT-yliopisto, Helsingin yliopisto, LAB-

ammattikorkeakoulu ja Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Vierumäellä. 

Tieteentekijät tarvitsevat käytännön apua kongressien hakuun, sillä 

tapahtumien hakeminen ja järjestäminen ei ole heidän 

ydinosaamistaan tai ydintyötään. 

Lahti Convention Bureau (LCB) 

Alueellisessa yhteistyössö perustettava Lahti Convention Bureau tekisi 

jatkuvaa kartoitustyötä mahdollisista tapahtumista sekä motivoisi ja 

tukisi kansainvälisten järjestöjen paikallisjäseniä hakemaan oman 
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alansa kongressia Lahden seudulle. LCB valmistelisi kilpailukykyiset 

hakumateriaalit (bid) ja olisi haussa tarvittaessa mukana. LCB 

hyödyntäisi kartoitus- ja taustatyössään International Congress and 

Convention Association ICCA:n kansainvälisten tiede- ja 

järjestökongressien suurta tietovarantoa.  

Toiminnan ensimmäisenä tavoitteena olisi nostaa Lahden seutu 

valtakunnallisissa kongressitilastoissa joka vuosi vähintään 7. parhaan 

kongressikaupungin joukkoon (nykyisin 9.-11.) – Oulun, Jyväskylän ja 

Vaasan. Lisäksi tavoitteena on kolminkertaistaa tämän kaltaisten 

tapahtumien määrä seudulla; nykyisin noin 10-15 tapahtumaa 

vuodessa ja vuoteen 2030 mennessä 30-35 tapahtumaa vuodessa. 

Kokonaisuudessaan Convention Bureau -toiminta ja tämänkaltaisen 

tapahtumatoiminnan kasvattaminen tukisi alueen korkeakoulujen ja 

koko Lahden kaupungin ja seudun kansainvälistymistä.  

Toiminnan vaikuttavuus 

Tiedetapahtumien kasvattamisella on merkittäviä vaikutuksia 

kaupunkiin ja seudulle. Kongressit vahvistavat alueen matkailutuloa, 

taloutta ja työllisyyttä. Systemaattisella kehittämisessä oletetaan olevan 

myös positiivisia vaikutuksia yrityksien investointihalukkuuteen alueella 

esimerkiksi hotelli- ja matkailuinvestointien osalta.   

Monipäiväiset (3-5 vrk kestävät) ja majoittumista edellyttävät kongressit 

sijoittuvat yleensä arkipäiviin ja tasaisesti ympäri vuoden, mikä on 

tärkeää ympärivuotisessa tapahtumakaupungissa. Urheilutapahtumat 

vastaavasti painottuvat viikonloppuihin. Arvioiden mukaan yksi 

kongressivieras jättää kongressikaupunkiin 1544 euroa/tapahtuma 

(Visit Finland/FCB kongressiosallistujatutkimus 2022-2023), mikä 

tarkoittaa merkittäviä aluetaloudellisia vaikutuksia. 

Tällä hetkellä lähtötilanne Lahden seudulla on keskimäärin 1 000-2 000 

osallistujaa vuodessa, mikä aluetaloudellisissa vaikutuksissa mitattuna 



 
  11 / 30 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 5

on noin 1,5-3 milj. euroa. Mikäli kasvua saataisiin 5 000 osallistujaan 

vuodessa, olisivat vaikutukset alueelle noin 7,72 milj. euroa suuremmat. 

Kasvun ollessa 6 000 osallistujaan vuodessa, nousisivat vaikutukset 

noin 9,26 milj. euroa vuodessa.  

Kokonaisuudessaan Lahti Convention Bureaun perustamisella on 

merkittävä positiivinen yritysvaikutus, sillä tieteellisten kongressien 

järjestäminen edesauttaa selvästi matkailu- ja ravintola-alan 

liiketoimintaedellytyksiä. Lisäksi LCB edistää konkreettisesti Lahden 

kaupunkistrategian mukaista tavoitetta kasvaa kehittyvänä 

yliopistokaupunkina sekä kehittyä kansainvälisenä urheilu-, matkailu- ja 

tapahtumakaupunkina. 

Lahti Convention Bureau -toiminnan toteutus  

Lahti Convention Bureau -toiminnan käynnistys on tarkoitus toteuttaa 

kolmivuotisella rahoitussopimuksella. Kongressien hakuajat ovat pitkiä 

ja joskus samaa tapahtumaa joudutaan myös hakemaan useamman 

kerran, mikä puoltaa kolmen vuoden mittaista käynnistystä. 

Ensimmäinen kausi olisi 1.1.2025-31.12.2027. 

LCB olisi kolmikantaisesti rahoitettavalla erillisrahoituksella Lahden 

seutu Lahti Region Oy:n yhteydessä toimiva oma yksikkö, johon 

perustettaisiin kahden hengen toimintaorganisaatio. Työntekijät 

jalkautuisivat työskentelemään korkeakouluihin myöhemmin erikseen 

sovittavan mallin mukaisesti. Rahoittajat muodostaisivat 

neuvonantajaryhmän, jolle operatiivinen organisaatio raportoisi, ja jonka 

tehtävänä olisi vahvistaa yksikön toimintasuunnitelma sekä tavoitteet. 

Lahti Convention Bureuan rahoitussuunnitelma (200 000 €/vuosi): 

1. Korkeakoulut 50 000 € eli 25 % (LUT, Lahden Yliopistokampuksen 

koordinaatioyksikkö, Helsingin yliopisto ja LAB),  
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2. Yrityselämä 50 000 € eli 25 (Visit Lahti, Lahden Teollisuusseura, 

Osuuskauppa Hämeenmaa, Eventum Lahti Oy sekä Lahden alueen 

keskeiset hotellitoimijat), ja 

3. Kuntarahoitus 100 000 € eli 50 %, josta Lahden kaupungin osuus 90 000 

€.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Raija Forsman, Lahti Region, talouspalvelut 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

    

   

§ 46 

TOTTA!-hankkeen tilannekatsaus 

10201/00.01.03.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kehitysjohtaja, Setälä Maijastina, p. 044 482 6747 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima - ja työllisyysjaosto merkitsee TOTTA! -hankkeen 

tilannekatsauksen tiedoksi. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.11.2022 § 409, että 

Lahden kaupunki jättää hankehakemuksen Hämeen ELY-keskuksen 

koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun 9.11.2022. 

Hanke jätettiin nimellä TOTTA! - Työkyvyn ja työelämäosallisuuden 

tunnistaminen työllisyydenhoidon agendana. Hanke sai myönteisen 

rahoituspäätöksen 09/2023 ja käynnistyi suunnitellusti 1.1.2024. 

Hankepäällikkö aloitti työnsä 2.1.2024 ja hankekoordinaattori 

1.2.2024. Muu tiimi rekrytoitiin alkukevään aikana ja tiimi aloitti 

työsuhteensa maalis-huhtikuun taitteessa. Moniammatillisen 

hanketiimin muodostavat kolme työkykykoordinaattoria, kaksi 

valmennuskoordinaattoria sekä ammatillinen opettaja. Lääkäripalvelun 

on tarkoitus aloittaa hankkeen työkykytiimissä elokuussa 2024. 
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Yhteistyötä on käynnistetty myös Kelan kanssa ja hanketiimillä on 

elokuusta lähtien mahdollisuus hyödyntää Kelan työkykyneuvojan 

konsultointia.  

Työkykytiimin toimintaa ja prosesseja aloitettiin suunnittelemaan 

täysimäräisesti tiimin ollessa kokonaisuudessaan työsuhteissa 

huhtikuun alussa. Asiakastyö käynnistyi huhtikuun puolessa välissä. 

Asiakkaat ohjautuvat hankkeelle Lahden työllisyyspalvelujen 

omavalmentajilta. Asiakkuuksia on kirjattu hankkeelle jo yli 40.  

Hankkeeseen on suunniteltu lukuisia toimenpidepaketteja, joita kaikkia 

on lähdetty viemään käytäntöön. 

Näistä keskeisiä ovat: 

1) Rakennetaan työkyvyn tiekartta -työkalut 

Tiekarttojen suunnittelu käynnistyi huhtikuussa 2024. Hankkeen aikana 

laaditaan erilliset tiekartat ammattilaisten ja asiakastyöskentelyn tarpeisiin. 

Tiekartat auttavat työllisyyspalvelujen työntekijöitä hahmottamaan työkyvyn 

selvittelyyn liittyvät vaiheet sekä tunnistamaan asiakkaan palvelutarpeita 

silloin, kun työkyvyssä on haasteita. Asiakkaiden tiekartta rakennetaan 

asiakkaan toiminnan ja palvelupolkujen tehokkaan etenemisen tueksi. 

Yhteistyötä tiekarttojen kehittämisessä tullaan tekemään omavalmentajien ja 

hyvinvointialueen yhteyshenkilöiden kanssa.  

 

2) Asiakkaan osaamisen vahvistaminen-työpaketti 

Hankkeen aikana vahvistetaan omavalmentajien osaamista asiakkaiden 

oppimisen haasteiden tunnistamisessa sekä edistetään asiakkaan osaamisen 

vahvistumista ja tuetaan oppimisvalmiuksia. Omavalmentajille tullaan 

kasaamaan sähköinen materiaalipaketti sekä järjestämään 

koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuudet käynnistyvät syksyn 2024 aikana. 

Asiakkaille lähdetään pilotoimaan ns. Oppimisen olohuone -konseptia ja kesän 

2024 aikana etsitään sopivaa yhteistyötahoa konseptin toteuttamisen tueksi.  

 

3) Askel kohti työtä -valmennus 
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Toimenpidekokonaisuuteen on lähdetty kartoittamaan alueen työnantajien 

mahdollisia työkokeilupaikkoja täsmätyökykyisille. Työnantajayhteistyötä 

tullaan tekemään yhdessä Työllisyyspalvelujen yrityskoordinaattoreiden 

kanssa ja yhteisiä toimintamalleja on jo suunniteltu, Hankkeessa edistetään 

myös työkokeilujen opinnollistamista ja tunnistetaan erilaisia 

oppimisympäristöjä. Yhteistyöpalavereja on käyty Koulutuskeskus Salpauksen 

sekä Kiipulan kanssa ja ympäristöiksi tunnistettu mm. Takatasku, Patina ja 

Ympäristöpaja. Valmennuskoordinaattorit ovat aloittaneet yksilö- sekä 

ryhmävalmennukset ja yhtenä välineenä valmennuksissa ovat mm. 

luontolähtöiset menetelmät. Suunnitteilla on myös yhteistyö Pajulahden 

kanssa sekä Luontolähetteen hyödyntäminen osana valmennuksia.  

 

4) Hyödynnä täsmäosaajaa! -viestintäpaketti työnantajille 

Täsmätyökykyisten työllistymismahdollisuuksin liittyen alueen työnantajien 

tarpeita on lähdetty tiedustelemaan ja yhteistyötä käynnistetty Ladecin, 

Hämeen kauppakamarin ja mm. More-hankkeen (Monimuotoisen 

rekrytointiosaamisen kehittäminen) kanssa. Viestintäpaketin sisältöä, 

jakelukanavia ja aikataulua on lähdetty suunnittelemaan.  

 

5) Järjestelmä- ja tiedonsiirtoratkaisut 

Hankkeelle rakennetaan pilotoiden yhteistyössä kaupungin tietohallinnon 

kanssa Dynamics asiakastietojärjestelmää, jonka käyttöä on tarkoitus 

laajentaa myös muihin kaupungin yksiköihin. Vaikuttavuuden mittaamiseen ja 

esittämiseen sekä tiedolla johtamisen välineenä hankkeessa hyödynnetään 

Dynamics:n kytkettävää PowerBi raportoinnin visualisointi-työkalua.   

 

Hanke on kokonaisuudessaan lähtenyt liikkeelle sujuvasti suurien 

työpakettien ja asiakastyön käynnistymisen myötä. Hanke on herättänyt 

sidosryhmissä innostunutta kiinnostusta ja yhteistyön mahdollisuuksia 

on avattu moneen suuntaan. Hanke tekee yhteistyötä alueen muiden 

hankkeiden, yritysten ja työnantajien, oppilaitosten, kauppakamarin, 

hyvinvointialueen ja Kelan sekä kolmannen sektorin kanssa.  Lisäksi 

keskusteluja on käyty sisäisesti Lahden kaupungin eri yksiköiden 
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kanssa ja tunnistettu yhteisiä toimintapintoja. Hankkeella on tunnistettu 

selkeä tarve ja tilaus toimintaympäristössä, ja vastaanotto sidosryhmien 

taholta sekä ohjausryhmässä on ollut kannustavaa. Lääkäripalvelun 

käynnistyminen syksyllä tuo huomattavasti lisää toimintaedellytyksiä 

niin asiakastyöhön kuin konseptointiin ja havaintojen edelleen 

kehittelyyn yhteistyössä lääkäripalvelun toimittajan kanssa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

    

   

§ 47 

Elinvoiman palvelualueen toimintasääntö 

2914/00.01.01.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle, 

että se hyväksyy elinvoiman palvelualueen toimintasäännön. 

 

Samalla Elinvoima- ja työllisyysjaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto on 20.5.2024 § 54 hyväksynyt Lahden kaupungin 

hallintosäännön, joka aiheuttaa muutoksia kaupungin organisaatioon. 

Organisaatiomuutoksessa konsernihallinnon palvelualue lakkaa ja 

nykyinen konsernipalvelujen vastuualue siirtyy konsernihallinnon 

vastuualueeksi kaupunginjohtajan suoraan alaisuuteen. Vastuualueelle 

siirtyy myös viestintäpalvelut ja Tilakeskus. Nykyinen elinvoima ja 

työllisyys -vastuualue muodostaa oman elinvoiman palvelualueen 

suoraan kaupunginjohtajan alaisuuteen kaupunkiympäristön ja 

sivistyksen palvelualueiden rinnalle.  
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Organisaatiomuutoksen vuoksi kaupunginhallituksen 2.5.2022 § 164 

hyväksymä konsernihallinnon toimintasääntö kumotaan. Kyseinen 

toimintasääntö on pitänyt sisällään toimintasäännöt elinvoima- ja 

työllisyyspalveluiden vastuualuelle. Näin ollen uudelle elinvoiman 

palvelualueelle on tarve vahvistaa oma toimintasääntö. 

Elinvoima palvelualueen uudessa toimintasäännössä määrätään 

elinvoiman palvelualueen organisaatiosta ja tehtävistä. Uuteen 

elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat elinvoimajohtaja sekä kaksi 

vastuualuetta: kasvupalvelut -vastuualue (ent. elinvoimapalvelut) sekä 

työllisyyspalvelut -vastuualue. Toimintasääntö on uudistettu 

kokonaisuudessaan kumottavaan toimintasääntöön nähden siten, että 

hallintosäännössä määrättyjä asioita ei toisteta toimintasäännössä. 

Uutena asiana toimintasäännössä määrätään vastuualuejohtajan 

tehtävistä. Toimintasääntö on liitteenä ja sitä täydennetään tarpeen 

vaatiessa. 

Hallintosäännön 3 § 4 momentissa määrätään, että kaupunginhallitus 

hyväksyy toimintasäännön.  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Jaosto: kh 

Kh: säädöskokoelma, talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

1 Elinvoiman palvelualueen 

toimintasääntö_2024 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

    

   

§ 48 

Elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelma 2024 

5516/02.00.00.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevan 

konsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelman 

muutoksen alaistensa yksiköiden osalta. Samalla elinvoima- ja 

työllisyysjaosto päättää hyväksyä käyttösuunnitelmaan sisältyvän 

liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden hyväksyjistä alaistensa 

yksiköiden osalta, ja päättää niiden voimassaolosta seuraavaan 

käyttösuunnitelman hyväksymiseen asti, mikäli niihin ei tehdä 

muutoksia käyttösuunnitelmavuoden aikana. 

 

Samalla elinvoima- ja työllisyysjaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 
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Käsittely 

Puheenjohtaja Toni Putula, kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja 

Pekka Komu, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sirkku Hildén ja 

jäsen Kalle Aaltonen ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys 

todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Toni 

Putula, Pekka Komu, Sirkku Hildén ja Kalle Aaltonen poistuivat asian 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Minna Lampinen.  

Perusteluosa 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on 

noudatettava talousarviota.  

Lahden kaupunginvaltuusto päätti 27.11.2023 § 122 vuoden 2024 

talousarviosta sekä taloussuunnitelmasta vuosille 2024–2026. 

Hyväksytyn talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisältyvät 

taseyksiköt laativat kaupungin hallintosäännön § 37 ja 

kaupunginhallituksen 4.12.2023 § 406 hyväksymän talousarvion 

toimeenpano-ohjeen mukaisesti käyttösuunnitelmat, joissa jaetaan 

määrärahat ja tuloarviot käyttötarkoitusten mukaisesti sekä annetaan 

tarkennettuja tavoitteita.  

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai 

muun toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava 

kaupungin kirjanpidosta vastaavalle yksikölle ne henkilöt, jotka sen 

puolesta hyväksyvät tositteet. Tositteiden hyväksyjät päätetään osana 

käyttösuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavan käyttösuunnitelman 

päättämiseen asti, mikäli niihin ei tehdä muutoksia 

käyttösuunnitelmavuoden aikana. 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyi osaltaan konsernihallinnon 

palvelualueen käyttösuunnitelman kokouksessaan 22.1.2024 § 4.  
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Käyttösuunnitelman hyväksymisen jälkeen  

• kaupunginvaltuusto on päättänyt hallintosäännön muutoksesta 

1.6.2024 alkaen. Hallintosäännön muutoksella konsernihallinnon 

palvelualue jakautui elinvoiman palvelualueeseen ja suoraan 

kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivaan konsernihallinnon 

vastuualueeseen. Samalla lakkautettiin konsernipalvelujohtajan virka. 

Hallintosäännön muutoksella ei ole vaikutusta kaupunginvaltuuston 

27.11.2023 § 122 talousarviossa hyväksymiin oleviin sitovuuksiin eikä 

se muutos aiheuttanut tarvetta määrärahan siirtoihin/lisätalousarvioon 

konsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen välillä.  

• kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.4.2024 § 150 päättänyt 

edellyttää kaupunginjohtajaa tuomaan kaupunginhallitukselle 

esityksen vuoden 2024 käyttötaloustoimia koskevien tavoitteiden ja 

toimenpiteiden tarkastelussa.  

 

Tässä käyttösuunnitelman muutoksessa on esitetty hallintosäännön 

muutoksesta ja konsernipalvelujohtajan viran lakkauttamisesta johtuvat 

päivitykset ja kaupunginhallituksen edellyttämät esitykset tuodaan 

käsittelyyn syksyllä 2024. 

Tammikuussa 2024 hyväksyttyyn käyttösuunnitelmaan on tehty 

hallintosääntöön 1.6.2024 perustuvat muutokset siten, että entinen 

konsernihallinnon palvelualue on jaettu konsernihallintoon ja 

elinvoiman palvelualueeseen. Myös käyttösuunnitelman otsikot ja 

sisältöä kuvaavat tekstit, määrärahataulukot sekä otsikkorakenne 

päivitetty vastaamaan hallintosäännön muutosta ja tehty tarkennuksia 

tekstien sisältöjen ajantasaisuuteen. Samalla teksteissä on huomioitu 

kaupunginvaltuuston 20.5.2024 § 63 päättämän uuden toiminnan ja 

talouden tasapaino-ohjelman euromääräiset tavoitteet. 

Järjestelmäteknisistä syistä konsernihallinnon ja elinvoiman 

palvelualueen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden eriyttäminen 

toteutetaan vuoden 2025 talousarviovalmistelun yhteydessä.  
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Konsernipalvelujohtajan viran lakkauttamisen vuoksi elinvoiman 

palvelualueen hyväksymisoikeudet on tarkasteltu vastaamaan 

toiminnallista muutosta. Hyväksymisoikeudet esitetään 

käyttösuunnitelman liitteessä 3, 18.6.2024 voimaan tulevina. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi: konsernihallinnon vastuualue/talouspalvelut 

 

 

Liitteet 

2 Konsernihallinnon ja elinvoiman palvelualueen käyttösuunnitelma 

2024 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

    

   

§ 49 

Kaupunkien missio Lahdessa -hankkeen päättyminen 

735/00.01.03.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Ympäristökoordinaattori Laura Matkala p. 044 483 1684 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee Kaupunkien missio Lahdessa -

hankkeen päättymisen tiedoksi. 

Perusteluosa 

Kaupunkien missio Lahdessa -hanke toteutettiin Lahden kaupungilla 

vuosina 2022–2023. Hankkeen tavoitteena oli jalkauttaa EU:n 

kaupunkimission työ Lahteen ja luoda projektipäällikön johdolla 

missiota varten tarvittava projektiorganisaatio. Hankkeessa tehdyn työn 

ansiosta Lahti sai virallisen missiotunnuksen (Mission Label) 

maaliskuussa 2024. 

Hankkeen aikana muodostettiin suunnitelman mukaisesti EU:n 

kaupunkimissiolle sen toimintaa ohjaava projektiorganisaatio (transition 

team). Transition teamiin kuuluvat ohjausryhmä sekä kaksi 

asiantuntijoista koostuvaa teemaryhmää aiheista kestävä liikkuminen 

ja kestävä energia. Transition teamin tarkoitus on vahvistaa Lahden 
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ilmastotyön mandaattia ja ohjata mission pitkäaikaista toteutusta 

Lahdessa. 

Hankkeen aikana valmisteltiin myös Euroopan komission kanssa 

solmittava ilmastosopimus. Tämä toteutettiin osin ostopalveluna 

Sitowisen konsulttien kanssa. Ilmastosopimus koostuu kolmesta osasta: 

toimenpidesuunnitelma, investointisuunnitelma, ja paikallisten yritysten 

ja organisaatioiden kanssa solmittu sitoumus. Lahden kaupunki sai 

virallisen missiotunnuksen eli Mission Labelin sopimuksen 

hyväksymisen jälkeen maaliskuussa 2024. 

Hanke täytti tavoitteensa erinomaisesti, ja EU:n kaupunkimission työn 

jalkauttaminen Lahteen saatiin aloitettua sekä transition teamin että 

ilmastosopimuksen kautta. Hankkeella saatin siis aikaan toivottu 

alkusysäys Lahden kaupunkimissiolle. Mission aikajänne ulottuu 

vuoteen 2030, ja Lahden kaupunkimission työ jatkuu aktiivisesti 

hankkeen jälkeen kaupungin oman ilmastotyön, muiden hankkeiden, ja 

mission kansainvälisen ja kansallisen kaupunkiverkoston kautta.   

Kaupunkien missio Lahdessa -hanke toteutettiin 1.9.2022 – 

31.12.2023 välisenä aikana. Hanke rahoitettiin Alueiden kestävän 

kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -määrärahalla, joka haettiin 

Päijät-Hämeen liiton kautta. Hankkeen kokonaisbudjetti oli 84 286,00 

euroa ja toteutuneet kulut 83 701,79 euroa. Omarahoitusosuus oli 30 

%. Hankkeen toteutti Elinvoimapalveluiden Ympäristökehityksen 

yksikkö. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Liitteet 

3 FINAL_Kaupunkien missio Lahdessa AKKE-

loppuraportti 

4 Kaupunkien_Missio_Lahdessa_thinking_portfolio 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 17.06.2024 

§ 50 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna    

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto keskusteli ajankohtaisista edunvalvonta-

asioista, Lahden kaupungin saamista hyvistä tuloksista yrittäjille 

suunnatussa Kuntabarometri-kyselyssä sekä Lahden kaupungin 

saamista hyvistä opiskelijakaupunki kyselyn tuloksista. Lisäksi jaosto 

kiitti elinvoimajohtajaa hyvästä yhteistyöstä hänen osallistuessaan 

viimeistä kertaa jaoston kokoukseen ennen siirtymistään muihin 

tehtäviin. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 46, § 47, § 49, § 50 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 48 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 

puh. 03 814 2214 
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Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen 

tekijä ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 

sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 

sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 

toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 
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perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


