Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 17.6.2024
Kaupunginhallitus XXXX



1 § Elinvoiman palvelualueen organisaatio, johtaminen ja tehtavat

Elinvoiman palvelualueeseen kuuluvat elinvoimajohtaja seka kaksi vastuualuetta: kasvupalvelut -vastuualue
(ent. elinvoimapalvelut) seka tyollisyyspalvelut -vastuualue.

Elinvoiman palvelualueen tehtavat
Palvelualueen tehtava on

vastata elinkeinopolitiikasta ja yritysyhteistyosta

vastata elinvoimapoliittisesta yhteistyosta korkeakoulujen kanssa

vastata ymparistopolitiikasta, siihen liittyvasta kehittdmisesta ja hanketoiminnasta

vastata kaupungin tapahtumatoimintojen koordinoinnista ja kehittamisesta

vastata palvelualueen innovaatio- ja hanketoiminnasta

koordinoida ja edistaa suuria elinvoima- ja kaupunkikehityshankkeita

koordinoida ja kehittdd kaupungin kansainvalisia suhteita ja verkostoja

huolehtia kaupungin edunvalvonnasta ja sidosrynmasuhteista

vastata kaupungin ja ammatillisen oppilaitoksen valisesta yhteistydsta ja strategisesta kehittamisesta

10) vastata kaupungin maahanmuuttopalveluista ja International House -palvelukokonaisuudesta

11)vastata kaupungin tyéllisyyspolitiikasta ja muista tyollisyysasioista

12)vastata Lahden seudun tydllisyyden kuntakokeilusta ja tuottaa lakisaateiset palvelut kuntakokeilun
kohderyhmille Lahdessa 31.12.2024 asti

13) vastata tydllisyyspalvelu-uudistuksesta ja tydllisyyspalveluiden taysimaaraisesta tuottamisesta

1.1.2025 alkaen

LxJd2osepeE

Palvelualuejohtajan ja vastuualuejohtajan tehtavét

Kaupungin henkiléstoorganisaation rakenteesta on maaratty hallintosaannoéssa (3 §) seka
kaupunginhallitusta, konsernihallintoa ja elinvoiman palvelualuetta koskevissa erillissaannoissa.

Elinvoiman palvelualueella elinvoimajohtaja toimii palvelualuejohtajan tehtavassa, ja vastuualueita johtavat
niille nimetyt vastuualuejohtajat. Palvelualuejohtajan tehtavat on maaratty hallintosaannossa.

Vastuualuejohtajan tehtava maarataan toimintasaanndssa seuraavasti:

Vastuualuejohtaja

1. johtaa ja koordinoi vastuualueen toimintaa, taloutta ja henkildstda kaupungin strategian,
hallintosaannoén, talousarvion ja kdyttdsuunnitelman mukaisesti

2. johtaa vastuualueen toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista ja koordinoi talousarvion seka
kayttosuunnitelman toteuttamista, seurantaa ja raportointia

3. vastaa vastuualueen palvelujen organisoinnista ja jarjestamisesta

4. paattaa alaisestaan organisaatiosta seka henkilostosta ja sen tehtavista silta osin kuin niista ei
ole hallintosaannossa tai tassa toimintasaanndssa maaratty

5. toimii vastuualueen palveluyksikdiden johtajien esihenkiléna

6. vastaa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta vastuualueella

7. vastaa muista toimivallan delegoinnin perusteella maaratyista ja toimielinten paattamista
tehtavista seka niiden valmistelusta ja taytantdonpanosta

8. seka esihenkildn maaraamista muista tehtavista



