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Elinvoima - ja tyollisyysjaosto merkitsee TOTTA! -hankkeen

tilannekatsauksen tiedoksi.

Perusteluosa
Lahden kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 7.11.2022 § 409, etta
Lahden kaupunki jattda hankehakemuksen Hameen ELY-keskuksen
koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun 9.11.2022.
Hanke jatettiin nimella TOTTA! - Ty6kyvyn ja tyoelamaosallisuuden
tunnistaminen tyoéllisyydenhoidon agendana. Hanke sai myonteisen
rahoituspaatoksen 09/2023 ja kaynnistyi suunnitellusti 1.1.2024.

Hankepaallikko aloitti tyonsa 2.1.2024 ja hankekoordinaattori
1.2.2024. Muu tiimi rekrytoitiin alkukevaan aikana ja tiimi aloitti
tyosuhteensa maalis-huhtikuun taitteessa. Moniammatillisen
hanketiimin muodostavat kolme tyokykykoordinaattoria, kaksi
valmennuskoordinaattoria seka ammatillinen opettaja. Ladkaripalvelun

on tarkoitus aloittaa hankkeen tyokykytiimissa elokuussa 2024.
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1)

2)

Yhteistyota on kaynnistetty myos Kelan kanssa ja hanketiimilla on
elokuusta lahtien mahdollisuus hyédyntaa Kelan tyokykyneuvojan

konsultointia.

Tyokykytiimin toimintaa ja prosesseja aloitettiin suunnittelemaan
taysimaraisesti tiimin ollessa kokonaisuudessaan tyésuhteissa
huhtikuun alussa. Asiakasty6 kaynnistyi huhtikuun puolessa valissa.
Asiakkaat ohjautuvat hankkeelle Lahden tyéllisyyspalvelujen

omavalmentajilta. Asiakkuuksia on kirjattu hankkeelle jo yli 40.

Hankkeeseen on suunniteltu lukuisia toimenpidepaketteja, joita kaikkia

on lahdetty viemaan kaytantoon.
Naista keskeisia ovat:

Rakennetaan tyokyvyn tiekartta -tyokalut

Tiekarttojen suunnittelu kdynnistyi huhtikuussa 2024. Hankkeen aikana
laaditaan erilliset tiekartat ammattilaisten ja asiakasty6skentelyn tarpeisiin.
Tiekartat auttavat tyollisyyspalvelujen tyontekijoita hahmottamaan tyokyvyn
selvittelyyn liittyvat vaiheet seka tunnistamaan asiakkaan palvelutarpeita
silloin, kun tyokyvyssa on haasteita. Asiakkaiden tiekartta rakennetaan
asiakkaan toiminnan ja palvelupolkujen tehokkaan etenemisen tueksi.
Yhteistyota tiekarttojen kehittamisessa tullaan tekemaan omavalmentajien ja

hyvinvointialueen yhteyshenkiloiden kanssa.

Asiakkaan osaamisen vahvistaminen-tyépaketti

Hankkeen aikana vahvistetaan omavalmentajien osaamista asiakkaiden
oppimisen haasteiden tunnistamisessa seka edistetaan asiakkaan osaamisen
vahvistumista ja tuetaan oppimisvalmiuksia. Omavalmentajille tullaan
kasaamaan sahkoéinen materiaalipaketti seka jarjestamaan
koulutustilaisuuksia. Koulutustilaisuudet kaynnistyvat syksyn 2024 aikana.
Asiakkaille lahdetaan pilotoimaan ns. Oppimisen olohuone -konseptia ja kesan

2024 aikana etsitaan sopivaa yhteistyotahoa konseptin toteuttamisen tueksi.

3) Askel kohti tyota -valmennus



Lahti

3/4

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto Paatospaivamaara 17.06.2024 § 46

4)

5)

Toimenpidekokonaisuuteen on lahdetty kartoittamaan alueen tyonantajien
mahdollisia tyokokeilupaikkoja tasmatyokykyisille. Tydnantajayhteistyota
tullaan tekemaan yhdessa Tyollisyyspalvelujen yrityskoordinaattoreiden
kanssa ja yhteisia toimintamalleja on jo suunniteltu, Hankkeessa edistetaan
myos tyokokeilujen opinnollistamista ja tunnistetaan erilaisia
oppimisymparistdja. Yhteistyopalavereja on kayty Koulutuskeskus Salpauksen
seka Kiipulan kanssa ja ymparistoiksi tunnistettu mm. Takatasku, Patina ja
Ymparistopaja. Valmennuskoordinaattorit ovat aloittaneet yksilo- seka
ryhmavalmennukset ja yhtena valineena valmennuksissa ovat mm.
luontolahtoiset menetelmat. Suunnitteilla on myos yhteistyo Pajulahden

kanssa seka Luontolahetteen hyodyntaminen osana valmennuksia.

Hyédynna tasméosaajaa! -viestintapaketti tybnantajille

Tasmatyokykyisten tyollistymismahdollisuuksin liittyen alueen tyonantajien
tarpeita on lahdetty tiedustelemaan ja yhteistyota kaynnistetty Ladecin,
Hameen kauppakamarin ja mm. More-hankkeen (Monimuotoisen
rekrytointiosaamisen kehittdminen) kanssa. Viestintapaketin sisaltoa,

jakelukanavia ja aikataulua on lahdetty suunnittelemaan.

Jarjestelmé- ja tiedonsiirtoratkaisut

Hankkeelle rakennetaan pilotoiden yhteistyéssa kaupungin tietohallinnon
kanssa Dynamics asiakastietojarjestelmaa, jonka kayttoa on tarkoitus
laajentaa my6s muihin kaupungin yksikoéihin. Vaikuttavuuden mittaamiseen ja
esittdmiseen seka tiedolla johtamisen valineena hankkeessa hydédynnetaan

Dynamics:n kytkettavaa PowerBi raportoinnin visualisointi-tyokalua.

Hanke on kokonaisuudessaan lahtenyt liikkeelle sujuvasti suurien
tyopakettien ja asiakastyon kaynnistymisen myota. Hanke on herattanyt
sidosryhmissa innostunutta kiinnostusta ja yhteistydn mahdollisuuksia
on avattu moneen suuntaan. Hanke tekee yhteisty6ta alueen muiden
hankkeiden, yritysten ja tydnantajien, oppilaitosten, kauppakamarin,

hyvinvointialueen ja Kelan seka kolmannen sektorin kanssa. Lisaksi
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keskusteluja on kayty sisaisesti Lahden kaupungin eri yksikoiden
kanssa ja tunnistettu yhteisia toimintapintoja. Hankkeella on tunnistettu
selkea tarve ja tilaus toimintaymparistossa, ja vastaanotto sidosryhmien
taholta seka ohjausryhmassa on ollut kannustavaa. Laakaripalvelun
kaynnistyminen syksylla tuo huomattavasti lisda toimintaedellytyksia
niin asiakasty6hon kuin konseptointiin ja havaintojen edelleen

kehittelyyn yhteistyossa ladkaripalvelun toimittajan kanssa.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet



