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Kaupunginhallitus Paatospdivamaara 03.06.2024 § 234

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 03.06.2024

§ 234
Konsernihallinnon johtajan maaraaminen

2605/00.01.01.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 7161 416

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija
Kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa maarata henkildstdjohtaja Mira Keitaanrannan
konsernihallinnon johtajaksi oman viran ohella 1.6.2024 alkaen toistaiseksi
ja oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan hanen tehtavakohtaisesta
palkastaan.
Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.
Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto paatti 20.5.2024 § 54 hallintosaannén muutoksista.
Hallintosaannon yleisten maaradysten 3 §:n mukaan kaupunginjohtajan
alaisuudessa toimivan konsernihallinnon vastuualueen johtajana toimii
oman viran ohella kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija. Se mita
tassa hallintosaanndssa maarataan palvelualuejohtajasta, sovelletaan

konsernihallinnon johtajaan.
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Paatospaivamaara 03.06.2024 § 234

Konsernihallinnon johtajaksi oman viran ohella 1.6.2024 alkaen esitetdan
henkilostojohtaja Mira Keitaanrantaa. Keitaanrannalla on tehtavan
hoitamisessa tarvittava osaaminen ja kokemus, ja han on antanut

suostumuksensa tehtavan hoitamiseen.

Hallintosaannon yhteiset henkildstoasiat -taulukon mukaan muiden kuin
taulukossa erikseen lueteltujen virkojen ja tehtavien tehtavakohtaisen
palkan maarittaminen ja muuttaminen kuuluu henkilostojohtajan tehtaviin.
Koska henkilostdjohtaja on esteellinen paattamaan omasta
tehtavakohtaisesta palkastaan, tulee ylemman viranomaisen paattaa siita.
Hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa ja elinvoiman
palvelualuetta koskevien erillissaantojen 6 §:n mukaan kaupungin
henkiloston ylimpana esihenkilona kaupunginjohtajan vastuualueeseen
kuuluvat myos henkilostoasiat, minka johdosta on perusteltua ja
tarkoituksenmukaista, etta kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan

paattamaan tehtavakohtaisesta palkasta.

Oikaisuvaatimus

Ote: Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta,

ESS/Provincia, Palkat/Provincia



