)) Aluehallintovirasto asia nro.

Hankeavustukset kouluissa ja oppilaitoksissa tehtavaan
nuorisotyohon

Hakija

Y-tunnus
0149669-3 Lahden kaupunki

Sijaintikunta Hakemuksen kasitteleva AVI
Lahti Etela-Suomen aluehallintovirasto (ESAVI)

Yhteystiedot

Postiosoite

Lahiosoite tai PL

: Postinumero Postitoimipaikka
Kirkkokatu 21E

15140 LAHTI

Maksuyhteys

Tilinumero iIBANi Pankin tunnistetieto (BIC)

Hankkeen tiedot

Hankkeen nimi
Adapteri 2.0

Tiivistetty kuvaus hankkeesta

Adapteri 2.0 on kunnallisen nuorisotydn hanke, jolla kehitetaén oppilaitosnuorisotyon muotoja ammatillisessa
oppilaitoksessa seka aloitetaan nuorisotyd kahdessa lukiossa. Hankkeen tavoitteena on tarjota oppilaitoksen
hyvinvoinnin tueksi lasna olevia ja turvallisia aikuisia taydentamaéan oppilaitosten yhteisollista hyvinvointityota.
Hankkeen sisalt6ja kehitetdan yhdessa opiskelijoiden kanssa heidan tarpeistaan lahtien. Hanke tuo opiskelijoille
iloa ja yhteishenkea seka parantaa viihtyvyytta ja kiinnittymista oppilaitosymparistoon.

Suunniteltu kokonaiskesto
01.10.2024 - 30.09.2026
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Ohjausryhma

Virkanimike

palvelupaallikko

Virkanimike

suunnittelija / projektipaallikko
Virkanimike
opetusalapaallikko

Organisaatio
Nuorisopalvelut
Organisaatio
Nuorisopalvelut
Organisaatio
Koulutuskeskus Salpaus

Virkanimike Organisaatio
opetusalapaallikko Koulutuskeskus Salpaus
Virkanimike Organisaatio
rehtori Lahden lukio Gaudia
Virkanimike Organisaatio
rehtori Lahden Lyseo
Virkanimike Organisaatio
opiskeluhuoltopalvelut-yksikon tulosyksikkopaallikko Paijat-Hameen HVA
Virkanimike Organisaatio
oppilaitosnuorisotyontekija Lahden nuorisopalvelut
Virkanimike Organisaatio
koulunuorisotyontekija Lahden nuorisopalvelut
Toteutus
Toteuttaja

Toteutusalue
Lahti

Tavoitteet

Avustuksella kehitetaan oppilaitosnuorisoty6ta ammatillisessa oppilaitoksessa ja kaupungin lukioissa.
Tarkoituksena on luoda malli toisen asteen koulutuksessa toimivasta nuorisotydsta. Hankeavustuksella tehtavan
tyon tavoitteena on:

1. ehkaista ei-toivottuja ilmiditd, kiusaamista ja opiskelijoiden eriarvoistumista oppilaitoksen arjessa opiskelijoita
osallistavalla toiminnalla.

2. tukea nuorten sosiaalisten taitojen vahvistumista.

3. kehittaa ja levittda oppilaitosnuorisotydta toisen asteen oppilaitoksissa, tavoitteena lisata opiskelijoiden
viihtymista oppilaitoksissa.

Oppilaitoksissa tyoskentelevat nuorisotyontekijat ovat oppilaitoksen ulkopuolisia Iasna olevia turvallisia aikuisia,
jotka tuntevat nuorten maailman ja ovat helposti lahestyttavia.

Toimintasuunnitelma

Hankkeen perustana on yhteistyokulttuurin rakentaminen, jossa huomioidaan opiskelijoiden osallistaminen.
Nuorisotyota tehdaan yhdessa nuorten kanssa heidan ideoistaan ja tarpeistaan lahtien. Toiminnan tavoitteena on
opiskelijoiden opinnoissa viihtyminen ja opintoihin sitoutuminen.

1.Toimintavuosi (koulun lukuvuosi)

Toiminnan alkaessa rekrytoidaan tyontekijat. Kaksi tyontekijaa aloittaa 1.10.2024 ja kaksi 1.1.2025 Adapteri-
hankkeen paattyessa vuoden —24 lopussa. Adapteri-hanke on toiminut ammatillisessa oppilaitoksessa,
Koulutuskeskus Salpauksessa, 1.1.2023 alkaen kaksivuotisena hankkeena. Haettavalla avustuksella jatkamme
nuorisotyon kehittamista ammatillisessa oppilaitoksessa seka lukiokoulutuksessa hyddyntamalla ensimmaisen

kaynnistyessa.
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Hankkeen alussa aloitetaan yhteistyon rakentaminen oppilaitosten (henkildstd) ja hyvinvointialueen
(opiskeluhuolto) kanssa erityisesti lukiokoulutuksen puolella. Salpauksessa jatketaan henkiloston tietoisuuden

rippumatonta, tasavertaista nuorisoty6ta opiskelijoille. Samalla tehtdavakuva muokataan vastaamaan kaytossa
olevien resurssien puitteissa niihin keskeisiin tavoitteisiin, joita hankkeelle on asetettu.
Oppilaitosnuorisotyontekijat, ammatillisen oppilaitoksen opiskelutoiminnan koordinaattori ja lukion mahdollinen
yhteisdohjaaja muodostavat tydryhman, joka kytkee yhteen ja sovittaa toisiinsa heidan tuottamansa palvelut.
Toimiva yhteisty0 edellyttaa eri ammattilaisten kesken tunnistettuja tehtavakuvia ja vastuunjakoa, jotta kaikilla on
mahdollisuus toimia parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoiden ja toistensa tukena.

Oppilaitosnuorisotyontekijat tukevat kouluissa viihtymistd, ehkaisevat opiskelijoiden syrjaytymista oppilaitosten
toiminnoista ja kiinnittavat huomiota kiusaamiseen ja muihin lieveilmidihin olemalla |asna ja saatavilla,
vaikuttamalla opiskelijoiden asenteisiin muita ihmisia kohtaan ja nostamalla erilaisia teemoja opiskelijoiden kanssa
toiminnallisin menetelmin. Nuorisopalveluiden kansainvalisessa nuorisotydssa toimiville eurooppalaisille
vapaaehtoistyota tekeville annetaan mahdollisuus osallistua oppilaitosnuorisotyéhon. Tama antaa opiskelijoille
mahdollisuuden tutustua muista kulttuureista tuleviin nuoriin ja saada tietoa kansainvalisen toiminnan
mahdollisuuksista nuorille.

Nuorisotydntekijat tarjoavat nuorille kokonaisvaltaista tukea, jossa nuoren tarpeet huomioidaan yksildllisesti.
Nuorisotyontekija oppilaitoksen kasvattajayhteison jasenena taydentaa nuorten tarpeisiin vastaamista.
Oppilaitosnuorisotyontekijat ovat nuoruuden asiantuntijoita ja lahemp&na nuorten maailmaa kuin muu
oppilaitoksen henkilokunta, joten heilla on hyva mahdollisuus saada kontakti myds niihin nuoriin, joita oppilaitoksen
henkildsto ei tavoita. Nuorisotyontekijat tukevat nuoria ja tarjoavat arkista keskusteluapua mielta askarruttavissa
asioissa. Nuorisotyontekijat voivat ohjata nuoria tarvittavien palveluiden piiriin oppilaitoksen kaytéanteiden
mukaisesti.

Ensimmaisen toimintavuoden keskeisin tehtava on tuoda seka nuorisotyontekijat etta heidan tyonsa tutuksi
oppilaitoksessa. Oppilaitoksissa on jarjestetty tiloja, jossa nuorille voidaan jarjestaa toimintaa. Nuorisotyontekijat
keskittavat toiminnan naihin tiloihin. Toiminnan perustana on turvallinen ymparisto, jossa viettaa aikaa
hyppytuntien aikana tai koulun paatyttya hairitsematta opetusta. Ammatillisessa koulutuksessa vierailut
tyOsaleissa seka kohtaamiset kaytavilla ovat olleet tarkeita. Niista ei luovuta, mutta niiden kautta opiskelijoita
ohjataan hydodyntamaan oppilaitoksen tarjoamaa tilaa yhteiselle toiminnalle. Opiskelutoiminnan tiloissa tapahtuvaa
tekemista kehitetdan yhdessa oppilaitosten henkiloston (opiskelutoiminnan koordinaattori, opetusalapaallikkd,
mahdollinen yhteis6ohjaaja, rehtorit) kanssa ja jarjestetty toiminta toteutetaan paritydskentelyna laadukkaan tyén
tehostamiseksi.

Oppilaitosnuorisotyontekijat ovat nuorisopalveluiden yhdyshenkilGita oppilaitoksen arjessa. He suunnittelevat ja
jarjestavat teemallista toimintaa hyddyntaen nuorisopalveluiden eri toimintoja tehden ne samalla tutuksi
oppilaitoksille. Teemallisen toiminnan Iahtokohtana on opiskelijoiden toiveet ja tarpeet kunnallisen nuorisotydn
nakokulmasta. Nuorisopalveluissa on pitkdaan kehitetty ns. elavaa tietoa eli erilaisten teemojen kasittelya
toiminnallisin menetelmin, jotka sopivat nuorille paremmin. Kéytdssa on erilaisista aiheista valmiita
toimintapaketteja oppitunneille mm. pakohuonepeleina jne. Oppilaitosnuorisotyontekijat ottavat haltuun naita
paketteja nuorisotiedotuksen tydntekijan opastuksella ja hyddyntavat niita jatkossa itsendisesti omassa tyossaan.
Yhdyshenkildina he voivat koordinoida monipuolisesti eri asiantuntijoita nuorisopalveluista vierailuille
oppilaitoksiin: etsivaa nuorisotyota, psykososiaalisen tuen tai seksuaalikasvatuksen osaajia. Tdhan mennessa
vierailut ovat tapahtuneet oppilaitosten aloitteesta hyvin epasaanndllisesti ja pienelle osalle opiskelijoista.
Oppilaitosnuorisotyontekijat voivat osallistua oppilaitosten jarjestamiin tapahtumiin, mutta tyon ensisijainen
tavoite on jarjestaa oppilaitoksen arkeen nuorisotydllista toimintaa tadydentamaan olemassa olevaa oppilaitosten
tarjontaa.

Toimintavuoden keskeisina tehtavina on:

1. Tyontekijoiden liittyminen oppilaitosyhteiséon

2. Toiminnan tekeminen tutuksi opiskelijoille ja oppilaitosten henkilokunnalle

3. Oppilaitostyontekijoiden tyokentan rajaus resurssien mukaiseksi

4. Yhteistyosuunnitelman laatiminen eri osapuolten kanssa

5. Toimintavuoden seuranta ja arviointi yhdessa opiskeluhyvinvoinnin toimijoiden ja opiskelijoiden kanssa
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6. Uuden toimintatavan “nuorisotila oppilaitoksessa” kehittaminen

2. Toimintavuosi

oppilaitoksen toimintaymparistda ja varmistetaan, etta oppilaitoksessa tyoskenteleva henkilokunta on tietoinen
oppilaitosnuorisotydsta ja osaa hyddyntaa sen tarjoamia mahdollisuuksia nuorten tukemiseen. Toimintaa
kehitetdan edelleen ensimmaisena vuonna opiskelijoilta ja henkilostolta keratyn palautteen perusteella vastaamaan
niihin tarpeisiin, jotka vastaajat ovat kokeneet tarkeimmiksi.

Viestintaa toiminnasta jatketaan edelleen seka opiskelijoille etta oppilaitosten henkilékunnalle. Suuri kohderyhma
ja isot oppilaitokset vaikeuttavat tiedon leviamista ja siksi sita on jatkettava koko toiminnan ajan sdannollisesti.

Toisena toimintavuotena toiminnan laadun ja tuloksellisuuden arvioinnin merkitys korostuu. Sen kautta myés
tarkastellaan toiminnan jatkumisen mahdollistamista (resurssointi, toimintamalli, hallinnointi).

Toisen toimintavuoden keskeiset tehtavat:

1. Tyon jatkaminen yhdessa opiskelijoiden kanssa (osallistaminen)

2. Yhteistyon merkityksen arviointi ja kehittaminen opiskelijoiden, mutta myds koko oppilaitosyhteisdjen
hyvinvoinnin nakokulmasta

3. Toiminnan arviointi ja kehittaminen

4. Toiminnan jatkumisen mahdollistaminen

5. Jatkuva viestinta toiminnasta niin opiskelijoille kuin oppilaitosten henkilokunnallekin

Arviointi, seuranta ja vaikuttavuus

Hankkeen toiminnan arvioinnissa hyddynnetaan Kunnallisen nuorisotydn kehittamisverkosto Kanuunan luomaa
oppilaitosnuorisotyon arviointikriteeristoa. Toimintaa seurataan saanndllisilla asiakastyytyvaisyyskyselyilla
opiskelijoille ja henkilokunnalle. Vaikuttavuutta mitataan opiskelijoiden osallistumisen maaralla toteutettuun
toimintaan, tavoitettujen opiskelijoiden maaralla koko kohderyhmasta ja opiskelijoiden toiminnalle antamalla
asiakaspalautteella. Asiakastyytyvaisyyskyselyssa kysytaan myds toiminnan vaikuttavuudesta opiskelijoiden arkeen.

Yhteistyotahot Muut yhteistyotahot

Lahti Koulutuskeskus Salpaus, Lahden lukio Gaudia, Lahden Lyseon lukio, Paijat-
Hameen hyvinvointialueen opiskelijahuolto, Lahden nuorisopalveluiden muut
yksikot

Kustannusarvio ja rahoitus

Haettava summa (€)
321300,00

Avustuksen suunniteltu kayttoaika
01.10.2024 - 30.09.2026

Kustannusarvio

Kustannus Summa (€) %-0Suus Erittely

Palkkakustannukset 333000,00 93% 2 hloa x 24 kk, 2 hloa x21 kk palkat sivukuluineen

sivukuluineen /

tyopalkkio

Matka- ja 4500,00 1% Tyontekijoiden matka- ja kuljetuskustannukset,

kuljetuskustannukset oman auton kaytto siirtymiin, matkakustannukset
seminaareihin ja koulutuksiin

Kurssi- ja 5000,00 1% Henkiloston kurssi- ja koulutuskustannukset

koulutuskustannukset

Vilinehankinnat 8500,00 2% Toiminnan jarjestamiseen liittyvat valineet ja
materiaalit
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Tilavuokrat

Muut vuokrat,
leasingkustannukset

Muut kustannukset 6000,00 2% Henkildston tyonohjauskulut, painatuskulut
viestintamateriaaleista, muut mahdolliset palveluiden
ostot ja ennakoimattomat kustannukset

Yhteensi (€) 357000,00
Rahoitus
Rahoituslahde Summa (€) Erittely
Valtionavustus (haettava summa) 321300,00
Kunnan rahoitus/kuntien omarahoitus 35700,00

Yksityinen omarahoitus

Muu julkinen rahoitus ja avustukset
Toiminnasta saatavat tulot

Muu rahoitus

Yhteensi (€) 357000,00

Valtionavustuksen osuus kokonaisrahoituksesta
90,00 %

Tarkemmat tiedot rahoituksesta
Meilla on meneillaan aiempi rahoitus, joka paattyy 31.12.2024, siksi palkat on laskettu toisen tyoparin osalta vasta
vuoden 2025 alusta lahtien.

Nuorisotyo kouluissa

Mille kouluasteelle nuorisoty6 kohdentuu?
[ 1Alakoulu

[ 1Ylakoulu

[ 1Yhtenaiskoulu

[X] Lukio

[X] Ammatillinen koulutus

[ 1Jokin muu, mika?

Palkattavien nuorisotyota tekevien maara henkilotyovuosina
7,5

Onko koulussa/kouluissa jollain muulla avustuksella tuettuja kouluyhteisdohjaajia, koulucoacheja tai muita
vastaavia toimijoita?

Kylla

Lahden lukio Gaudiassa on ollut lukuvuoden ajan yhteis6ohjaaja hankerahalla. Yhteisdohjaajan on koettu
helpottavan nuorten tavoitettavuutta ja han on saanut toiminnallaan aktivoitua hiljaisimpia ja ulkopuolelle jaavia
opiskelijoita mukaan toimintaan ja sitoutumaan opintoihin. Yhteisohjaaja on ollut myds mukana ryhmaytyksissa
seka oppitunneilla. Lukion kokemukset yhteisdohjaajasta ovat olleet myonteiset: osallisuutta ja yhteisollisyytta
tukevien kaytanteiden kehittaminen on vaatinut yhteisdohjaajan osaamista. Yhteistyon yhteisdohjaajan ja
opettajien valilla on koettu kehittaneen lukion toimintakulttuuria ja henkilokunnan osaamista. Oppituntien
ulkopuolinen toiminnan on koettu ehkaisseen kiusaamista ja se on tukenut turvallista yhteiséllista
toimintakulttuuria. Yhteisdohjaajan tyon jatko rahoituksen paatyttya on vield avoin.

Koulutuskeskus Salpauksessa vuoden 2024 lopussa paattyméassa olevassa Etela-Suomen aluehallintoviraston
rahoittamassa koulu- ja oppilaitosnuorisotyon Adapteri-hankkeessa tydskentelee kaksi
oppilaitosnuorisotyontekijaa. Hankkeen tavoitteena on ollut tukea opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia
korona-ajan aiheuttamissa haasteissa seka ukrainalaisten opiskelijoiden integroitumista oppilaitokseen.
Henkilokunnalta saadun palautteen mukaan nuorisotyd on ollut kaivattu lisa oppilaitoksen toimintakulttuuriin. Sen
on koettu olevan tarpeellinen matalankynnyksen tuki, jossa opiskelijat ovat voineet kohdata helposti turvallisia
aikuisia, jotka ymmartavat nuorten kokemusmaailmaa. Oppilaitosnuorisotyd on koettu suureksi avuksi
oppilaitoksen arjessa. Tama hanke jatkaa heidan tyotaan Salpauksessa. Koulutuskeskus Salpauksessa ei ole
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tyontekijoita.

Kuinka monelle oppilaalle avustettava toiminta kohdistuu?
8200

Kuvaile avustuksen tarve

Haemme avustusta kahden tyoparin palkkaamiseen Koulutuskeskus Salpauksen kahdelle kampukselle ja
Lahden kaupungin lukioihin. Toimintaa jarjestetaan neljassa eri toimipisteessa eri puolilla kaupunkia. Haimme
edellisessa rahoitushaussa myos kahta tyoparia, mutta saimme vain yhden. Tama on aiheuttanut sen, etta resurssi
ei ole ollut riittdva edes Salpauksen opiskelijoiden tarpeisiin. Lukioihin emme ole voineet tarjota mitaan talla
rahoituskaudella. Tarve molemmissa on kuitenkin suuri. Opiskelun kurssikeskeisyys ja nuorten erilaiset valinnat
aiheuttavat sen, etta kiinteita luokkayhteisoja ei enda muodostu samalla tavalla kuin aiemmin ja opiskelijat jaavat
helposti kaikkien ryhmien ulkopuolelle eivatka tunne kuuluvansa mihinkaan yhteis6on. Tama nakyy myos
kouluterveyskyselyn tuloksissa.

Lahden lukio Gaudia on kahdesta lukiosta yhdistynyt suurlukio, jossa opiskelee noin 1400 opiskelijaa ja on siten
Suomen suurin lukio. Lahden Lyseossa on noin 850 opiskelijaa. Lukioissa opiskelevista yli puolet on
oppivelvollisuusikaisia. Suuressa opiskelijamaarassa on merkittava maara tukea tarvitsevia nuoria, joilla haasteet
liittyvat sosiaalisiin suhteisiin pedagogisten haasteiden sijaan, ja joihin kouluilla ei ole kaytettavissaan tukimuotoja.
Lukioissa on iso tarve tukea yhteisollista opiskeluhuoltoty6td, jota opiskeluhuoltohenkildsto pyrkii jarjestamaan.
Nuorisotyontekijat kunnallisen nuorisotyon viitekehyksesta tuovat tahan uuden, erilaisen nakokulman ja
osaamisen. Lyseossa kuraattori ja erityisopettaja ovat jarjestaneet teemallisia Opiskeluhuoltamoita, mutta
aikaresurssi ei ole ollut riittava. Lisaksi opiskelijat ovat suhtautuneet varauksellisesti oman henkilékunnan
jarjestamaan toimintaan pelaten tulevansa leimatuiksi tai toimintaan osallistumisen vaikuttavan arvosanoihin.
Lahden lukio Gaudiassa Opiskeluhuoltamoita jarjestetaan harvoin, koska henkilostolla ei ole resursseja jarjestaa
niita.

Myds Koulutuskeskus Salpauksessa toivotaan yhteisty6ta opiskeluhuollon ja —hyvinvoinnin toimijoiden kanssa.
Kuten lukioissakin, ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeluhuollon henkil6stolla ei ole riittavia resursseja
yhteiséllisen opiskeluhuollon kehittamiseen, vaan henkildston ajan vie yksilokohtainen ty6. Nuorisotydllinen
osaaminen ja erityisesti osaaminen nuorten kohtaamisessa tuo nuorille lisdarvoa yhteistydssa.

Kouluterveyskyselyssa (THL 2023) Lahden tulokset jaivat l1ahes kautta linjan koko maan keskiarvoa
heikommiksi. Vastausten mukaan nuorten on vaikeampaa paasta esimerkiksi opiskeluhuollon palveluihin Lahdessa
kuin maassa keskimaarin. Mielen hyvinvoinnissa lahtelaiset nuoret ovat selvasti alle Suomen keskiarvon.
Koulukiusaamista on koettu selvasti yli valtakunnallisen keskiarvon, lukiolaisista 1,4% ja ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista 4,9%. Paihdekokeilut ja kdytto korostuvat ammatillisessa oppilaitoksessa. Seksuaalista hairintaa
ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista on kokenut 38,6% (valtakunnallinen ka 26,2%) ja lukiolaisista 34,6%
(valtakunnallinen ka. 31,3%). Seksuaalisen hairinnan maara on kasvanut vuoden 2021 kouluterveyskyselyista
ammatillisessa oppilaitoksessa 8,2% ja lukioissa 3,3%. Sekd ammattioppilaitoksessa etta lukioissa on selvasti
tarvetta vaikuttaa opiskelijoiden sosiaaliseen kdyttaytymiseen oppilaitosyhteisOss3, jotta kiusaamista ja hairintaa
saadaan vahennettya ja kaikille tulee kokemus turvallisesta yhteisosta ja siihen kuulumisesta.

Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevista 49,8% on vaikeuksia oppimistaidoissa ja lukiolaisista 47,6
prosentilla on sama ongelma. Kouluterveyskysely myos kertoo lukiolaisista yli 17% kokeneen oppilaitoksen
tyoolojen hairinneen opiskelua.

Lahden sosioekonomisesta asemasta kertoo kouluterveyskyselyssa myds nuorten kokemus perheen
taloudellisesta tilanteesta. Ammatillisen koulutuksen vastaajista 47,2% (valtakunnallinen ka. 39,8%) kokee perheen
taloudellisen tilanteen huonoksi, lukiolaisista 31,9% (valtakunnallinen ka. 30,6%). Nousua edellisesta kyselysta on
5,9% ja 2,6%. Ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 9,0% ja lukiolaisista 8,1% on kokenut vanhempien tai muiden
huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa. Tulokset ovat selvasti valtakunnallista keskiarvoa korkeammat
(valtakunnallinen ka 6,9% ja 7,6%).

Lahdessa on vahva perinne koulunuorisotydsta peruskouluissa, ja nuoret ovat tottuneet opetushenkilstoon

kuulumattoman aikuisen lasnéoloon koulussa. Oppilaitoksen ulkopuolinen ammattilainen koetaan helposti
lahestyvaksi ilman pelkoa vaikutuksesta arviointiin opiskelijana. Toisen asteen oppilaitoksissa tama yhteys puuttuu
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ja tarve nuorisotyodlle nakyy oppilaitoksen arjessa. Opiskelijat kaipaavat kohtaamisia seka lasna olevaa, kuuntelevaa
aikuista. Oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaisesti oppilaitoksissa on opiskeluhuollon palvelut, mutta
opiskeluhuoltohenkiléstolla ei ole antaa riittdvaa opiskelijoiden tarvitsemaa lasnéoloa. Lisaksi opiskeluhuolto kokee
saavansa oppilaitosnuorisotydsta oppilaitosten kaipaamaan moniammatillista yhteisty6ta ja osaamista
hyvinvoinnin lisddmiseksi.

THL:n kouluterveyskyselyn (2023) mukaan yksindisyytta tunnetaan edelleen enemman ammatillisissa
oppilaitoksissa, jossa 21,8% kokee yksinaisyytta. Tulos on toiseksi korkein Suomessa, valtakunnallisen keskiarvon
ollessa 16,5%. Lahden lukio Gaudiassa vain 35,8% kokee olevansa tarked osa kouluyhteis6a. Valtakunnallisesti
ryhmamuotoiset toiminnot tarjoavat opiskelijoille paikkoja |0ytaa ystavia ja tutustua muihin opiskelijoihin
turvallisessa tilassa ja ymparistossa.

Hanketta on valmisteltu yhteistydssa koulutuskeskus Salpauksen ja Lahden lukioiden kanssa.

Kuvaile aiemmin tekemaanne koulunuorisotyota

Lahden nuorisopalvelut on tehnyt koulunuorisoty6ta Lahden kaupungin kahdeksassa ylakoulussa vuodesta
kaupungin nuorisopalveluiden talousarviomaararahoilla. Nuorisopalveluiden ja perusopetuksen yhteistyo perustuu
yhdessa laadittuun yhteistyosuunnitelmaan, joka paivitetdan koulukohtaisesti lukuvuosittain. Toimintaa seurataan
ja arvioidaan vuosittain tehtavilla kyselyilla oppilaille ja yhteistydkumppaneille. Kyselyiden tulokset kdydaan lapi
esihenkildiden kanssa ja yhteistydsuunnitelman toteutumista kdydaan |api yhdessa rehtorin, nuorisopalveluiden
palvelupaallikon (esihenkild) ja koulunuorisotydntekijan kanssa.

Ylakouluissa tehtava koulunuorisotyd on ennaltaehkdisevaa ryhmien kanssa tehtavaa tyota, joka edistaa
yhteiséllisyytta koulun toimintaymparistossa. Koulunuorisotyontekija on osa koulun moniammatillista tydryhmaa.
Han on nuorille helposti lahestyttava aikuinen, jolla on taito ja aikaa kohtaavaan tyohon nuorisotydllisessa
viitekehyksessa. Kasvattajayhteison osana koulunuorisotyontekija osallistuu yhteiséllisen oppilashuoltoryhméan
tyoskentelyyn. Yhteistyon tavoitteena on mm. tunnistaa ne nuoret, jotka tarvitsevat tukea opintoihin tai sosiaalista
vahvistamista arjen ja vapaa-ajan tueksi. Lahden nuorisopalvelut on saanut Etela-Suomen AVI:lta rahoituksen
oppilaitosnuorisotyohdn vuosille 2023-2024 Adapteri-hankkeeseen. Hanke paattyy 31.12.2024. Hankkeessa kaksi
nuorisotyontekijaa on tydskennellyt Koulutuskeskus Salpauksen kahdella kaupunkikampuksella, joissa on yli 5300
opiskelijaa. Hankkeen ensimmaisena vuonna tyontekijat tekivat itsedan tunnetuksi seka kehittivat oppilaitokseen
sopivaa toimintaa kokeilemalla erilaisia asioita ja toimintatapoja. Oppilaitos otti nuorisotyontekijat hyvin vastaan ja
mukaan toimintoihinsa. Toisena toimintavuonna toiminta on keskittynyt enemman oppilaitosnuorisotyontekijoiden
itse jarjestamaan toimintaan, mika on tarjonnut opiskelijoille uusia mahdollisuuksia oppilaitoksen jarjestamien
toimintojen rinnalle.

Oppilaitosnuorisotydsta kerataan palautetta lukukausittain. Kevaalla 2024 opiskelijoilta saadun palautteen
mukaan nuorisotyd on lisannyt oppilaitoksen viihtyisyytta, mutta samalla palautteista tuli ilmi, ettei
oppilaitosnuorisotyd ole erottunut riittdvasti omaksi toiminnakseen oppilaitoksen toimintatarjonnassa.
Palautteissa on tullut esiin 1asna olevien aikuisten merkitys koulupaivien aikana, kuten myGs palvelujen tuntemisen
ja palveluohjauksen merkitys. Samalla kun oppilaitos on ottanut nuorisotyontekijat vastaan moniammatillisena
vahvistuksena, on opiskelijoilta saatu palaute osoittanut nuorisotyon tarpeen ja helposti lahestyttavien aikuisten
lasndolon tarkeyden. Oppilaitosnuorisotydssa on korostunut opiskelijoiden palveluohjauksen seka tuen tarve, mika
on nakynyt tarpeena keskustella nuorisotyontekijoiden kanssa.

Henkilokunnalta saaduissa palautteissa kiitetdan nuoria ymmartavaa asiantuntijuutta ja tyd on koettu tarkeaksi
matalan kynnyksen tueksi opiskelijoille. Oppilaitosnuorisotyon on koettu olevan turvallista oppimisymparistoa ja
opiskelijoiden hyvinvointia edistavaa toimintaa. Nivelvaihetyd, jota tehdaan alkukesasta ja opintojen alkaessa, on
koettu hyvana ja helpottavan uusien, peruskoulun paattaneiden nuorten opintojen aloittamista.
nivelvaiheessa oppilaiden siirtyessa opiskelemaan ammatilliseen koulutukseen. Oppilaitosnuorisotydntekijat ovat
kayneet ylakouluilla esittaytymassa ja kertomassa opiskelusta ammatillisessa oppilaitoksessa tavoitteena olla
tuttuja kasvoja nuorille heidan aloittaessaan opinnot.

Pienryhmatoiminta toisella asteella on osoittanut vieraammaksi: sille ei ole ollut helppoa I6ytaa sopivia tiloja,
eika oppilaitos ole ndhnyt toimintaa ensisijaisen tarkeana eika siita viestiminen ole tavoittanut opiskelijoita
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toivotulla tavalla. Parhaiten oppilaitosnuorisotyd on tavoittanut nuoret avoimessa toiminnassa, jota he ovat itse
jarjestaneet ja johon opiskelijat ovat myds sitoutuneet. Kehitettavaa oppilaitosnuorisotydssa on erityisesti
toiminnan toteuttamisessa opiskelijaldhtdisesti.

Opiskeluhuollossa kaynnistettiin Huoltamo-toiminta joitakin vuosia sitten ja Huoltamotoimintaa on toteutettu
ylakouluilla oppilashuoltoryhmien ja koulunuorisotyontekijoiden yhteistyona. Lukioissa Huoltamotoiminnasta
vastaa opiskeluhuollon tyontekijat yksin. Huoltamoissa on ollut vaihtuva teema, jonka parissa on keskusteltu
mehun tai kahvin parissa. Koulutuskeskus Salpauksessa teemalliset Huoltamot vaihtuivat aulakahveihin, jossa
opiskeluhuoltovaki tulee opiskelijoille tutuksi kahvin ja kuulumisten vaihdon lomassa.

Oppilaitoksissa tehtava nuorisotyd on tarvittava kehityssuunta opiskelijoiden tukemiseksi toisella asteella. Siina
missa koulunuorisotyd on saanut selkeén rakenteen, oppilaitosnuorisotyd tarvitsee viela rakenteellista
selkeyttamista omana toimintanaan oppilaitoksen arjessa.

Nykyisen hankkeen kautta on kohdattu noin puolet kohderyhmasta (eli reilusta 5000 opiskelijasta).

Koulunuorisotydssa jokaisella ylakoululla on oma nuorisotyontekija, joka toimii ainoana nuorisotyon edustajana
koulun arjessa. Yksin toimiminen tuo haasteita siihen, mita on mahdollista tehda ja usein pitaa loytya
nuorisopalveluiden muusta henkilékunnasta tyépari asioiden toteuttamiseen. Oppilaitosnuorisotyéssa on lahdetty
tyoparimallista, joka on osoittautunut hyvaksi toiminnan jarjestamisen kannalta, mutta myds tukee tyontekijaa
sailyttamaan nuorisotydn nakokulman, kun on toinenkin saman ammattikunnan edustaja tyoyhteisdssa paivittain.
Lisaksi tyoparityd tuo turvallisuutta varsinkin silloin, kun oppilaitoksessa on syysta tai toisesta levottomuutta tai
tyoskentely jatkuu koulupaivan jalkeen.

Nyt meneillaén olevassa oppilaitosnuorisotydn hankkeessa on kokeiltu paljon erilaisia toimintatapoja. Uudessa
hankkeessa niista otetaan parhaiten toimivat ja siirretdan myds lukioiden puolelle. Samalla niita kehitetaan
edelleen vastaamaan paremmin niihin tavoitteisiin, joita hankkeelle on asetettu. Nykyisessa hankkeessa on keratty
palautetta seka opiskelijoita etta oppilaitoksen henkilokunnalta. On kdynyt ilmi, etta reilun vuoden aikana tyopari ei
ole onnistunut tekemaan itsedaan tunnetuksi joka puolella kampuksia ja kaikille opiskelijoille ja koko
henkilokunnalle. Hankkeen alussa tehty esittaytymistyd ja eri aloilla kierteleminen ei ole riittanyt tunnettuuden
saavuttamiseksi, siksi jatkamme jatkossa esittaytymista edelleen ja sdannollisesti seka lukioissa etta kaikilla
koulutusaloilla ja piddmme yhteytta eri henkilostéryhmiin. Tunnettuuden lisdamisen ja varsinaisen toiminnan vélille
pitaa loytaa sopiva tasapaino, ettd molempia pystytaan tekemaan riittavasti.

Kuvaile avustuksella tehtavaa koulunuorisotyota

Avustuksella kehitetdan yhtenaista nuorisotyon mallia toisen asteen oppilaitoksissa. Nuorisotyontekijat
jalkautuvat oppilaitoksiin ja kohtaavat nuoria kaytavilla ja oppilaitosten yhteisissa tiloissa innostaen heitd mukaan
suunnittelemaan kouluissa oleviin tiloihin toimintaa, mutta my6s kerédten nuoria kiinnostavia aiheita ja asioita
teemallisia toimintoja varten. Oppilaitosnuorisotyontekijat myds kiinnittavat huomiota, jos tuntien ulkopuolella
tapahtuu kiusaamista ja ehkaisevat omalla lasndolollaan opiskelijoiden syrjaytymista ja yksin jadamista
oppilaitosyhteisésta. Nain oppilaitosnuorisotyontekijat ovat osa oppilaitoksen kasvattajayhteisoa ja tukevat
oppilaitosten hyvinvointia ja arkea. Oppilaitosnuorisotyd tdydentaa oppilaitosten omaa yhteisollista
opiskeluhuoltotyota.

Kehittamisty6ta nuorisotyontekijat tekevat yhdessa Koulutuskeskus Salpauksen
opiskelijatoiminnankoordinaattorin ja Lahden lukio Gaudian henkiloston kanssa tuomalla oppilaitosten omaan
toimintaan kunnallisen nuorisotyon otetta ja toimintatapoja. Nama toimintatavat viedaan toiseen lukioon, Lahden
Lyseoon, jossa nuorisotyota ei ole ollut viela lainkaan, mutta nuorisotydn tarve on huomattu koulun arjessa.

Oppilaitokset tarjoavat tilat ja valineita kaytannon tyohon ja oppilaitosnuorisotyontekijat tyoskentelevat
oppilaitoksissa ja tulevat siten olemaan osa oppilaitosyhteis6a. Toiminnassa kasitelldan elaman eri osa-alueisiin
kuuluvia asioita myds asiantuntijoiden kanssa, esimerkkeina seksuaalikasvatus, arkielaman taidot,
tydllisyyspalvelut (yhteistyo Ohjaamon kanssa), etsiva nuorisoty6 ja psykososiaalinen tuki. Nivelvaiheyhteisty6ta
peruskoulujen opinto-ohjaajien kanssa kehitetaan tavoitteena mahdollistaa arempien ja tukea tarvitsevien
peruskoulun paattavien oppilaiden tutustuminen oppilaitoksiin kevaan ja kesan aikana. Nivelvaihetyon kautta
nuorisotyontekijat tulevat tutuiksi jo 9. luokalla, jolloin opintojen alkaessa nuorisotydntekijat ovat kasvoiltaan
tuttuja aikuisia oppilaitoksessa. Yhteistyd Ohjaamon ja etsivan nuorisotydn kanssa mahdollistaa opintojen
paattovaiheessa olevien elamantilanteen huomioimisen ja sujuvan palveluohjauksen.
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Opiskelijoiden ryhmahenkea ja sitoutumista oppilaitokseen lisataan nuorisotyon kautta viihtyisyyden ja
turvallisuuden tunteella. Oppilaitosnuorisotyontekijat eivat pysty ryhmayttamaan kaikkia aloittavia ryhmia
(aloittavia ryhmia on useita kymmenia ammatillisessa oppilaitoksessa), mutta nuorisotydntekijat voivat auttaa
opetushenkiléstéa ryhmayttamaan kriittisissa tilanteissa olevia ryhmia (ryhmissa havaittu kiusaamista tai ryhmaa
on kohdannut kriisi). Samoin nuorisotydntekijat voivat auttaa opetushenkildstéa kehittdmaan ryhmaytyksia,
esimerkiksi ideoimalla tai neuvomalla eri tapoja ja harjoitteita ryhmaytyksiin.

Toiminta tulee olemaan opiskelijalahtoista ja sita kehitetaan opiskelijoiden toiveiden, palautteiden ja aloitteiden
pohjalta. Oppilaitosnuorisotydntekijat voivat hankkeen edetessa koota toiminnan kehittdmisesta innostuneista
opiskelijoista oman kehittamisryhmansa, joka ideoi toiminnan, esimerkiksi teemapaivien, sisaltoa.
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