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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tydllisyysjaosto, 06.05.2024

§38

Kuntarahoitusosuuden myontaminen Avainsaation Laajennettu valmennus ja
simulaatiomalli tyohonvalmennuksen tukena -hankkeeseen

1491/02.02.00.03/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa myontaa tyollisyyspalvelujen
maararahoista Avainsaatiolle kuntarahoitusta vuosille 2024-2026 yhteensa
enintdan 60 124 euroa Laajennettu valmennus ja simulaatiomalli
tyohonvalmennuksen tukena -hankkeeseen edellyttden, etta hanke saa
hakemansa ESR+-rahoituksen ja, etta tarvittava rahoitus varataan
vuosittain tyollisyyspalvelujen kayttdsuunnitelmaan. Kuntarahoitusosuus

katetaan tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta 101019502.

Perusteluosa
Avainsaatio hakee Lahden kaupungilta osarahoitusta Laajennettu
valmennus ja simulaatiomalli tydhénvalmennuksen tukena -hankkeeseen
60 124 euroa vuosille 2024-2026. Haettava rahoitus jakautuu eri vuosille
seuraavasti: 2024: 10 366 €, 2025: 24 879 € ja 2026: 24 879 €. Hankkeen

arvioitu toteutusaika on 1.8.2024-31.12.2026.
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Hankkeessa toteutetaan osallistujille yksil6llista laajennettua ja
pitkakestoista valmennusta tyohon tai koulutukseen ohjautumiseksi ja
kiinnittymiseksi. Hankkeen kohderyhmana ovat tyottomat 18—-64-vuotiaat
tyonhakijat, jotka tarvitsevat vahvaa tukea paastakseen tyo- tai
opiskeluelamaan. Kohderyhmaan voivat kuulua esimerkiksi pitkaan
tyottomana olleet, toistuvasti tyoelamasta pudonneet, opintonsa
keskeyttaneet tai alanvaihtajat, tasmatydkykyiset tai tyo- ja toimintakyvyn

haasteita omaavat sekd maahanmuuttaneet henkilot.

Hankkeessa kehitetaan tyohonvalmennuksen simulaatiomalli seka
pitkaaikaisen tyopaikalle tai opintoihin tarjottavan valmennuksen ja tuen
toimintamalli. Simulaatiovalmennuksessa painopiste on

tyoelamakulttuurin tuntemuksen ja tydelamataitojen vahvistamisessa.

Hankkeen tavoitteena on osallistujien poluttuminen ja kiinnittyminen
tyoelamaan tai opintoihin seka osallistujien ty6ttomyyden pitkittymisen
ehkaiseminen. Toimintaan ohjautuu hankeaikana mukaan 175
kohderyhmaan kuuluvaa, joista lahtelaisia on 128. Heista 70 % poluttuu

valmennuksesta tydelamaan tai opintoihin.

Tyollisyyspalvelut esittas, etta elinvoima- ja tyollisyysjaosto myontaa
hankkeelle haetun rahoituksen. Avainsaatiolla on kokemusta
tyollisyyshanketoiminnasta, josta on saatu tuloksellisia kaytanteita
asiakaslahtodiseen valmennukseen (esimerkiksi kesakuussa 2024 paattyva
AvainStartti-hanke, jonka omarahoitukseen tyéllisyyspalvelut on myos
osallistunut). Hanke tuo alueelle taydennysta tyollisyyskentan parhaillaan
kaynnissa olevassa muutostilanteessa tuoden lisaresursseja vaikeasti

tyollistyvan kohderyhman palveluiden turvaamiseksi ja kehittamistyohon.

Huomioitavaa on, etta vuoden 2025 alusta muuttuva tyottomyysturvan

rahoitusvastuu ei poista hankkeen toimenpiteissa olevia asiakkaita palvelun
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aikana kaupungin ty6ttomyysturvan maksulistalta. Tyottomyysturvan
rahoitusvastuu tulee vuoden 2025 alusta poistumaan kunnalta vain, kun

henkil6 tyodllistyy eika nosta tyottomyysetuutta.

Hankeasiakirjat on tallennettu elinvoima- ja tyéllisyysjaoston kokousasian

oheismateriaaleihin.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote hakija, taloussuunnittelu, Jasmina Lebnaoui, Taisto Tuominen



