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Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024
§ 153

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirja nro 11
Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 154

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta timan poytakirjan tarkastajiksi valittiin

kaupunginhallituksen jasenet Mira Nieminen ja Jouni Kaikkonen.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024
§ 155

Konsernipalvelut, rahoituspalvelujen kassaraportti

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.
Perusteluosa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

7/36

nro11
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Poytakirja nro 11

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024
§ 156

Tiedote jaostojen asioista

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko

Paatosehdotus
Merkitadn tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian
ja elinvoima- ja tyollisyysjaoston varapuheenjohtajan Erkki Niemisen
tiedote jaostojen asioista.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 157

Eron myontaminen Milla Bruneaulle elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenen
luottamustoimesta ja uuden jasenen ja puheenjohtajan valitseminen

1726/00.00.01.07 /2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatos
Kaupunginhallitus myo6nsi Milla Bruneaulle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston jdsenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jdljella
olevaksi toimikaudeksi uudeksi jaseneksi ja puheenjohtajaksi Toni
Putulan.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus myontaa Milla Bruneaulle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston jasenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jdljella

olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen ja puheenjohtajan.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan timan asian osalta heti.

Perusteluosa

Eron myontaminen
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasen Milla Bruneau on ilmoittanut
12.3.2024 konsernipalveluihin hakevansa eroa Lahden
kaupunginhallituksen jasenen ja varapuheenjohtajan seka elinvoima- ja
tyollisyysjaoston puheenjohtajan tehtavista 1.4.2024 lahtien uusista

tyotehtavista johtuen.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa

luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallintosdannoén kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien
erillissdantdjen kaupunginhallitus asettaa elinvoima- ja

tyollisyysjaoston.

Uuden jisenen valinta

Kelpoisuusehdot jaostoon maaraytyvat kuntalain 71 §:n (yleinen

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen

toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 1 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil6, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja

11/36

nro11

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan

palveluksessa oleva henkilo;

2) henkilg, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielime
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden varajasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja
ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehida kumpiakin

vahintddn 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myd6skdan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.
Prosenttiosuutta laskettaessa perustana on puheenjohtajan

varapuheenjohtajan ja muiden jasenten yhteismaara.

Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 229) elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon nelja jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet
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toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025. Jaostojen jasenet ovat

kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokoonpano on télla hetkelld seuraava:

Milla Bruneau (pj.)

varajasen: Jukka Ruhberg

Erkki Nieminen (vpj.)

varajdsen: Tomi Sairomaa

Mira Nieminen

varajasen: Maarit Tuomi

Kalle Aaltonen

varajasen: Nina Kallijarvi
Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston jasenten ja varajdsenten maarien ollessa

nelja, on naisia ja miehia oltava molempia kaksi.

Oikaisuvaatimus

Kh: ote Bruneau, valittu, luettelot
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 158

Eron myontaminen Toni Putulalle konserni- ja tilajaoston jasenen luottamustoimesta ja
uuden jasenen ja varapuheenjohtajan valitseminen

1725/00.00.01.07 /2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatos
Kaupunginhallitus myonsi Toni Putulalle eron konserni- ja tilajaoston
jasenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jaljella olevaksi
toimikaudeksi uudeksi jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi Ida Rantasen
seka uudeksi varajaseneksi Juha Viljamaan.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus myontaa Toni Putulalle eron konserni- ja tilajaoston
jasenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden jasenen ja varapuheenjohtajan seka tarvittaessa

uuden varajdsenen.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.

Perusteluosa

Eron myontaminen
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Konserni- ja tilajaoston jasen Toni Putula on ilmoittanut 26.3.2024
konsernipalveluihin eroavansa konserni- ja tilajaoston jasenen

tehtivasta.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa

luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien

erillissaantdjen kaupunginhallitus asettaa konserni- ja tilajaoston.

Uuden jdsenen valinta

Kelpoisuusehdot jaostoon maaraytyvat kuntalain 71 §:n (yleinen

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen

toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 1 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan

palveluksessa oleva henkilo;
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2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtdvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

sdation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kisiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”
Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden varajdsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja
ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin

vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta johdu.

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja

hanen henkilokohtaisen varajdsenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.
Prosenttiosuutta laskettaessa perustana on puheenjohtajan

varapuheenjohtajan ja muiden jasenten yhteismaara.

Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 230) konserni- ja tilajaostoon viisi
jasentd ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.6.2023-
31.5.2025. Jaostojen jasenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia

jasenia.
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Konserni- ja tilajaoston kokoonpano on talla hetkella seuraava:

Jorma Ratia (pj.)

varajasen: Tuomas Sorsa

Toni Putula (vpj.)

varajasen: Ida Rantanen

Sirkku Hildén

varajasen: Maria Makynen

Minna Lampinen

varajasen: Sanna Virta

Jouni Kaikkonen

varajdsen: Jani Uhrman

Konserni- ja tilajaoston jasenten ja varajasenten maarien ollessa viisi, on

naisia ja miehia oltava molempia kaksi.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Kh: ote Putula, valittu, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 159

Eron myontaminen Erkki Niemiselle elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenen
luottamustoimesta ja uuden jasenen ja varapuheenjohtajan valitseminen

1726/00.00.01.07 /2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Kaupunginhallitus myonsi Erkki Niemiselle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston jdsenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jdljella
olevaksi toimikaudeksi uudeksi jaseneksi ja varapuheenjohtajaksi Minna
Lampisen.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Kaupunginhallitus myontaa Erkki Niemiselle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston jasenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jdljella

olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen ja varapuheenjohtajan.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan timan asian osalta heti.

Eron myontaminen
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Elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasen Erkki Nieminen on pyytanyt
25.3.2024 eroa elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenen tehtavasta.
Eropyynnon syyna on puolueiden valiset neuvottelut toimielinten

paikkajaosta.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa

luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien
erillissddntdjen kaupunginhallitus asettaa elinvoima- ja

tyollisyysjaoston.

Uuden jdsenen valinta

Kelpoisuusehdot jaostoon maaraytyvat kuntalain 71 §:n (yleinen

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen

toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 1 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilo, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan

palveluksessa oleva henkilo;

2) henkilg, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielime
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden varajasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja
ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehida kumpiakin

vahintddn 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myd6skdan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.
Prosenttiosuutta laskettaessa perustana on puheenjohtajan

varapuheenjohtajan ja muiden jasenten yhteismaara.

Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 229) elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon nelja jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen

seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen
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toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025. Jaostojen jasenet ovat

kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokoonpano on télla hetkelld seuraava:

Milla Bruneau (pj.)

varajasen: Jukka Ruhberg

Erkki Nieminen (vpj.)

varajdsen: Tomi Sairomaa

Mira Nieminen

varajasen: Maarit Tuomi

Kalle Aaltonen

varajasen: Nina Kallijarvi
Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston jasenten ja varajdsenten maarien ollessa

nelja, on naisia ja miehia oltava molempia kaksi.

Oikaisuvaatimus

Kh: ote Nieminen, valittuy, luettelot
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 160

Eron myontaminen Minna Lampiselle konserni- ja tilajaoston jasenen luottamustoimesta
ja uuden jasenen valitseminen

1725/00.00.01.07 /2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatos
Kaupunginhallitus myonsi Minna Lampiselle eron konserni- ja
tilajaoston jasenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jaljelld olevaksi
toimikaudeksi uudeksi jaseneksi Erkki Niemisen.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus mydntaa Minna Lampiselle eron konserni- ja
tilajaoston jasenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jaljella olevaksi

toimikaudeksi uuden jasenen.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.

Perusteluosa

Eron myontaminen
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Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 11

Konserni- ja tilajaoston jadsen Minna Lampinen on ilmoittanut 25.3.2024
konsernipalveluihin eroavansa konserni- ja tilajaoston jasenen

tehtivasta.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta
voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa

luottamushenkilon valinnut toimielin.

Hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien

erillissaantdjen kaupunginhallitus asettaa konserni- ja tilajaoston.

Uuden jdsenen valinta

Kelpoisuusehdot jaostoon maaraytyvat kuntalain 71 §:n (yleinen

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen

toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 1 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan

palveluksessa oleva henkilo;



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja

23 /36

nro11

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtdvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

sdation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kisiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”
Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden varajdsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja
ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehid kumpiakin

vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta johdu.

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja

hanen henkilokohtaisen varajdsenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.
Prosenttiosuutta laskettaessa perustana on puheenjohtajan

varapuheenjohtajan ja muiden jasenten yhteismaara.

Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 230) konserni- ja tilajaostoon viisi
jasentd ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.6.2023-
31.5.2025. Jaostojen jasenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia

jasenia.
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Konserni- ja tilajaoston kokoonpano on talla hetkella seuraava:

Jorma Ratia (pj.)

varajasen: Tuomas Sorsa

Toni Putula (vpj.)

varajasen: Ida Rantanen

Sirkku Hildén

varajasen: Maria Makynen

Minna Lampinen

varajasen: Sanna Virta

Jouni Kaikkonen

varajdsen: Jani Uhrman

Konserni- ja tilajaoston jasenten ja varajasenten maarien ollessa viisi, on

naisia ja miehia oltava molempia kaksi.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Kh: ote Lampinen, valittu, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§ 161

Uuden jasenen nimeaminen Lahden kaupungin elinkeinoyhteistyoryhmaan

1565/00.00.01.11/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Kaupunginhallitus paatti nimeta Toni Putulan Lahden kaupungin
elinkeinoyhteistyéryhmaan uudeksi jaseneksi Milla Bruneaun tilalle.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Kaupunginhallitus paattaa nimeta Lahden kaupungin

elinkeinoyhteisty6ryhmaan uuden jasenen Milla Bruneaun tilalle.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.

Kaupunginhallitus paatti 1.11.2021 (§ 147) asettaa Lahden kaupungin
elinkeinoyhteistyéryhman ja nimeta jaseneksi mm. elinvoima- ja
tyollisyysjaoston pj. Milla Bruneaun. Kaupunginhallituksen paatds on

esitylistan liitteena.

Milla Bruneau on pyytanyt eroa 1.4.2024 alkaen, joten tyoryhmaan tulee

nimeta uusi jasen.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

ote: Milla Bruneau, valittu, Miikka Venaldinen, luettelot

Liitteet

1 KH1.11.2021 § 417 Lahden kaupungin elinkeinotydryhmén asettaminen
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§162
Uuden jasenen nimeaminen MAL-ohjausryhmaan 2024-2027

1507/00.00.01.10/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Asuntoasiainpaallikko Helene Vanninen p. 044 482 0862

Paatos
Kaupunginhallitus paatti nimetd Toni Putulan kaupungin edustajaksi
Milla Bruneaun tilalle MAL-ohjausryhmaan kaudelle 2024-2027.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa nimetd uuden edustajan Milla Bruneaun
tilalle MAL-ohjausryhmaan kaudelle 2024-2027.
Perusteluosa

Lahden kaupunkiseudulle on tehty maankayton, asumisen ja liikkenteen
(MAL) sopimus vuosille 2021-2031. MAL-sopimuksessa ovat mukana
Lahti, Asikkala, Heinola, Hollola, Iitti, Karkola ja Orimattila seka Paijat-
Hameen liitto. Valtion ja kuntien valisessa sopimuksessa maaritetddn
kaupunkiseudun tavoiteet ldhivuosien maankayton ja liikenneverkon

kehittamiselle seka asuntotuotannolle.

Sopimuksen tarkemmat toimenpiteet laadittiin aluksi vuosille 2021-
2023. Sopimuksen toimeenpanon seurantaan on nimetty poliittinen
seurantaryhmad, joka koostuu kunkin kunnan ja Paijat-Hameen liiton

nimedmista edustajista. Uuden toimenpidekauden valmistelu vuosille
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2024-2027 on kaynnistetty kevaalla 2023. Neuvottelut valtion kanssa
uudesta sopimuskaudesta on kdynnistetty syksylla 2023. Neuvottelut on

tarkoitus saada paatokseen kevaan 2024 aikana.

Vuosille 2021-2023 laaditun MAL-sopimuksen seurantaan nimetty
poliittinen seurantaryhma toimii myos vuosien 2024-2027 sopimuksen
valmistelun poliittisena ohjausryhmana. Lahden kaupungin edustajina

ryhmassa ovat olleet Sirkku Hildén ja Milla Bruneau.
Milla Bruneau on pyytanyt eroa luottamustehtavastaa, minka johdosta

on aiheellista nimetd uusi jasen MAL-ohjausryhmaan hénen tilalleen.

Oikaisuvaatimus

Ote: tiedoksi valmistelijalle
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024

§163

Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkien hakeminen
2024

939/01.02.01.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 7161 416
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan timan asian osalta heti.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hakea 6.12.2024 myonnettavia

kunniamerkkeja seuraavasti:

N iR
B s R
B s R

Samalla kaupunginhallitus tarkistaa poytdkirjan timan asian osalta heti.

Kasittely
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sirkku Hildén ilmoitti
esteellisyytensa (HL 28.1 § 1 k.) ja poistui asian kasittelyn ajaksi.
Puheenjohtajana tdman asian osalta toimi kaupunginhallituksen I

varapuheenjohtaja Kalle Aaltonen.
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Perusteluosa
Eteld-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt timan vuoden
itsendisyyspdivana myonnettavia Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja
Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien kunniamerkkeja koskevat
valtiovarainministerion toimialan esitykset viimeistaan 30.4.2024
valtiovarainministerion ohjeiden mukaisesti. Aluehallintoviraston
johdon tuelle tehddan esitykset henkil6istd, joiden pddasialliset ansiot on
saavutettu kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen tai sellaisen kunnan
lautakunnan jasenend, jonka tehtdvien ohjaus ja valvonta kuuluvat

valtiovarainministeriolle.

Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikunnan ehdotusten
perusteita koskevissa ohjeessa todetaan, ettd ehdotusten tulee perustua
ehdokkaan henkil6kohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuodet eivat
sindnsa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta on my0s
muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa voida
saavuttaa kovin lyhyessa ajassa. Ehdotusta ei myodskdan tehda
yksinomaan virka- tai muun aseman perusteella, eika syyKksi riita, etta
toisille vastaavassa asemassa oleville on annettu kunniamerkki.
Ehdotuksia tulisi tehda eri kunniamerkkiluokissa mahdollisimman
tasapuolisesti kummankin sukupuolen ja eri ammattiryhmien

ansioituneista ehdokkaista.

Ensisijaisena lahtokohtana kunniamerkin antamiselle ovat ne keskitason
ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.
Ehdotuksen perusteluissa tulee tiivistdd, miten henkilén ansiot nousevat
keskitason yldapuolelle. Edellytyksena on lisdksi hyvamaineisuus ja halu
ottaa vastaan kunniamerkki. Ehdottajan tuleekin ennen ehdotuksen
tekemista ottaa selvai, onko asianomainen halukas ottamaan

kunniamerkin vastaan, jos sellainen hdnelle annetaan.
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Lahden kaupungin hallintosadannén kaupunginvaltuustoa koskevien
sdantojen 1a §:n mukaan valtuustotoimikunnan tehtavana on mm.
valmistella esitykset luottamushenkiloille esitettavista kunnia- ja
ansiomerkeista. Hallintosdannon kaupunginhallitusta ja
konsernihallintoa koskevan toimivaltataulukon mukaan
kaupunginhallitus paattaa kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta

luottamushenkiloille.

Valtuustoryhmiltd on pyydetty ehdotuksia ansiomerkkien saajiksi.
Valtuustotoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 8.4.2024.
Henkil6t, joille ansiomerkkeja haetaan ovat tehneet poikkeuksellisen
merkittdvan uran luottamushenkil6ina Lahden kaupungissa. He ovat

antaneet suostumuksensa hakemiselle.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

ote: asianosaiset
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 22.04.2024
§ 164

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynardinen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

Poytakirja:
- Tarkastuslautakunta 8.4.2024

Purkamislupahakemukset:

- rakennusvalvonnan ilmoitus 15.4.2024 pukamislupahakemuksesta
398-2024-208 (1879/2024)

- rakennusvalvonnan ilmoitus 15.4.2024 pukamislupahakemuksesta

398-2024-209 (1881/2024)

- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapdatokset

ajalta 12.-18.4.2024.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

ote rakennusvalvonta / Joonas Virolainen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 153, § 154, § 155, § 156, § 164

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, kuntalain 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 157, § 158, § 159, § 160, § 161,§ 162, § 163

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa

(asianosainen) sekd kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta

viranhaltijasta 50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena
pdivdna oikaisuvaatimus on jatettiva kuitenkin kirjaamon (= viraston)
aukioloaikana eli klo 15.00 mennessd, jotta se katsotaan ajallaan

saapuneeksi
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puh. 03 814 2214

Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siitd, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana viestin
lahettamisestd ja muussa tapauksessa seitseman pdivan kuluttua kirjeen
lahettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija
ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myd6s sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-ajan
paattymistd riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa

ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi ldhettda postitse tai lahetin

valityksella. Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii
perille oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan

paattymista.



