KOKO Lahti Oy varsinainen
yhtiokokous
ke 08. toukokuuta 2024, 10.00 - 10.30

Sibeliustalo, toimitusjohtajan huone

Varsinainen yhtidkokous
Esityslista

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuuden ja paatdosvaltaisuuden toteaminen
3. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

4. Valitaan poytakirjantarkastajat

5. Yhtiojarjestyksen 9 §:ssa maaratyt asiat

5.1.

Esitetaan tasekirja 31.12.2023, joka kasittaa taseen ja tuloslaskelman liitetietoineen.

B Tilinpaatds 2023 KOKO Lahti Oy.pdf (14 sivua)
B Tilintarkastuskertomus 2023 KOKO Lahti Oy.pdf (3 sivua)

5.2.

Esitetaan tilintarkastuskertomus.

5.3.

Paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta.

5.4.

Paatetaan toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta.

5.5.

Paatetdan vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle.
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6. Yhtion selvitystilaan asettaminen ja selvitysmiehen valinta
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Paatetaan asettaa yhtio selvitystilaan ja valita selvitysmieheksi Sanna Haarala.

7. Muutos yhtidjarjestykseen, aputoiminimista luopuminen
Paatetdan muuttaa yhtidjarjestysta luopumalla kaikista aputoiminimista.

Yhtion aputoiminimet ovat:

Lahden Sibeliustalo -aputoiminimella jarjestetaan kongressi-, konsertti- ja yritystapahtumia.
Finlandia-klubi -aputoiminimella harjoitetaan konserttien jarjestamista.

Lahden Messut -aputoiminimella harjoitetaan nayttely- ja messutapahtumien jarjestamista.

Messu Lahti -aputoiminimella harjoitetaan nayttely- ja messutapahtumien jarjestamista.

Kouvolan Messut -aputoiminimella harjoitetaan nayttely- ja messutapahtumien jarjestamista.

8. Muut asiat

9. Kokouksen paattaminen
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