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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 15.04.2024 

§ 40 

Eron myöntäminen Milla Bruneaulle kaupunginhallituksen jäsenen tehtävästä ja uuden 
jäsenen ja III varapuheenjohtajan valitseminen kaupunginhallitukseen 

1722/00.00.01.05/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416 

Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto myönsi Milla Bruneaulle eron kaupunginhallituksen 

jäsenen tehtävästä ja valitsi kaupunginhallitukseen uudeksi jäseneksi Ida 

Rantasen, hänen varajäsenekseen Sari Niinistön, III 

varapuheenjohtajaksi Toni Putulan ja hänen varajäsenekseen Jukka 

Ruhbergin 31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto myöntää Milla Bruneaulle eron 

kaupunginhallituksen jäsenen tehtävästä ja valitsee 

kaupunginhallitukseen uuden jäsenen ja III varapuheenjohtajan 

31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 

heti 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024 

§ 116 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

"Kaupunginvaltuusto myöntää Milla Bruneaulle eron 

kaupunginhallituksen jäsenen tehtävästä ja valitsee 

kaupunginhallitukseen uuden jäsenen ja III varapuheenjohtajan 

31.5.2025 päättyväksi toimikaudeksi. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 

heti." 

Perusteluosa 

Eron myöntäminen 

Kaupunginhallituksen III varapuheenjohtaja Milla Brueneau on 

ilmoittanut 12.3.2024 konsernipalveluihin hakevansa eroa Lahden 

kaupunginhallituksen jäsenen ja varapuheenjohtajan sekä elinvoima- ja 

työllisyysjaoston puheenjohtajan tehtävistä 1.4.2024 lähtien uusista 

työtehtävistä johtuen. 

Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin. 

 

Uuden jäsenen valinta 
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Kaupunginvaltuusto valitsi 22.5.2023 § 46 kaupunginhallituksen 

toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 kymmenen varsinaista jäsentä ja 

yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä, sekä kaupunginhallituksen 

puheenjohtajiston. Kaupunginhallituksen kokoonpano tällä hetkellä on 

seuraava: 

puheenjohtaja: Sirkku Hildén (sd.) 

varajäsen: Maria Mäkynen (sd.) 

I varapuheenjohtaja: Kalle Aaltonen (Pro Lahti) 

varajäsen: Nina Kallijärvi (Pro Lahti) 

II varapuheenjohtaja: Jorma Ratia (ps.) 

varajäsen: Tuomas Sorsa (ps.) 

III varapuheenjohtaja: Milla Bruneau (kok.) 

varajäsen: Jukka Ruhberg (kok.) 

jäsen: Minna Lampinen (sd.) 

varajäsen: Sanna Virta (sd.) 

jäsen: Erkki Nieminen (sd.) 

varajäsen: Tomi Sairomaa (sd.) 

jäsen: Toni Putula (kok.) 

varajäsen: Ida Rantanen (kok.) 

jäsen: Mira Nieminen (ps.) 

varajäsen: Maarit Tuomi (ps.) 

jäsen: Jouni Kaikkonen (vihr.) 

varajäsen: Jani Uhrman (vihr.) 

jäsen: Martti Talja (kesk.) 

varajäsen: Jari Rissanen (kesk.) 
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Kelpoisuusehdot 

Lähtökohtana on, että henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei 

ole vaalikelpoinen myöskään kaupunginhallitukseen. Sen lisäksi 

kaupunginhallitusta koskee joukko tiukempia rajoituksia. 

Vaalikelpoisuus valtuustoon määräytyy kuntalain 72 §:n mukaan 

seuraavasti: 

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 

1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 

rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 

tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 

kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 

valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 

toimikausi alkaa. 

 

Vaalikelpoisuutta kaupunginhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä 

seuraavasti: 
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Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 

valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 

säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 

kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 

omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 

ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään 

ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 

ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 

tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

olevia henkilöitä. 

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
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Tasa-arvolain asettamat vaatimukset 

Kaupunginhallituksen jäsenten vaalissa on otettava huomioon tasa-

arvolain (609/1986) 4a §:n 1 momentti: 

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 

toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 

hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 

kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 

ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 

että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä 

muuta johdu." 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 

Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

Prosenttiosuutta laskettaessa perustana on puheenjohtajan, 

varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten yhteismäärä.   

10-jäsenisessä kaupunginhallituksessa miehiä ja naisia on oltava 

vähintään suhteessa 10-4. 

 
Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

        

 
Toimenpiteet 

Kh: kv 

Kv: ote Bruneau, valittu, luettelot 

 


