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Lisatieto

saapui klo 15:32 § 112

kasittelyn aikana.

poistui klo 16:26 § 118

kasittelyn jalkeen.
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Grangqvist Tiina
Virkkunen Pekka
Hamalainen Veera

Valtavaara Anu

Nimi

Poissa Nieminen Mira

Valitse toimielin puolesta

Sirkku Hildén

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.
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sivistysjohtaja
lakiasiainjohtaja
viestintajohtaja
hallintojohtaja,

poytakirjanpitaja

Tehtava Lisatieto

jasen

Anu Valtavaara

Asiakirja on sahkaisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Milla Bruneau

Jouni Kaikkonen

Poytakirja on ollut nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa

http://www.lahti.fi 02.04.2024

Anu Valtavaara

hallintojohtaja
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§112

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024
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§112

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Il varapuheenjohtaja

Milla Bruneau ja jasen Jouni Kaikkonen.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024
§113

Konsernipalvelut, rahoituspalvelujen kassaraportti

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.
Perusteluosa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

6147

nro 8
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024
§114

Tiedote jaostojen asioista

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian ja
elinvoima- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan Milla Bruneaun tiedote
jaostojen asioista.

Kasittely
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan Milla Bruneau ilmoitti, etta
elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokous 2.4. perutaan, koska kokouksen
pitaminen ei ole aiheellista kasiteltavien asioiden vahaisen maaran vuoksi
(Hallintosaannon yleiset maaraykset 10 §).

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§115

Kaupunginvaltuuston 29.1.2024 kokouksessa tehtyjen paatosten laillisuuden
tarkastaminen

639/00.01.01.01/2024

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston kokouksessa
29.1.2024 tehdyt paatokset niiden laillisuuden suhteen anna aihetta
huomautuksiin.

Perusteluosa
Kaupunginvaltuuston kokouksesta 29.1.2024 laadittu poytakirja on
nahtavilla Lahden kaupungin yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.lahti.fi ja luettavissa sahkdisessa muodossa Lahti-Pisteen
asiakastietokoneelta.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§ 116

Eron myontaminen Milla Bruneaulle kaupunginhallituksen jasenen tehtavasta ja uuden
jasenen ja lll varapuheenjohtajan valitseminen kaupunginhallitukseen KV

1722/00.00.01.05/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
"Kaupunginvaltuusto myontaa Milla Bruneaulle eron kaupunginhallituksen
jasenen tehtavasta ja valitsee kaupunginhallitukseen uuden jasenen ja lll
varapuheenjohtajan 31.5.2025 paattyvaksi toimikaudeksi.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti."
Perusteluosa

Eron myontaminen

Kaupunginhallituksen Ill varapuheenjohtaja Milla Brueneau on ilmoittanut
12.3.2024 konsernipalveluihin hakevansa eroa Lahden

kaupunginhallituksen jasenen ja varapuheenjohtajan seka elinvoima- ja
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tyollisyysjaoston puheenjohtajan tehtavistd 1.4.2024 lahtien uusista

tyotehtavista johtuen.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta

syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Uuden jasenen valinta

Kaupunginvaltuusto valitsi 22.5.2023 § 46 kaupunginhallituksen
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 kymmenen varsinaista jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta, seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston. Kaupunginhallituksen kokoonpano talla hetkelld on

Seuraava:

puheenjohtaja: Sirkku Hildén (sd.)

varajasen: Maria Makynen (sd.)

| varapuheenjohtaja: Kalle Aaltonen (Pro Lahti)

varajasen: Nina Kallijarvi (Pro Lahti)

[l varapuheenjohtaja: Jorma Ratia (ps.)

varajasen: Tuomas Sorsa (ps.)

[l varapuheenjohtaja: Milla Bruneau (kok.)

varajdsen: Jukka Ruhberg (kok.)

jasen: Minna Lampinen (sd.)

varajasen: Sanna Virta (sd.)

jasen: Erkki Nieminen (sd.)

varajasen: Tomi Sairomaa (sd.)
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jasen: Toni Putula (kok.)

varajdsen: Ida Rantanen (kok.)

jasen: Mira Nieminen (ps.)

varajasen: Maarit Tuomi (ps.)

jasen: Jouni Kaikkonen (vihr.)

varajasen: Jani Uhrman (vihr.)

jasen: Martti Talja (kesk.)

varajasen: Jari Rissanen (kesk.)

Kelpoisuusehdot

Lahtokohtana on, etta henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole
vaalikelpoinen myoskaan kaupunginhallitukseen. Sen lisaksi

kaupunginhallitusta koskee joukko tiukempia rajoituksia.

Vaalikelpoisuus valtuustoon maaraytyy kuntalain 72 §:n mukaan

seuraavasti:
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia

valvontatehtaviga;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil6, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen

rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva
henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun

kunnan palveluksessa olevaan henkil66n;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkil, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa

tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen

toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuutta kaupunginhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa

seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen

valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa

oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan

maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden

valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myd&skaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa

ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia

henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan

yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Kaupunginhallituksen jasenten vaalissa on otettava huomioon tasa-arvolain

(609/1986) 4a §:n 1 momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta

johdu."

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myoskaan

puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
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laskettaessa perustana on puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden
jasenten yhteismaara.
10-jasenisessa kaupunginhallituksessa miehia ja naisia on oltava vahintaan
suhteessa 10-4.
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Kh: kv

Kv: ote Bruneauy, valitty, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§117

Eron myontaminen Milla Bruneaulle Paijat-Hameen maakuntavaltuustosta ja uuden
jasenen valitseminen hanen tilalleen KV

1385/00.00.01.10/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
“Kaupunginvaltuusto myontaa Milla Bruneaulle eron maakuntavaltuuston
jasenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan jaljella olevaksi

toimikaudeksi uuden jasenen.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.”

Milla Bruneau on ilmoittanut 19.3.2024 konsernipalveluihin hakevansa eroa
Paijat-Hameen maakuntavaltuuston jasenen tehtavista 1.4.2024 lahtien

uusista tyotehtavistaan johtuen.
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Paijat-Hameen maakuntaliitto -kuntayhtyman perussopimuksen 14 §:n 2-6

momentit:

"Edustajainkokous valitsee jasenet maakuntavaltuustoon kunnallisvaaleja
edeltavan vuodenvaihteen vaestotietojen perusteella siten, etta kullakin
jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa viitta tuhatta asukasta kohti,

kuitenkin enintaan 35 % rajoittamattomasta jasenmaarasta.

Kullekin maakuntavaltuuston jasenelle valitaan henkilékohtainen varajdsen

samoin perustein kuin varsinainen jasen.

Maakuntavaltuuston jasenet ja varajdsenet valitaan jasenkuntien

valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja, ja valtuustossa edustettuina olevien ryhmien daniosuuksien
tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa daniosuutta maakunnan alueella

vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali maakuntavaltuuston jasen tai varajasen menettaa
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syysta eroaa
maakuntavaltuuston jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa jasenen
edustama kunta eron myontamisesta ja uuden jasenen tai varajasenen
valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen
tai varajasenen on edustettava samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet

valitaan.”

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan valtion komiteoissa,

neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet
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hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei

erityisesta syysta muuta johdu.

Talla hetkella maakuntavaltuustossa on 36 jasentd, joista 20 on miehia (56
%) ja 16 naisia (44 %). 36 varajasenestd 19 on miehia (53 %) ja 17 naisia (47

%).

Muutoksenhakukielto

Kv: valitusosoitus

Kh: kv

Kv: ote Milla Bruneau, valitty, luettelot, Pdijat-Hameen maakuntavaltuusto
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§ 118

Eron myontaminen Anita Narhelle Paijat-Hameen maakuntavaltuustosta ja uuden
varajasenen valitseminen hanen tilalleen KV

1385/00.00.01.10/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Marja Loippo p. 044 482 6057

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
“Kaupunginvaltuusto myontaa Anita Narhelle eron maakuntavaltuuston
varajasenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden varajasenen.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.”
Perusteluosa

Anita Narhi on ilmoittanut 3.1.2024 konsernipalveluihin eroavansa kaikista

muista luottamustoimistaan paitsi kaupunginvaltuustosta.

Narhi on ollut Pro Lahden edustajana maakuntavaltuustossa. Narhi on

23.12.2023 eronnut Pro Lahden valtuustoryhmasta.
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Paijat-Hameen maakuntaliitto -kuntayhtyman perussopimuksen 14 §:n 2-6

momentit:

"Edustajainkokous valitsee jasenet maakuntavaltuustoon kunnallisvaaleja
edeltavan vuodenvaihteen vaestdtietojen perusteella siten, etta kullakin
jasenkunnalla on yksi jasen jokaista alkavaa viitta tuhatta asukasta kohti,

kuitenkin enintaan 35 % rajoittamattomasta jasenmaarasta.

Kullekin maakuntavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen

samoin perustein kuin varsinainen jasen.

Maakuntavaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien

valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Maakuntavaltuuston jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien
valtuutettuja, ja valtuustossa edustettuina olevien ryhmien @aniosuuksien
tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta maakunnan alueella

vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Mikali maakuntavaltuuston jasen tai varajasen menettaa
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syysta eroaa
maakuntavaltuuston jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa jasenen
edustama kunta eron myontamisesta ja uuden jasenen tai varajasenen
valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen
tai varajasenen on edustettava samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet

valitaan.”

Tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin mukaan valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,

hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
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toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei

erityisesta syysta muuta johdu.

Talla hetkella maakuntavaltuustossa on 36 jasentd, joista 20 on miehia (56

%) ja 16 naisia (44 %). 36 varajasenesta 19 on miehia (53 %) ja 17 naisia (47

%).
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: valitusosoitus
Toimenpiteet

Kh: kv

Kv: ote Anita Narhi, valittu, luettelot, Paijat-Hameen maakuntavaltuusto
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§119

Lahden kaupungin tilinpaatos 2023 KV

98/02.00.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Talousjohtaja Tiina Morsky, p. 050 383 6502
Laskentapaallikko Kati Helin, p. 044 716 1059

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Tilikauden 2023 tuloksen kasittely

Hyvaksyttavaksi esitetyssa tilinpadtoksessa tilikauden tulos on

41 260 647,14 euroa ylijaamadinen.
Kaupunginhallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:
Kirjataan investointeihin liittyvaa poistoeron lisaysta -9 597 035,29 euroa.

Kirjataan investointivarauksen vahennys Pippon alueen elinkeinoelaman
tonttien esi-infrarakentamiseen ja liikennejarjestelyihin liittyen. Varausten

vahennys +10 000 000,00 euroa.

Kirjataan rahastojen lisdysta Vahinkorahastolle, korkotuottoja sijoituksista

ja talletuksista. Rahastojen lisdys -259 113,19 euroa.
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Lahden kaupungin tilikauden 2023 ylijaamaksi muodostuu edella
mainittujen kirjausten jalkeen 41 404 498,66 euroa, joka lisataan edellisina

tilikausina kertyneeseen ylijaamaan.

Kaupunginhallitus paattaa allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpaatoksen ja

toimittaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan Lahden kaupungin
henkilostokertomuksen vuodelta 2023 seka saattaa asian

kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa oikeuttaa Lahden konsernipalvelut
allekirjoituksen jalkeen tekemaan teknisluonteisia korjauksia ja
taydennyksia tilinpaatoksen valtuustolle meneviin kappaleisiin, jos

kaupunki tai Provincia Oy:n kirjanpitoyksikko toteaa sellaiseen tarvetta.

Konsernihallinto / talouspalvelut 19.3.2024

Kuntalain 113 § mukaan: "Kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun
loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on

kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja

toimintakertomus.
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Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten

tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka

kunnanjohtaja tai pormestari.”

Kuntalain 115 § mukaan: “Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta

kunnassa ja kuntakonsernissa.

Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan ja
kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay
ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai

rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden
tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava

esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.”
Tilinpaatos 2023

Lahden kaupungin tilinpdatos vuodelta 2023 osoittaa tilikauden tulokseksi

41 260 647,14 euroa.
Tilinpaatoksen keskeiset tunnusluvut:
- toimintakate -302,0 milj. euroa

- vuosikate 94,8 milj. euroa
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- tilikauden tulos 41,3 milj. euroa

- tilikauden ylijaama 41,4 milj. euroa

- vuosikate/poistot 177,1 %

- investointien tulorahoitus 117,0 %

- kassan riittavyys 164,0 pv

- taseen loppusumma (=omaisuuden yhteenlaskettu
jalleenhankinta-arvo) 1 524,7 milj. euroa

- omavaraisuusaste 46,1 %

- suhteellinen velkaantuneisuus 159,5 %

- asukasmaara 120 700 (ennakkotieto)

- henkiloston lukumaara 3 722 (sisaltaa tyollistetyt)

Tilikauden ylijadma lisataan edellisina tilikausina kertyneeseen taseen
ylijaamaan. Taman jalkeen taseen edellisten tilikausien ylijaama on

yhteensa 254,8 milj. euroa 31.12.2023.

Lahti-konserni sisaltyy Lahden kaupungin tilinpaatokseen.
Lahti-konsernin keskeiset tunnusluvut:

- toimintakate -241,3 milj. euroa

- vuosikate 181, 4 milj. euroa

- tilikauden tulos 66,1 milj. euroa
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- tilikauden ylijaama 60,3 milj. euroa
- vuosikate/poistot 156,5 %

- taseen loppusumma (=omaisuuden yhteenlaskettu jalleenhankinta-arvo) 2

257,6 milj. euroa

- omavaraisuusaste 38,7 %

- suhteellinen velkaantuneisuus 154,8 %
- henkiloston lukumaara 5 606

Kertynytta ylijadamaa on konsernitaseessa 438,5 milj. euroa 31.12.2023.

Lahden kaupungin strategian mittareiden toteutuminen 2023 on esitetty

tilinpaatoskirjassa sivulta 44 alkaen.

Strategian perustavoitteiden toteutumista seurataan strategisilla
mittareilla, jotka kuvaavat kehityksen suuntaa yleisella tasolla. Strategisten
mittareiden toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksen yhteydessa

uusimman kaytettavissa olevan seurantatiedon pohjalta.

Strategiset mittarit eivat suoraan kuvaa organisaation oman toiminnan
vaikuttavuutta, silla mittareiden toteutumiseen vaikuttavat myos
kaupunkikonsernin ulkopuoliset tekijat. Oman toiminnan
strategialahtoisyys varmistetaan kytkemalla talousarvio, seka siihen
kirjattavat toiminnalliset tavoitteet kiintedsti kaupungin strategiaan.

Toiminnallisten tavoitteiden seurantaa tehddan puolivuosittain.

Allekirjoittamaton tilinpaatoskirja on kaupunginhallituksen jasenten

luettavissa CloudMeetingin oheismateriaalina perjantaina 22.3.2024.
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Tilinpaatos on julkaisuvapaa 26.3.2024 klo 10.00.

Muutoksenhakukielto

KH: KV

KV: Provincia Oy/kirjanpito (kirjanpito@provincia.fi), TALVEA
Julkishallinnon Palvelut Oy/Jukka Vuorio (jukka.vuorio@talvea.fi),
konsernihallinnon palvelualue, sivistyksen palvelualue, kaupunkiympariston
palvelualue, Lahden Tilakeskus, Lahden kaupunginteatteri, Lahden

kaupunginorkesteri, Talouspalvelut

1 Henkilostokertomus 2023

2 Lahden kaupungin tilinpaatds 2023
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§120

Lahden kestavyysraportti 2023

1406/00.01.02.03/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

vs. konsernipalvelujohtaja Sari Alm, 050 398 5162

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa merkita vuoden 2023 kestavyysraportin
tiedokseen.
Perusteluosa

Kuntien rooli kestavan kehityksen edistamisessa on merkittava. Suomion
sitoutunut YK:n Agenda 2030:een ja sen 17 kestavan kehityksen
tavoitteiden toimeenpanoon. Lahden kaupunki toteuttaa naita kaikkia

tavoitteita.

Kestavyysraportti kertoo kaupungin kehityksesta niin ekologisen,
sosiaalisen kuin taloudellisen kestavyyden nakokulmista. Nama
kestavyyden eri ulottuvuudet tulee ottaa tasavertaisesti ja samanaikaisesti
huomioon kaupungin toiminnassa ja paatoksenteossa. Raportin

tavoitteena on lisata lapindkyvyytta ja tarjota asukkaille ja sidosryhmille
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mahdollisuus arvioida kaupungin toimintaa nimenomaan kestavyyden

kannalta.

Lahden kaupungin kestavyystyo ja raportointi pohjautuu
kaupunkistrategiaan. Raportoitavat tavoitteet ja indikaattorit ovat

yhdenmukaisia YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden kanssa.

Raportti havainnollistaa, miten kestavyyden osa-alueet kytkeytyvat
toisiinsa. Talouden kestavan kasvun edellytykset pohjautuvat hyvaan
tyollisyystilanteeseen ja kaupungin elinvoimaisuuteen. Kaiken perustana on

ekologinen kestavyys.

Lahden kaupunki julkaisi vuonna 2022 tilinpaatoksen yhteydessa
ensimmaisen kestavyysraporttinsa. Vuoden 2023 kestavyysraportin

julkaisupdiva on tiistaina 26.3.2024.

Muutoksenhakukielto

3 Lahti kestavyysraportti (julkinen tiistaina 26.3.2024)
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§121
Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle valituksesta tietopyyntoasiassa

5442/07.00.02.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Anu Valtavaara, p. 044 716 1416

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntonaan perusteluosassa esitetyn
lausunnon.
Perusteluosa

Hameenlinnan hallinto-oikeus on 5.3.2024 pyytanyt Lahden
kaupunginhallitusta antamaan lausunnon valituksen johdosta, joka koskee
kaupunginhallituksen paatosta 29.1.2024 § 49. Kyseisessa paatoksessa
kaupunginhallitus hylkasi LahiTapiola Yhteiskuntakiinteistét Suomi Ky:n
(jatkossa valittaja) tietopyynnot silta osin kuin ne koskivat viranhaltijoiden

sahkoposteja.

Valittaja on vaatinut Hdmeenlinnan hallinto-oikeutta 1) kumoamaan
valituksenalaisen paatoksen silta osin kuin kaupunginhallitus on
kieltaytynyt luovuttamasta valittajalle asiakirjoja, 2) velvoittamaan Lahden

kaupungin luovuttamaan valittajalle sen pyytamat asiakirjat ja 3)
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velvoittamaan Lahden kaupungin korvaamaan valittajan

oikeudenkayntikulut.
Viranhaltijoiden sahkopostit

Kaupunginhallitus on hylannyt tietopyynnot silta osin kuin ne koskevat
viranhaltijoiden sahkodposteja. Pyydetyt asiakirjat eivat ole julkisuuslaissa
tarkoitettuja viranomaisen asiakirjoja. Kaupunginhallitus viittaa
perusteluina paatoksessa 29.1.2023 § 49 jo lausuttuun. Sahkopostit ovat
vahamerkityksellisia juoksevan hallinnon asiakirjoja, joita ei liiteta diaariin

tai arkistoida.

Hallinto-oikeudelle toimitetaan sen kayttoon asian ratkaisemista varten

toimitilajohtajan, suunnittelujohtajan ja tilapalvelupaallikon sahkopostit.

Muutoksenhakukielto

ote: Hdmeenlinnan hallinto-oikeus

ote: LahiTapiola prosessiosoitteeseen

4 Hameenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyynto, kaupunginhallituksen paatos 29.1.2024 §

49, Lahden kaupunginsairaalan vuokrasuhdetta koskevat tietopyynnét, LahiTapiola

Yhteiskuntakiinteistot Suomi Ky

5 Valitus kaupunginhallituksen paatoksesta 29.1.2024 § (henkil6tiedot peitetty)
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§122

Lahden kaupungin rahoitus LAB-ammattikorkeakoulun laboratorioanalyytikon
koulutusvastuuavaukselle KV

1333/00.05.02.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa tehda kaupunginvaltuustolle seuraavan

ehdotuksen:

“Kaupunginvaltuusto hyvaksyy, etta Lahden kaupunki tukee LAB-
ammattikorkeakoulun uutta laboratorioanalyytikon koulutusvastuuavausta
Lahdessa yhteensa 5oo 0oo euron rahoituksella vuosina 2025-2029 (100 000
euroa vuodessa). Kustannukset katetaan elinvoima- ja tydllisyyspalveluiden
"Muut strategiset kehittamiskohteet”-kustannuspaikalta 101014036.
Rahoituksen ehtona on, etta LAB-ammattikorkeakoululle myénnetaan

laboratorioanalyytikon koulutusvastuu ja koulutus kaynnistyy.”

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tydllisyysjaosto, 18.03.2024

§26
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle edelleen

kaupunginvaltuustolle esitettavaksi seuraavan ehdotuksen:

“Kaupunginvaltuusto hyvaksyy, etta Lahden kaupunki tukee LAB-
ammattikorkeakoulun uutta laboratorioanalyytikon koulutusvastuuavausta
Lahdessa yhteensa 5oo 0oo euron rahoituksella vuosina 2025-2029 (100 000
euroa vuodessa). Kustannukset katetaan elinvoima- ja tydllisyyspalveluiden
“Muut strategiset kehittamiskohteet”-kustannuspaikalta 101014036.
Rahoituksen ehtona on, etta LAB-ammattikorkeakoululle myénnetaan

laboratorioanalyytikon koulutusvastuu ja koulutus kaynnistyy.”

Tausta ja tarve

Lahden kaupunki kaynnisti kaupungin edunvalvontaohjelman valmistelut
yhteistyossa Paijat-Hameen liiton ja sidosryhmien kanssa kevaalla 2022
(ETJ 11.4.2022 §33). Edunvalvonnan tavoitteet vahvistettiin
kaupunginhallituksessa 20.6.2022 (KH §262) ja hallitusohjelmatavoitteiden
karjet tasmennettiin 30.1.2023 (KH §39). Naihin vahvistettiin mm.

elintarviketeollisuus ja ymparistdedellakavijat.
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Ohjelmassa todettiin, etta Lahti ja Paijat-Hame rakentavat kestavan ja
kilpailukykyisen Suomen tulevaisuutta. Lisaksi ohjelmassa maariteltiin
konkreettisia asioita, joita hallitusohjelmakaudella haluttaisiin edistaa. Yksi
ndista oli vusi laboratorioanalyytikon (AMK) koulutusvastuu LAB-

ammattikorkeakoululle.

Lahden kaupunki, LAB-ammattikorkeakoulu ja koko LUT-konserni ovat
kayneet syksyn 2023 ja kevdan 2024 aikana neuvotteluita korkeakoulujen
kehittymis- ja kasvutavoitteista Lahdessa. Erityista painoarvoa on laitettu
sille, miten korkeakoulujen mahdolliset uudet avaukset tukisivat alueen
elinkeinoelamaa ja sita kautta koko kaupungin elinvoimaa. Elintarvike- ja
prosessiteollisuuden vahvistuessa alueella on yhteisesti tunnistettu seudun
elinkeinoelaman entisestaan vahvistunut tarve laboratorioanalyytikoille.

Nakymia on myos puu- ja kuitusektorilla.

Koulutusvastuu maarittaa, mita tutkintoja korkeakoulussa voi suorittaa.
Yliopistojen koulutusvastuusta saddetdan valtioneuvoston ja opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksilla. Ammattikorkeakoulujen koulutusvastuista
maarataan niiden toimiluvissa. LAB-ammattikorkeakoululla on
mahdollisuus hakea uutta koulutusvastuuavausta opetus- ja
kulttuuriministeriolta toukokuussa 2024. Lopullista paatosta odotetaan

vuoden 2024 aikana.

Laboratorioanalyytikko (AMK) ja Lahden seudun elinkeinoelaman

tarpeet

LAB-ammattikorkeakoulu on paattanyt hakea laboratorioanalyytikon
(AMK) -koulutusvastuuta vastatakseen tyoelaman tarpeisiin Paijat-

Hameessa ja Etela-Karjalassa. Uuden koulutusvastuun voimin
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ammattikorkeakoulun tavoitteena on tukea erityisesti prosessiteollisuuden,

elintarviketeollisuuden seka kuitu- ja puuteollisuuden kasvua seuduilla.

Laboratorioanalyytikon koulutus antaa valmiudet teollisuuden
tuotekehityksen ja tutkimus- ja innovaatiotoiminnan materiaalianalyysien
toteuttamiseen, laitekehitykseen, tulosten tulkintaan ja
jatkosoveltamiseen. LAB-ammattikorkeakoulun tahotilana on kouluttaa
laboratorioanalyytikkoja vahvalla teknisella koulutuksella. Osaajia, jotka
hallitsevat kattavasti tuotekehityksessa ja tutkimuksessa tarvittavat

analyysilaitteet. Osaajia, jotka ymmartavat materiaalien arvoketjuja.

Paataksensa tueksi LAB-ammattikorkeakoulu on selvittanyt tyoelaman
tarpeita. Elintarviketeollisuus on vahvistanut, ettd uusien elintarvikkeiden,
uusien raaka-aineinnovaatioiden ja mm. terveysvaikutteisuuden
kehittaminen on keskeisessa osassa liiketoimintaa. Kun toiminta laajenee,
tarvitaan tutkijoiden tueksi laitteiden ja menetelmien kehittamista. Lisaksi
elintarvikkeisiin ja materiaalien monihyodynnettavyyteen perustuvien
liiketoimintaedellytysten seka mittaustekniikan osaamisen vahvistamista

tarvitaan.

Kaytannossa laboratorioanalyytikon tehtavakentta on laborantin
(kaytannon toteutus) ja tutkijoiden (analyysi ja tuotekehitys) valilla pitaen

sisallaan mm.:

- Analyysilaitteiden ja laboratorioymparistojen yllapito ja kehittaminen —
laitetekninen osaaminen
- Analyysien ja mittaustekniikan kehittaminen ja tulosten tulkinta

- Laboranttien tuki seka tutkijoiden tyon sujuvoittaminen

Uuden koulutusvastuun vaikutukset alueelle
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Korkeakoulututkinnon suorittaneita laboratorioanalyytikkoja valmistuu

Suomessa elinkeinoelaman tarpeisiin vuodessa vain 20-25.

LAB-ammattikorkeakoulun uudella koulutusvastuulla arvioidaan olevan

seuraavia suoria vaikutuksia alueelle vuonna 2030:

- 25 uutta tuotekehityksen ammattilaista vuodessa

- 150-200 uutta veronmaksajaa tullut alueelle

- 2-guutta yritysta vuodessa

- Teollisuuden toimintaedellytykset vahvistuneet (metsateollisuus,
elintarviketeollisuus, kaivannaisteollisuus)

Huomioiden nykytilanne, uudella avauksella arvioidaan olevan myds

merkittavaa kansallista ja kansainvalista arvoa ja vaikuttavuutta.

Toteutus ja rahoitus

LAB-ammattikorkeakoulun tavoitteena on kdynnistaa koulutus vuoden
2026 alussa, niin etta Lahden ja Lappeenrannan kampuksilla molemmissa
avataan 30 uutta aloituspaikkaa (yhteensa 60). Koulutus integroidaan

tiivisti elinkeinoelamaan ja tutkimustyohon.

Mikali opetus- ja kulttuuriministerio myontaa uuden koulutusvastuun,
rahoitusta ei kuitenkaan ole tiedossa lahivuosina. Ammattikorkeakoulun
rahoitusmallin mukaisesti rahoitusta myonnetaan ensisijaisesti tutkinnoista
ja sen vuoksi koulutuksen kustannuksia tuetaan valtion toimesta vasta
usean vuoden kuluttua, kun koulutus tuottaa valmistuvia opiskelijoita. Nain
ollen muun rahoituksen I6ytaminen on olennaista uuden avauksen

kaynnistamiseksi.

Laboratorioanalyytikon koulutuksen kaynnistaminen ja toteuttaminen

kahdella kampuksella maksaa yhteensa 1,5 milj. euroa. LAB-
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ammattikorkeakoulun esitys on, etta kustannukset jakautuvat seuraavasti:
Lahti 500 000 euroa, Lappeenranta 500 000 euroa ja yritykset 500 0oo
euroa. Kulut jakautuvat vuosille 2025-2029 tarkoittaen Lahden osalta

100 000 euron rahoitusta per vuosi.

Kustannukset katetaan elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden Muut strategiset
kehittamiskohteet -kustannuspaikalta 101014036. Rahoituksen ehtona on,
ettda LAB-ammattikorkeakoululle myénnetdan laboratorioanalyytikon

koulutusvastuu ja koulutus kaynnistyy.

Hallintosaanndn kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevan
toimivaltataulukon mukaan elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa
tehtavaalueensa avustuksista talousarvion mukaan talousarvion taloutta
ohjaavien kriteerien mukaisesti. Nyt myonnettava avustus ylittaa voimassa
olevan talousarvion aikajanteen sitoen kaupunkia viiden vuoden ajaksi,

minka vuoksi asia tulee saattaa valtuuston paatettavaksi.

LAB-ammattikorkeakoulun rehtori Turo Kilpelainen ja johtaja Kirsi

Taivalantti esittelevat asiaa jaostolle.

Kh: Muutoksenhakukielto

Kv: Kunnallisvalitus

Kh: Kv

Kv: ote LAB-ammattikorkeakoulu, talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024
§123
Valtuustoaloite: Monikulttuurisuusneuvoston perustaminen KV

2617/00.01.01.03/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Erityisasiantuntija Paivi Pitkanen, p. 044 482 o590
Kansainvalisen osaamisen paallikkd Juha Valta, p. 044 483 1865
Kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksen suunnittelija Pasi Salmi,
p. 050387 8724
Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko Piia Larinen, p. 040 700 2340

Kehitysjohtaja Maijastina Setal3, p. 044 482 6747

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon
tiedokseen todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tassa

yhteydessa riittavasti selvitetyksi."

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 19.03.2024

§27

Paatos
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Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa antaa vastauksenaan

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn.

Esittelija lisasi paatosehdotukseensa seuraavan lauseen:

"Lautakunta esittaa kotoutumisen edistamisen lain mukaisen monialaisen

yhteistydoryhman perustamista seuraavalla valtuustokaudella.”

Muutettu paatdsehdotus kuuluu kokonaisuudessaan seuraavasti:

"Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta paattaa antaa vastauksenaan

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn.

Lautakunta esittaa kotoutumisen edistamisen lain mukaisen monialaisen

yhteistydéryhman perustamista seuraavalla valtuustokaudella.”

Valtuutettu Riina Puusaari ym. 22.5.2023:

"Kaupunkimme vakiluvun kasvu on viime vuosina perustunut pitkalti
maahanmuuttoon, minka seurauksena vieraskielisten kaupunkilaisten
osuus on kaksinkertaistunut 12 vuodessa. Vieraskielisia, eli muuta kielta
kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan puhuvia, oli vuoden 2022

lopussa 8,3% kaikista lahtelaisista.

Voimassa olevan kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa
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maahanmuuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia,
kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain tavoitteena on myds edistaa
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri
vdestoryhmien kesken. Uusi kotoutumisen edistamisen laki astuu voimaan

1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelu-uudistuksen kanssa.

Soteuudistuksen seka tulevien tydllisyyspalveluiden vudistuksen ja uuden
kotouttamislain my6ta meilld on kuntana aiempaa merkittavampi rooli
maahanmuuttajien kotouttamisessa. Vieraskielisen vaeston osuuden
kasvaessa on tarkeda panostaa lakisadteisten tehtdvien lisaksi aidosti
vieraskielisten lahtelaisten kotoutumisen ja osallisuuden edistamiseen.
Tarvitsemme my6s enemman vuoropuhelua paatoksenteossa
vieraskielisten kanssa seka monikulttuurisuusosaamista ja antirasismia niin

kaupunkiorganisaatiossa kuin paatoksenteossa.

Erilaisia monikulttuurisuutta edistavia neuvostoja on useissa eri
kaupungeissa ja niiden tehtavat vaihtelevat hieman toisistaan.
Monikulttuurisuusneuvostoja on ainakin Vaasassa, Turussa ja Kokkolassa ja
maahanmuuttajaneuvostoja ainakin Oulussa, Tampereella, Salossa ja
Raaseporissa. Lisaksi esim. Keravalla toimii monikulttuurisuusasian

neuvottelukunta.

Monikulttuurisuusneuvoston tehtaviin olisi luontevaa sisaltya esimerkiksi

seuraavat tehtavat:
- maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen,

- viranomaisten, maahanmuuttajajarjestojen, vieraskielisten
kaupunkilaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteistoiminnan

edistaminen,
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- kaupungin paatoksentekoon osallistuminen ja lausuntojen antaminen

maahanmuuttajia koskevissa asioissa,

- kotouttamisohjelman laatimiseen osallistuminen,

- vieraskielisten kaupunkilaisten osallisuuden edistaminen,
- monikulttuurisuusosaamisen ja antirasismin edistaminen

Aiemmin mainittujen lakiuudistusten vuoksi Lahdessa on todennakdisesti
tarvetta tarkastella kaupungin eri toimielimia laajasti ennen seuraavaa
valtuustokautta. Me allekirjoittaneet esitamme, etta Lahden kaupunkiin
perustetaan monikulttuurisuusneuvosto seuraavan valtuustokauden

alussa.”

Vastaus valtuustoaloitteiseen:
Taustaa

Maakunnan vieraskielisista 10 018 henkilda (78,4 %) asui Lahdessa vuoden
2022 lopussa. Lahden kaupungin vaestosta vieraskielisia oli 8,3 prosenttia.
Suurimmat ulkomaan kansalaisten osuudet olivat maittain tarkasteltuna
Vendja (18,9 %), Viro (15,0 %), Irak (9,2 %), Syyria (8,0 %) ja Kiina (4,4 %).
Ulkomaan kansalaisia oli Lahdessa yhteensa 58 eri valtiosta. Lahdessa asuu
noin 620 ulkomaan kansalaista, joista osa on tilapdisen suojelun saaneita
(ukrainalaiset), osa turvapaikanhakijoita ja osa pakolaiskiintiosta tai
perheenyhdistamisen kautta tulleita. Muut ulkomaan kansalaiset tulevat

avioliiton, tyon tai opiskelun perusteella.

Lahdessa vieraskielisten maara nakyy kaupungin eri palveluissa mm.
varhaiskasvatus-, opetus-, tyodllisyys- ja kotouttamispalveluissa.
Toimintavuonna 2023-2024 kunnalliseen varhaiskasvatukseen ja

esiopetukseen osallistuvista lapsista n. 16,7% on vieras- ja monikielisia
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lapsia. Pientd kasvua vieras- ja monikielisten lasten maarassa ja osuudessa
on tapahtunut parin viime vuoden aikana. Perusopetuksessa didinkieli muu
kuin suomi ja ruotsi -oppilaita on n. 1500, joista alle 150 on perusopetukseen
valmistavassa opetuksessa, eli alle 15 %. Valmistavan opetuksen
opetusryhmia kaupungissa on 14. Lukiossa vieraskielisia opiskelijoita on jo

n. 180.

Ulkomaalaisten tyottomyysaste oli marraskuussa 2023 Lahdessa 32,9 %.

Tyottomana oli 840 henkiloa ja lisaysta edellisvuodesta oli 167 henkiloa.

Uudistuva lainsaadanto

Uusi kotoutumisen edistamisen laki (681/2023) astuu voimaan 1.1.2025. Sen
48 §:n mukaan kunnan on asetettava maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisen suunnittelunsa ja toimeenpanonsa kehittamista seka hyvien
vdestosuhteiden edistamista varten paikallistason monialainen
yhteistyoryhma, jos maahanmuuttajien palvelutarve kunnassa sita
edellyttad. Yhteistydryhmaan voivat osallistua kunnan lisaksi
hyvinvointialue, elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskus, muu alueen kunta,
poliisi, vastaanotto- tai jarjestelykeskus, muu viranomainen, jarjesto,
yhdistys ja yhteiso, elinkeinoelaman edustaja seka kotoutumista edistavia

toimenpiteita ja palveluja toteuttava palveluntuottaja.
Yhteistyéryhman on:

1) tuettava paikallistason kotoutumisen edistamisen suunnittelua,

kehittamista ja toimeenpanog;

2) tuettava kotoutumisen edistamisen yhteensovittamista eri

viranomaisten muun suunnittelun kanssa;

3) koordinoitava 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen henkildiden

vastaanoton toimeenpanoa,-
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4) edistettava yhdenvertaisuutta ja hyvia vaestosuhteita paikallistasolla.

Yhteistyoryhmalla voi olla muitakin maahanmuuttoon ja kotoutumisen

edistamiseen liittyvia tehtavia.

Maahanmuuton yhteistyoryhmat

Lahdessa ja Paijat-Hameen alueella toimii talla hetkella erilaisia
yhteistyoryhmia liittyen maahanmuuttoon. Tyoryhmissa on kuntien,
hyvinvointialueen, yhdistysten, vastaanottokeskusten, eri
viranomaistahojen ja muiden toimijoiden edustajia. Saanndllisesti
kokoontuvat mm. seuraavat tyéryhmat: Paijat-Hameen maahanmuutto-
ohjelman ohjausryhma ja siihen liittyva valmisteluryhma (Pdijat-Hameen
litolla vetovastuu), Hdmeen ELY-keskuksen maahanmuuttoasiain
toimikunta (lakisadteinen) ja Paijat-Hameen kotoutumis- ja

maahanmuuttoverkosto (Hameen ELY-keskuksella vetovastuu).

Lisaksi kokoontuu maahanmuuttajakoulutustyéryhmg, jonka vetovastuu
on Lahden kaupungin maahanmuuttotydlla. Tahan osallistuvat laajasti eri
viranomais- ja koulutustahot (mm. Salpaus, LAB, Jyrankola, Wellamo,
Yhteiskoulu, Harjulan setlementti, DILA, SDO), tyollistyminen, hankkeet,
kuntakokeilu, TE-toimisto, ELY-keskus. Monikulttuurisuustiimi kokoontuu
kerran kuukaudessa ja siina vetovastuu on kaupungin varhaiskasvatuksella.

Alueen jarjestoille jarjestetaan kokous muutaman kerran vuodessa.

Monikulttuurisuusneuvostot/ - neuvottelukunnat

Kunnissa toimii muun muassa monikulttuurisuusneuvostoja seka
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntia. Myos joillain hyvinvointialueilla
on monikulttuurisuusneuvosto esim. Varsinais-Suomen hyvinvointialue
seka Vantaan—Keravan hyvinvointialue. Neuvostojen/ neuvottelukuntien

kokoonpano ja jasenten maara vaihtelevat. Neuvostoihin on nimetty
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maahanmuuttajajasenia, eri toimialojen viranhaltijoita ja kunnan

luottamushenkiloita.

Monikulttuurisuusneuvostoissa on kasitelty muun muassa kunnan
kotoutumisohjelman toteutumista, saatu esittelyja eri palvelualueiden
monikulttuurisuustyostd, annettu lausuntoja, osallistuttu koulutuksiin seka

jarjestetty seminaareja muiden toimijoiden kanssa.

Monikulttuurisuusneuvoston/ neuvottelukunnan toiminnan kulut koostuvat
kokouspalkkioista, matkakorvauksista, kokoustarjoiluista seka neuvoston
jarjestamasta erilaisesta toiminnasta. Turussa toimintaan on varattu 14
450€, Vaasassa 7300¢€ ja Vantaalla 25 ooo€. Maararahan suuruuteen
vaikuttavat neuvoston jasenmaard, kokousten maara seka milla laajuudella
on erilaista toimintaa esim. koulutuksia, tutustumiskaynteja. Lahdessa
tarvittava maardraha olisi noin 20 0oo euroa, joka kattaisi kuuden

kokouksen (noin 13 0oo€ ja muut toiminnan kulut (noin 7000¢€).

Neuvoston toiminnan jarjestamiseen ja koordinointiin tarvitaan myos
riittava henkilostoresurssi. Eri kunnissa vastaava tyoryhma tai toimielin
jarjestaa erilaisia tapahtumia kokousten lisaksi. Muutamasta kaupungista
saadun kokemuksen mukaan toiminnan jarjestaminen vie valmistelijalta
tyoaikaa kohtuullisen paljon, joten tama on syyta huomioida valmistelijan
tyotehtavien kokonaisuudessa. Monissa kunnissa neuvoston toiminnan

koordinointi ja valmistelutyo on sijoitettu maahanmuuttopalveluihin.
Yhteenveto

Perustettaessa uuden kotoutumisen edistamisen lain mukaista monialaista
yhteistyéryhmaa on syyta tarkastella jo toimivia tyéryhmia ja niiden
tehtavia, jotta ei tule paallekkaisyytta. Valmisteltaessa

monikulttuurisuusneuvostoa/ lakisaateista yhteistyoryhmaa seuraavalle
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valtuustokaudelle tulee tama ottaa huomioon myos hallintosaannon

paivityksessa seka vuoden 2025 talous- ja henkilostosuunnittelussa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta kaupungin vieraskielisten maara seka
uusi lainsaadanto tukevat monialaisen yhteistyéryhman/
monikulttuurisuusneuvoston perustamista maahanmuuton ja
kotoutumisen edistamiseen. Yhteistyoryhmalla voidaan myos edistaa
vieraskielisten osallisuutta ja mahdollisuutta osallistua paatoksentekoon,
tukea eri toimijoiden yhteistyota kotoutumisen palveluissa seka edistaa
hyvia vaestosuhteita paikallistasolla. Yhteistyoryhman kokoonpanoa
maadriteltaessa tulee huomioida, ettd ryhmassa on kattava edustus niin
kunta- ja viranomaistahoilta kuin myos eri jarjestoilta, yhdistyksilta ja

yhteisoilta.

Muutoksenhakukielto

Kv: muutoksenhakukielto

Lautakunta: kh
Kh: kv
Kv: -

6 Valtuustoaloite, monikulttuurisuusneuvoston perustaminen, peitetty
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.03.2024

§124
Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

Poytakirjat:

- Sivistyslautakunta 12.3.2024

- Tarkastuslautakunta 12.3.2024

- Wellamo-opiston johtokunta 13.3.2024

- Konserni- ja tilajaosto 18.3.2024

Muistio:

- Vanhusneuvosto 20.2.2024

- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalla

8.-21.3.2024

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 111, § 112, § 113, § 114, § 125, § 116, § 117, § 118, § 129, § 120, § 121,

§122,§123, §124

Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



