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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§51

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§52

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin kaupunginhallituksen

jasenet Minna Lampinen ja Mira Nieminen.
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Konsernipalvelut, rahoituspalvelujen kassaraportti

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen.
Perusteluosa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024
§ 54

Tiedote jaostojen asioista

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian ja
elinvoima- ja tyollisyysjaoston puheenjohtajan Milla Bruneaun tiedote
jaostojen asioista.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§55
Hallituksen jasenen nimeaminen LAB-ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen 2024-2025

£407/00.00.01.10/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintojohtaja Anu Valtavaara, p. 044 716 1416
Valmistelusihteeri Marja Loippo, p. 044 482 6057

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Samalla kaupunginhallitus tarkasti pdytakirjan taman asian osalta heti.
Esittelija

Konsernipalvelujohtaja Alm Sari
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus nimeaa kaupunginjohtaja Niko Kyynaraisen LAB-
ammattikorkeakoulu Oy:n hallitukseen vuoden 2025 varsinaisen

yhtiokokouksen loppuun saakka.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.
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Kaupunginjohtaja Niko Kyynadrdinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin

hallintolain 28.§ § 1. kohdan perusteella; osallisuusjaavi.

Lahden ammattikorkeakoulu Oy (LAMK) ja Saimaan ammattikorkeakoulu
Oy yhdistyivat, ja yhdistymisen myéta syntyi uusi LAB-

ammattikorkeakoulu, joka aloitti toimintansa 1.1.2020.

Lahden kaupungilla on oikeus nimeta LAB-ammattikorkeakoulu Oy:n
hallitukseen jasen. Oikeus perustuu Lahden kaupungin seka muiden
LAMKin vanhojen omistajatahojen ja Lappeenrannan-Lahden teknillinen

yliopisto LUTin valiseen, joulukuussa 2017 solmittuun sopimukseen.

Lahden kaupungin, Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman, Heinolan
kaupungin, Hollolan kunnan, Orimattilan kaupungin seka Lappeenrannan
teknillisen yliopiston tekemassa sopimuksessa todetaan, etta esitettavalla
henkil6lla tulee olla monipuolista yhteiskuntaelaman ja
ammattikorkeakoulun tehtaviin liittyvaa asiantuntemusta sekd kokemusta
ja tuntemusta tyo- ja elinkeinoelamasta. Valinta vahvistetaan LAMK:n
yhtiokokouksessa. LUT sitoutuu yhtiokokouksessa vahvistamaan valitun
henkilon, mikali henkil6 tayttaa edella kerrotut ja kulloinkin laista ilmenevat

edellytykset.

Lahden kaupunginhallitus on 6.3.2023 (§ 86) on nimennyt
kaupunginjohtajana toimineen Pekka Timosen jaseneksi vuoden 2024

varsinaisen yhtiokokouksen loppuun asti.
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§ 56

Lahden kaupungin sijoitussuunnitelma 2024

5626/02.02.03.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Rahoituspaallikko Paivi Vaisanen, 044 716 1428

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Lahden kaupungin
sijoitussuunnitelma 2024 -asiakirjan noudatettavaksi sijoitustoiminnan

linjaukseksi ja toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2024.

Lahden kaupungin rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet (KV 11.12.2023
§ 130) madrittelevat Lahden kaupungin seka Lahti-konsernin rahoitus— ja
sijoitustoiminnan seka sijoitusriskien hallinnan yleiset periaatteet,
toimintatavat, tavoitteet, raportoinnin ja vastuullisen sijoittamisen

periaatteet.

Talouden tasapainottamisohjelmassa on todettu, ettda omaisuudesta
saatavien myynti- ja muiden tulojen sijoittaminen tulojen kasvattamisen

keinona mahdollistetaan erottamalla kaupungin varallisuudesta erillinen
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sijoitusomaisuuteen kuuluva era ja talle varallisuudelle laaditaan

sijoitussuunnitelma ja varallisuuden hoidon periaatteet.

Vuosittaista kaytannon sijoitustoimintaa ohjaa kaupunginhallituksen
hyvaksyma sijoitussuunnitelma, jossa maaritellaan valtuuston hyvaksymien
periaatteiden perusteella sijoitustoiminnan yksityiskohtaisemmasta
toiminnasta ja tavoitteista. Sijoitussuunnitelma koskee kassaylijaamaa seka
soveltuvin osin rahastoituja varoja. Sijoitussuunnitelmassa maaritellaan
tavoite- eli neutraaliallokaatio (ts. eri omaisuuslajien valinen jakauma
neutraalissa markkinatilanteessa), sijoitustoiminnan periaatteisiin nahden
tarkemmat vaihteluvalit, joiden puitteissa sijoitustoimintaa voidaan

harjoittaa, tuottotavoite seka tarkennetut riskienhallinnan periaatteet.

Sijoitussuunnitelmaa voidaan paivittaa tarvittaessa myos
talousarviovuoden aikana, mikali sijoitustoiminnassa tapahtuu merkittavia
muutoksia muuttuneesta markkinatilanteesta tai muista olennaisista ja

merkittavista muutoksista johtuen.

Kaupungin sijoitettava kassaylijaama koostuu kaupungin omaisuuden
myyntituloista ja muista maksuliikenteen ulkopuolisista varoista, joita ei ole
sidottu maksuliikenteen yllapitoon. Kassaylijagamaan sisaltyvat myos

rahastot, kuten vahinkorahasto.

Kaupunginhallitus paattaa myohemmin kassaylijaamasta tehtavan
sijoituksen euromaaran, sijoittamisen kaytannon toteuttamisesta,

varainhoitajien maarasta ja varainhoitomallista.

Oikaisuvaatimus

Ote: konsernihallinto/rahoituspalvelut, konsernihallinto/talouspalvelut
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1 Lahden kaupungin sijoitussuunnitelma 2024 KH 5.2.2024
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§57
Lahden Jaahalli Oy:n toimintatuki

147/02.02.00.02/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Konserniohjauksen asiantuntija Sanna Haarala, p. 044 4826 426

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa myontaa Lahden Jaahalli Oy:lle toimintatukea 1
100 000 euroa. Paatds on ehdollinen siten, etta kaupunginvaltuuston
paatos 29.1.2024 § 6 saa lainvoiman. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa
antaa omistajapoliittisena ohjeena Spatium Toimitilat Oy:lle ostaa Lahden
Urheiluhalliyhdistys Ry:n omistamat Lahden Jaahalli Oy:n A- sarjan
osakkeet.

Perusteluosa

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 15.1.2024 §15 Lahden jaahalli
Oy:n kaupungille esittamaa toiminta-avustushakemusta.
Kaupunginhallituksessa kaydyn keskustelun perusteella kaupunginjohtaja
Niko Kyynarainen veti pois esityksensa myonnettavasta toimintatuesta.
Asiassa halutaan viela tarkastella rahoituksen ja investointien suhdetta

omistuspohjaan. Lisaksi kaupunginhallitus edellyttdaa osakassopimuksen
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tekemista. Lahden jadhalli Oy:n A-osakesarjan omistajat ovat kdyneet

neuvotteluja ja neuvottelutulos tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Lahden Jaahalli Oy on osoittanut Lahden kaupungille toiminta-
avustushakemuksen 30.10.2023 omistamansa jaahallikiinteiston toiminnan
jatkuvuutta varmistaviin toimenpiteisiin. Lahden Jaahalli Oy kuuluu Lahti -
konserniin ja sen omistavat Lahden kaupungin 100 % omistama tytaryhtio
Spatium Toimitilat Oy (57 % aanivallasta), Lahden Urheiluhalliyhdistys ry
(38 % aanivallasta) seka B- ja C osakesarjaa omistavat pienosakkaat.
Lahden Jaahalli Oy:n omistama jaahallirakennus (Isku Areena) on ylittanyt
teknisen kayttoikansa. Jotta jaahallia voidaan yllapitaa nykyisen kaltaisessa
kaytossa viela useita vuosia, on ryhdyttava toiminnan jatkuvuuden

varmistaviin toimenpiteisiin.

Lahden Jaahalli Oy on kesalla 2023 suorittanut jadhallissa
kuntotutkimuksen, jossa tutkittiin hallin rakenteet ja talotekniikka. Yhti6 on
antanut kuntotutkimuksen tuloksista tilannekatsauksen konserni- ja

tilajaostolle kokouksessa 11.9.2023.

Kriittisimmat tarpeet liittyvat rakenteisiin, lampo-, vesi-, ilma-, automaatio-
ja sahkojarjestelmien toimivuuden turvaamiseen (LVIAS). Tarkastelua
vaativat myos kaukalo ja vaihto- ja toimitsija-aitiot. Korjausvelan
suuruudeksi arvioidaan 15—-20 miljoonaa euroa. Akuutit jatkuvuutta
turvaavat toimet, joilla hallin kayttoikaa voidaan pidentaa, arvioidaan noin
1,1 miljoonan euron suuruisiksi. Tarkat kustannukset selviavat, kun

toimenpiteet ja niiden laajuus suunnitellaan ja kilpailutetaan.

Lahden Jadhalli Oy:lle myonnettava toimintatuki urheiluinfrastruktuurille
mahdollistaa jadhallirakennuksen akuutit jatkuvuutta turvaavat toimet ja
pidentaa kohteen kayttoikaa useiksi vuoksiksi. Toimilla turvataan hallin

nykyisen kaltaista kayttoa jadurheilutoiminnassa, kunnes
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investointipaatokset jaahallin peruskorjauksesta tai mahdollisen muun
korvaavan hallin osalta on tehty. Hallin jatkuvuutta turvaavat toimet
hyodyttavat kaikkia hallin kayttajia, eritoten lasten ja nuorten

harrastamista, joiden osuus hallin jadajan kaytosta on 61—76 % vuosittain.
Valtiontukitarkastelu

Paatosesityksen kohteena olevasta toimenpiteesta on suoritettu
valtiontukitarkastelu, joka on paatosesityksen liitteena. Euroopan
komission ns. yleisessa ryhmapoikkeusasetuksessa (651/2014) on
maaritelty tukimuodot, joiden katsotaan soveltuvan sisamarkkinoille.
Ryhmapoikkeusasetusta voidaan soveltaa paatosesityksen kohteena

olevaan toimenpiteeseen.

Tuki voidaan myontaa ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena
toimintatukena urheiluinfrastruktuurille. Tuki urheiluinfrastruktuureille ja
monikayttaisille vapaa-ajan infrastruktuureille on perussopimuksen 107
artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla sisamarkkinoille soveltuvaa, ja se
vapautetaan perussopimuksen 108 artiklan 3 kohdan mukaisesta

ilmoitusvaatimuksesta.

Myonnetyistad tuista toimitetaan komissiolle ty6- ja elinkeinoministerion
valityksella yhteenveto 20 tyopaivan kuluessa tukitoimenpiteen

voimaantulosta.

Oikaisuvaatimus

Ote: Lahden jaahalli Oy, Spatium Toimitilat Oy, Lahden urheiluhalliyhdistys

ry, Talouspalvelut
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2 Toiminta-avustushakemus Lahden Jaahalli OY_henkil6tieto peitetty

3 Valtiontukitarkastelu_toimintatuki
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024
§58

Otto-oikeuden kayttaminen kaupunkiymparistolautakunnan paatokseen 25.1.2024 § 4
"Osallistuminen Interreg-hankkeeseen koskien talvikavelyn ja -pyorailyn olosuhteiden
parantamista”

4374/00.01.03.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Liikenneinsindori Juhana Polojarvi p. 044 482 6402
Kestavan liikkumisen asiantuntija Aliisa Heindaro p. 044 416 3307

Suunnittelupaallikko Pirkko-Leena Jakonen, p. 044 416 3503

Paatos
Paatosehdotus hylattiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osallistumisen Interreg-ohjelman
hankkeeseen “Baltic Sea region Active mobiliTy Solutions —in darkness and
all weather conditions (BATS)".
Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan heti.

Kasittely

Asian kasittelyn yhteydessa Il varapuheenjohtaja Jorma Ratia teki
hylkaysehdotuksen. | varapuheenjohtaja Kalle Aaltonen kannatti tehtya
hylkaysehdotusta.
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Puheenjohtaja totesi, ettd oli tehty kannatettu esittelijan
paatosehdotuksesta poikkeava ehdotus, minka johdosta tulee aanestaa.

Selostus hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysehdotuksen: Ne, jotka kannattavat
esittelijan pohjaehdotusta daanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Ratian

hylkaysehdotusta, aanestavat El. Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa daanestyksessa annettiin 3 JAA-aanta (Lampinen Minna,
Kaikkonen Jouni, Hildén Sirkku) ja 7 El-aanta (Nieminen Erkki, Aaltonen
Kalle, Talja Martti, Ratia Jorma, Nieminen Mira, Putula Toni, Bruneau

Milla). Adnestyslista otettiin pdytakirjan liitteeksi.

Puheenjohtaja totesi hylkaysehdotuksen tulleen hyvaksytyksi.

Kaupunkiymparistolautakunta hylkasi aanestyksen jalkeen kokouksessaan
25.1.2024 (§ 4) kaupungin osallistumisen Interreg-ohjelman hankkeeseen
"Baltic Sea region Active mobiliTy Solutions —in darkness and all weather
conditions (BATS)". Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho on
viranhaltijapdatoksellaan 31.1.2024 (§ 2) kdyttanyt otto-oikeutta ja asia

siirtyi kaupunginhallituksen ratkaistavaksi.

Kaupunkiymparistolautakunnan kokouksen jalkeen on selvitetty kansallisen
vastinrahoituksen hakemista kattamaan osan kaupungille jaavista
kustannuksista seka taydennetty perustelutekstia ja lisatty siihen tietoja

hankkeesta kaupunagille tulevista hyddyista.
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Kaupunki on yli kahden vuoden ajan valmistellut osallistumista EU:n
Interreg Baltic Sea Region -ohjelmaan kuuluvaan hankkeeseen “Baltic Sea
region Active mobiliTy Solutions —in darkness and all weather conditions
(BATS)"”. Hankkeessa mukana olevat seitseman kaupunkia edustavat
[tameren alueen eri osia. Kaupunkien kokemat ongelmat ja osaaminen
vaihtelevat runsaista lumiolosuhteista liukkauden torjuntaan vaihtelevissa
sadolosuhteissa ja valaistuksen optimointiin sulana, mutta pimedana
vuodenaikana. Parhaiden kokemusten jakamista ja uusien toimintamallien
ja tyokalujen kehittamista tukevat lisaksi projektikumppaneina toimivat
kolme yliopistoa ja kaksi kansalaisjarjestdd. Hanke on kestoltaan

kolmivuotinen.

Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on antaa kaupungeille ja muille paikallisille julkisille
toimijoille uutta teknista tietoa, tyokaluja ja menetelmia edistaa aktiivista
liikkumista kavellen ja pyoraillen vuodenajasta riippumatta. BATS-hanke
korostaa ymparivuotisen aktiivisen lilkkkumisen konseptia (year-round
active mobility YRAM) liikkumisympariston suunnittelussa ja

kunnossapidossa.

Hankkeen tarve on syntynyt siitd, etta Itameren alueella talven olosuhteet
vahentavat aktiivista liilkkumista 5o-85 %. Uusimman tutkimustiedon
mukaan suurin syy tahan laskuun ei ole ilmasto-olosuhteet sindnsg, vaan
paikallinen liikkumiskulttuuri ja asukkaiden kokema huono teiden
kunnossapito ja turvattomat liikenneolosuhteet. Aktiivisen liikkumisen
tukeminen ymparivuotisesti vahvistaa liikunnallista elamantapaa kaikkine
terveys- ja ymparistohyotyineen ja tehostaa kavelyyn ja pyorailyyn jo

tehtyjen investointien hyodyntamista.
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Mita hankkeessa tehdaan

Hankkeessa kehitetaan, testataan, parannetaan ja otetaan kayttoon
kaupunageille ja muille julkisille toimijoille tarkoitettu arviointimenetelmista,
kayttoonottostrategioista ja seurantamenetelmista koostuva
"tyokalupakki”. Sen tarkoitus on tehostaa olemassa olevan tiedon kayttoa
ja antaa uusia nakokulmia kustannustehokkaimmista keinoista parantaa
ymparivuotisen aktiivisen lilkkkumisen edellytyksia kaupunkiymparistossa.
Hankkeen toisessa osassa valmistellaan opas toimista ja strategioista, joilla
asukkaita voidaan tukea ja kannustaa aktiiviseen liilkkkumiseen myos
talviolosuhteissa. Molempia ratkaisuja testataan ja niiden toimivuutta
arvioidaan paikallisilla kokeiluilla seitsemdssa Itameren kaupungissa
keskittyen infraan, liilkenteenohjaukseen, teiden kunnossapitoon ja
kayttaytymisen muutokseen. Testatut ja parannellut ratkaisut siirretaan

kumppaniorganisaatioiden ja muiden alueiden ja kuntien kayttoon.

Lahden osuus ja rahoitus

Hankkeen valmistelussa Lahden kaupungille suunniteltu tydosuus liittyy
niin hankkeen ratkaisuina toimivien tyokalujen kehittamiseen kuin
Lahdessa toteutettaviin pilotteihin. Lahti osallistuu ympdrivuotisen
aktiivisen liikkumisen diagnostiikkatyokalun kehittamiseen ja testaukseen
yhdessa Aalto-yliopiston kanssa. Lahdessa toteutettavat pilotit on
puolestaan suunniteltu tukemaan kaupungin tarpeita ja ajankohtaisia
suunnittelukohteita. Kaupunki saa vuosittain runsaasti palautetta
talvikunnossapidosta ja palautteen kasittely on haastavaa. BATS-hankkeen
pilotissa talvikunnossapidon ongelmakohtiin pyritaan vaikuttamaan
nykyista nopeammin hyodyntamalla pelillistavaa mobiilisovellusta ja
talviagenteiksi rekrytoitavia aktiivisia asukkaita. Lahdessa toteutettava

toinen pilotti liittyy puolestaan liikennevalojen optimointiin, milla osaltaan
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varaudutaan keliolojen mahdollisesti suurempaan vaihteluun

tulevaisuudessa.

Tassa Interreg-ohjelmassa Euroopan aluekehitysrahaston tukiosuus on 8o
%, minka lisaksi kaupunki hakee kansallista vastinrahoitusta sita
koordinoivalta Uudenmaan liitolta. Kansallinen vastinrahoitus voi kattaa
enimmilladan 70 % EU:n rahoitusosuuden jalkeen jaavasta
omarahoitusosuudesta. Lahden kaupungin kokonaisbudjetti hankkeessa
on noin 400 000 €, mista kaupungin omarahoitusosuudeksi jaa
mahdollisesti mydnnettavan vastinrahoituksen jalkeen 24 000-80 0oo
euroa jakautuen kolmelle vuodelle. Kaupungin rahoitusosuudesta osa
katetaan omalla tyolla. Suoraan projektille palkataan yksi henkild, jonka

palkkauskustannukset sisaltyvat naihin lukuihin.

Miksi Lahden kannattaa osallistua

Hanke on kaupungin strategian mukainen. Parantamalla kavelyn ja
pyorailyn olosuhteita pimeana aikana ja huonojen keliolosuhteiden
kaudella lissadmme kestavasti hyvinvointia ja edesautamme
hiilineutraaliustavoitteen saavuttamista. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
menetelmia, joiden kaytolla pystytaan vastaamaan seuraaviin strategian

mitattaviin tavoitteisiin:

. Lahti on hiilineutraali 2025
. keskustan viihtyisyys kasvaa
. lasten ja nuorten terveelliset elintavat, turvallisuuden ja osallisuuden

kokemukset seka koettu hyvinvointi paranevat

. matalan kynnyksen lilkunta- ja kulttuurimahdollisuuksien
saavutettavuus paranee

. aktiivisesti osallistuvien asukkaiden maara ja

osallistumismahdollisuudet lisaantyvat
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. lahtelaiset ovat terveempia ja liikkuvat enemman

Parantamalla pimean ajan ja huonojen kelien kavely- ja pyorailyolosuhteita
saamme myos kaikkina vuodenaikoina paremmin hyddynnettya
rakennettua kavely- ja pyoratieverkostoa. Lahdessa on laadittu kestavan
kaupunkiliikkumisen ohjelma (SUMP) osana Lahden suunta -tyota.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ohjelman 25.1.2021. Ohjelman yhtena
tavoitteena on “Kavelyn ja pyordilyn vaylien talvikunnossapidon

kehittaminen”.

Kestavan liikkumisen edistamistydssa on saadun palautteen perusteella
tunnistettu tarpeita parantaa kunnossapitoa tukemaan erityisesti
ikdantyvan vdeston ja liikkuntarajoitteisten seka koululaisten itsendista
liikkumista. Ote Kestavan kaupunkiliikkkumisen ohjelmasta 2017-2020:
"My06s muut tarkeat pyoraily-yhteydet esimerkiksi kouluihin ja muihin
keskeisiin kohteisiin otetaan huomioon. Lisaksi huomiota kohdistetaan
jalankulun reittien kunnossapitoon tarkeilla reiteilla”. Tarkea
kehittamiskohde on myds jalankulku- ja pyoradilyvaylien valaistuksen
parantaminen tukemaan liilkkumista pimeana aikana. Tama asia on noussut
esiin asukaspalautteissa ja kokonaisuus on my0s yksi BATS-hankkeen

teemoista.

Esitetyn hankkeen tuloksista on hyotya seka uusien ja kunnostettavien
vaylien suunnitteluratkaisujen valinnassa etta kunnossapidon menetelmien
kehityksessa. Hankkeen ajan kaupungilla tyoskentelee kolme vuotta
hankkeeseen palkattava projektipaallikko, joka on merkittava lisaresurssi
kehittamistyohon. Kaupunki saa kdyttoonsa kaikkien hankekumppanien
tutkimus- ja kokemustiedon ja voi nostaa hankkeen sisalla ratkaistavaksi

taalla erityisesti ilmenneita ongelmia. Hankkeessa mukana olevat kolme
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yliopistoa varmistavat riittavat tutkimusresurssit pimean ja huonojen

keliolosuhteiden ajan kestavan liikkumisen ratkaisujen 16ytymisessa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
Toimenpiteet

Ote: kaupunkiymparistolautakunta, valmistelijat
Liitteet

4 Osallistuminen Interreg-hankkeeseen koskien talvikavelyn ja -pyordilyn olosuhteiden
parantamista
5 Aanestyslista kaupunkiympéristélautakunta 250124 § 4

6 Aanestyslista KH 05022024 § 58
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§59
Lausunnon antaminen julkisuuslain ajantasaistamista koskevasta mietinnosta

5505/03.00.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Anu Valtavaara, p. 044 7161416

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntonaan perusteluosassa esitetyn
lausunnon.
Perusteluosa

Oikeusministerion lausuntopyynto 12.12.2023:

"Oikeusministerio pyytaa lausuntoa julkisuuslain ajantasaistamista

valmistelleen tyoryhman mietinnosta.

Tyoryhman mietinndssa ehdotetaan saadettavaksi uusi julkisuuslaki.
Voimassa oleva viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki
(621/1999) kumottaisiin. Mietinndssa ehdotetaan julkisuuslain
organisatorisen soveltamisalan laajentamista voimassa olevaan lakiin
nahden siten, etta lakia sovellettaisiin perustuslain 124 §:ssa tarkoitetun
julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan. Lisaksi lakia

sovellettaisiin ehdotuksen mukaan julkisyhteison, valtion liikelaitoksen tai
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julkisyhteisojen yhteisessa maaraysvallassa olevaan yhteisoon tai saatioon
ja naiden maaraysvallassa oleviin tytaryhteisoihin ja tytarsaatioihin silta
osin kuin ne harjoittavat muuta kuin kilpailutilanteessa markkinoilla

tapahtuvaa taloudellista toimintaa.

Tyoryhman mietinnén ehdotuksilla lisaksi selkeytettaisiin ja
ajantasaistettaisiin julkisuuslain saantelya. Erityisesti selkeytettaisiin
tietopyyntdjen kasittelya koskevia menettelysaannoksia suhteessa
voimassa olevaan lakiin ja tasmennettaisiin tiedonsaantioikeuden kohdetta
maarittavaa viranomaisen asiakirjan maaritelmaa. Lisaksi ehdotetaan
menettelysaannoksia, joilla voitaisiin varmistaa henkilotietojen suojan ja
julkisuusperiaatteen yhteensovittaminen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen

mahdollistamalla tavalla.

Ehdotuksella my0s ajantasaistettaisiin ja osin muutettaisiin voimassa
olevaan lakiin sisaltyvia salassa pidettavan tiedon luovuttamista koskevia
saannoksia. Julkisuuslain salassapitoperusteiden ja niihin liittyvien
vahinkoedellytysten systemaattinen sisallollinen tarkastelu ja uudistaminen
eivat kuitenkaan kuuluneet tyoryhman tehtavanantoon, vaan
salassapitoperusteita koskeva mahdollinen uudistaminen jaa tyoryhman

asettamispaatoksen mukaan toteutettavaksi myohemmin.”

Arviointi

Mietinndssa ei ehdoteta muutoksia julkisuuslain perusratkaisuihin, vaan
siind padosin tarkennetaan nykyista saantelya. Tarkennukset ovat

kannatettavia, silla ne monelta osaa ajantasaistavat saantelya.

Tyoryhman mietinndssa ehdotetaan mm. tasmennysta

tiedonsaantioikeuden kohdetta maarittavaa viranomaisen asiakirjan
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maaritelmaan. Voimassa olevan julkisuuslain kohde on viranomaisen
asiakirja. Ehdotetussa saantelyssa julkisuusperiaatetta kohdistetaan tietoon
julkisissa asiakirjoissa. Muutos vastaa perustuslain 12.2 §:n sanamuotoa,
jonka mukaan jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta.
Tarkennus vastaa my6s paremmin nykyista soveltamiskaytantod, jossa
asiakirjan muoto ei ole ratkaiseva kriteeri vaan sen sisaltama informaatio.
Myos tyoryhman ehdotukset tietopyyntdjen kasittelyn
menettelysaannoiksi, joiden tavoitteena on saavuttaa tasapaino
henkilotietojen suojan ja julkisuusperiaatteen valilla EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen sallimalla tavalla, ovat perusteltuja. Lisaksi
menettelysaantoihin lisattava muutos, jonka mukaan tietopyynnén
ratkaisemiseksi valttamatonta kuulemismenettelya ei oteta huomioon
tietopyynnon 14 vuorokauden mittaista kasittelyaikaa laskettaessa, on

kannatettava muutos.

Mietinnon merkittavimmat muutosehdotukset liittyvat julkisuuslain
soveltamisalan laajentamiseen. Tyéryhma ehdottaa julkisuuslain
organisatorisen soveltamisalan laajentamista voimassa olevaan lakiin
nahden siten, etta lakia sovellettaisiin perustuslain 124 §:ssa tarkoitetun
julkisen hallintotehtavan hoitamiseen kokonaisuudessaan, kun voimassa
olevan lain mukaan julkisuuslakia sovelletaan yhteisoihin, laitoksiin,
saatioihin ja yksityisiin henkilihin vain niiden kayttaessa julkista valtaa.
Nykytilassa samat tehtavat viranomaisen suorittamana ovat julkisuuslain
soveltamisalassa, mutta muun kuin viranomaisen suorittamana ne voivat

jaada julkisuuslain soveltamisalan ulkopuolelle.

Muutosehdotusta voidaan pitaa periaatteellisesti kannatettavana

lainsaddannon systematiikan nakokulmasta. Perustuslaissa saadetaan
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nimenomaan julkisten hallintotehtavien kuulumisesta viranomaisille ja
edellytyksista niiden antamiselle viranomaisorganisaation ulkopuolelle.
Talloin olisi johdonmukaista, etta myos julkisuuslakia hallinnon yleislakina
sovellettaisiin samassa laajuudessa. Julkisen hallintotehtavan maarittelyyn
liittyy kuitenkin tulkinnanvaraisuutta. Talta osin lakiehdotus tulisi olla

yksityiskohtaisemmin perusteltu.

Toinen soveltamisalan laajentamista koskeva ehdotus ei puolestaan ole
kannatettava. Mietinnossa ehdotetaan julkisuuslain soveltamisalan
ulottamista koskemaan julkisyhteison, valtion liikelaitoksen tai
julkisyhteisojen yhteisessa maaraysvallassa olevaa yhteisoa tai saatiota ja
ndiden maaraysvallassa olevia tytaryhteisoja ja tytarsaatioita silta osin kuin
ne harjoittavat muuta kuin kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuvaa
taloudellista toimintaa. Mietintotyoryhma on perustellut kuntayhteisojen
osalta soveltamisalan laajentamista sill3, etta yhtidittamisen seurauksena
kunnalle kuulunutta toimintaa on siirtynyt pois julkisuuslain piirista.
Kuntaliitto on jattanyt asiaan eridvan mielipiteen (s. 303), johon Lahden

kaupunki lausunnossaan yhtyy.

Lausunto

Kuten Kuntaliitto eridvassa mielipiteessaan on lausunut, myos Lahden
kaupunki katsoo, etta soveltamisalan laajentaminen julkisomisteisiin
yhteisoihin ei ole perusteltua. Mikali em. yhteisojen tulisi noudattaa
julkisuuslakia, tulisi niiden soveltaa myos muita hallinnon yleislakeja, mika
on yksityisoikeudellisille yhteiséille vierasta. Soveltamisalan
laajentamisesta julkisomisteisiin yhteisoihin syntyisi huomattavaa
hallinnollista rasitetta seka yhteisoille etta niiden omistajille. Tydoryhman

valmisteluty6ssa ei ole riittavasti arvioitu tatd taakkaa tai soveltamisalan
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laajentamisen taloudellisia vaikutuksia. Ehdotuksen kustannusvaikutuksia

kuntien nakokulmasta ei ole tarkasteltu asianmukaisesti.

Soveltamisalan rajauksen osalta on lisaksi todettava, etta EU-oikeuteen
liittyvan taloudellisen toiminnan kasitteen tulkinta ja sen arviointi,

tapahtuuko toiminta kilpailluilla markkinoilla, ei ole aina ongelmatonta.

Kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen avoimuutta voidaan parantaa muilla
keinoilla, jotka yhteensovittavat kunnallisen itsehallinnon, toiminnan
tehokkuuden ja julkisuusperiaatteen. Lahden kaupunki katsoo Kuntaliiton
tavoin, etta esimerkiksi omistajaohjaussaantelyn mahdollisuuksia

toiminnan lapinakyvyyden edistamisessa tulisi selvittaa tarkemmin.

Muutoksenhakukielto

lausuntopalvelu.fi:n kautta 16.2.2024 mennessa

7 Tyoryhman mietint6 julkisuuslain ajantasaistamisesta

8 Oikeusministerion lausuntopyynto, Tyoryhman mietintd julkisuuslain ajantasaistamisesta
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§ 60

Eron myontaminen Anita Narhelle elinvoima- ja tyollisyysjaoston varajasenen
luottamustoimesta ja uuden varajasenen valitseminen

1726/00.00.01.07/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416
Hallintopaallikko Risto Uotila p. 050 398 5501

Kaupunginhallitus myonsi Anita Narhelle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston varajasenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jaljella

olevaksi toimikaudeksi varajaseneksi Nina Kallijarven.

Kaupunginhallitus tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Kaupunginhallitus myontaa Anita Narhelle eron elinvoima- ja
tyollisyysjaoston varajasenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jdljella

olevaksi toimikaudeksi uuden varajasenen.

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta heti.

Eron myontaminen
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Elinvoima- ja tydllisyysjaoston varajasen Anita Narhi on ilmoittanut
3.1.2024 konsernipalveluihin eroavansa kaikista muista

luottamustoimistaan paitsi valtuustosta.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon

valinnut toimielin.

Anita Narhi on ollut Pro Lahden valtuustoryhman nimeama ehdokas
elinvoima- ja tyollisyysjaoston vaaliin kaupunginhallituksessa 12.6.2023 (§
229). Narhi on 23.12.2023 ilmoittanut Pro Lahti -ryhmalle eroavansa

valtuustoryhmasta. Narhi on liittynyt Kokoomuksen valtuustoryhmaan.

Hallintosaannon kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien

erillissdantojen kaupunginhallitus asettaa elinvoima- ja tyollisyysjaoston.

Uuden jasenen valinta

Kelpoisuusehdot jaostoon maardytyvat kuntalain 71 §:n (yleinen

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sinad vuonna, jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 2 mom.:
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"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa

oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielime jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai

vahinkoa.”

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden varajasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan

40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.
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Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 229) elinvoima- ja tydllisyysjaostoon
nelja jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen seka puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.6.2023-

31.5.2025. Jaostojen jasenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokoonpano on talla hetkella seuraava:

Milla Bruneau (pj.)

varajasen: Jukka Ruhberg

Erkki Nieminen (vpj.)

varajasen: Tomi Sairomaa

Mira Nieminen

varajasen: Maarit Tuomi

Kalle Aaltonen

varajasen: Anita Narhi
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten ja varajasenten maarien ollessa

nelja, on naisia ja miehia oltava molempia kaksi.

Oikaisuvaatimus

Kh: ote Narhi, valittu, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§61

Eron myontaminen Ville Haliselle rakennus- ja ymparistolupalautakunnan jasenen
luottamustoimesta ja uuden jasenen ja | varapuheenjohtajan valitseminen KV

4997/00.00.01.06/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintopaallikko Risto Uotila p. 050 398 5501
Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
"Kaupunginvaltuusto myontaa Ville Haliselle eron rakennus- ja
ymparistolupalautakunnan jasenen luottamustoimesta ja valitsee
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen ja |
varapuheenjohtajan.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti.”
Perusteluosa

Eron myontaminen

Rakennus- ja ymparistolupalautakunnan jasen Ville Halinen on 30.1.2024

ilmoittanut eroavansa rakennus- ja ymparistolupalautakunnan jasenen ja |
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varapuheenjohtajan luottamustoimesta. Eroamisen perusteeksi Halinen

ilmoittaa Pro Lahden maarittavan talle paikalle uuden henkilon.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon

valinnut toimielin.

Hallintosaannon kaupunkiympariston palvelualuetta koskevien
erillissaantojen 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee rakennus- ja
ymparistolupalautakunnan jasenet ja varajasenet toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi seka nimeaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi

varapuheenjohtajaa samaksi ajaksi.

Uuden jasenen valinta

Kelpoisuusehdot lautakuntaan maaraytyvat kuntalain (410/2015) 71 §:n

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.”
Kuntalain 74 § 2 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa

oleva henkilg;

2) henkil, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa."

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Uuden jasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n
1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien vdlisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei

erityisesta syysta muuta johdu.

Rakennus- ja ymparistélupalautakunnan kokoonpano on talla hetkella

seuraava:

puheenjohtaja: Jani Wallenius (kok.)

varajasen: Arja Rantala (kok.)

| varapuheenjohtaja: Ville Halinen (Pro Lahti)

varajdsen: Matias Pusa (Pro Lahti)
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Il varapuheenjohtaja: Juha Viljamaa (ps.)

varajasen: Sami Kivi (ps.)

jasen: Neea Simila (sd.)

varajasen: Riikka Raaska (sd.)

jasen: Tauno Yli-Soininmaki (sd.)

varajdsen: Jari Volanen (sd.)

jasen: Jukka Ruhberg (kok.)

varajasen: Anne Mikkanen (kok.)

jasen: Minna Heikkinen (kok.)

varajasen: Esko Taipale (kok.)

jasen: Kirsi Oster (kok.)

varajasen: Lasse Jarvinen (kok.)

jasen: Jani Uhrman (vihr.)

varajasen: Esko Sutela (vihr.)

jasen: Anna-Kaisa Kupiainen (vas.)

varajasen: Nina Padivarinta (vas.)
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Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta

varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jdsenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja nro 4

39/53

Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.

Rakennus- ja ymparistélupalautakunnan jasenten ja varajasenten madrien

ollessa kymmenen, on naisia/miehia oltava vahintaan nelja.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote Halinen, valittu, rakennus- ja ymparistolupalautakunta, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§62

Eron myontaminen Sami Suontamalle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasenen
luottamustoimesta ja uuden jasenen valitseminen KV

4999/00.00.01.06/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintopaallikko Risto Uotila p. 050 398 5501
Valmistelusihteeri Marja Loippo p. 044 482 6057

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
“Kaupunginvaltuusto mydntaa Sami Suontamalle eron hyvinvoinnin ja
vapaa-ajan lautakunnan jasenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti."
Perusteluosa

Eron myontaminen

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasen Sami Suontama on 27.1.2024
ilmoittanut eroavansa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasenen

tehtavasta. Perustelut ovat esityslistan oheismateriaalina.
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Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon

valinnut toimielin.

Hallintosaannon sivistyksen palvelualuetta koskevien erillissdaantéjen 2 §:n
mukaan kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin ja vapaa-ajan

lautakunnan jasenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
Uuden jasenen valinta

Kelpoisuusehdot lautakuntaan maaraytyvat kuntalain (410/2015) 71 §:n

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.”
Kuntalain 74 § 2 mom.:

“Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa

oleva henkilo;

2) henkil0, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;
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3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Uuden jasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n
1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei

erityisesta syysta muuta johdu.
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan kokoonpano on ollut seuraava:

puheenjohtaja: Maria Makynen (sd.)

varajasen: Katja Hotta (sd.)

| varapuheenjohtaja: Pertti Arvaja (kd.)

varajasen: Katja Toepfer (kd.)

[l varapuheenjohtaja: Sari Niinisto (kok.)

varajasen: Lea Smolander (kok.)

jasen: Roosa Rusanen (sd.)

varajdsen: Sara Etola (sd.)

jasen: Antti Laaksonen (sd.)

varajasen: Pekka Sillanmaki (sd.)

jasen: Marko Lindqvist (kok.)
varajasen: Henri Syyslahti (kok.)
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jasen: Sami Suontama (ps.)

varajasen: Hannu Kaasinen (ps.)

jasen: Saija Granlund (ps.)

varajdsen: Paivi Granlund (ps.)

jasen: Matias Pusa (Pro Lahti)

varajasen: Jarmo Heino (Pro Lahti)

jasen: Miina Harmaala (kesk.)

varajasen: Sara lkavalko (RKP)

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jdsenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasenten ja varajasenten maarien

ollessa kymmenen, on naisia/miehia oltava vahintaan nelja.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: kunnallisvalitus
Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote Suontama, valittu, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§63

Eron myontaminen Hannu Kaasiselle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan varajasenen
luottamustoimesta ja uuden varajasenen valitseminen KV

4999/00.00.01.06/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Hallintopaallikko Risto Uotila, p. 050398 5501
Valmistelusihteeri Marja Loippo, p. 044 482 6057

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
“Kaupunginvaltuusto myontaa Hannu Kaasiselle eron hyvinvoinnin ja
vapaa-ajan lautakunnan varajasenen luottamustoimesta ja valitsee
lautakunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden varajasenen.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti."

Perusteluosa

Eron myontaminen

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan varajasen Hannu Kaasinen on
31.1.2024 ilmoittanut eroavansa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan

varajasenen tehtavasta henkilokohtaisten syiden perusteella.
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Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon

valinnut toimielin.

Hallintosaannon sivistyksen palvelualuetta koskevien erillissdaantéjen 2 §:n
mukaan kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin ja vapaa-ajan

lautakunnan jasenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
Uuden varajasenen valinta

Kelpoisuusehdot lautakuntaan maaraytyvat kuntalain (410/2015) 71 §:n

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §:

"Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.”
Kuntalain 74 § 2 mom.:

“Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa

oleva henkilo;

2) henkil0, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;



Lahti

Kaupunginhallitus
Poytakirja

46/53

nro 4

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Uuden jasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n
1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei

erityisesta syysta muuta johdu.
Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan kokoonpano on ollut seuraava:

puheenjohtaja: Maria Makynen (sd.)

varajasen: Katja Hotta (sd.)

| varapuheenjohtaja: Pertti Arvaja (kd.)

varajasen: Katja Toepfer (kd.)

[l varapuheenjohtaja: Sari Niinisto (kok.)

varajasen: Lea Smolander (kok.)

jasen: Roosa Rusanen (sd.)

varajdsen: Sara Etola (sd.)

jasen: Antti Laaksonen (sd.)

varajasen: Pekka Sillanmaki (sd.)

jasen: Marko Lindqvist (kok.)
varajasen: Henri Syyslahti (kok.)
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jasen: Sami Suontama (ps.)

varajasen: Hannu Kaasinen (ps.)

jasen: Saija Granlund (ps.)

varajdsen: Paivi Granlund (ps.)

jasen: Matias Pusa (Pro Lahti)

varajasen: Jarmo Heino (Pro Lahti)

jasen: Miina Harmaala (kesk.)

varajasen: Sara lkavalko (RKP)

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jdsenen ja

hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.

Myoskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jasenten ja varajasenten maarien

ollessa kymmenen, on naisia/miehia oltava vahintaan nelja.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Kv: kunnallisvalitus
Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote Kaasinen, valittu, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, luettelot
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024

§ 64

Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:

Poytakirjat:

- Elinvoima- ja tyollisyysjaosto 22.1.2024

- Konserni- ja tilajaosto 22.1.2024

- Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta 25.1.2024

- Kaupunkiymparistolautakunta 25.1.2024

- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 23.1.2024
- Sivistyslautakunta 23.1.2024

- Tarkastuslautakunta 23.1.2024

- Paijat-Hameen aluehallituksen poytakirja 22.1.2024

- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta

26.1.—1.2.2024

Muutoksenhakukielto
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Toimenpiteet
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50§).
Oikaisuvaatimusviranomainen

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



