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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 05.02.2024 

    

   

§ 60 

Eron myöntäminen Anita Närhelle elinvoima- ja työllisyysjaoston varajäsenen 
luottamustoimesta ja uuden varajäsenen valitseminen 

1726/00.00.01.07/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hallintojohtaja Anu Valtavaara p. 044 716 1416 

Hallintopäällikkö Risto Uotila p. 050 398 5501 

Päätös 

Kaupunginhallitus myönsi Anita Närhelle eron elinvoima- ja 

työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta ja valitsi jaoston jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi varajäseneksi Nina Kallijärven. 

Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Kyynäräinen Niko 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus myöntää Anita Närhelle eron elinvoima- ja 

työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta ja valitsee jaoston jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi uuden varajäsenen. 

 

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

Eron myöntäminen 
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Elinvoima- ja työllisyysjaoston varajäsen Anita Närhi on ilmoittanut 

3.1.2024 konsernipalveluihin eroavansa kaikista muista 

luottamustoimistaan paitsi valtuustosta.  

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin. 

Anita Närhi on ollut Pro Lahden valtuustoryhmän nimeämä ehdokas 

elinvoima- ja työllisyysjaoston vaaliin kaupunginhallituksessa 12.6.2023  (§ 

229). Närhi on 23.12.2023 ilmoittanut Pro Lahti -ryhmälle eroavansa 

valtuustoryhmästä. Närhi on liittynyt Kokoomuksen valtuustoryhmään. 

Hallintosäännön kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevien  

erillissääntöjen kaupunginhallitus asettaa elinvoima- ja työllisyysjaoston.  

Uuden jäsenen valinta 

Kelpoisuusehdot jaostoon määräytyvät kuntalain 71 §:n (yleinen 

vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan. 

Kuntalain 71 §: 

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 

Kuntalain 74 § 1 mom.: 
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”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielime jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 

asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 

sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 

käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 

vahinkoa.” 

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset 

Uuden varajäsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a 

§:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 

yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 

kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 

40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava erikseen sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 

Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä. 
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Kaupunginhallitus valitsi 12.6.2023 (§ 229) elinvoima- ja työllisyysjaostoon 

neljä jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä puheenjohtajan 

ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.6.2023-

31.5.2025. Jaostojen jäsenet ovat kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä. 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston kokoonpano on tällä hetkellä seuraava: 

Milla Bruneau (pj.) 

varajäsen: Jukka Ruhberg 

Erkki Nieminen (vpj.) 

varajäsen: Tomi Sairomaa 

Mira Nieminen 

varajäsen: Maarit Tuomi 

Kalle Aaltonen 

varajäsen: Anita Närhi 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston jäsenten ja varajäsenten määrien ollessa 

neljä, on naisia ja miehiä oltava molempia kaksi. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Kh: ote Närhi, valittu, luettelot 

 


