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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024
§24

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Lautakunta paatti yksimielisesti ottaa lisalistalta kasittelyyn seuraavan kokousasian:
§ 45 Mukkulan peruskoulun avoimen rehtorin viran haettavaksi julistaminen ja valintatyéryhman

nimeaminen.

Kasittelyjarjestysta muutettiin siten, etta 45 § kasiteltiin ennen §:3a 42.
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§25

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Il varapuheenjohtaja

Maarit Tuomi ja jasen Teresa Rautapaa.
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§26
Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti 1.1.-31.12.2023

1387/02.00.01.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Controller Sari Leiskallio, p. 044 416 3328
Henkilostopaallikko Pekka Nikulainen, p. o50 387 8780
Strategiapaallikko Olli Toivonen, p. 044 482 6180
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nro 3

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi sivistyksen palvelualueen
tilinpaatoksen seurantaraportin vuodelta 2023.

Perusteluosa
Sivistyksen palvelualueen tilinpadtoksen seurantaraportti sisaltaa talouden,
30 kk:n vudistumis- ja muutosohjelman, strategian ja henkiloston
toteumatiedot vuodelta 2023.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Tiedoksi taloussuunnittelu ja controllerpalvelut
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Liitteet

1 Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti TP2023



Lahti 170

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 27

Sivistyspalveluiden seudullisen kehittamisverkoston toimintasuunnitelma ja vuosikello
vuodelle 2024

1072/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kehittamispaallikkd, Anjariitta Carlson, p. 050 398 5751

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy seudullisen kehittamisverkoston
toimintasuunnitelman ja vuosikellon toteutettavaksi vuoden 2024 aikana.
Perusteluosa

Paijat-Hameen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaan kunnat
kehittavat yhteistyossa alueen sivistyspalveluita. Yhteistyon visioksi on
asetettu, etta Paijat-Hameen alue on opetuksen ja kulttuurin
karkimaakunta Suomessa. Kehittamistyota tehdaan verkostossa, jossa on
mukana toimijoita kaikista yhteistyokunnista. Yhteistoimintaa ohjaa
kuntien sivistyspalvelujen johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhma,

joka kokoontuu saannéllisesti joka kuukausi.

Vuosittaiset toimintasuunnitelmat pohjautuvat ohjausryhman ja

kehittamisryhmien puheenjohtajien yhteisen itsearvioinnin tuloksiin.
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Vuoden 2024 yhteistyon toiminnallisia tavoitteita, joissa halutaan onnistua

ovat:

e ohjausryhman ja kehittamisryhmien valisen yhteistyon ja
vuorovaikutuksen tiivistaminen edelleen
e yhdyspintayhteistyon vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa
e tulevaisuusorientaatio palvelutuotannon jarjestamisessa.
Sivistyspalveluiden kehittamista koordinoiva ohjausryhma on vahvistanut
yhteistoiminnan vuoden 2024 toimintasuunnitelman vuosikellon, joka on

asialistan liitteena.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Seudullinen kehittaminen
Liitteet

2 Vuosikello 2024
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§28
Sivistyspalveluiden seudullisen verkostoyhteistyon toimintakertomus vuodelta 2023

1074/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kehittamispaallikkd, Anjariitta Carlson, p. 050 398 5751

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy esitetyn seudullisen yhteistyoverkoston
toimintakertomuksen vuodelta 2023.
Perusteluosa

Paijat-Hameen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat vakiinnuttaneet
alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun verkostoyhteistyon, joka pohjautuu
Paijat-Hameen kuntien solmimaan yhteistoimintasopimukseen.
Sivistyspalveluiden seudullisen kehittamisverkoston toiminta raportoidaan
kalenterivuosittain ja toimintakertomus saatetaan tiedoksi jasenkuntiin.
Toimintakertomus vuodelta 2023 on kasitelty seudullisessa sivistysjohtajien
ohjausryhman kokouksessa 14. helmikuuta 2024. Toimintakertomus
sisaltaa tiedot verkostoyhteistyon toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta seka ohjausryhman ja eri kehittamisryhmien

vuoden 2023 toiminnan kuvaukset.
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Keskeista vuoden 2023 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun

toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskitssa olivat:

e sidosryhmayhteistydn onnistuminen hyvinvointialueen kanssa yhteisten
asiakkaiden palveluissa,

e Verkostoperuskoulu-hankkeen (Kuntaliiton pilottialue) toteuttamisen
mahdollisuuksien kartoittaminen seka

e Lahden perusopetuksen DigiOne-palveluun liittymisen valmistelun

seuraaminen.
Edellisten lisaksi vuoden 2023 alussa toteutettiin varhaiskasvatuksen
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin huhtikuussa 2023.
Kysely toteutetaan vuorovuosittain esi- ja perusopetuksen arviointikyselyn
kanssa. Arviointikyselyiden kautta saadun palautteen perusteella
ohjausryhma voi arvioida, onko kehittamistyo vaikuttanut kuntien

sivistyspalveluiden arkeen.

Toimintasuunnitelman tavoitteet ovat toteutuneet vuoden 2023 aikana

toimintakertomuksen mukaisesti.

Vuoden 2023 aikana kuntien yhteisia erityisavustuksilla rahoitettuja

kehittamishankkeita olivat:

e VALSSI -digitaalinen laadunarviointijarjestelma varhaiskasvatukseen
(OKM)

e Seikkaillen Paijat-Hameessa -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti
varhaiskasvatukseen (OKM)

e Sitouttava kouluyhteisotyo poissaoloihin puuttumisessa ja niiden
ennaltaehkaisyssa (OKM) sekd Koululdsndolon vahvistaminen Paijat-
Hameessa

e Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa, digitalisaation

etenemisen tiekartta (OPH)
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e Nuorisotyon seudullisen koordinaation kehittaminen Paijat-Hameessa
(AVI).
Paijat-Hameen alueen sivistyspalveluiden verkostoyhteistyon toimintamalli
on noteerattu kansallisena esimerkkina kuntien valisen yhteistyon
onnistumisesta palveluiden kehittamisessa. Alueemme toimintamalli
kiinnostaa myds kansainvalisesti. Paijat-Hameen sivistystoimijoiden
verkostoyhteistyon esittely pyydettiin OECD:n kansainvaliseen

konferenssiin Pariisiin joulukuussa 2023 hyvana toimintamallina Suomesta.

Toimintakertomus on asialistan liitteena.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Seudullinen kehittaminen
Liitteet

3 Toimintakertomus 2023
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§29
Kielikylpyesiopetusryhman perustaminen lv. 2024-2025

1046/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palvelupaallikko Saresma Kirsikka, p. 044 482 6409

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hyvaksyy kielikylpyesiopetusryhman perustamisen ja
esiopetuksen jarjestamisen 10 oppilaan ryhmassa lukuvuonna 2024-2025.
Perusteluosa

Ruotsin kielen kielikylpyopetusta annetaan Lotilan peruskoulussa.
Kielikylpyesiopetukseen ja kielikylpyopetukseen voidaan ottaa enintdan 13
oppilasta/vuosiluokka sivistyslautakunnan 13.2.2023 (§12) paatoksen
mukaisesti. Mikali hakijoita esiopetusryhmaan on 10- 12, voidaan ryhman

perustamisesta tehda erillispaatos.

Lahden perusopetuksessa on kaynnistetty ruotsin kielen kielikylpyopetus
hankehaun avulla vuosina 2015—2020. Ruotsin kielen kielikylpyopetus on
mahdollinen niille lapsille, joiden didinkieli ei ole ruotsi. Valtakunnallisen
opetushallituksen kielikylpyhankkeen tavoitteena on ollut vahvistaa

kotimaisten kielten (ruotsi, suomi, saame) asemaa Suomessa.
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Kielikylpyopetuksen tulee alkaa viimeistaan esikouluvuotena ja jatkua
perusopetuksen loppuun saakka. Kielikylvyn tavoitteena on saavuttaa hyva
ja monipuolinen kielitaito seka koulun opetuskielessa etta kohdekielessa.
Ruotsin kielen kielikylpyopetusta annetaan suomenkielisen peruskoulun
yhteydessd, suomenkielista kielikylpyopetusta ruotsinkielisen peruskoulun

yhteydessa (vrt. koulun opetuskieli ja kielikylvyn kohteena oleva kieli).

Lahden sivistyslautakunnan pdatoksella 26.5.2020 (§56) paatettiin
vakiinnuttaa ruotsinkielisen kielikylpyopetuksen jatkuminen Lahden esi- ja
perusopetuksessa siten, etta vuosiluokka kerrallaan opetus laajenee
ulottuen lopulta v. 2030 koko peruskoulun kattavaksi. Ensi syksyna opetus
laajenee neljannelle luokalle siirtyvaan opetusryhmaan. Nain ollen
lukuvuonna 2024—2025 Lotilan peruskoulussa opiskellaan
kielipylpyopetuksessa yhdysluokilla 1—2 seka vuosiluokilla 3—4. Ryhmat
muodostuvat taydentyessaan siten, ettd lopulta kielikylpyopetusta
annetaan esikouluryhmassa, 1-2, 3—4 ja 5-6 -luokilla. Ylakouluun siirrytaan
Tiirismaan peruskouluun, jossa oppilaat opiskelevat yhdessa Lahden

ruotsinkielisen koulun oppilaiden kanssa.

Kullekin luokka-asteelle esiopetuksesta alkaen on otettu 12 oppilasta.
Sivistyslautakunta hyvaksyi 14.2. 2023 / §12 esityksen, jolla esikouluryhman
koko voitiin kasvattaa 12 lapsesta 13:een. Tama paatos varmisti ryhmien
sailymisen kustannustehokkaana myds mahdollisten oppilaiden
poismuuttojen ja -siirtymien seurauksena. Vuosi sitten
kielikylpyesiopetukseen haki yhteensa 19 lasta, jolloin kaikki halukkaat
testattiin jaljempana olevan ohjeen b- ja g-kohtien mukaan. Talloin kaikki
kielellisten valmiuksien testin lapdisseet lapset eivat valitettavasti
mahtuneet ryhmaan mukaan (kohdat d, e, ja g). Tand vuonna ensisijaisia
kielikylpyesikouluun hakijoita oli 12 lasta, joista paikan on vahvistanut 10

perhetta. Aiemmin todetun periaatteen mukaisesti kielikylpyopetuksen
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tulee alkaa esikouluvuonna. Jotta voimme taata kielikylpyopetuksen
jatkumon katkeamattomana ja suunnitelman mukaisesti
yhdysluokkaopetuksena, esitamme ryhman aloittamista syksylla 2024

10:11a oppilaalla alla olevan kohdan a) mukaan.

Sivistyslautakunnan 14.2.2023 §12, hyvaksymat oppilaaksioton ja

opetuksen jarjestamispaikan periaatteet:

Lotilan peruskoulun ruotsin kielikylpyopetus alkaa esiopetuksessa ja
perustettavan ryhman koko on enimmillaan 13 oppilasta. Mikali ruotsin
kielen kielikylpyopetukseen hakijoita on vahemman, voidaan ryhman
perustamisesta tehda erillispaatos (hakijamaara 12).

Lotilan peruskoulun esiopetusryhmaan tulee hakea vuosittain ilmoitettuna
ajankohtana. Mikali hakijoita on enemman kuin ryhmaan voidaan ottaa,
menetelldan valinnassa kohdan g-m mukaisesti.

Jos lapsi on kaynyt ruotsin kielikylpyopetusta esiopetuksessa, jatkuu
lapsella kielikylpyopetus 1. luokalla Lotilan peruskoulussa. Peruskouluun
oppilaaksi ottamisesta tehdaan paatos. Mikali 1. luokalla jatkavassa
ryhmassa on tilaa, on kielikylpyopetukseen mahdollisuus hakea 1. luokalle
vuosittain ilmoitettuna ajankohtana. Mikali hakijoita on enemman kuin
ryhmaan voidaan ottaa, menetellaan valinnassa kohdan g-m mukaisesti.
Kielellisten valmiuksien arvioinnin koe teetetdaan hakeville, mikali
hakijamaara Lotilan peruskoulun kielikylpyopetukseen ylittaa esiopetukseen

otettavien enimmadismadran 13 oppilasta (tai jos 1. luokalla jatkavassa ryhmdssa

on tilaa ja kaikki hakijat eivat mahdu ryhmaan).

Oppilaspaikat taytetaan kielellisia valmiuksia arvioivan kokeen mukaisessa
paremmuusjdrjestyksessa (kokeessa hyvaksytty suoritus vahintaan 60%
maksimipistemaarasta)

Mikali kaikki saman pistemaaran saaneet eivat mahdu opetusryhmaan,

valinta ratkaistaan arpomalla.
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Mikali valintakriteerit tayttavia hakijoita on enemman kuin paikkoja,
otetaan valintakriteerit tayttavat hakijat paremmuusjarjestyksen
mukaisesti varasijoille. Varasijoilta otetaan opetukseen kevaalla vain
lukuvuosittain maariteltyna ajankohtana.

Jos oppilas ei terveydentilansa vuoksi voi osallistua yhteisiin vuosittain
ilmoitettuihin koepaiviin, koe jarjestetaan oppilaalle mahdollisimman pian
yhteisen koepadivan jalkeen koulun erikseen ilmoittamana ajankohtana.
Kielikylpyopetukseen oppilaaksi ottaminen on toissijaista oppilaaksiottoa.
Jos oppilas ei terveydentilansa vuoksi voi osallistua yhteisiin vuosittain
ilmoitettuihin koepaiviin, koe jarjestetaan oppilaalle mahdollisimman pian
yhteisen koepaivan jalkeen koulun erikseen ilmoittamana ajankohtana.
Kielikylpyopetukseen oppilaaksi ottaminen on toissijaista oppilaaksiottoa.
Mikali opetusryhmien oppilasmaara ei tayty lahtelaisista oppilaista, voidaan
oppilaaksi ottaa my6s muiden kuntien oppilaita. Heidan valinnassaan
huomioidaan hyvaksytysti suoritetun kielellisia valmiuksia arvioivan kokeen
mukainen paremmuusjarjestys. Mikali saman pistemaaran saaneita on
enemman kuin yksi, suoritetaan arvonta.

Kesken lukuvuotta hakevan oppilaan osalta toissijaisen oppilaaksioton
harkitsee rehtori. Valinnassa hyédynnetdan ko. luokka-asteelle soveltuvaa
koetta.

Lahden kaupunki ei vastaa koulukuljetuksesta, jos toissijainen opetuspaikka
ei ole samalla oppilaan Iahikoulu.

Mikali kielikylpyesikoululaisen matka kotiportilta koulun portille ylittaa 5
km, voi huoltaja hakea kuljetuskulukorvausta tahan tarkoitukseen laaditulla

lomakkeella.

Oikaisuvaatimus
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Tiedoksi Lotilan koulu

rehtori Mia Kiiski
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§30

Valtion erityisavustus, varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet 2024-2027 -hankehaku

374/02.02.00.04/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Palvelupaallikko, oppimisen tuki ja hyvinvointi, Janina Mantymaa, p.
044 416 3159
Palvelupaallikko, talous- ja henkildstdsuunnittelu, Venla Valkama, p.

044 4831808

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve

Sivistyslautakunta hyvaksyy Lahden kaupungin varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen valtionavustushakemuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin varhaiskasvatuksessa seka esi-

ja perusopetuksessa vuosille 2024-2027.

Lahden varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa edistetaan lasten ja
nuorten kasvua ja kehitysta seka ehkaistaan sosiaalisista ja taloudellisista
syista johtuvaa eriarvoistumista. Ty6ta on osittain rahoitettu opetus- ja
kulttuuriministerion myontamilla erityisavustuksilla. Tasa-arvon,

yhdenvertaisuuden ja inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistaminen
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varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa -hankkeessa jatketaan
uudistuneen varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaisen lapsen tuen jarjestamisen toimintamallin ja
rakenteiden kehittamista seka vahvistetaan oppilaan oikeutta oikea-

aikaiseen ja oikean tasoiseen tukeen.

Esi- ja perusopetuksessa noin joka kolmas oppilas tarvitsee saanndllista
tukea koulunkayntiin jollain tuen tasolla. Lahdessa kokonaan pienryhmassa
opiskelevia oppilaita on jopa 45 % kaikista erityista tukea saavista
oppilaista, valtakunnallisen tason ollessa 32 %. Perusopetuksessa on
kehitetty suunnitelmallisesti Idhikoulu- ja inkluusioperiaatteen

toteutumista, ja tata tyota on tarpeen myos jatkaa.
Hankehakemuksen aikataulu ja sisalto

Opetus ja kulttuuriministerion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2024—2027 oli haettavana 18.1.—29.2.2024.

Hankehakemus ministeriolle jatettiin hakuaikana.

Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja inklusiivisen toimintakulttuurin
vahvistaminen varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa -hankkeen
toteutusaikataulu on 1.8.2024-31.12.2027. Hankkeen tavoitteena on
vahvistaa lapsen tarvitseman tuen toteuttamista lahipalveluperiaatteen

mukaisesti ja kehittaa inklusiivista toimintakulttuuria.

Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan tiimien moniammatillista osaamista,
ennaltaehkaistaan alueiden ja varhaiskasvatuksen toimintayksikoiden
eriytymiskehitysta. Hankkeen toteuttaminen liittyy varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan
kehittamiseen. Esi- ja perusopetuksessa toiminnan tavoitteena on tukea

oikea-aikaisesti tehostettua ja erityista tukea tarvitsevia ja vieraskielisia
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oppilaita heiddan omassa lahikoulussaan. Samanaikaisopetuksen
toimintamallin avulla mahdollistetaan oppilaiden joustavat ryhmittelyt
koulupadivan aikana ja tuetaan pienryhmissa opiskelevien oppilaiden
integroitumista. Tavoitteena on kaventaa yksikdiden toimintakulttuurisia ja
alueellisista tekijoista johtuvia eroja seka vahvistaa kouluun kiinnittymista

nivelvaiheissa toteuttamalla tukitoimia niita tarvitseville oppilaille.

Varhaiskasvatuksessa toteutukseen liittyva suunnittelu tehdaan seuraavan
toimintavuoden osalta vuoden 2024 aikana ja jatkossa toimintavuosittain,
kun suunnitellaan varhaiskasvatuksen rakenteellisen tuen muotojen
toteuttamista lasten tuen tarpeita vastaavasti. Avustusta kaytetaan
lisahenkiloston, varhaiskasvatuksen opettajien, sosionomien ja hoitajien
palkkaamiseen lapsiryhmiin suhdelukujen pienentamiseksi ja lisaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettajien seka avustajien palkkaamiseen.
Tehtavanimikkeiden osuudet maaraytyvat lasten tarpeiden ja tuen
rakenteiden kehittamisen seka toisaalta myos henkiloston saatavuuden

perusteella.

Perusopetuksessa avustuksen avulla palkataan erityisopettajia, opettajia ja
avustajia seka mahdollistetaan jakotunnit opetusryhmien pienentamiseen.
Esi- ja perusopetusta jarjestavista yksikoista muodostuu alueellisia
koulupolkuja, joihin tuki jarjestyy. Avustuksen kaytto jakaantuu kolmelle
painopisteelle. Ensimmaiseksi avustusta kohdennetaan erityisopettajan
antamaan tukeen alkuopetuksessa, jotta opetusryhmissa voidaan jo
koulupolun alussa huomioida oppilaiden erilaiset tarpeet. Toiseksi
avustuksella tuetaan niita perusopetuksen yksikoitd, joissa inkluusion
toteutumisessa on havaittu kaupunkitasoisessa tarkastelussa haasteita.
Tama tarkoittaa pienryhmissa opiskelevien oppilaiden integroitumista
yleisopetuksen ryhmiin erityisopettaja- ja/tai avustajaresurssia hyodyntaen.

Aineenopettajajarjestelmaan siirtyminen tuottaa osalle oppilaista suuria
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haasteita, jotka nayttaytyvat pahimmillaan koulusta pois jaamisena.
Avustuksen avulla on mahdollista kohdentaa erityisopettajien tyopanosta
nivelvaiheen oppilaiden tukemiseen, mutta myos yhtendisen ja
tasalaatuisen toimintakulttuurin rakentamiseen koulujen kesken.
Kolmanneksi avustus kohdennetaan sosioekonomisesti haastavilla alueilla
sijaitseviin kouluihin, jotta voidaan tasata koulujen ja oppimistulosten

valisia eroja.
Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Opetus- ja kulttuuriministerion avustus hankkeen avustuskelpoisista
kustannuksista on 8o % ja oma rahoitus 20 %. Haetun hankkeen
kokonaiskustannus hankkeen koko ajalta (1.8.2024 — 31.12.2027) on 7 725
000 €, josta avustuksen osuus on 6 180 ooo €. Lahden kaupungin
omavastuuosuus 1 545 000 € katetaan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen

seka perusopetuksen kustannuspaikoilta.

Oikaisuvaatimus

Varhaiskasvatuspalvelut, Mika Harju ja Piia Larinen

Perusopetuspalvelut, Janina Mantymaa ja Venla Valkama

4 Hakemus valtion erityisavustuksesta varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen

koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2024—

2027
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§31
Sivistyslautakunnan edustajan nimeaminen NOVU 2024 tapahtumaan

1136/00.00.01.10/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palvelupaallikko Jaana Lehtinen, p. 050 518 4490

Paatos
Lautakunta nimesi edustajakseen | varapuheenjohtaja Elisa Lientolan ja
hyvaksyi edustajan osallistumisesta aiheutuvat kulut NOVU-maararahoista.
Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus
Lautakunta nimeaa edustajansa ja hyvaksyy edustajan osallistumisesta
aiheutuvat kulut NOVU-maararahoista.
Perusteluosa

Pohjoismainen ystavyyskaupunkien kulttuurivilkkko NOVU (Nordisk
Vanortsvecka for Ungdom) on jarjestetty vuodesta 1988 Iahtien Lahden
pohjoismaisten ystavyyskaupunkien kesken. Se sijoittuu joka vuosi eri
ystavyyskaupunkiin. Lahdesta tapahtumaan osallistuu 17 nuorta ja kaksi
nuorisonohjaajaa. Nuorten ohjelmaviikon rinnalla jarjestetaan poliitikkojen
ja virkamiesten tapaaminen, johon osallistuu yhteensa 4—5 henkil6a
jokaisesta ystavyyskaupungista. Myos Pohjola-Nordenilla on oma

tapaamisensa samaan aikaan.
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Tana vuonna tapahtuma jarjestetaan Randersissa Tanskassa. Nuorten
tapahtuma-aika on 30.6.- 6.7.2024. Virkamiesten ja poliitikkojen ohjelma

sijoittuu ajalle 2. — 6.7.2024.

Talla NOVU-kaudella (2023-2027) kiinnitetaan erityista huomiota
pohjoismaiseen panokseen YK:n kestavan kehityksen ohjelman

toteuttamisessa korostaen kulttuurista ja sosiaalista kestavyytta.

Seka nuorten etta poliitikkojen ja virkamiesten ohjelmissa osallistujat
kohtaavat teemoja kuten kulttuuri, ilmastonmuutos, kestava kehitys ja
yhteisollisyys. Termilla "yhteiso" tarkoitetaan kumppanuutta tai toveruutta,
ihmisia, joko yksityisesti tai ammatillisessa kontekstissa. Millaisia
kokemuksia meilla on tai mita ajatuksia voimme ajatella koskien yhteisoja
tietyn tavoitteen saavuttamisessa. Olennainen osa poliitikko- ja
virkamiestapaamista ovat keskustelut ja kokemusten vaihto kollegojen

kanssa. Ohjelmaluonnos on liitteena.

Oikaisuvaatimus

Valittu edustaja, nuorisopalvelut

5 Official invitation NOVU 2024

6 NOVU 2024 Randers program politicians and civil servants
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§32
Erityisavustuksen hakeminen harrastamisen Lahden mallin 2024-2025 toteuttamiseen

1140/00.01.03.01/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Nuorisotoimenjohtaja Jouni Kivilahti, p. 050 518 4492

Hankekoordinaattori Seppo Koponen, p. 044 482 6387

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus
Lautakunta paattaa hyvaksya “Harrastamisen Lahden mallin” 2024 — 2025
erityisavustus hakemuksen Etela-Suomen aluehallintovirastolle.
Perusteluosa

Harrastamisen Lahden mallin tavoitteena on edistaa lasten ja nuorten
harrastamismahdollisuuksia siten, etta jokaisella lahtelaisella lapsella ja
nuorella on mahdollisuus itseaan kiinnostavaan harrastukseen.
Harrastustoiminta on maksutonta, laadukasta, monipuolista, innostavaa ja
saavutettavaa. Harrastusmahdollisuuksista viestitaan monipuolisesti ja
yhteistyota kehitetaan eri toimijatahojen valilla. Monipuolinen ja
vuorovaikutuksellinen viestintd saattaa yhteen toiminnan jarjestajat ja

harrastustoiminnan ulkopuolelle jadneet lapset ja nuoret.
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Mukana harrastamisen Lahden mallissa on 25 koulua. Koulujen
toimipisteita on yhteensa 28. Tavoitteena on, etta n. 3600 lapselle ja
nuorelle (1 -9 luokat ) pystytaan tarjoamaa viikoittaista

harrastustoimintaa.

Harrastustoimintaa toteutetaan lasten ja nuorten harrastustoiveiden
pohjalta. Lasten ja nuorten harrastustoiveiden kuuleminen toteutettiin
kaikille 1.-9-luokkalaisille koulukohtaisesti kevaan 2023 aikana.
Kuulemiseen vastasi yhteensa 8148 oppilasta (Peruskoululaisia on
keskimaarin 10 400). Harrastustoiminta suunnitellaan koulukohtaisesti,

huomioiden my0s eri vuosiluokkien toiveet.

Ostopalveluryhmat toteuttavat toimintaa padsadntoisesti alakouluissa.
Ostopalveluryhmien toteuttajina toimivat paikalliset seurat, yhdistykset ja
jarjestot. Harrastustoiminnan ohjaajat jarjestavat harrastusryhmia 4.—9.-
luokkalaisille. Muita toiminnan jarjestdjia ala- ja ylakouluissa ovat nuoriso-,
kirjasto- ja museopalvelut. Etsivaa harrastustoimintaa tekevat
harrastustoiminnan ohjaajat seka koulun muu henkilokunta paivittain
koulupdivan aikana. Tavoitteena on ohjata vahan harrastavat seka

harrastamattomat lapset ja nuoret harrastuksien pariin.

Harrastamisen Lahden mallin 2024 — 2025 kustannusarvio on yhteensa 557
180 €, josta 390 000 € (70 % ) on tarkoitus kattaa valtionavustuksella.
Omarahoitusosuudeksi Lahden kaupungille jad 167 180 € ,joka jakautuu
kahdelle talousarviovuodelle. Vuoden 2024 omarahoitusosuus sisaltyy
Lahden nuorisopalveluiden olemassa olevaan talousarvioon. Mikali
valtionavustusta saadaan vahemman kuin hakemuksessa on arvioitu,

pienentad se samassa suhteessa myds omarahoitusosuuden maaraa.

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Jouni Kivilahti, Tuomo Keskivali, Seppo Koponen

Liitteet

7 HSM 24-25 Valtionavustushakemus
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§33
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuksen palvelusetelin hinnantarkistuksesta

2489/00.01.02.05/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Varhaiskasvatusjohtaja Mika Harju p. 050 559 7901

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Kasittely

Asian kasittelyn aikana jasen Merja Vahter teki seuraavan

muutosehdotuksen:

"Esitdn, ettad sivistyslautakunta hyvaksyy palvelusetelilld varhaiskasvatusta
tarjoavien palveluntuottajien oikaisuvaatimuksen. Perusteluna, etta ei
voida katsoa olevan palveluntuottajien vika, jos kaupunki ei ole
kayttosuunnitelmassaan huomioinut indeksikorotuksia. Merkittavaa on
myos huomioida, etta kaupungilla ei ole resursseja korvata mahdollisesti
poisjaavia palvelun piirissa olevia lasten paivakoteja. Lahdessa on kuitenkin
voimassa subjektiivinen varhaiskasvatuksen oikeus, joten hoitopaikka

lapsille tulee joka tapauksessa Ioytya.
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Samalla esitan, etta kayttosuunnitelma tuodaan menojen kattamiseksi

uudelleen sivistyslautakunnan kasiteltavaksi.”

Jasen Teresa Rautapaa kannatti tehtya muutosehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu esittelijan
paatosehdotuksesta poikkeava ehdotus, minka johdosta tulee aanestaa.
Selostus hyvaksyttiin. Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysehdotuksen
nimenhuutoadnestyksena: Ne, jotka kannattavat esittelijan pohjaehdotusta
aanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat jasen Vahterin muutosehdotusta,

aanestavat El. Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 7 JAA-aanta (Lientola, Tuomi,
Virrankorpi, Kaasinen, Nikula, Pakkanen, Markkanen) ja 2 El-aanta (Vahter,

Rautapaa).

Puheenjohtaja totesi esittelijan paatosehdotuksen tulleen hyvaksytyksi.

Norlandia, Peikkometsan Liikuntapaivakodit, Pilke seka Touhula -
paivakoditovat tehneet oikaisuvaatimuksen sivistyslautakunnan
paatoksesta 23.1.24 §6. Oikaisuvaatimus on liitteena.
Oikaisuvaatimuksessa todetaan tyytymattomyys siihen, etta
sivistyslautakunta paatti sopeuttaa palvelusetelin myontamisen

kaytettavissa oleviin maararahoihin.

Palvelusetelisaantokirjassa todetaan, etta asiakkaan oikeus saada
palveluseteli rilppuu my0ds kaupungin palvelusetelitoimintaan varaamista

maararahoista ja niiden riittavyydesta. Indeksitarkistukseen varattua
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madrdarahaa ei ole osoitettu varhaiskasvatuspalvelujen vuoden 2024
kayttosuunnitelmassa, joten sivistyslautakunta paatti sopeuttaa

palvelusetelin myontamisen kaytettavissa oleviin maararahoihin.

Hakiessaan palvelusetelituottajiksi palveluntuottajat ovat sitoutuneet

noudattamaan palvelusetelisaantokirjan ehtoja.

Kunnallisvalitus

Varhaiskasvatuspalvelut

Oikaisuvaatimuksen tekijat

8 Oikaisuvaatimus Sivistyslautakunta 23.1.2024 § 6 Varhaiskasvatuksen palvelusetelin

hinnantarkistus
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§34
Oikaisuvaatimus avoimen varhaiskasvatuksen toiminnan jarjestamisesta

264/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Varhaiskasvatusjohtaja Mika Harju p. 050 559 7901

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus

Sivistyslautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Perusteluosa

Henna Backman, Ripsa Autio ja Ida Schroderus ovat tehneet
oikaisuvaatimuksen sivistyslautakunnan paatoksesta 23.1.24 §3.
Oikaisuvaatimus on liitteena. Oikaisuvaatimuksessa kyseenalaistetaan

paatoksen saastovaikutusta seka nykymuotoisen toiminnan kavijamaaria.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyttya talousarviossa avoimeen
varhaiskasvatukseen kohdistuneet sadstot alkoi toiminnan supistamisen
seka uuden toimintamallin suunnittelu. Valmisteluun liittyi suunniteltuihin
jarjestelyihin liittyva keskustelu sivistyslautakunnassa joulukuussa 2023
seka huoltajien mahdollisuus antaa palautetta tammikuun alkupuolella

2024.
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Sivistyslautakunta paatti avoimen varhaiskasvatuksen uudesta
toimintamallista 23.1.2024. Launeen Perhepuiston ja Loviisanpassin
toimintaa kehitetaan avoimen paivakodin periaatteella toimivaksi.
Tavoitteena on sisaltojen kehittaminen ennaltaehkdisevampaan,
verkostomaisempaan seka perhekeskeisempaan toimintatapaan, joka
tarjoaisi perheille matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja seka vertaistukea.
Toiminta mahdollistaisi tarvittaessa yhteyden varhaiskasvatukseen tai

hyvinvointialueen palveluihin.

Avoimen varhaiskasvatuksen supistaminen tuo saastoja, koska tilavuokrat
ja henkilostokustannukset jadvat pois niista toimipisteista, joissa toiminta
paattyy. Kustannukset eivat lisdanny paivakodeissa, koska sinne
mahdollisesti hakeutuvat lapset mahtuvat nykyrakenteisiin, eika toimintaa
tarvitse laajentaa. Lisaksi osa lapsista voi jaada edelleen sailyvaan
kaupungin avoimeen toimintaan, jarjestojen tai seurakunnan toimintaan tai

kotihoidon tuelle.

Sivistyslautakunnan tekeman paatdksen kustannusvaikutus on noin 200
000 euroa vuodelle 2024 ja toiset 200 000 euroa vuodelle 2025. Saadut
palautteet sisalsivat vaihtoehtoja, jotka eivat olisi tuoneet riittavaa sadstoa
eika niissa taysin huomioitu kerhorakennusten kuntoa, soveltuvuutta
toimintaan tai ajatusta toiminnan kehittamisesta avoimen paivakodin

periaatteen suuntaan.

Kunnallisvalitus

Varhaiskasvatuspalvelut

Oikaisuvaatimuksen tekijat
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Liitteet
9 Oikaisuvaatimus Sivistyslautakunta 23.1.2024 § 3 Avoimen

varhaiskasvatuksen toiminnan jarjestaminen 1.8.2024 lukien
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§35

Paivakotien hallinnollinen yhdistyminen

1148/12.06.00.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Varhaiskasvatusjohtaja Mika Harju, p. 050 559 7901

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve

Sivistyslautakunta paattaa yhdistaa hallinnollisesti Moysan ja Viherlaakson

pdivakodit 1.8.2024 lukien Mdysan paivakodiksi.

Varhaiskasvatuspalvelujen vuoden 2024 kayttosuunnitelmaan sisaltyy

linjaus Mdysan ja Viherlaakson paivakotien hallinnollisesta yhdistymisesta.

Paivakodit toimivat yhteisessa kiinteistossa valiaikaisessa vaistotilassa
Tonttilan alueella osoitteessa Ala-Tonttilankatu 17. Viherlaakson
paivakodissa paikkoja on 99 ja Mdysan paivakodissa 108. Moysan
paivakodin yhteydessa toimii esiopetusryhmia Moysan koulun tiloissa.
Palveluverkkosuunnitelman perusteella toiminnan on jatkossa tarkoitus
sijoittua keskustan alueelle. Paivakotien hallinnollinen yhdistyminen

mahdollistaa suunnittelun ja valmistelun uvuteen tilaan.
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Tyontekijat jatkavat tyosopimustensa mukaisesti ja lapset
varhaiskasvatuspaatosten mukaisesti yhdistyneessa paivakodissa.
Ryhmarakenteita seka tyontekijoiden ja lasten sijoittumista niihin on

jatkossa mahdollista tarkastella.

Oikaisuvaatimus

Varhaiskasvatuspalvelut
Moysan ja Viherlaakson paivakodit
Tilakeskus

Paijat-Hameen ateriapalvelut

Paijat-Hameen laitoshuoltopalvelut
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§36
Salpausselan peruskoulun rehtorin viran tayttaminen 1.8.2024 alkaen

5200/01.01.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Palvelupaallikko Matti Saarela, p. 044 416 3336
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Opetus- ja kasvatusjohtaja Jamsén Virve

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa valita peruskoulun rehtorin viran, ensisijainen
toimipiste Salpausselan peruskoulu, vakinaiseksi hoitajaksi 1.8.2024 alkaen
KM Hanna Alavan. Hanna Alava on hoitanut vastaavaa tehtavaa Lahden
kaupungin perusopetuksessa aikaisemmin, joten hanen kohdallaan ei
noudateta viran taytossa yleista kuuden kuukauden koeaikaa. Alava on
toimittanut hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan seka esittanyt

rikostaustaotteen aiemmin.

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosaannon sivistystoimialaa koskevien
erillissaantdjen paatosvaltataulukon mukaan sivistyslautakunta valitsee
rehtorit. Lautakunta paatti 12.12.2023/108 § julistaa peruskoulun rehtorin
viran haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2024 alkaen. Viranhoitajan

toimipaikka on Salpausselan peruskoulu.
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Lautakunta nimesi edustajikseen rehtorin valintatyoryhmaan lautakunnan
1. varapuheenjohtaja Elisa Lientolan ja varaedustajaksi Teresa Rautapaan
seka nuorisovaltuuston edustajaksi Valeriy Kuivosen. Muiksi
valintatyoryhman jaseniksi lautakunta nimesi palvelupaallikko
(perusopetuksen oppimisymparistot) Matti Saarelan seka
henkilostopaallikko Ulla Tevajarven. Lisaksi sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 13.2.2024/ 17 § lisata valintatyoryhmaan opetus- ja

kasvatusjohtaja Virve Jamsénin.

Virka oli haettavana 17.2.- 9.3.2023 TE-palveluissa, Kuntarekry.fi -

palvelussa, Lahti.fi -sivuilla ja Intranetissa.

Opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittava tyokokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu

riittava opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilta odotetaan kykya ja halua kehittaa koulua yhteistoiminnallisesti
tyoyhteison kanssa. Rehtorin tydssa tarvitaan itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykyad, kokemusta tydpari- ja tiimityoskentelysta seka aktiivista
otetta koulun pedagogiseen kehittamiseen ja kokemusta erilaisten

sahkoisten hallinto-ohjelmien kaytosta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetadn perustuslaissa.
Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sadadetty tai kunnan

paattama erityinen kelpoisuus.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

37170

nro 3

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta. Hallintolain 22 §:n 2 momentin mukaan
viranomaisen on kehotettava hakemuksen lahettdjaa maaraajassa
taydentamaan asiakirjaa, jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Tadydennyskehotus voidaan jattaa antamatta, jos se on

tarpeetonta asian ratkaisemiseksi.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdaan tyonantajan
etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon otetaan
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan katsoa lisdansioiksi. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se parhaiten katsoo edistavan

tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja tyonantajan tarpeita.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa jatti 8 kelpoista hakijaa, joista nelja
kutsuttiin haastatteluun. Valintatyoryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja
haastattelujen perusteella hakijoiden muodollisen patevyyden seka
hakijoiden ansioita ja kykyja rehtorin tehtavien menestykselliseen
hoitamiseen. Ammattikokemuksen, tietojen ja taitojen lisaksi arvioitiin

kyvykkyytta johtamiseen, pedagogiseen kehittamiseen ja yhteistyotaitoja.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

38/70

Haastatelluista Alavalla on monipuolinen ja Lahden kaupungin
perusopetuksen tarpeisiin parhaiten vastaava kokonaisnakemys koulun
johtamisesta kaupunkistrategian mukaisesti ja hyvinvoinnin seka
tiimitoiminnan edistamisesta perusopetuksessa. Hanen haastattelussaan
tulivat esille monipuolisesti innostava tyoote, ratkaisukeskeisyys ja
tulevaisuusorientoituneisuus seka erinomaiset yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Suosittelijan antamat tiedot vahvistavat

valintatyéryhman kokonaisarviota.

Haastatelluista Alava tayttaa valintatyoryhman mielesta parhaiten
kokonaisarvioinnin perusteella ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintatyoryhma esittaa

KM Hanna Alavan valintaa Salpausselan peruskoulun rehtoriksi.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Viran hakijat, Perusopetuspalvelut, Salpausselan peruskoulu, palkat

sivistys/provincia Oy, hr- tiimi



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

39/70

nro 3

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§37

Moysan peruskoulun rehtorin viran tayttaminen 1.8.2024 alkaen

5200/01.01.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Palvelupaallikko Saresma Kirsikka, p. 044 482 6409

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Opetus- ja kasvatusjohtaja Jamsén Virve

Sivistyslautakunta paattaa valita peruskoulun rehtorin viran, ensisijainen
toimipiste Moysan peruskoulu, vakinaiseksi hoitajaksi 1.8.2024 alkaen KM
Lotta Hagstromin. Lotta Hagstrom on hoitanut vastaavaa tehtavaa Lahden
kaupungin perusopetuksessa aikaisemmin, joten hanen kohdallaan ei
noudateta viran tdytossa yleista kuuden kuukauden koeaikaa. Valittu on
toimittanut hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan seka esittanyt

rikostaustaotteen aiemmin.

Lahden kaupungin hallintosaannon sivistystoimialaa koskevien
erillissaantdjen paatosvaltataulukon mukaan sivistyslautakunta valitsee
rehtorit. Lautakunta paatti 14.2.2023/ 17§ julistaa peruskoulun rehtorin
viran haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2024 alkaen. Viranhoitajan

toimipaikka on Mdysan peruskoulu.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

40/ 70

nro 3

Sivistyslautakunta nimesi rehtorin valintatyoryhmaan edustajikseen Elisa
Lientolan ja varajaseneksi Teresa Rautapaan seka nuorisovaltuuston
edustajaksi Valeriy Kuivosen. Muiksi valintatydryhman jaseniksi lautakunta
nimesi palvelupaallikko (perusopetuksen pedagogiikka) Kirsikka Saresman
seka henkilostopaallikko Ulla Tevajarven. Lisaksi sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 13.2.2024/ 17 § lisata valintatyoryhmaan opetus- ja

kasvatusjohtaja Virve Jamsénin.

Virka oli haettavana 8.—22.1.2024 TE-palveluissa, Kuntarekry.fi - palvelussa,

Lahti.fi -sivuilla ja Intranetissa.

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittava tyokokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu

riittava opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilta odotetaan kykya ja halua kehittaa koulua yhteistoiminnallisesti
tyOyhteison kanssa. Rehtorin tydssa tarvitaan itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykya, kokemusta tyopari- ja tiimityoskentelysta seka aktiivista
otetta koulun pedagogiseen kehittamiseen ja kokemusta erilaisten

sahkoisten hallinto-ohjelmien kaytosta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan perustuslaissa.
Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saddetty tai kunnan

paattama erityinen kelpoisuus.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

41/70

nro 3

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta. Hallintolain 22 §:n 2 momentin mukaan
viranomaisen on kehotettava hakemuksen lahettdjaa maaraajassa
taydentamaan asiakirjaa, jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Tadydennyskehotus voidaan jattaa antamatta, jos se on

tarpeetonta asian ratkaisemiseksi.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdaan tyonantajan
etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon otetaan
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan katsoa lisdansioiksi. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se parhaiten katsoo edistavan

tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja tyonantajan tarpeita.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa jatti 11 hakijaa, joista g taytti
kelpoisuusvaatimukset. Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Valintatyoryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella
hakijoiden muodollisen patevyyden seka hakijoiden ansioita ja kykyja
rehtorin tehtavien menestykselliseen hoitamiseen. Ammattikokemuksen,
tietojen ja taitojen lisaksi arvioitiin kyvykkyytta johtamiseen, pedagogiseen

kehittamiseen ja yhteistyotaitoja.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

42 /70

nro 3

Haastatelluista Hagstromilla on erittdin monipuolinen ja Lahden kaupungin
perusopetuksen tarpeisiin parhaiten vastaava nakemys pedagogisesta
kehittamisesta ja johtamisesta seka hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden
edistamisesta. Hanen haastattelussaan tulivat esille monipuolisesti
innostava tyoote, ratkaisukeskeisyys ja tulevaisuusorientoituneisuus seka

erinomaiset yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.

Haastatelluista Hagstrom tayttaa valintaryhman mielesta parhaiten
kokonaisarvioinnin perusteella ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintaryhma esittaa KM

Lotta Hagstromin valintaa Moysan peruskoulun rehtoriksi.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi
Hakijat
Moysan peruskoulu

Perusopetuspalvelut



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

43/70

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§38
Jalkarannan peruskoulun rehtorin viran tayttaminen 1.8.2024 alkaen

5200/01.01.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Palvelupaallikko Saresma Kirsikka, p. 044 482 6409

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Opetus- ja kasvatusjohtaja Jamsén Virve

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa valita peruskoulun rehtorin viran, ensisijainen
toimipiste Jalkarannan peruskoulu, vakinaiseksi hoitajaksi 1.8.2024 alkaen
KM Arto Veijolan. Veijola on hoitanut vastaavaa tehtavaa Lahden
kaupungin perusopetuksessa aikaisemmin, joten hanen kohdallaan ei
noudateta viran taytossa yleista kuuden kuukauden koeaikaa. Valittu on
toimittanut hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan seka esittanyt

rikostaustaotteen aiemmin.

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosdaannon sivistystoimialaa koskevien
erillissaantojen paatosvaltataulukon mukaan sivistyslautakunta valitsee
rehtorit. Lautakunta paatti 14.2.2023/ 17§ julistaa peruskoulun rehtorin
viran haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2024 alkaen. Viranhoitajan

toimipaikka on Jalkarannan peruskoulu.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

44170

nro 3

Sivistyslautakunta nimesi rehtorin valintatyoryhmaan edustajikseen Elisa
Lientolan ja varajaseneksi Teresa Rautapaan seka nuorisovaltuuston
edustajaksi Valeriy Kuivosen. Muiksi valintatydryhman jaseniksi lautakunta
nimesi palvelupaallikko (perusopetuksen pedagogiikka) Kirsikka Saresman
seka henkilostopaallikko Ulla Tevajarven. Lisaksi sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 13.2.2024/ 17 § lisata valintatyoryhmaan opetus- ja

kasvatusjohtaja Virve Jamsénin.

Virka oli haettavana 8.—22.1.2024 TE-palveluissa, Kuntarekry.fi -palvelussa,

Lahti.fi -sivuilla ja Intranetissa.

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittava tyokokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu

riittava opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilta odotetaan kykya ja halua kehittaa koulua yhteistoiminnallisesti
tyOyhteison kanssa. Rehtorin tydssa tarvitaan itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykya, kokemusta tyopari- ja tiimityoskentelysta seka aktiivista
otetta koulun pedagogiseen kehittamiseen ja kokemusta erilaisten

sahkoisten hallinto-ohjelmien kaytosta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan perustuslaissa.
Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saddetty tai kunnan

paattama erityinen kelpoisuus.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

45/70

nro 3

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta. Hallintolain 22 §:n 2 momentin mukaan
viranomaisen on kehotettava hakemuksen lahettdjaa maaraajassa
taydentamaan asiakirjaa, jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Tadydennyskehotus voidaan jattaa antamatta, jos se on

tarpeetonta asian ratkaisemiseksi.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdaan tyonantajan
etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon otetaan
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan katsoa lisdansioiksi. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se parhaiten katsoo edistavan

tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja tyonantajan tarpeita.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa jatti 13 hakijaa, joista 11 taytti
kelpoisuusvaatimukset. Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Valintatyoryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella
hakijoiden muodollisen patevyyden seka hakijoiden ansioita ja kykyja
rehtorin tehtavien menestykselliseen hoitamiseen. Ammattikokemuksen,
tietojen ja taitojen lisaksi arvioitiin kyvykkyytta johtamiseen, pedagogiseen

kehittamiseen ja yhteistyotaitoja.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

46 /70

nro 3

Haastatelluista Veijolalla on monipuolinen ja Lahden kaupungin
perusopetuksen tarpeisiin parhaiten vastaava nakemys monitoimitalon
johtamisesta, hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistamisesta seka

tiimitoiminnan jarjestamisesta perusopetuksessa.

Hanen haastattelussaan tulivat esille monipuolisesti ratkaisukeskeisyys ja
tulevaisuusorientoituneisuus seka erinomaiset yhteistyo- ja

vuorovaikutustaidot.

Haastatelluista Veijola tayttaa valintaryhman mielesta parhaiten
kokonaisarvioinnin perusteella ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintaryhma esittaa KM

Arto Veijolan valintaa Jalkarannan peruskoulun rehtoriksi.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi
Hakijat
Jalkarannan peruskoulu

Perusopetuksen hallinto



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

47170

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§39
Lansiharjun peruskoulun rehtorin tehtavan hoitaminen 1.8.2024 alkaen

5200/01.01.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palvelupaallikko Saresma Kirsikka, p. 044 482 6409

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Opetus- ja kasvatusjohtaja Jamsén Virve

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa valita peruskoulun rehtorin viran, ensisijainen
toimipiste Lansiharjun peruskoulu, vakinaiseksi hoitajaksi 1.8.2024 alkaen
KM Kirsi Mari Laurellin. Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista
toimittaa hyvaksyttava terveydentilaa koskeva selvitys seka esittaa
nahtavaksi lain 5o4/2002 edellyttama rikostaustaote. Virassa noudatetaan
6 kuukauden koeaikaa.

Perusteluosa

Lahden kaupungin hallintosaannon sivistystoimialaa koskevien
erillissaantojen paatosvaltataulukon mukaan sivistyslautakunta valitsee
rehtorit. Lautakunta paatti 14.2.2023/ 17§ julistaa peruskoulun rehtorin
viran haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2024 alkaen. Viranhoitajan

toimipaikka on Lansiharjun peruskoulu.



Lahti .

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lautakunta nimesi rehtorin valintatyoryhmaan edustajikseen Elisa
Lientolan ja varajaseneksi Teresa Rautapaan seka nuorisovaltuuston
edustajaksi Valeriy Kuivosen. Muiksi valintatydryhman jaseniksi lautakunta
nimesi palvelupaallikko (perusopetuksen pedagogiikka) Kirsikka Saresman
seka henkilostopaallikko Ulla Tevajarven. Lisaksi sivistyslautakunta paatti
kokouksessaan 13.2.2024/ 17 § lisata valintatyoryhmaan opetus- ja

kasvatusjohtaja Virve Jamsénin.

Virka oli haettavana 8.- 22.1.2024 TE-palveluissa, Kuntarekry. fi -

palvelussa, Lahti.fi -sivuilla ja Intranetissa.

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on
ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan
kelpoisuus, riittava tyokokemus opettajan tehtavista seka
opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu

riittava opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilta odotetaan kykya ja halua kehittaa koulua yhteistoiminnallisesti
tyOyhteison kanssa. Rehtorin tydssa tarvitaan itsensa johtamisen taitoja,
organisointikykya, kokemusta tyopari- ja tiimityoskentelysta seka aktiivista
otetta koulun pedagogiseen kehittamiseen ja kokemusta erilaisten

sahkoisten hallinto-ohjelmien kaytosta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saddetaan perustuslaissa.
Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saddetty tai kunnan

paattama erityinen kelpoisuus.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja

49/70

nro 3

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisia asioita
seka nuhteetonta kaytosta. Hallintolain 22 §:n 2 momentin mukaan
viranomaisen on kehotettava hakemuksen lahettdjaa maaraajassa
taydentamaan asiakirjaa, jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Tadydennyskehotus voidaan jattaa antamatta, jos se on

tarpeetonta asian ratkaisemiseksi.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdaan tyonantajan
etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon otetaan
hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset tydnhakijan
ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan hoitamisessa ja
voidaan katsoa lisdansioiksi. Tyonantajalla on oikeus arvioida ja painottaa
hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se parhaiten katsoo edistavan

tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja tyonantajan tarpeita.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa jatti 14 hakijaa, joista 12 taytti
kelpoisuusvaatimukset. Nelja hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Valintatyoryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella
hakijoiden muodollisen patevyyden seka hakijoiden ansioita ja kykyja
rehtorin tehtavien menestykselliseen hoitamiseen. Ammattikokemuksen,
tietojen ja taitojen lisaksi arvioitiin kyvykkyytta johtamiseen, pedagogiseen

kehittamiseen ja yhteistyotaitoja.
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nro 3

Haastatelluista Laurellilla on monipuolinen ja Lahden kaupungin
perusopetuksen tarpeisiin parhaiten vastaava nakemys pedagogisesta
kehittamisesta ja johtamisesta, hyvinvoinnin edistamisesta seka
tiimitoiminnan jarjestamisesta perusopetuksessa. Hanen haastattelussaan
tulivat esille monipuolisesti ratkaisukeskeisyys ja
tulevaisuusorientoituneisuus seka erinomaiset yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Suosittelijan antamat tiedot vahvistavat

valintatyéryhman kokonaisarviota.

Haastatelluista Laurell tayttaa valintatyoryhman mielesta parhaiten
kokonaisarvioinnin perusteella ne patevyydet ja ominaisuudet, jotka
tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Valintatyoryhma esittaa

KM Kirsi Mari Laurellin valintaa Lansiharjun peruskoulun rehtoriksi.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi
Hakijat
Lansiharjun peruskoulu

Perusopetuksen hallinto
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 40
Perusopetuksen stipendien myontaminen kevaalla 2024

163/12.01.05.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palvelupaallikko Kirsikka Saresma, p. 044 482 6409

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa, etta stipendirahastojen osinko- ja korkotuotot
seka Nastolan alueen koulujen stipendirahastosta jaettava vuosittainen
rahamaadra jaetaan stipendeina perusteluosan esityksen mukaisesti.
Perusteluosa

Perusopetuspalveluiden kaytettavissa ovat seuraavat stipendirahastot:

1. Lahden kaupungin peruskoulun rahasto, jonka viime vuoden korko- ja
osinkotuloista 8494,23 eurosta voidaan jakaa 4/5 avustuksina, palkintoina ja
stipendeina kaupungin peruskoulun opinnoissaan hyvin menestyneille

oppilaille.

2. K.T. Nummisen rahasto Jalkarannan kansakoulun vahavaraisille

oppilaille. Rahaston korko- ja osinkotuotto oli 34,27 euroa.
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nro 3

3. Rehtori Matti Talan stipendirahasto Mukkulan ala-asteen oppilaille, jotka
ovat menestyneet opinnoissaan ja osoittaneet seka koulussa ettd sen
ulkopuolella moitteetonta kaytosta ja ahkeruutta. Rahaston viime vuoden
tuloista 86,01 eurosta voidaan jakaa enintaan 4/5 koulun opettajakunnan

suosituksesta.

4. Kyllikki Leskisen stipendirahasto, jonka tarkoituksena on avustaa ja
kannustaa Salpausseldn ylaasteen oppilaita biologian ja maantiedon
opinnoissa ja harrastuksellisissa toiminnoissa. Rahaston viime vuoden
tuloista 55,61 eurosta voidaan jakaa enintaan 4/5 koulun opettajakunnan

suosituksesta.

5. Nastolan alueen koulujen stipendirahasto, josta vuosittain voidaan jakaa
1000 euroa Nastolan ylakoulun oppilaille isanmaallisten kirjoituskilpailujen
palkinnoiksi tai opettajakunnan paattaman muun isanmaallisen
kasvatuksen hyvaksi ja yhteiskuntaopissa menestyneille 6. luokkalaisille

kaikissa Nastolan alueen alakouluissa.

Selvitykset rahastojen korko- ja osinkotuotoista ja Nastolan alueen

stipendirahaston saldosta 31.12.2023 ovat liitteina.

Perusopetuspalvelut esittda, etta Peruskoulun rahaston stipendirahaston

stipendit jaetaan oppilasmadrien suhteessa seuraavasti:
Peruskoulun g. luokat:

Ahtialan peruskoulu 840 €

Kivimaan peruskoulu 740 €

Kukkasen peruskoulu 1015 €

Karpasen peruskoulu 445 €
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Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lahden ruotsinkielinen koulu 55 €
Lahteen peruskoulu 945 €
Mukkulan peruskoulu 410 €
Rakokiven peruskoulu 20 €
Renkomaen peruskoulu 25 €
Salpausselan peruskoulu 1300 €
Tiirismaan peruskoulu 1000 €
yhteensa 6795 €

Lisaksi perusopetuspalvelut esittad, etta K.T. Nummisen rahastosta jaetaan
34 € Jalkarannan peruskoulun oppilaille, rehtori Matti Talan
stipendirahaston tuotosta 68 € Mukkulan peruskoulun alaluokkien
oppilaille, Kyllikki Leskisen stipendirahaston tuotosta 44 € Salpausselan
peruskoulun oppilaille ja Nastolan alueen koulujen rahastosta 600 euroa
Kukkasen peruskoulun oppilaille, 135 euroa Kartanon peruskoulun
oppilaille, 135 euroa Kirkonkylan peruskoulun oppilaille ja 135 euroa

Rakokiven peruskoulun oppilaille.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
ao. peruskoulut

perusopetuspalvelut



Lahti

54 /70
Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3
Liitteet

10 Stipendirahastojen korko- ja osinkotuotot v. 2023

11 Nastolan alueen koulujen stipendirahasto, saldo 31.12.2023
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 41
Kaarlo Isomaki rahaston vuoden 2024 stipendien jakamisesta paattaminen

166/12.01.05.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Vastuualuejohtaja Heikki Turunen, p. 044 716 1330

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Vastuualuejohtaja, Osallisuus ja tieto Turunen Heikki

Paatosehdotus
Sivistyslautakunta paattaa jakaa vuoden 2023 korkovaroista 4531 euroa
kaytettavaksi opiskelijoiden stipendeihin Lahden kaupungin lukioissa
voimassa olevilla jakoperusteilla ja valtuuttaa lukiojohtajan
toimeenpanemaan stipendien jaon lukioissa.

Perusteluosa

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 9.5.2005 (§133), etta sivistyslautakunta

paattaa Kaarlo Isomden stipendirahaston kaytosta.

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 28.4.2021/48 §, etta Kaarlo
Isomden stipendirahaston korkovarojen jakoperusteina kaytetaan
lukioaikana osoitettua yrittelidisyytta ja oppimistulosten merkittavaa

parantamista.
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Provincia Oy:n ilmoituksen mukaan rahaston viime vuoden tuotot ovat
6042,09 euroa. Rahaston korkovaroista voidaan jakaa enintaan 3/4 eli

4531,50 euroa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

ote: lukiot
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Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 42
Tiedoksi merkittavat asiat

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus
Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa
Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat:
-Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset ajalta
8.2.-6.3.2024
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§43
Muut asiat
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina
Paatosehdotus

Sivistyslautakunta merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa

Lautakunta keskusteli mm. sivistyslautakunnan kevatseminaarista.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 44
Tiedoksi merkittavat asiat (salainen)

5691/00.01.01.01/2023

Asia kasitellaan salaisena perustuen lakiin viranomaistoiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 § 1

momentin kohdat 23 ja 25.
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Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 12.03.2024

§ 45

Mukkulan peruskoulun avoimen rehtorin viran haettavaksi julistaminen ja
valintatyoryhman nimeaminen

5200/01.01.01.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Palvelupaallikko, perusopetuksen oppimisymparistot, Matti Saarela p.

044 416 3336

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin. Lautakunta nimesi valintatyoryhmaan
edustajakseen jasen Teresa Rautapaan ja hanelle varajaseneksi jasen Janne
Virrankorven.
Samalla lautakunta tarkasti poytakirjan taman asian osalta heti.

Esittelija
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jamsén Virve

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta paattaa julistaa Mukkulan peruskoulun rehtorin viran
haettavaksi vakinaista tayttoa varten 1.8.2024 alkaen perusteluosassa
mainituin valintakriteerein. Lisdksi sivistyslautakunta nimeaa
valintatyéryhmaan oman edustajansa ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen, opetus- ja kasvatusjohtajan, palvelupaallikon (perusopetuksen
oppimisymparistot), henkilostopaallikon seka yli 15-vuotiaan
nuorisovaltuuston edustajan ja varaedustajan lasndolo- ja puheoikeudella.

Edustaja ei saa olla saman koulun oppilas haastateltavan kanssa eika
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Poytakirja

Perusteluosa

61/70

nro 3

osallistua arviointiin ja paatosvalmisteluun.
Sivistyslautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo

kokouksessa.

Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan sivistyslautakunta paattaa
peruskoulun ja lukion rehtorien valinnasta. Lahden kaupungin
tayttolupaprosessin mukaan rehtorin viran tayttéluvasta paattaa
kaupunginjohtaja. Hakumenettelya ja valintaa varten sivistyslautakunta
julistaa virat haettavaksi, paattaa mahdolliset tarkemmat valintakriteerit,

tayttomenettelyaikataulun ja nimeaa edustajansa valintatyoryhmaan.

Mukkulan peruskoulun (1-9 vl) rehtorivirka on tullut avoimeksi vakinaisen
viranhoitajan irtisanouduttua tehtavastaan. Rehtorivirka taytetaan 1.8.2024

alkaen.

Opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
(986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin ja apulaisrehtorin virkaan on kelpoinen
henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tyokokemus opettajan
tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla

hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Valinnoissa eduksi katsotaan kokemus vastaavassa tehtavassa ja
esihenkilona toimimisesta, perusopetuksen toimintatapojen tuntemus,
yhteistyotaidot ja kehittamishalukkuus. Lisaksi hakuilmoituksiin

maaritellaan tehtavakohtaisesti tarkemmin eduksi katsottava osaaminen ja

kyvykkyys.
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Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Perusopetuspalvelut ja valintatydéryhman jasenet
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO
oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50§).
Oikaisuvaatimusviranomainen

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.



Lahti 670

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3
Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi ldhettaa postitse tai [ahetin valityksella.

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



Lahti

Sivistyslautakunta
Poytakirja nro 3
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34

67/70

Lahden kaupunki

VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

paatds on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Yhteystiedot

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna
029 56 42210

faksi 029 56 42269

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa

osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/



https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus/fi/index.html
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Sivistyslautakunta

Poytakirja nro 3

Valitusaika ja sen alkaminen
Kunnallisvalitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Annettaessa
paatos asianosaiselle tiedoksi hanen suostumuksellaan sahkoisena viestina hanen

katsotaan saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin

|lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Muuta tiedoksiantotapaa kaytettaessa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Valitusaika taloudellisin ja
tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa

kulua vasta irtisanomisajan padttymisesta.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus tehdaan kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen

kirjallisesta muodosta.
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta;

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi;

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu

valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myods taman yhteystiedot on

ilmoitettava.
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Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
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hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).
Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa

oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.
Valitukseen on liitettava

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai
jaljennoksena

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja (HOL 32 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen
sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,

saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan

viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
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Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian vireille
panijalta peritaan hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa
oikeudenkayntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja
suoritetuista toimenpiteista tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia lukuun
ottamatta. Valituksen kasittelyn maksullisuudesta saa tietoja

valitusviranomaiselta. Linkki tuomioistuinmaksulakiin (1455/2015). Ajantasainen

tieto hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksuista Tuomioistuinlaitoksen

sivustolta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

