
 

 

 

Ehkäisevän työn verkostoja ja työryhmiä vuonna 2023 

 

Lahdessa olevat: 

Pete Lahti, pj ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön koordinaattori Marja Mikola, Lahden kaupunki 

Pete Lahti on monitoimijainen ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön verkosto, joka kokoontuu 6 

kertaa vuodessa. 

 Pete Lahti-verkoston tehtävänä on  

- Verkostoitua ja tehdä yhteistyötä muiden ehkäisevää työtä tekevien toimijoiden kanssa 

- Tarjota tietoa koko väestölle ajankohtaisista ilmiöistä, päihdehaitoista ja niiden vähentämisestä 

- Vähentää mielenterveys- ja päihdeasioihin liittyvää stigmaa 

- Toteuttaa yhteisvoimin ehkäisevän työn tapahtumia eri ikäisille lahtelaisille  

- Jalkautua yhteisesti viikonloppuina, joina nuoria on tavallista enemmän ilta-aikaan liikkeellä 

(koulujen päättyminen ja alkaminen, yötivoli, erilaiset konsertit ym) 

- Järjestää koulutuksia ammattilaisille 

  

Jäsenet: 

- Päijät-Hämeen hyvinvointialue (oppilashuolto, työikäisten palvelut, vammaispalvelut) 

- Lahden kaupunki (kirjasto, nuorisopalvelut, vanhusneuvosto, ehkäisevä työ) 

- Lab-ammattikorkeakoulu (lehtori sosionomikoulutus) 

- Lahden seurakunta (erityisnuorisotyö) 

- Hämeen poliisi (ennalta estävä toiminta) 

- Harjun terveys (päihde- ja mielenterveyspalvelut) 

- A-klinikka  

- Yhdistykset ( Finfami  -mielenterveysomaiset, Miete, Sininauha, Harjulan setlementti, 

Mononside, Ehytin Elokolo, Lahden ensi- ja turvakoti Jannika, Myllyhoito) 

- Hankkeet (Homebase, Tukialus, Nuorten katutyö, Walkers, Etsikko). 

  

Lisäksi postituslistalla on suuri joukko toimijoita, jota myös jakavat tietoa eteenpäin. 

 

Jalkautuvan työn verkosto, koordinaatiovastuu jalkautuva ehkäisevä päihdetyö, Lahden kaupunki 

Tavoitteena nuoriin liittyvän tiedon ja havaintojen jakaminen sekä yhteistyön suunnittelu. Kokoontuu 

neljä kertaa vuodessa. Verkostolla whatsapp -ryhmä, jossa akuuttien havaintojen välittäminen. 

Jäsenet: 

- Walkers Lahti 

- Mononside ry 

- Nuorten katutyö 

- Tukialus 

- Seurakunnan erityisnuorisotyö 

- Poliisin Ankkuri ja ennalta estävä työ 

- Lahden nuorisopalveluilta Jalkautuva ehkäisevä päihdetyö, Etsivä nuorisotyö ja Nuortentila 

Tripla.  



 

 

 

 

Trion verkosto, koordinoi Nuorten palvelu ry 

Verkostoon kuuluvat samat toimijat kuin jalkautuvien verkostoon ja heidän lisäksensä 

kauppakeskuksen edustus ja järjestyksen valvonta. Verkosto kokoontuu pienemmällä porukalla 

tiiviimmin (kauppakeskuksen edustajat, Nuortentila Tripla ja järjestyksenvalvojat) ja isommalla 

porukalla harvemmin. Verkoston toiminnan kohteena luonnollisesti Trion kortteli. 

 

Tarjontatyöryhmä, pj ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön koordinaattori Marja Mikola, Lahden 

kaupunki 

Tarjontatyöryhmä kokoontuu 4 kertaa vuodessa miettimään ikärajavalvontaan liittyviä toimenpiteitä. 

Tarkoituksena on tukea alaikäisten raittiutta ja vaikuttaa asukkaiden asenteisiin alaikäisten juomisesta 

sekä parantaa ikärajavalvontaa kehittämällä myyntipaikojen omavalvontaa, vastuullista myyntiä ja 

anniskelua.  

Jäsenet: 

- Elinkeinotoimijat (valikoima- ja vastuullisuuspäällikkö Osuuskauppa Hämeenmaalta, 

palvelujohtaja Alkosta, aluepäällikkö R-kioskeista, aluepäällikkö Lidliltä ja aluejohtaja Keskolta) 

- Etelä-Suomen aluehallintovirasto (alkoholitarkastaja) 

- Hämeen poliisi (ennalta estävä työ)  

- Lahden kaupunki (johtava terveystarkastaja ja ehkäisevän mt- ja päihdetyön koordinaattori) 

- Päijät- Hämeen hyvinvointialue (ehkäisevän työn koordinaattori)  

- Koulutuskeskus Salpaus (lehtori) 

 

Lahden kaupungin hyvinvointiryhmä ,pj sivistysjohtaja Tiina Granqvist  

kokoontuu 4 kertaa vuodessa. Ryhmän tehtävänä on kehittää, koordinoida ja seurata 

kaupunkitasoisesti hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämisen sekä ehkäisevän työn hyviä 

käytäntöjä.  

 

Lasten ja nuorten hyvinvointiryhmä , pj, opetus- ja kasvatusjohtaja Virve Jämsén 

kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa. Sen tehtävänä on seurata ja arvioida kaupungin lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin tilannetta sekä johtaa, suunnitella ja koordinoida moniammatillista yhteistyötä. 

 

Alueelliset: 

Ehkäisevän työn koordinaatioryhmä, pj. Susanna Leimio, PHHVA 

Jäseninä jokaisen hyvinvointialueen kunnan ehkäisevästä työstä vastaava. Mukana myös 

asiantuntijajäseniä. Koordinaatioryhmän tarkoituksena on yhteisesti totuttaa alueellisen ehkäisevän 

työn toimintasuunnitelmaa. Kokoontuu 6 kertaa vuodessa. 

Koordinaatioryhmän tukena on asiantuntijaryhmiä, jotka kokoontuvat 4 kertaa vuodessa 

o Päihteet ja mielenterveys -asiantuntijaryhmä, pj. Virpi Penna, Päijät-Hämeen 

sosiaalipsykiatrinen säätiö 

https://www.lahti.fi/asuminen-ja-ymparisto/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tyoryhmat/#hyvinvointity%C3%B6ryhm%C3%A4
https://www.lahti.fi/asuminen-ja-ymparisto/terveys-ja-hyvinvointi/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tyoryhmat/#lastenhyvinvointi


 

 

 

o Pelihaittojen ehkäisyn asiantuntijaryhmä, pj Susanna Leimio, PHHVA 

o Lähisuhdeväkivaltavatyön asiantuntijaryhmä, pj. Jukka Suni, Lahden ensi- ja turvakoti ry 

 

 

Huumetyön verkosto, pj. Susanna Leimio, PHHVA 

Huumetyön verkoston on kokoontunut 2 kertaa vuodessa. Sen tehtävänä on 

- Käydä ajankohtaista keskustelua huumetilanteesta, huumeita käyttäville tarjolla olevista 

palveluista sekä niiden kehittämistarpeista.  

- Tarjota tietoa ja ammatillista vertaistukea verkostoon kuuluville. 

- Jäsentää ja tehdä näkyväksi huumeiden käyttöön liittyviä ilmiöitä ja tuottaa niistä ilmiötietoa.  

 

Huumetyön verkostossa järjestettiin työpaja 19.4.2023, jossa käsiteltiin sitä, miten kasvamassa olevaa 

naisten huumekuolemia voitaisiin ehkäistä. Näkökulmia työhön olivat: 

- Kampanjan suunnittelua jatketaan elokuussa 

- Kuntoutuminen elämään (mitä asiakkaiden tarpeita ei vielä huomioida) - Laura Silvennoinen 

edistää asioita 

- Yhteistä työtä (mitä tarvitaan siihen, että alkaa tulla sitä toimintaa, mitä tarvitaan)- 

palvelunkuvaustyö jatkuu syksyllä  

- Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen -huomioidaan Ehkäisevän työn osaaja -alustalla 

Pätevässä 

 

Jäsenet: 

- Päijät-Hämeen hyvinvointialue (opiskeluhuolto, työikäisten palvelut, psykososiaaliset palvelut, 

sosiaalipäivystys, alueelliset miepä-palvelut ja päihdepsykiatrian pkl, perhesosiaalityö- ja 

lastensuojelu, ensihoito, selviämisasema, Sote-keskushanke, ehkäisevä työ) 

- Yksityinen sektori (Myllyhoito, A-klinikka, Avominne) 

- Oppilaitokset (Salpaus) 

- Kunnat (jalkautuva nuorisotyö ja ehkäisevä työ, Lahden kaupunki) 

- Hämeen poliisin (ennalta estävä työ) 

- Kolmas sektori (Viadia ry:n Jelppi, Ehyt ry, Srk, Sininauha ry) 

- Hankkeet (Tukialus, Homebase, Viadia ry:n Etsikko) 

 

 

Etu-hanke -aluetyöryhmä  

 

Päihteitä käyttävien raskaana olevien naisten ja vauvaperheiden palveluketjun ja 

palvelukokonaisuuden kehittämishanke v. 2021–2023  

 

Etu-hankkeessa on mukana Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin alue, Etelä-Karjalan, 

Kymenlaakson ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueet. THL koordinoi hanketta valtakunnallisesti. 

 

Hankkeessa on perustettu aluetyöryhmä, joka jää pysyväksi toiminnaksi. Työryhmässä on mukana 

perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, kolmannen sektorin toimijoita sekä kokemusasiantuntijoita. 

Tarkoituksena on kehittää palvelupolku Päijät- Hämeeseen, jossa kuvataan alueen palvelut ja mallit  

 



 

 

 

päihteitä käyttäville raskaana oleville ja vauvaperheille. Jatkossa aluetyöryhmä arvioi, miten 

palvelupolku toimii ja kehittää toimintaa eteenpäin. 

 

Lisäksi alueellisesti kootaan alaikäisen päihdepalvelupolkua. Työryhmän pj ehkäisevän työn 

asiantuntija Anne-Marie Haavisto Päijät- Hämeen hyvinvointialueelta. Ryhmässä on jäseniä kunnista, 

yhdistyksistä sekä hyvinvointialueelta. Myös kokemusasiantuntijoita on ryhmässä mukana. 

 


