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Elinvoima- ja työllisyysjaosto 

Pöytäkirja 

Aika 22.01.2024 15:00 - 16:28 

Paikka Kaupungintalo, Tornisali 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Bruneau Milla puheenjohtaja esteellinen § 4 Ladecin 

avustusta käsiteltäessä ja 

poistui ko. kohdan 

käsittelyn ajaksi 

 Nieminen Erkki varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana § 4 

Ladecin avustusta 

käsittelevän kohdan 

aikana 

 Aaltonen Kalle jäsen  

 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

 

 Lehto Rami kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

 

 Komu Pekka kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

esteellinen § 4 Ladecin ja 

Päijät-Hämeen Liiton 

avustuksia käsiteltäessä ja 

poistui ko. kohtien 

käsittelyn ajaksi 

 Hildén Sirkku kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
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 Kyynäräinen Niko  kaupunginjohtaja  

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja, 

asiantuntija 

 

 Eskonsipo-Bradshaw 

Henna  

elinvoimajohtaja, esittelijä  

 Laine Pauliina  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 Taisto Tuominen  työllisyyspalvelujohtaja asiantuntijaesittely klo 

15.16-16.11/§ 3-5 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Nieminen Mira jäsen  

 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston  puolesta 

 

Milla Bruneau Pauliina Laine 

 

Erkki Nieminen 

puheenjohtaja § 4 käsiteltäessä Ladecin avustusta 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Maarit Tuomi  

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 30.01.2024  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

§ 1 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

§ 2 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin varajäsen Maarit 

Tuomi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

    

   

§ 3 

Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden toimintakatsaus 2024 

331/00.01.02.03/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee katsauksen tiedokseen. 

Perusteluosa 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueeseen kuuluvat 

elinvoimapalvelujen ja työllisyyspalvelujen palveluyksiköt.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualue (ETP) rakentaa tulevaisuuden 

Lahtea. Vastuualue linjaa ja toteuttaa kaupungin elinvoima- ja 

työllisyyspolitiikkaa luomalla kaupunkiin uusia kasvun mahdollisuuksia 

yhdessä yritysten, oppilaitoksien sekä muiden sidosryhmien kanssa 

alueellisesti, kansallisesti sekä kansainvälisesti. Vastuualue toimeenpanee 

kaupungin strategiaa.   
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Elinvoimapalvelut 

Elinvoimapalvelut vastaa elinkeinoyhteistyöstä, tapahtumatoiminnasta, 

ympäristökehityksestä, korkeakouluyhteistyöstä, innovaatio- ja 

hanketoiminnasta, maahanmuuttotyöstä ja kansainvälisistä asioista. 

Palveluyksikkö huolehtii edunvalvonnasta ja sidosryhmäyhteistyöstä ja 

edistää kaupungin elinvoimaisuutta sekä tulevaisuuden kasvun 

edellytyksiä.  

Elinvoimapalvelujen tavoitteita toteutetaan omana toimintana sekä 

kehitysyhtiöiden, korkeakoulujen ja muiden kumppanuuksien avulla. 

Palveluyksikkö rahoittaa strategisesti ja elinvoimapoliittisesti merkittävää 

alueellista kehittämistoimintaa, hankkeita ja tapahtumia.  

Vuonna 2024 Lahden kaupungin elinvoimatyön kärkiä ovat: 

 Kestävä ympäristökaupunki 

 Menestyvä yrityskaupunki 

 Kasvava yliopisto- ja osaajakaupunki 

 Innostava tapahtumakaupunki 

 Kansainvälinen kaupunki 

Työllisyyspalvelut 

Työllisyyspalvelut-palveluyksikkö vastaa Lahden seudun työllisyyden 

kuntakokeilusta ja tuottaa lakisääteiset palvelut kuntakokeilun eri 

asiakasryhmille Lahdessa. Työllisyyden kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024 

saakka, jolloin TE-palvelut siirtyvät valtiolta paikallistasolle kuntiin tai 

kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille (työllisyysalueet). 
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Kaupungin ja kuntakokeilun oman toiminnan lisäksi työllisyysvaroilla 

rahoitetaan työllisyyden kannalta vaikuttavia eri toimijoiden työllisyys- ja 

kehityshankkeita, mikäli ne vastaavat kaupungin strategiasta ja 

kuntakokeilun linjauksista johdettuihin tavoitteisiin. Monen toimijan 

mallilla edistetään tuloksellista työllisyydenhoidon palveluvalikoiman 

rakentumista lahtelaisten työnhakijoiden ja elinkeinoelämän tarpeisiin. 

Vuonna 2024 Lahden kaupungin työllisyydenhoidon kärkiä ovat: 

 Työllisyyden kuntakokeilun asiakaspalvelu ja viranomaistyön tuloksekas 

hoitaminen 31.12.2024 saakka ja TE-palvelujen toimivuuden 

varmistaminen muutosvaiheessa 

 Työllisyystilanteen parantaminen (erit. nuorisotakuu, 

pitkäaikaistyöttömyyden hoito, vieraskielisten työllistymisen edistäminen)  

 Elinkeinoelämäyhteistyön tiivistäminen kohtaanto-haasteiden 

ratkaisemiseksi 

 Uudenlaisten työllisyyskokeiluiden käynnistäminen 

 Työllisyyden kuntakokeilun viimestely ja TE24-työllisyysuudistuksen 

valmistelut 

Elinvoimajohtaja ja työllisyypalvelujohtaja esittelevät jaostolle elinvoima- ja 

työllisyyspalveluiden toimintakatsauksen vuoteen 2024, 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

    

   

§ 4 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelma 2024 

5516/02.00.00.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller, Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä liitteenä olevasta 

konsernihallinnon palvelualueen käyttösuunnitelmasta elinvoima- ja 

työllisyysjaoston alaisten yksiköiden käyttösuunnitelman vuodelle 2024 

- elinvoimapalvelut, sitova toimintakate 

- työllisyyspalvelut, sitova toimintakate 

ja päättää hyväksyä 

- käyttösuunnitelman kohdan 1.2. mukaisesti viranhaltijapäätösten 

nähtävilläpidosta sekä 

- käyttösuunnitelmaan sisältyvän liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden 

hyväksyjistä, jotka ovat voimassa seuraavaan käyttösuunnitelman 

hyväksymiseen asti, mikäli niihin ei tehdä muutoksia 

käyttösuunnitelmavuoden aikana.  
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Samalla jaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo kokouksessa. 

Käsittely 

Merkittiin pöytäkirjaan, että käsiteltäessä Ladecin ja Päijät-Hämeen Liiton 

avustuksia, puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja Pekka Komu poistuivat esteellisinä kokoushuoneesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin hallintolain 

28 § 1 momentin 4 ja 5 kohtien perusteella. Varapuheenjohtaja Erkki 

Nieminen toimi puheenjohtajana Ladecin avustusta käsittelevän kohdan 

ajan. 

Perusteluosa 

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on 

noudatettava talousarviota.  

Lahden kaupunginvaltuusto päätti 27.11.2023 § 122 vuoden 2024 

talousarviosta sekä taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2026. Hyväksytyn 

talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisältyvät taseyksiköt 

laativat kaupungin hallintosäännön § 37 ja kaupunginhallituksen 4.12.2023 § 

406 hyväksymän talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaisesti 

käyttösuunnitelmat, joissa jaetaan määrärahat ja tuloarviot 

käyttötarkoitusten mukaisesti sekä annetaan tarkennettuja tavoitteita.  

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun 

toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin 

kirjanpidosta vastaavalle yksikölle ne henkilöt, jotka sen puolesta 

hyväksyvät tositteet. Tositteiden hyväksyjät päätetään osana 

käyttösuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavan käyttösuunnitelman 

päättämiseen asti, mikäli niihin ei tehdä muutoksia 

käyttösuunnitelmavuoden aikana. 
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Konsernihallinnon palvelualueelle on valmistelu ”Konsernihallinnon 

palvelualueen käyttösuunnitelma vuodelle 2024”. Siinä esitetään 

vastuualueittain, yksiköittäin ja kustannuspaikoittain vuoden 2024 

määrärahojen jakautuminen sekä tositteiden hyväksyjät.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen sitovat tasot ovat 

- elinvoimapalvelut, toimintakate -10 755 500 euroa 

- työllisyyspalvelut, toimintakate -25 573 700 euroa. 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen kustannuspaikkakohtainen 

määrärahajako on esitetty käyttösuunnitelman liitteessä 2 ja tositteiden 

hyväksyjät liitteessä 3. Osamäärärahoja voidaan käyttösuunnitelmavuoden 

aikana siirtää ilman toimielinkäsittelyä kustannuspaikkojen välillä niin, että 

muutos ei vaikuta sitovuustason määrärahoihin. 

Käyttösuunnitelman yhteydessä päätetään ja vahvistetaan elinvoima- ja 

työllisyyspalvelut -vastuualueen myöntämät avustukset ja maksu- ja 

rahoitusosuudet sekä esitetään niiden valtiontukiarviointi osana 

käyttösuunnitelmaa. Elinvoima- ja työllisyysjaosto sekä viranhaltijat voivat 

tehdä uusia erillispäätöksiä avustuksista tai sopimuksista 

käyttösuunnitelmavuoden aikana käyttösuuunnitelmansa puitteissa.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: kaupunginhallitus, konsernipalvelut/talouspalvelut, Provincia Oy: 

ostoreskontra(at)provincia.fi ja kirjanpito(at)provincia.fi, avustusten saajat 
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Liitteet 

1 Konsernihallinnon palvelualueen käyttösuunnitelma 2024 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

    

   

§ 5 

Haastekilpailu rakennusalan työttömyyshaasteeseen Lahden, Jyväskylän ja Kuopion 
kaupunkien yhteistyönä 

5391/02.05.00.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy Lahden kaupungin toimimisen 

yhtenä järjestäjätahona Jyväskylän ja Kuopion kaupunkien kanssa yhdessä 

toteutettavassa haastekilpailussa, jonka tavoitteena on kehittää 

uudenlaisia palveluja työllistymisen edistämiseksi. 

Perusteluosa 

Lahden, Jyväskylän ja Kuopion kaupungit haastavat yritykset, 

palveluntuottajat ja kumppanit kehittämään uudenlaisia palveluita, joiden 

avulla rakennusalan työttömät ja lomautetut löytävät pysyvän tai 

väliaikaisen työpaikan. Kaupungit toteuttavat haastekilpailun 

yhteishankintana.  

Rakennusalan työttömyyden ja lomautuksien ennakoidaan kasvavan 

vuonna 2024 noin 20 000–30 000 henkilöllä Suomessa. Työttömyyden 

kasvu koskettaisi erityisen voimakkaasti kaupunkeja. Nykyennusteiden 



 
  15 / 27 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 1

valossa Lahteen, Jyväskylään ja Kuopioon voidaan odottaa yhteensä 

vähintään 1500 uutta rakennusalan työtöntä työnhakijaa. Tilanteen 

huomioiden yhteistyötä ja uusia ratkaisuja tarvitaan. 

Haastekilpailuun haetaan tiimejä, joissa yhdistyy erilainen ja monipuolinen 

osaaminen esimerkiksi ICT-alalta, työllisyyden hoidosta tai 

valmennuspalveluiden parista. Tiimit esittävät haastekilpailun 

tuomaristolle uusia innovatiivisia ratkaisuja, joilla rakennusalan työttömien 

työllistymistä voidaan edistää. Tuomaristo valitsee voittajaksi 

innovatiivisimman, vaikuttavimman ja suurimman 

skaalautumispotentiaalin omaavan idean. 

Kilpailun voittajan kanssa voidaan laatia palvelusopimus, jonka arvo on 270 

000 euroa. Palvelusopimuksen kustannukset jakautuvat kolmen kaupungin 

kesken tasan. Haastekilpailuun haku avautuu tammikuussa 2024. 

Haastekilpailu on pilotti, joka täydentää kaupunkien olemassa olevaa 

palvelutarjontaa. Kaupunkien tavoitteena on löytää uusia vaikuttavia ja 

innovatiivisia ratkaisuja, jotka ehkäisevät työttömyyden pitkittymistä ja 

edistävät työvoiman kohtaantoa. Uusi hankintamalli on esimerkki 

kaupunkien välisestä TE24-uudistukseen valmistautumisesta. 

Haastekilpailu vahvistaa entisestään kolmen kaupungin tiivistä yhteistyötä. 

Hankinnan valmistelu on käynnistynyt ja markkinavuoropuhelusta 

kiinnostuneet voivat ilmoittautua mukaan Hilman ennakkoilmoituksesta. 

Alustavan aikataulun mukaan haastekilpailu avataan tiimeille viikolla 

4/2024. Kilpailutiimit voivat hakea kilpailuun jättämällä 

osallistumishakemuksen 31.1.2024 mennessä tarjouspalvelussa. 

Osallistumishakemusten arvioinnin tavoitteena on valita kilpailuun sellaisia 

tiimejä, joilla on monipuolista osaamista haasteiden ratkaisemisesta, 

ymmärrystä valitun haasteen aihepiiristä ja kohderyhmästä sekä idea siitä, 

https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/94921/notice/139903/overview
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miten tiimi vastaa haasteeseen. Haasteen osallistumishakemusten 

arviointiin muodostetaan asiantuntijaraati, joka arvioi ja valitsee 

lähetetyistä hakemuksista ne tiimit, jotka pääsevät mukaan kilpailuun. 

Asiantuntijaraadin kokoonpano muodostuu Jyväskylän, Kuopion ja Lahden 

kaupunkien asiantuntijoista sekä muista asiantuntijoista. 

Tiimin monipuolisen osaamisen osalta arvioidaan tiimin monipuolista ja 

ajantasaista ratkaistavan haasteen aihepiirin ja esitetyn ratkaisuidean 

kannalta olennaista substanssiosaamista sekä kykyä ongelmanratkaisuun ja 

toimivien ratkaisujen kehittämiseen. Ongelmien ratkaisemisella ja 

ratkaisujen kehittämisellä tarkoitetaan osaamista palvelumuotoilusta, 

teknologiasta, liiketoiminnasta, tutkimuksesta ja kokeilutoiminnasta. 

Osaaminen arvioidaan kolmen tiimin jäsenen osalta. Tiimi määrittää itse 

arvioitavat tiiminjäsenet. Alustavaa konseptia arvioidaan siksi, että saadaan 

käsitys tiimien kyvykkyydestä ratkaista kuvattu haaste. Alustava konsepti 

ei sido tiimiä lopullisen kilpailutyön osalta. Alustavan konseptin osalta 

arvioidaan sitä, miten tiimi pystyy vastaamaan annettuun haasteeseen ja 

kuinka hyvin tiimi on ymmärtänyt haasteen kohderyhmän. 

Lopulliset kilpailutyöt toimitetaan 1.3.2024 mennessä. Kilpailutöiden 

lopullinen jättöaika tarkennetaan kilpailutiimeille. Ilmoitetun lopullisen 

ajankohdan jälkeen toimitettuja ratkaisuja ei oteta huomioon voittajaa 

valittaessa. Valitut tiimit kilpailevat haastekilpailun voitosta. Päätöksen 

haastekilpailun voittajasta tekee kilpailun osallistujista riippumaton 

tuomaristo, joka arvioi ehdotuksia nimettömästi ja yksinomaan 

hankintailmoituksessa esitetyillä perusteilla. Tuomaristo koostuu 

henkilöistä, joilla on kokemusta julkisten palveluiden kehityksestä, julkisen 

ja yksityisen sektorin välisestä yhteistyöstä tai kyseiseen haasteeseen 

liittyvästä substanssialueesta.  
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Tuomaristo arvioi kilpailutöiden paremmuusjärjestystä ja ansioita 

kilpailuohjelmassa kuvatulla tavalla. Kilpailijoiden lopulliset kilpailutyöt 

arvioidaan nimettöminä. Lopullisista kilpailutöistä ei saa käydä ilmi 

kilpailijan eikä tiimin jäsenten nimitietoja tai muita tietoja, joiden 

perusteella ratkaisun yhdistäminen kyseiseen kilpailijaan on ilmeistä. 

Haastekilpailu päättyy, kun voittaja tai voittajat on valittu. Haastekilpailun 

voittajan/voittajien kanssa voidaan tehdä palveluhankintasopimus, josta 

Jyväskylän, Kuopion ja Lahden kaupungit neuvottelevat haastekilpailun 

voittajan kanssa. Tavoitteena on aloittaa palveluntuotanto 

mahdollisimman nopeasti, mutta kuitenkin viimeistään 1.5.2024. 

Tarkemmat sopimusehdot on kuvattu hankintailmoituksen liitteenä 

olevassa alustavassa sopimusluonnoksessa. Haastekilpailuun liittyvät 

mahdolliset hankintapäätökset ja palvelusopimukset tehdään kaupungin 

hallintosäännön mukaan.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi: Taisto Tuominen, Tiina Lietzén 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

    

   

§ 6 

Suomen vetovoiman ja elinvoiman kehittäminen kansainvälisten urheilun 
suurtapahtumien avulla -hankeyhteistyö 2024-2025 

304/00.05.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumapäällikkö Inkeri Määttä, p. 044 416 3890 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että Lahden kaupunki osallistuu 

vuosina 2024-2025 ”Suomen vetovoiman ja elinvoiman kehittäminen 

kansainvälisten urheilun suurtapahtumien avulla” -yhteistyöhankkeeseen.  

 

Hankkeen kustannukset vuosina 2024–2025 ovat yhteensä 30 000 euroa (15 

000 euroa/vuosi) ja nämä katetaan elinvoima- ja työllisyyspalvelujen 

kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040 edellyttäen, että 

summa sisältyy vuosittain kaupungin talousarvioon ja elinvoima- ja 

työllisyyspalveluiden käyttösuunnitelmaan. Hankkeen hallinnoija laskuttaa 

kaupunkia mainitulla summalla. 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto valtuuttaa elinvoimajohtajan 

allekirjoittamaan yhteistyösopimuksen. 
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Perusteluosa 

Selvitys hankkeen taustoista 

Suomen Olympiakomitea valmisteli kansainvälisiä liikunta- ja 

urheilutapahtumia koskevan kansallisen strategian 2019. Strategiassa 

tarkisteltiin edellytyksiä urheilun ja liikunnan merkittävien kansainvälisten 

suurtapahtumien ja arvokilpailujen hakemiseksi Suomeen sekä tarvittavia 

toimenpiteitä niiden järjestämiseksi. 

Strategian visiona on: ”Suomi on kansainvälisesti tunnustettu, 

hyvämaineinen ja aktiivinen suurtapahtumien järjestäjämaa. Liikunta- ja 

urheilutapahtumat vahvistavat Suomen maakuvaa, liikuntakulttuuria, 

elinkeinotoimintaa ja kilpailukykyä.”Vision mukaisesti suurtapahtumien 

merkitystä ja vaikuttavuutta tarkastellaan kolmella eri osa-alueella, jotka 

ovat maakuva, elinkeinopolitiikka sekä liikunta- ja urheilukulttuuri. 

Jatkotoimenpiteiden osalta korostettiin kansallisen tiedolla johtamisen 

mallin merkittävyyttä. 

Vuonna 2019 valmistunutta strategiaa on jalkautettu käytäntöön kahden 

eri yhteistyöhankkeen avulla; Suomen kansallisen ja kansainvälisen 

vetovoiman vahvistaminen liikunta ja urheiluosaamisen ekosysteemin 

avulla (1.4.2020-31.12.2022) sekä Suomen kansallisen tiedolla 

johtamisosaamisen vahvistaminen liikunta- ja urheiluosaamisen 

ekosysteemissä (1.12.2022-31.12.2023). 

Hankkeiden aikana on pilotoitu Sport Event Management Finland (SEMF) -

yksikön toimintamallia ja kehitetty suurtapahtumien tiedolla johtamisen 

menetelmiä yhteistyössä hankkeiden rahoittajatahojen kanssa. Hankkeet 

ovat mahdollistaneet opetus- ja kulttuuriministeriö, tapahtumakaupungit 

Helsinki, Jyväskylä, Lahti, Tampere ja Turku sekä Suomen 
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urheiluopistosäätiö ja -yhdistys ja urheiluopistot Kisakallio, Pajulahti, Santa 

Sport ja Vierumäki. 

Valtioneuvoston suurtapahtumastrategia ja hallitusohjelma 

Valtioneuvosto on julkaissut (2023:22) Suurtapahtumastrategian 2023–

2033; Elävä ja kansainvälisesti kiinnostava suurtapahtumien Suomi. 

Suurtapahtumastrategian ensisijaiset tavoitteet keskittyvät tapahtumien 

tunnettavuuden ja kasvumahdollisuuksien vahvistamiseen. Strategiaa 

valmistellut työryhmä tunnisti keskeisiksi kehittämiskokonaisuuksiksi 

yhteistyön kehittämisen, rahoituksen, kasvun vauhdittamisen, työvoiman, 

osaamisen ja koulutuksen sekä tapahtumien infrastruktuurin. 

Suurtapahtumastrategiassa esitetään suurtapahtumien vahvistamisen visio 

ja ehdotetaan toimenpiteitä. Olemassa olevia kotimaisia tapahtumia tulee 

vahvistaa ja uusien kehittymistä tukea. Lisäksi ulkomaisten tapahtumien 

houkuttelemiseen Suomeen tarvitaan lisäpanoksia. 

Tapahtumat ja niihin osallistuminen lisäävät suomalaisten kokemaa 

yhteisöllisyyttä, yhdessä tekemistä ja hyvinvointia, unohtamatta niiden 

suurta kansantaloudellista merkitystä. Suurtapahtumat toimivat 

kiihdyttiminä kulttuuri-, liikunta- ja muille aloille sekä tapahtuma-alalle 

yleisesti. Tapahtumat tuottavat kasvua ja työpaikkoja palvelusektorille sekä 

lisäävät euroja julkiseen talouteen. 

Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelma 20.6.2023; Vahva ja välittävä 

Suomi mukaan Suomi kasvattaa entisestään rooliaan kansainvälisenä 

liikunta- ja urheilutapahtumien järjestäjänä. Hallitusohjelma korostaa myös 

vapaa-ehtois- ja talkootyön merkitystä, mikä on kivijalka liikunnan 

harrastamiselle suurtapahtumien järjestämiselle. Hallitusohjelman 

mukaisesti hallitus turvaa liikunnan vapaaehtoistyön varmistaen, ettei 
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tarpeeton byrokratia ole este seurojen ja järjestöjen toiminnalle tai 

tapahtumien järjestämiselle. 

Hankkeen tavoitteet 

Sport Event Management Finland -yksikkö kehittää kansallista 

poikkihallinnollisen koordinaatioyksikön osaamista yhteistyössä 

urheilutapahtumakaupunkien, urheiluopistojen ja OKM:n kanssa. Toiminta 

toteuttaa ja tukee valtion suurtapahtumastrategian 2023–2033 vision 

toteutumista sekä Orpon hallitusohjelman kirjauksia urheilun 

suurtapahtumiin liittyen. 

Toiminnan tavoite on toimia vaikuttavana kansallisena ja kansainvälisenä 

toimijana joka yhteistyöverkoston kanssa kykenee edistämään em. 

tavoitteita ja generoimaan merkittävästi alalle tarvittavaa 

kehittämisrahoitusta. 

OKM:n ja urheilun suurtapahtumakaupunkien sekä urheiluopistojen 

yhteisesti rahoittamaa projektia koordinoi Lahden seutu – Lahti Region Oy 

ja sen aikataulu on 1.1.2024-31.12.2025. 

Hankkeella on kaupunkien ja urheiluopistojen edustajista koostuva 

ohjausryhmä, joka kokoontuu n. 6 kertaa vuodessa. Kukin 

sopimuskumppani nimeää oman edustajan/edustajat ohjausryhmään. 

Projektijohtaja koordinoi ohjausryhmän kokoontumisia.  

OKM:n edustajat Tiina Kivisaari ja Hannu Tolonen kuuluvat hankkeen 

rahoituksen mukaisesti rahoittajatahon edustajina ohjausryhmään. 

Hankkeen rahoitus ja raportointi 

OKM on myöntänyt hankkeelle osarahoituksen (150 000€) sopimuksen 

allekirjoitushetkellä. Kaupunkien kokonaisrahoitusosuudet ovat 30 
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000€/kaupunki. Rahoitusosuudet laskutetaan kaikilta hankkeeseen 

osallistuvilta osapuolilta. 

• vuosi 2024 laskutetaan 1.4.2024; 15 000€ (Alv 0%) 

• vuosi 2025 laskutetaan 1.4.2025; 15 000€ (Alv 0%) 

Hankkeen raportointi toteutetaan Lahden seutu – Lahti Region Oy:n 

raportointiaikataulun mukaisesti neljännesvuosittain 15.4., 15.8., 15.10. ja 

15.1. Raportit toteutetuista toimenpiteistä tallennetaan hankkeelle 

perustetulle Teams-alustalle. 

Tiedottamisen osalta hanke noudattaa avointa tiedotuspolitiikkaa. 

Tiedotuksesta vastaa hankkeelle nimitetty projektijohtaja. Kukin hankkeen 

osapuoli tiedottaa hankkeesta asianmukaisesti sisäisesti kunkin mukana 

olevan suurtapahtumakaupungin sidosryhmiä. 

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Hanke edesauttaa Lahden tapahtumatoiminnan kasvu ja 

kehittämisohjelman jalkauttamista ja tapahtumatoiminnan kehittämistä 

kansallisella tasolla. Se vahvistaa myös kansainvälisiä 

tapahtumaverkostoja. Lahden on tärkeää olla mukana tässä hyvin käyntiin 

lähteneessä hankkeessa, jotta pysymme suurimpien tapahtumakaupunkien 

kanssa samassa kehityksessä.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Lahti Region 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 22.01.2024 

§ 7 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 7 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 

50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana 

eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä 

ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä 

riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


