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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024
§1

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024

§2

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajaksi valittiin varajasen Maarit

Tuomi.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024

§3

Elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden toimintakatsaus 2024

331/00.01.02.03/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Tyollisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee katsauksen tiedokseen.

Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut -vastuualueeseen kuuluvat

elinvoimapalvelujen ja tyollisyyspalvelujen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualue (ETP) rakentaa tulevaisuuden
Lahtea. Vastuualue linjaa ja toteuttaa kaupungin elinvoima- ja
tyollisyyspolitiikkaa luomalla kaupunkiin uusia kasvun mahdollisuuksia
yhdessa yritysten, oppilaitoksien seka muiden sidosryhmien kanssa
alueellisesti, kansallisesti seka kansainvalisesti. Vastuualue toimeenpanee

kaupungin strategiaa.
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Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut vastaa elinkeinoyhteistyostd, tapahtumatoiminnasta,
ymparistokehityksesta, korkeakouluyhteistyosta, innovaatio- ja
hanketoiminnasta, maahanmuuttotyosta ja kansainvalisista asioista.
Palveluyksikko huolehtii edunvalvonnasta ja sidosryhmayhteistyosta ja
edistaa kaupungin elinvoimaisuutta seka tulevaisuuden kasvun

edellytyksia.

Elinvoimapalvelujen tavoitteita toteutetaan omana toimintana seka
kehitysyhticiden, korkeakoulujen ja muiden kumppanuuksien avulla.
Palveluyksikko rahoittaa strategisesti ja elinvoimapoliittisesti merkittavaa

alueellista kehittamistoimintaa, hankkeita ja tapahtumia.

Vuonna 2024 Lahden kaupungin elinvoimatyon karkia ovat:

Kestava ymparistokaupunki

e Menestyva yrityskaupunki

e Kasvava yliopisto- ja osaajakaupunki
e Innostava tapahtumakaupunki

e Kansainvalinen kaupunki

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut-palveluyksikko vastaa Lahden seudun tyéllisyyden
kuntakokeilusta ja tuottaa lakisaateiset palvelut kuntakokeilun eri
asiakasryhmille Lahdessa. Tydllisyyden kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024
saakka, jolloin TE-palvelut siirtyvat valtiolta paikallistasolle kuntiin tai

kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille (ty6llisyysalueet).
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nroi

Kaupungin ja kuntakokeilun oman toiminnan lisaksi tyollisyysvaroilla
rahoitetaan tyollisyyden kannalta vaikuttavia eri toimijoiden tyollisyys- ja
kehityshankkeita, mikali ne vastaavat kaupungin strategiasta ja
kuntakokeilun linjauksista johdettuihin tavoitteisiin. Monen toimijan
mallilla edistetaan tuloksellista tyollisyydenhoidon palveluvalikoiman

rakentumista lahtelaisten tyonhakijoiden ja elinkeinoelaman tarpeisiin.
Vuonna 2024 Lahden kaupungin ty6llisyydenhoidon karkia ovat:

e Tyodllisyyden kuntakokeilun asiakaspalvelu ja viranomaistyon tuloksekas
hoitaminen 31.12.2024 saakka ja TE-palvelujen toimivuuden
varmistaminen muutosvaiheessa

e Tydllisyystilanteen parantaminen (erit. nuorisotakuu,
pitkaaikaistyottomyyden hoito, vieraskielisten tydllistymisen edistéminen)

e Elinkeinoelamayhteistyon tiivistaminen kohtaanto-haasteiden
ratkaisemiseksi

e Uudenlaisten tydllisyyskokeiluiden kdaynnistaminen

e Tydllisyyden kuntakokeilun viimestely ja TE24-tydllisyysuudistuksen
valmistelut

Elinvoimajohtaja ja tyollisyypalvelujohtaja esittelevat jaostolle elinvoima- ja

tyollisyyspalveluiden toimintakatsauksen vuoteen 2024,

Muutoksenhakukielto
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024

§4

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelma 2024

5516/02.00.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Elinvoimajohtaja, Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Tyollisyyspalvelujohtaja, Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
Controller, Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevasta
konsernihallinnon palvelualueen kayttosuunnitelmasta elinvoima- ja
tyollisyysjaoston alaisten yksikoiden kayttosuunnitelman vuodelle 2024
- elinvoimapalvelut, sitova toimintakate

- tydllisyyspalvelut, sitova toimintakate

ja paattaa hyvaksya

- kayttosuunnitelman kohdan 1.2. mukaisesti viranhaltijapaatosten
nahtavilldpidosta seka

- kayttosuunnitelmaan sisaltyvan liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden
hyvaksyijista, jotka ovat voimassa seuraavaan kayttosuunnitelman
hyvaksymiseen asti, mikali niihin ei tehda muutoksia

kayttdsuunnitelmavuoden aikana.
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Poytakirja

Kasittely

Perusteluosa

nroi

Samalla jaosto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta kasiteltdaessa Ladecin ja Paijat-Hameen Liiton
avustuksia, puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston Il
varapuheenjohtaja Pekka Komu poistuivat esteellisind kokoushuoneesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin hallintolain
28 § 1 momentin 4 ja 5 kohtien perusteella. Varapuheenjohtaja Erkki
Nieminen toimi puheenjohtajana Ladecin avustusta kasittelevan kohdan

ajan.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on

noudatettava talousarviota.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 27.11.2023 § 122 vuoden 2024
talousarviosta seka taloussuunnitelmasta vuosille 2024-2026. Hyvaksytyn
talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisaltyvat taseyksikot
laativat kaupungin hallintosaannon § 37 ja kaupunginhallituksen 4.12.2023 §
406 hyvaksyman talousarvion toimeenpano-ohjeen mukaisesti
kayttdsuunnitelmat, joissa jaetaan madrarahat ja tuloarviot

kayttotarkoitusten mukaisesti seka annetaan tarkennettuja tavoitteita.

Hallintosaannon 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun
toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava kaupungin
kirjanpidosta vastaavalle yksikolle ne henkildt, jotka sen puolesta
hyvaksyvat tositteet. Tositteiden hyvaksyjat paatetaan osana
kayttdsuunnitelmaa ja ne ovat voimassa seuraavan kayttosuunnitelman
paattamiseen asti, mikali niihin ei tehda muutoksia

kayttosuunnitelmavuoden aikana.
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Poytakirja

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nroi

Konsernihallinnon palvelualueelle on valmistelu “Konsernihallinnon
palvelualueen kayttdsuunnitelma vuodelle 2024". Siina esitetaan
vastuualueittain, yksikoittain ja kustannuspaikoittain vuoden 2024

maararahojen jakautuminen seka tositteiden hyvaksyjat.
Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelujen sitovat tasot ovat

- elinvoimapalvelut, toimintakate -10 755 500 euroa

- tydllisyyspalvelut, toimintakate -25 573 700 euroa.

Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelujen kustannuspaikkakohtainen
maararahajako on esitetty kayttosuunnitelman liitteessa 2 ja tositteiden
hyvaksyjat liitteessa 3. Osamaararahoja voidaan kayttosuunnitelmavuoden
aikana siirtaa ilman toimielinkasittelya kustannuspaikkojen valilla niin, etta

muutos ei vaikuta sitovuustason maararahoihin.

Kayttosuunnitelman yhteydessa padtetaan ja vahvistetaan elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut -vastuualueen myontamat avustukset ja maksu- ja
rahoitusosuudet seka esitetaan niiden valtiontukiarviointi osana
kayttdsuunnitelmaa. Elinvoima- ja tydllisyysjaosto seka viranhaltijat voivat
tehda uusia erillispaatoksia avustuksista tai sopimuksista

kayttosuunnitelmavuoden aikana kayttosuuunnitelmansa puitteissa.

Oikaisuvaatimus

Ote: kaupunginhallitus, konsernipalvelut/talouspalvelut, Provincia Oy:

ostoreskontra(at)provincia.fi ja kirjanpito(at)provincia.fi, avustusten saajat
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Liitteet

1 Konsernihallinnon palvelualueen kayttosuunnitelma 2024
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024

§5

Haastekilpailu rakennusalan tyottomyyshaasteeseen Lahden, Jyvaskylan ja Kuopion
kaupunkien yhteistyona

5391/02.05.00.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy Lahden kaupungin toimimisen
yhtena jarjestajatahona Jyvaskylan ja Kuopion kaupunkien kanssa yhdessa
toteutettavassa haastekilpailussa, jonka tavoitteena on kehittaa
uudenlaisia palveluja tyollistymisen edistamiseksi.

Perusteluosa

Lahden, Jyvaskylan ja Kuopion kaupungit haastavat yritykset,
palveluntuottajat ja kumppanit kehittamaan vudenlaisia palveluita, joiden
avulla rakennusalan tyottomat ja lomautetut 6ytavat pysyvan tai
valiaikaisen tyopaikan. Kaupungit toteuttavat haastekilpailun

yhteishankintana.

Rakennusalan tyottomyyden ja lomautuksien ennakoidaan kasvavan
vuonna 2024 noin 20 000—30 000 henkil6lla Suomessa. Tyottomyyden

kasvu koskettaisi erityisen voimakkaasti kaupunkeja. Nykyennusteiden
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valossa Lahteen, Jyvaskylaan ja Kuopioon voidaan odottaa yhteensa
vahintaan 1500 uutta rakennusalan ty6tonta tyonhakijaa. Tilanteen

huomioiden yhteistyota ja uusia ratkaisuja tarvitaan.

Haastekilpailuun haetaan tiimejd, joissa yhdistyy erilainen ja monipuolinen
osaaminen esimerkiksi ICT-alalta, tydllisyyden hoidosta tai
valmennuspalveluiden parista. Tiimit esittavat haastekilpailun
tuomaristolle uusia innovatiivisia ratkaisuja, joilla rakennusalan tyéttémien
tyollistymista voidaan edistda. Tuomaristo valitsee voittajaksi
innovatiivisimman, vaikuttavimman ja suurimman

skaalautumispotentiaalin omaavan idean.

Kilpailun voittajan kanssa voidaan laatia palvelusopimus, jonka arvo on 270
000 euroa. Palvelusopimuksen kustannukset jakautuvat kolmen kaupungin
kesken tasan. Haastekilpailuun haku avautuu tammikuussa 2024.
Haastekilpailu on pilotti, joka taydentaa kaupunkien olemassa olevaa
palvelutarjontaa. Kaupunkien tavoitteena on [0ytaa uusia vaikuttavia ja
innovatiivisia ratkaisuja, jotka ehkaisevat tyottomyyden pitkittymista ja
edistavat tyovoiman kohtaantoa. Uusi hankintamalli on esimerkki
kaupunkien valisesta TE24-uudistukseen valmistautumisesta.

Haastekilpailu vahvistaa entisestaan kolmen kaupungin tiivista yhteistyota.

Hankinnan valmistelu on kdynnistynyt ja markkinavuoropuhelusta

kiinnostuneet voivat ilmoittautua mukaan Hilman ennakkoilmoituksesta.

Alustavan aikataulun mukaan haastekilpailu avataan tiimeille viikolla
4/2024. Kilpailutiimit voivat hakea kilpailuun jattamalla
osallistumishakemuksen 31.1.2024 mennessa tarjouspalvelussa.
Osallistumishakemusten arvioinnin tavoitteena on valita kilpailuun sellaisia
tiimeja, joilla on monipuolista osaamista haasteiden ratkaisemisesta,

ymmarrysta valitun haasteen aihepiirista ja kohderyhmasta seka idea siit3,


https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/public/procurement/94921/notice/139903/overview
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miten tiimi vastaa haasteeseen. Haasteen osallistumishakemusten
arviointiin muodostetaan asiantuntijaraati, joka arvioi ja valitsee
lahetetyista hakemuksista ne tiimit, jotka paasevat mukaan kilpailuun.
Asiantuntijaraadin kokoonpano muodostuu Jyvaskylan, Kuopion ja Lahden

kaupunkien asiantuntijoista seka muista asiantuntijoista.

Tiimin monipuolisen osaamisen osalta arvioidaan tiimin monipuolista ja
ajantasaista ratkaistavan haasteen aihepiirin ja esitetyn ratkaisuidean
kannalta olennaista substanssiosaamista seka kykya ongelmanratkaisuun ja
toimivien ratkaisujen kehittamiseen. Ongelmien ratkaisemisella ja
ratkaisujen kehittamisella tarkoitetaan osaamista palvelumuotoilusta,
teknologiasta, liiketoiminnasta, tutkimuksesta ja kokeilutoiminnasta.
Osaaminen arvioidaan kolmen tiimin jasenen osalta. Tiimi maarittaa itse
arvioitavat tiiminjasenet. Alustavaa konseptia arvioidaan siksi, etta saadaan
kasitys tiimien kyvykkyydesta ratkaista kuvattu haaste. Alustava konsepti
ei sido tiimia lopullisen kilpailutyon osalta. Alustavan konseptin osalta
arvioidaan sita, miten tiimi pystyy vastaamaan annettuun haasteeseen ja

kuinka hyvin tiimi on ymmartanyt haasteen kohderyhman.

Lopulliset kilpailutyot toimitetaan 1.3.2024 mennessa. Kilpailutdiden
lopullinen jattoaika tarkennetaan kilpailutiimeille. Imoitetun lopullisen
ajankohdan jalkeen toimitettuja ratkaisuja ei oteta huomioon voittajaa
valittaessa. Valitut tiimit kilpailevat haastekilpailun voitosta. Paatoksen
haastekilpailun voittajasta tekee kilpailun osallistujista riippumaton
tuomaristo, joka arvioi ehdotuksia nimettémasti ja yksinomaan
hankintailmoituksessa esitetyilld perusteilla. Tuomaristo koostuu
henkildista, joilla on kokemusta julkisten palveluiden kehityksesta, julkisen
ja yksityisen sektorin valisesta yhteistyosta tai kyseiseen haasteeseen

liittyvasta substanssialueesta.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nroi

Tuomaristo arvioi kilpailutdiden paremmuusjarjestysta ja ansioita
kilpailuohjelmassa kuvatulla tavalla. Kilpailijoiden lopulliset kilpailutyot
arvioidaan nimettomina. Lopullisista kilpailutdista ei saa kayda ilmi
kilpailijan eika tiimin jasenten nimitietoja tai muita tietoja, joiden

perusteella ratkaisun yhdistaminen kyseiseen kilpailijaan on ilmeista.

Haastekilpailu paattyy, kun voittaja tai voittajat on valittu. Haastekilpailun
voittajan/voittajien kanssa voidaan tehda palveluhankintasopimus, josta
Jyvaskylan, Kuopion ja Lahden kaupungit neuvottelevat haastekilpailun
voittajan kanssa. Tavoitteena on aloittaa palveluntuotanto
mahdollisimman nopeasti, mutta kuitenkin viimeistaan 1.5.2024.
Tarkemmat sopimusehdot on kuvattu hankintailmoituksen liitteena
olevassa alustavassa sopimusluonnoksessa. Haastekilpailuun liittyvat
mahdolliset hankintapaatokset ja palvelusopimukset tehdaan kaupungin

hallintosaannén mukaan.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi: Taisto Tuominen, Tiina Lietzén
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 22.01.2024

§6

Suomen vetovoiman ja elinvoiman kehittaminen kansainvalisten urheilun
suurtapahtumien avulla -hankeyhteistyo 2024-2025

304/00.05.02.00/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tapahtumapaallikko Inkeri Maatta, p. 044 416 3890

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattad, etta Lahden kaupunki osallistuu
vuosina 2024-2025 “Suomen vetovoiman ja elinvoiman kehittaminen

kansainvalisten urheilun suurtapahtumien avulla” -yhteistyohankkeeseen.

Hankkeen kustannukset vuosina 2024—2025 ovat yhteensa 30 000 euroa (15
000 euroa/vuosi) ja nama katetaan elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen
kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040 edellyttaen, etta
summa sisaltyy vuosittain kaupungin talousarvioon ja elinvoima- ja
tyollisyyspalveluiden kayttosuunnitelmaan. Hankkeen hallinnoija laskuttaa

kaupunkia mainitulla summalla.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto valtuuttaa elinvoimajohtajan

allekirjoittamaan yhteistydsopimuksen.
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Poytakirja

Perusteluosa

nroi

Selvitys hankkeen taustoista

Suomen Olympiakomitea valmisteli kansainvalisia liikunta- ja
urheilutapahtumia koskevan kansallisen strategian 2019. Strategiassa
tarkisteltiin edellytyksia urheilun ja liilkkunnan merkittavien kansainvalisten
suurtapahtumien ja arvokilpailujen hakemiseksi Suomeen seka tarvittavia

toimenpiteita niiden jarjestamiseksi.

Strategian visiona on: “Suomi on kansainvalisesti tunnustettu,
hyvamaineinen ja aktiivinen suurtapahtumien jarjestajamaa. Liikunta- ja
urheilutapahtumat vahvistavat Suomen maakuvaa, liikuntakulttuuria,
elinkeinotoimintaa ja kilpailukykya.”Vision mukaisesti suurtapahtumien
merkitysta ja vaikuttavuutta tarkastellaan kolmella eri osa-alueella, jotka
ovat maakuva, elinkeinopolitiikka seka liikunta- ja urheilukulttuuri.
Jatkotoimenpiteiden osalta korostettiin kansallisen tiedolla johtamisen

mallin merkittavyytta.

Vuonna 2019 valmistunutta strategiaa on jalkautettu kaytantoon kahden
eri yhteistyohankkeen avulla; Suomen kansallisen ja kansainvalisen
vetovoiman vahvistaminen lilkunta ja urheiluosaamisen ekosysteemin
avulla (1.4.2020-31.12.2022) sekd Suomen kansallisen tiedolla
johtamisosaamisen vahvistaminen liikunta- ja urheiluosaamisen

ekosysteemissa (1.12.2022-31.12.2023).

Hankkeiden aikana on pilotoitu Sport Event Management Finland (SEMF) -
yksikon toimintamallia ja kehitetty suurtapahtumien tiedolla johtamisen
menetelmia yhteistydssa hankkeiden rahoittajatahojen kanssa. Hankkeet
ovat mahdollistaneet opetus- ja kulttuuriministerio, tapahtumakaupungit

Helsinki, Jyvaskyla, Lahti, Tampere ja Turku sekda Suomen
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urheiluopistosdatio ja -yhdistys ja urheiluopistot Kisakallio, Pajulahti, Santa

Sport ja Vierumaki.
Valtioneuvoston suurtapahtumastrategia ja hallitusohjelma

Valtioneuvosto on julkaissut (2023:22) Suurtapahtumastrategian 2023-

2033; Elava ja kansainvalisesti kiinnostava suurtapahtumien Suomi.

Suurtapahtumastrategian ensisijaiset tavoitteet keskittyvat tapahtumien
tunnettavuuden ja kasvumahdollisuuksien vahvistamiseen. Strategiaa
valmistellut tyoryhma tunnisti keskeisiksi kehittamiskokonaisuuksiksi
yhteistyon kehittamisen, rahoituksen, kasvun vauhdittamisen, tyovoiman,

osaamisen ja koulutuksen seka tapahtumien infrastruktuurin.

Suurtapahtumastrategiassa esitetdaan suurtapahtumien vahvistamisen visio
ja ehdotetaan toimenpiteita. Olemassa olevia kotimaisia tapahtumia tulee
vahvistaa ja uusien kehittymista tukea. Lisaksi ulkomaisten tapahtumien

houkuttelemiseen Suomeen tarvitaan lisdpanoksia.

Tapahtumat ja niihin osallistuminen lisdavat suomalaisten kokemaa
yhteisollisyyttd, yhdessa tekemista ja hyvinvointia, unohtamatta niiden
suurta kansantaloudellista merkitysta. Suurtapahtumat toimivat
kiihdyttimina kulttuuri-, liikunta- ja muille aloille seka tapahtuma-alalle
yleisesti. Tapahtumat tuottavat kasvua ja tyopaikkoja palvelusektorille seka

lisaavat euroja julkiseen talouteen.

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelma 20.6.2023; Vahva ja valittava
Suomi mukaan Suomi kasvattaa entisestaan rooliaan kansainvalisena
liikunta- ja urheilutapahtumien jarjestajana. Hallitusohjelma korostaa myos
vapaa-ehtois- ja talkootyon merkitysta, mika on kivijalka liikunnan
harrastamiselle suurtapahtumien jarjestamiselle. Hallitusohjelman

mukaisesti hallitus turvaa liilkkunnan vapaaehtoistyon varmistaen, ettei
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tarpeeton byrokratia ole este seurojen ja jarjestdjen toiminnalle tai

tapahtumien jarjestamiselle.
Hankkeen tavoitteet

Sport Event Management Finland -yksikko kehittaa kansallista
poikkihallinnollisen koordinaatioyksikdn osaamista yhteistyossa
urheilutapahtumakaupunkien, urheiluopistojen ja OKM:n kanssa. Toiminta
toteuttaa ja tukee valtion suurtapahtumastrategian 2023-2033 vision
toteutumista seka Orpon hallitusohjelman kirjauksia urheilun

suurtapahtumiin liittyen.

Toiminnan tavoite on toimia vaikuttavana kansallisena ja kansainvalisena
toimijana joka yhteistyoverkoston kanssa kykenee edistamaan em.
tavoitteita ja generoimaan merkittavasti alalle tarvittavaa

kehittamisrahoitusta.

OKM:n ja urheilun suurtapahtumakaupunkien seka urheiluopistojen
yhteisesti rahoittamaa projektia koordinoi Lahden seutu — Lahti Region Oy

ja sen aikataulu on 1.1.2024-31.12.2025.

Hankkeella on kaupunkien ja urheiluopistojen edustajista koostuva
ohjausryhma, joka kokoontuu n. 6 kertaa vuodessa. Kukin
sopimuskumppani nimeda oman edustajan/edustajat ohjausryhmaan.

Projektijohtaja koordinoi ohjausryhman kokoontumisia.

OKM:n edustajat Tiina Kivisaari ja Hannu Tolonen kuuluvat hankkeen

rahoituksen mukaisesti rahoittajatahon edustajina ohjausryhmaan.
Hankkeen rahoitus ja raportointi

OKM on myoéntanyt hankkeelle osarahoituksen (150 0oo€) sopimuksen

allekirjoitushetkella. Kaupunkien kokonaisrahoitusosuudet ovat 30
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nroi

ooo<€/kaupunki. Rahoitusosuudet laskutetaan kaikilta hankkeeseen

osallistuvilta osapuolilta.

. VUOsi 2024 laskutetaan 1.4.2024; 15 000€ (Alv 0%)

o vuosi 2025 laskutetaan 1.4.2025; 15 000€ (Alv 0%)

Hankkeen raportointi toteutetaan Lahden seutu — Lahti Region Oy:n
raportointiaikataulun mukaisesti neljannesvuosittain 15.4., 15.8., 15.10. ja
15.1. Raportit toteutetuista toimenpiteista tallennetaan hankkeelle

perustetulle Teams-alustalle.

Tiedottamisen osalta hanke noudattaa avointa tiedotuspolitiikkaa.
Tiedotuksesta vastaa hankkeelle nimitetty projektijohtaja. Kukin hankkeen
osapuoli tiedottaa hankkeesta asianmukaisesti sisdisesti kunkin mukana

olevan suurtapahtumakaupungin sidosryhmia.
Vaikutusten ennakkoarviointi

Hanke edesauttaa Lahden tapahtumatoiminnan kasvu ja
kehittamisohjelman jalkauttamista ja tapahtumatoiminnan kehittamista
kansallisella tasolla. Se vahvistaa myos kansainvalisia
tapahtumaverkostoja. Lahden on tarkeaa olla mukana tassa hyvin kayntiin
lahteneessa hankkeessa, jotta pysymme suurimpien tapahtumakaupunkien

kanssa samassa kehityksessa.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi Lahti Region
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§7

Muut asiat
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



