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Osana suunnitelman kokoamisprosessia jarjestettiin taide- ja kulttuuritoimijoille taustatydpaja Lahden
palvelutorilla 21.11.2024. Tyopajaan osallistui 20 henkiléa, pajan fasilitoivat Joonas Pokkinen ja Riika Kivela
Paijat-Hameen liitosta, kaupungin kulttuuripalveluista oli lasna kulttuurituottaja Henna Keihas.

Ty6paja taustoitti Lahden kaupungin kulttuurihyvinvointisuunnitelman kokoamistyota. Tydpajassa
tutustuttiin kulttuurihyvinvoinnin kasitteeseen tdssa kontekstissa ja suunnitelmaluonnoksen teemoihin
(saavutettavuus, yhteistyo, tietopohja ja uusien toimintamallien kokeilu).

Alustuksen jalkeen osallistuneet pohtivat itsenaisesti a) onnistuneen yhteistyon elementteja seka b)
ajankohtaisia toimenpiteita; mita kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi pitdisi tapahtua juuri nyt?

Tyoskentelya tehtiin tdman jalkeen kolmessa ryhmassa. Ryhmissa tehtdvana oli pohtia onnistuneen
yhteistyon elementteja, seka tiivistaa kolme toimenpide-ehdotusta, mita kulttuurihyvinvoinnin
nakdkulmasta pitaisi tapahtua juuri nyt.

1. Tyodpajan aluksi tydskenneltiin onnistuneen yhteistyén elementtien darella. Pajoissa nousi esiin
seuraavat teemat (esitetty tdssa sattumanvaraisessa jarjestyksessa). Kooste on tehty pienryhmien
muistiinpanoista:

- Resurssit ja tuki

o Rahoitus, taloudelliset resurssit, jatkuva kehittaminen ja tuki kulttuurin tuottajille. Edulliset
tilat sekd esiintymiselle, etta taiteelliselle tydskentelylle/harrastamiselle.

- Tavoitteellinen yhteisty6 ja ekosysteemi, luottamus ja vuoropuhelu, yhteisollisyys

o Yhteistydkumppanit, vapaa kentta, kolmas sektori, toive "kulttuuripoliittisesta foorumista”
ja ekosysteemin kuvaaminen, yhteistyon ja kumppanuuksien syventaminen. Keskindinen
luottamus, toimijoiden tunteminen ja avoin vuoropuhelu.

- Osallistaminen ja saavutettavuus

o Matala kynnys osallistua kulttuuriin ja taiteisiin, avoimuus, mahdollisuus osallistua kaikille,
my0s marginaaliryhmille.

- Sitoutuminen ja tavoitteet
o Valmius sitoutua, kunnianhimo ja yhteiset tavoitteet.
- Tiedonkulku ja tiedon jakaminen

o Tiedon loydettavyys ja avoin tiedotus. Tiedon jakaminen kumppanien kesken, toiminnan
nakyvaksi tekeminen myos vapaalta kentalta ja kolmannelta sektorilta.

- Oppiminen ja jakaminen

o Toisilta oppiminen ja jakaminen kulttuuripalvelujen parantamiseksi.

2. Pajan toisessa vaiheessa kukin ryhma esitti kolme konkreettista toimenpide-ehdotusta, joita pitdisi
edistda juuri nyt. Yhteensa ehdotuksia on siis yhdeksan.

- Eileikata kulttuurilta

- Edullisia tiloja tarjolla seka taiteen tekemiseen ja harrastamiseen, etta esitystoimintaan. Tilojen
tarjonnan tulisi olla helposti |6ydettavissa.

- Yhteinen tietokanta, johon paikalliset toimijat voivat padivittaa tietonsa kaikkien nahtaville.
Kaytannossa verkkopalvelu, joka muistuttaa myos tietojen paivittamisesta.
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- Verkostoitumistapaamiset kolmannen sektorin ja vapaan kentan toimijoille.

- Lasten ja nuorten nostaminen keskioon, kulttuurikasvatus ja sitouttaminen kulttuuriin. Lasten ja
nuorten linkittdminen muuhun toimintaan esim. oppilastéiden nayttelyina teatterin tiloissa
naytelman tematiikkaan liittyen tms.

- Verkostoituminen, jarjestelmallinen yhteistyo ja tiedon, osaamisen ja resurssien jakaminen.

- Alueellinen ekosysteemikuvaus strategiseen jalkauttamiseen.

- Saavutettavuuden elementtien tyostaminen yhdessd, kuvataan ja tunnistetaan pullonkaulat ja
vahvistetaan olemassa olevia elementteja ja jaetaan toimintamalleja.

- Perustetaan kulttuuripoliittinen foorumi, joka kokoontuu saannéllisesti.

Yleisesta keskustelusta poimittua:

- Miten voisimme luoda yhteista tilannekuvaa, missa mennaan? Tuleeko vapaan kentdn toiminta
esiin TEAviisarin kyselyvastauksissa? Jaako hyvaa toimintaa huomaamatta ja vaikuttaako se
tulokseen?

- Miten voisi jasentya roolitus kaupungin, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kesken? Miten kukin
toimija sitoutuu asian edistamiseen?

- Kulttuuritoimijoiden verkostotilaisuudet: Tiedon yksisuuntaisesta jakamisesta kohti
keskustelevampaa kulttuuria, myds vertaisesti tietojen ja toimintamallien jakamiseen tarve.
Useammalla toimijalla oli innostusta lahtea vetureiksi tai rakentajiksi verkostolle.

- Marginaalissa olevien alakulttuurien, ihmisten mahdollisuudet. Onko tukimuotoja? Marginaalista
voi nousta suolapulsseja, jotka uudistavat ja voimaannuttavat valtavirtaa.

- Miten tavoitamme eri kohderyhmia, kuten maahanmuuttajat, vammaiset, tyottomat? Ei vastausta,
mutta halu oppia yhdessa lisda.

Lyhyt yhteenveto keskustelusta:

Tilaisuudessa esitettiin huolia rahoitukseen ja resursseihin, kuten tiloihin liittyen, mutta padpaino ryhmissa
ja yhteisessa keskustelussa oli yhteistyon tiivistamisessa. Tilaisuudessa oli vahva yhteistydn syventdamisen
tahto toimijoiden valilla, myos kaupungin, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton kesken. Yhteistyo ei
perustunut resurssien pendaamiselle, vaan nayttaytyi tahtona kehittda kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia
vaikuttaa koettuun hyvinvointiin. Tilaisuudessa jadi ilmaan odottava tunnelma jatkotoimenpiteille ja
yhteisille kohtaamisille. Vahvana toiveena oli kaupungilta tuki verkostoitumisen alkuvaiheeseen, mutta
toiveena oli ettei typistyisi ylhaalta johdetuksi toiminnaksi. Ldsnaolleilla oli halua tulla mukaan jakamaan, ei
vain vastaanottamaan verkostossa. Se on hyva lahtokohta yhteistyélle.



