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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

§ 99 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 100 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsen Kalle Aaltonen 

ja varapuheenjohtaja Minna Lampinen. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 101 

Työllisyyspalvelujen palvelusuunnitelma 2.0 

10433/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976 

TE24 projektipäällikkö Hanna Rask p. 044 482 6880 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä Työllisyyspalvelujen 

palvelusuunnitelman 2.0.  

 

Samalla Elinvoima- ja työllisyysjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, 

että se merkitsee suunnitelman tiedokseen ja tekee 

kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:  

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee työllisyyspalvelujen 

palvelusuunnitelman tiedokseen.” 

Perusteluosa 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyi kokouksessaan 27.8.2024/§60 

Työllisyyspalvelujen palvelusuunnitelman vuodelle 2025. 

Palvelusuunnitelma kuvaa kuinka kunnille siirtyvien lakisääteisten TE-

palvelujen, niitä täydentävien palvelujen sekä tukipalveluiden toiminnot 
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järjestetään ja tuotetaan Lahden kaupungilla vuodesta 2025 eteenpäin. 

Samalla palvelusuunnitelma toimii sekä lyhyen että pitkän aikavälin 

tiekarttana siihen, miten Lahden työllisyyspalvelujen tulee vuodesta 

2025 edetä palvelutuotannon toteuttamisessa ja kehittämisessä.  

Elokuussa hyväksytty palvelusuunnitelma oli ensimmäinen laatuaan ja 

keskittyi erityisesti uuden, vuonna 2025 aloittavan 

työvoimaviranomaisen tehtäväkentän haltuunottoon ja lakisääteisten 

tehtävien haltuunottoon ja käynnistämiseen. Jaoston kanssa käydyssä 

keskustelussa tuotiin esille toive suunnitelmatyön jatkamisesta ja 

konkretisoimisesta. Palvelusuunnitelman versiossa 2.0 on nyt tuotu 

mukaan selkeitä konkreettisia toimenpiteitä ja aikatauluja 

työllisyyspalvelujen vuodelle 2025. 

Palvelusuunnitelmaa päivitetään vähintään kerran vuodessa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Jaosto: Kh 

Kh: Kv 

Kv: Ote Taisto Tuominen, Hanna Rask 

 

 

Liitteet 

1 Työllisyyspalvelujen palvelusuunnitelma 

vol 2 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 102 

Päijät-Hämeen työllisyyden edistämisohjelma 2025-2030 

5290/00.01.02.05/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Elina Laavi p. 040 708 2121 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä Päijät-Hämeen 

työllisyyden edistämisohjelman 2025-2030.  

 

Samalla Elinvoima- ja työllisyysjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, 

että se merkitsee ohjelman tiedokseen ja tekee kaupunginvaltuustolle 

seuraavan ehdotuksen:  

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee Päijät-Hämeen työllisyyden 

edistämisohjelman 2025–2030 tiedokseen.” 

Perusteluosa 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu työ- ja 

elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tulee 

vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä ja sitä 

kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnilla muodostuu uusi 
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valtionosuustehtävä, jonka rahoitus on yleiskatteisessa 

valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy myös 

ELY-keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja 

KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 

maksatustehtävät.  

Suomeen muodostuu uudistuksen myötä 45 työllisyysaluetta, jotka ovat 

vastuussa työvoimapalveluiden hallinnollisesta järjestämisestä. 

Työllisyysalueista yhteensä 39 järjestää työvoimapalvelut 

vastuukuntamallilla, 2 järjestää työvoimapalvelut kuntayhtymämallilla 

(Suupohjan ja Kympin työllisyysalueet) ja 4 kuntaa järjestää 

työvoimapalvelut itse (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa). Päijät-Hämeen 

alueelle muodostuu kaksi työllisyysaluetta, eli Lahden työllisyysalue ja 

Päijät-Hämeen työllisyysalue, johon kuuluvat muut Päijät-Hämeen 

kunnat. Päijät-Hämeen työllisyysalueen vastuukuntana toimii Hollolan 

kunta. 

Kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta siirtyville työvoimapalveluille on 

Päijät-Hämeessä asetettu korkeat tavoitteet. Uudistuksen odotetaan 

tehostavan työllisyyden edistämistä ja mahdollistavan uusien 

toimintatapojen käyttöön ottamista työvoimapalveluissa ja siten 

parantavan yritysten työvoiman saantia ja työttömien pääsyä 

työmarkkinoille. Työllisyyden edistämisen onnistumisessa on 

työvoimapalveluilla kuitenkin rajallinen rooli. Työllisyys paranee vain 

uusien työpaikkojen ja alueen elinvoiman vahvistumisen kautta. Ilman 

eri tasoilla tapahtuvaa yhteistyön tiivistämistä ja toimintatapojen 

uudistamista eivät uudistukselle asetetut tavoitteet voi toteutua. 

Päijät-Hämeen kunnat solmivat syksyllä 2023 aiesopimukseen 

työvoimaviranomaisten välisestä yhteistyöstä. Aiesopimus sisältää 

kirjauksen Työllisyyden edistämisohjelmasta. Kuntien solmiman 

aiesopimuksen mukaan Työllisyyden edistämisohjelmassa on tähdättävä 
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ylialueellisesti muun muassa työtä hakevien 

työllistymismahdollisuuksien parantamiseen, osaavan työvoiman 

saatavuuden ml. osaajien maahanmuuton edistämiseen sekä uuden 

yritystoiminnan syntymisen ja yritysten toimintaedellytyksien 

kehittämiseen. Aiesopimuksen mukaan työllisyyden edistämisohjelman 

tarkoituksena on toimia alueen eri toimijoiden yhteisenä tahtotilana 

maakunnan elinvoiman edistämiselle. 

Päijät-Hämeen kuntajohtajat linjasivat Työllisyyden edistämisohjelman 

valmistelun aloittamisesta kokouksessaan tammikuussa 2024. 

Valmistelusta vastaavaksi tahoksi nimettiin maakuntaliitto ja 

valmistelun tueksi tuli nimetä ohjausryhmä, jonka jäseniksi kutsutaan 

edustajat alueen työvoimaviranomaisista ja kunnista, 

Hyvinvointialueelta, oppilaitoksista, elinkeinoelämää edustavista 

järjestöistä, Päijät-Hämeen yrittäjistä, ELY-keskuksesta ja muilta 

ohjelman kannalta relevanteilta tahoilta. 

Päijät-Hämeen työllisyyden edistämisohjelmaa vuosille 2025–2030 on 

valmisteltu edellä mainittuja tavoitteita silmällä pitäen hyödyntäen 

tutkimusten ja tilastotietojen lisäksi erikseen järjestettyjen työpajojen 

tuotoksia. Ohjelmaan on kirjattu työllisyyden edistämisen strategiset 

kärkitavoitteet vuosille 2025–2030. Ohjelman tarkoitus on toimia 

tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja vahvistetaan alueen 

elinvoiman kasvua ja lisätään alueella elävien ihmisten hyvinvointia. 

Ohjelman toimeenpanoa seurataan ohjausryhmän toimesta vuosittain.  

Ohjelmaa on valmisteltu edellä mainittuja tavoitteita silmällä pitäen 

hyödyntäen tutkimusten ja tilastotietojen lisäksi ohjausryhmälle, Päijät-

Hämeen puheenjohtajafoorumille sekä Maakunnan yhteistyöryhmälle 

järjestettyjen työpajojen tuotoksia. Ohjelmaan on kirjattu työllisyyden 

edistämisen strategiset kärkitavoitteet vuosille 2025–2030. Ohjelman 

tarkoitus on toimia tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja 
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vahvistetaan alueen elinvoiman kasvua ja lisätään alueella elävien 

ihmisten hyvinvointia. Ohjelman toimeenpanoa seurataan ohjausryhmän 

toimesta vuosittain. Tavoitteena on, että ohjelman toimeenpano voidaan 

aloittaa vuoden 2025 aikana. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Kv: muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Jaosto: Kh  

Kh: Kv 

Kv: Ote Päijät-Hämeen liitto 

 

 

Liitteet 

2 Päijät-Hämeen työllisyyden edistämisohjelma 2025-

2030 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 103 

Sopimus Päijät-Hämeen työvoimaviranomaisten välisestä yhteistyöstä 

5409/00.05.01.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

TE24 projektipäällikkö Hanna Rask, p. 044 482 6880 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä Lahden kaupungin 

työllisyyspalvelujen sekä Päijät-Hämeen työllisyysalueen 

yhteistyösopimuksen.  

  

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. 

Yhteistyö palveluiden toteuttamisen suunnittelussa jatkuu ja 

sopimuksen mukaisten lakisääteisten palveluiden hoitaminen alkaa 

sopimuksen mukaisesti 1.1.2025. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 

Perusteluosa 

Järjestämisvastuu julkisista työvoima- ja yrityspalveluista siirtyy 

kuntapohjaisille työvoimaviranomaisille 1.1.2025. alkaen (TE2024-

uudistus). Lahden kaupunki muodostaa oman työllisyysalueensa ja 

toimii itsenäisenä työvoimaviranomaisena. Päijät-Hämeen muut 
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yhdeksän kuntaa muodostavat Päijät-Hämeen työllisyysalueen, joka 

toimii maakunnan toisena työvoimaviranomaisena.  

Päijät-Hämeen kunnat ovat tehneet tiivistä yhteistyötä TE-uudistuksen 

valmistelussa. Yhteistyön periaatteista ja tavoitteista allekirjoitettiin 

kaikkien kuntien kesken Aiesopimus työvoimaviranomaisten välisestä 

yhteistyöstä, joka käsiteltiin kaupungin hallituksessa syyskuussa 2023. 

Tämän sopimuksen tarkoitus on mahdollistaa työvoimaviranomaisten 

välinen yhteistyö julkisten työvoimapalvelujen toimeenpanossa, 

suunnittelussa ja kehittämisessä.  

Työvoimaviranomaisten välinen yhteistyö tukee alueen elinvoiman 

kasvua, yhdenvertaisen ja tasalaatuisen palvelun tasoa maakunnassa 

sekä alueen sidosryhmien kanssa tehtävää yhteistyötä. 

Työvoimaviranomaisten välinen yhteistyö voi koskea yhteisiä 

hankintoja, työvoimakoulutuksia, työnantaja- ja yrityspalvelujen yhteisiä 

toimintamalleja, viestintää tai muita yhteistoiminnan muotoja. Näistä 

erillisistä yhteistyön muodoista on jokaisesta oma sopimusliite, jossa 

kuvataan tarkemmin yhteistyön käytäntöjä, yksityiskohtia sekä 

mahdollisia kustannuksia ja niiden jakautumista.  Yhteistyön tavoitteena 

on parantaa työllisyyden edistämisen vaikuttavuutta Päijät-Hämeessä.  

Työvoimaviranomaiset tähtäävät tehokkaaseen, taloudelliseen, 

tasapuoliseen ja avoimeen yhteistyöhön. Yhteistyötä arvioidaan 

säännöllisesti, kehitetään ja seurataan työvoimaviranomaisten kesken 

muodostettavassa operatiivisessa yhteistyöryhmässä. Tätä sopimusta 

voidaan muuttaa tai irtisanoa osapuolten näin päättäessä 

hallintosääntöjen mukaisesti.   

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Elina Laavi, Hanna Rask, Taisto Tuominen 

Liitteet 

3 Sopimus työvoimaviranomaisten välisestä yhteistyöstä_ 

4 Sopimus työvoimaviranomaisten välisestä yhteistyöstä liitteet 

1-5 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

§ 104 

Lahden kaupungin maahanmuuttotyön palvelusopimukset Päijät-Hämeen kuntien kanssa 

4941/00.05.01.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kansainvälisen osaamisen päällikkö Juha Valta p. 044 483 1865 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä sopimuspohjan ja 

palvelusopimuksien tekemisen Päijät-Hämeen kuntien kanssa, mikäli 

yhteistyökunta on valmis hyväksymään Lahden kaupungin esittämän 

sopimuspohjan ja laskutettavien kulujen perusteina käytettävän 

laskelman. 

Perusteluosa 

Laki kotoutumisen edistämisestä 681/2023 velvoittaa, että 

maahanmuuttajalle annetaan tietoa hänen oikeuksistaan ja 

velvollisuuksistaan suomalaisessa työelämässä ja yhteiskunnassa. 

Lisäksi maahanmuuttajalle tulee antaa tietoa palvelujärjestelmän 

sisältämistä kotoutumista edistävistä toimenpiteistä. Kunnan on myös 

annettava maahanmuuttajalle asianmukaista ohjausta ja neuvontaa 

kotoutumista edistävistä toimenpiteistä ja palveluista sekä työelämästä. 

Lisäksi laki edellyttää kuntia laatimaan kotoutumisen edistämiseksi ja 

monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi kotoutumisohjelman sekä muita 

kotoutumista edistäviä palveluita, jotka järjestetään osana 

työvoimapalveluita, muita kunnallisia peruspalveluita, kansallista 
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koulutusjärjestelmää, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita, 

Kansaneläkelaitoksen palveluita tai järjestöjen, yhdistysten tai 

yhteisöjen toimintaa.  

Lakisääteiset neuvontapalvelut ja viranomaisille annettava 

konsultaatioapu sekä maahanmuuttajien työhönvalmennus on Päijät-

Hämeessä toteutettu aikaisemmin ESR-rahoitteisissa Alipi-hankkeissa, 

joka myöhemmin vakinaistettiin osaksi kaupungin peruspalveluverkkoa. 

Alipin yhteistyösopimukset päättyvät vuoden 2024 lopussa ja siksi 

yhteistyökunnat päättivät kesällä 2024 aloittaa neuvottelut uudistetun 

palvelusopimuksen aikaansaamiseksi. Tällä sopimuksella korvataan 

aiempi Alipi -yhteistyösopimus ja samalla ajanmukaistetaan palvelun 

sisältöä sekä yhteistyön tavoitteita. Yhteistyösopimus tukee myös lain 

mukaisten palveluiden tarjontaa kunnissa sekä luo perusteet 

kuntakohtaisen kotoutumisohjelman laatimiseksi. 

 
Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

     

Toimenpiteet 

Tiedoksi: 

Päijät-Hämeen liitto 

Päijät-Hämeen kunnat 

Lahden kaupungin Työllisyyspalvelut 

International House Lahti 

 

 

Liitteet 

5 Päivitty erittely ehdotuksesta IHL kuntalaskutuksen perusteiksi kunnittain 

2025 
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6 IHL sopimuspohja_ 2025_9.12.2024 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 105 

Lahden kaupungin ja Nordic Fitness Expon tapahtumayhteistyö 2025-2027 

5321/00.05.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että Lahden kaupunki solmii 

ehdollisen kolmevuotisen yhteistyösopimuksen KP Fitness Productions 

Oy:n kanssa Nordic Fitness Expo -tapahtuman toteuttamisesta Lahdessa 

vuosina 2025-2027. Lahden kaupunki maksaa KP Fitness Productions 

Oy:lle vuosittain 30 000 euroa sekä hoitaa muut sopimuksessa ilmoitetut 

velvoitteet.  Kustannukset katetaan kasvupalveluiden kustannuspaikalta 

Tapahtumien tukeminen 101014040 edellyttäen, että summa sisältyy 

vuosittain kaupungin talousarvioon ja elinvoimapalveluiden 

käyttösuunnitelmaan. Jos tapahtumaa ei toteuteta tai kaikkia 

kumppanuussopimuksen ehtoja ei täytetä, sopimus raukeaa eikä 

kustannuksia makseta. 

 

Sopimus on kolmivuotinen, ja se voidaan irtisanoa vuosittain vuoden 

loppuun mennessä. Sopimuksen sisältöjä ja toteutuneita tavoitteita 
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tarkastellaan vuosittain tapahtuman toteutumisen jälkeen ja päätetään 

sopimuksen jatkamisesta tai päättämisestä. 

Perusteluosa 

Nordic Fitness Expo on Euroopan vanhin vuosittainen fitness-

messutapahtuma. Tapahtumaa on järjestetty vuodesta 1996 alkaen, 

ensin Helsingissä ja vuodesta 2003 pääsääntöisesti Lahden 

messukeskuksessa.  

Lahden kaupunki toteutti yhteistyössä Salmi Platformin ja KP Fitness 

Productions Oy:n kanssa kävijätutkimuksen, jolla mitattiin vuoden 2024 

Nordic Fitness Expon aluetaloudellisia vaikutuksia.  

Tutkimuksen mukaan tapahtumaan osallistui yli 10 000 kävijää, joista 

noin puolet yöpyivät Lahden alueella. Päiväkävijöitä oli hieman yli 4 000 

ja paikallisia kävijöitä 1500. Tapahtumasta syntyi 1 083 000 euron 

aluetaloudelliset vaikutukset. 

Taloudellisten vaikutusten lisäksi tapahtuma tukee Lahden kaupungin 

2030 strategiaa, jonka yhtenä tavoitteena on vahvistaa kaupungin 

tapahtumatoimintaa (elinvoiman strategiset tavoitteet ja 

tapahtumatoiminnan 3% vuosittainen kasvu). Nordic Fitness Expo on 

merkittävä kansainväinen urheilutapahtuma, joka kautta Lahti saa laajaa 

näkyvyyttä. Tapahtuma tukee Lahden tunnettuutta ja näkyvyyttä 

monipuolisena ja ympärivuotisena urheilu- ja tapahtumakaupunkina. 

Yhteistyösopimus ja kaupungin velvoitteet 

Edellinen yhteistyösopimus KP Fitness Productionsin kanssa päättyi 

vuoden 2024 Nordic Fitness Expo -tapahtumaan. Nyt tapahtuman 

toteutuksesta ollaan tekemässä jatkosopimusta vuosille 2025-2027.  

Sopimuksessa kaupunki sitoutuu maksamaan KP Fitness Productions 

Oy:lle vuosittain 30 000 euroa sekä sitoutuu osoittamaan ja varaamaan 
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tilat tapahtuman järjestämiseen Lahden messukeskuksesta 

(Salpausselkä-halli ja Suurhalli). Mahdollisista lisätiloista neuvotellaan 

vuosittain. Kumppani maksaa tiloista kaupungille tapahtumille osoitetun 

listahinnan mukaisesti, joka on Salpausselkä-hallin osalta 1880,91 euroa 

/päivä ja Suurhallin osalta 4455,45 euroa /päivä (alv 0). Rakennus- ja 

purkupäivät ovat 50% yllä mainituista vuokrahinnoista.  

Vastineet kaupungille  

Sopimuksessa KP Fitness Productions Oy sitoutuu toteuttamaan Nordic 

Fitness Expo -tapahtuman Lahdessa ja Lahden messukeskuksessa 

vuosina 2025-2027. Lisäksi tapahtumajärjestäjä sitoutuu tarjoamaan 

alla olevat vastineet kaupungille: 

 Tapahtuman markkinoinnissa ja lavan taustaseinässä on kaupungin 

logo näkyvällä paikalla yhdessä muiden kumppaneiden kanssa.  

 NFE-tapahtuman kaupunkikumppanuus on kaupungin yksinoikeus 

sopimusvuosina.  

 Kaupunki saa oikeuden osallistua palkintojen jakoon, erikseen 

sovittavalla tavalla.  

 Kumppani tuo näkyvästi esille lajien seuraajille kaupunkia tapahtuman 

markkinoinnissa sen omissa tiedotuskanavissaan, mm. nettisivut ja 

sosiaalisen median kanavat.  

 Kumppani sitoutuu toteuttamaan aktiivista viestintää tapahtumasta ja 

nostamaan esiin kaupungin roolin tapahtuman mahdollistajana. 

 Kumppani edesauttaa kaupungin näkyvyyttä omien 

mediakumppanuuksiensa kautta sekä huomioi kaupungin näkyvyyden 

tiedotejakeluissa. 

Sopimus on ehdollinen, jolloin sopimuksen sisältöjä ja toteutuneita 

tavoitteita tarkastellaan vuosittain tapahtuman toteutumisen jälkeen ja 

päätetään sopimuksen jatkamisesta tai päättämisestä. 
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Yhteistyösopimuksen perusteella tehtäviä hankintoja voi tarjota vain 

kyseisen tapahtuman järjestäjä. Palveluiden ostamiselle ei ole järkeviä 

vaihtoehtoisia tai korvaavia ratkaisuja, eikä kilpailun puuttuminen johdu 

hankinnan ehtojen keinotekoisesta kaventamisesta. 

Valtiontukitarkastelu 

Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään yhteennsä 90 000 

euroa kolmelta vuodelta, myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. 

de minimis -tukena. Tuen myöntämisessä noudatetaan komission 

asetusta (EU) 1407/2013, annettu 24.12.2013, perustamissopimuksen 

107 ja 108 artiklan soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen (EUVL 

L352, 24.12.2013). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi KP Fitness Productions Oy 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 106 

Tuen myöntäminen Jäänveiston SM-kisat 2025 -tapahtumalle 

5377/00.05.02.00/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Jäälinna ry:lle 11 000 

euroa Jäänveiston SM-kisat 2025 -tapahtuman järjestelykustannusten 

kattamiseen. Tuki maksetaan elinvoima- ja työllisyyspalvelujen 

kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040. Hakija 

laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla tapahtuman päätyttyä ja 

toimittaa samalla tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin 

tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisältää kaikki 

olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikäli 

tapahtuma ei toteudu, ei myöskään tukea myönnetä.  

 

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa näkyvyyttä tapahtuman 

viestintäkanavissa. 

Perusteluosa 

Jäänveiston SM-tapahtuma on valtakunnallinen vuosittain järjestettävä 

tapahtuma jäänveistäjille. Kilpailussa on mukana kymmenen Suomen 
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huippuveistäjää. Vuonna 2024 tapahtuma järjestettiin Savonlinnassa. 

Tapahtuman järjestää Jäälinna ry, joka järjestää tapahtumia ja kilpailuja 

kaikissa veistolajeissa kuten jäänveisto, lumenveisto, hiekanveisto ja 

puunveisto. Jäälinna ry on Suomen Ladun alainen yhdistys. 

Jäänveiston SM-kisat järjestetään 28.2.-2.3.2025 ja tapahtumapaikka 

Lahdesta tarkennetaan myöhemmin.  Tapahtumajärjestäjä hankkii 

veistämiseen käytetyt jäät Puruvedeltä.  

Yleisö pääsee tapahtumapaikalla seuraamaan veistäjien työskentelyä 

viikonlopun aikana, ja veistokset jäävät tapahtumapaikalle esille niin 

kauan kuin sääolot ovat suotuisat. Veistokset myös valaistaan.  

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Järjestäjän mukaan vuoden 2023 Jäänveiston SM-kisat Espoon Oittaalla 

houkuttelivat paikalle noin 8000 henkilöä, joka on tavoitteena myös 

Lahdessa. Kävijät ovat pääosin päiväkävijöitä lähiseudulta. Tapahtuma 

houkuttelee myös runsaasti lapsiperheitä, sillä tapahtuman yhteydessä 

lapsille rakennetaan jääliukumäki.  

Tapahtuman kautta on mahdollista saada kansallista näkyvyyttä, mm. 

YLE on tehnyt tapahtumasta noston uutisiin. Myös paikallismediat ovat 

usein nostaneet tapahtumaa näkyville niin printtilehdissä kuin 

radiokanavillakin.  

Tapahtuma tukee Lahden kaupungin tapahtumien kasvu- ja 

kehittämisohjelmaa 2030, jonka tavoitteena on vahvistaa kaupungin 

monipuolista tapahtumatoimintaa. Jäänveiston SM-kisat tukevat Lahden 

tunnettuutta ja näkyvyyttä monipuolisena ja ympärivuotisena 

tapahtumakaupunkina. 

Valtiontukitarkastelu 
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Toimenpiteeseen sisältyvä tuki, joka on määrältään 11 000 euroa, 

myönnetään vähämerkityksisenä tukena eli ns. de minimis -tukena. Tuen 

myöntämisessä noudatetaan komission asetusta (EU) 1407/2013, 

annettu 24.12.2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan 

soveltamisesta vähämerkityksiseen tukeen (EUVL L352, 24.12.2013). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Jäälinna ry 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 107 

Toimintatuen myöntäminen naisten startup-yrittäjyyden edistämistoimintaan 

2216/02.02.00.02/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy 4 000 € toimintatuen 

myöntämisen Hera for Entrepreneurship -toimintaan vuodelle 2025. 

Kustannukset kohdennetaan Elinvoiman palvelualueen 

kustannuspaikalle 101014036, muut strategiset kehittämiskohteet. 

Perusteluosa 

Tänä vuonna Lahteen on opiskelijavetoisesti perustettu Lahti 

Entrepreneurship Society Ry, joka on järjestänyt startup-toiminnasta 

kiinnostuneille opiskeijoille hackathonin sekä muuta toimintaa. 

Opiskelijoiden startup-toiminnasta kiinnostuneita on Lahden 

kampuksella jo useita kymmeniä. Lahden kaupungin tilaaman ja Crazy 

Town Oy:n toteuttaman startup-selvityksen perusteella noin 11 % 

startuppien perustajista on naisia.  
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Hera for entrepreneurship toiminta on osa Lahti ES:n toimintaa ja sen 

tarkoituksena on kannustaa naisia kohti startup-yrittäjyyttä ja tarjota 

alusta, jonka kautta naiset voivat mentoroinnin, valmennuksen ja 

verkostojen avulla lähteä mukaan startup-toimintaan. Toiminnassa on 

tällä hetkellä mukana yli 30 startup-toiminnansta kiinnostunutta.  

Vuoden 2025 aikana toteutetaan seitsemän naisille suunnattua 

mentorointitilaisuutta ja 15 työpajaa startup-yrittäjyydestä 

kiinnostuneille naisille. Tavoitteena on, että vuoden 2025 Hera for 

entrepreneurship -toiminnan kautta syntisi kolme naisvetoista startup-

tiimiä.  

Toiminnalla on positiivisia yritysvaikutuksia, koska naisten startup-

yrittäjyyden tukeminen mahdollistaa uuden yrittäjyyden syntymistä 

Lahteen ja kampukselle. Tämän lisäksi toiminta tukee alueen yritysten 

osaavan työvoiman saatavuutta sisäisen yrittäjyyden ajattelumallin 

vahvistumisella LAB-ammattikorkeakoulun ja LUT-yliopiston 

opiskelijoiden keskuudessa. Pidemmällä aikavälillä toiminta edistää 

uudenlaisen yrittäjyyskulttuurin kehittymistä kaupunkiin, laajentaa 

yrityspohjaa ja tukee uusien yrityksien syntymistä. Nämä asiat tukevat 

laajemmin kaupungin veto- ja pitovoimaa sekä elinvoiman kasvua. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Maggie Walters, Chaska Luna, Chinmay Deshmukh 

Tiedoksi: talouspalvelut 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

    

   

§ 108 

Toimintatuen myöntäminen opiskelijayrittäjyyden hautomotoiminnan edistämiseen 
(Hatch) 

2216/02.02.00.02/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää myöntää Lahti Entrepreneurship 

Society Ry:n opiskelijayrittäjyyden hautomotoiminnan edistämiseen 10 

000 € toimintatuen vuodelle 2025. 

 

Kustannukset kohdennetaan Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden 

kustannuspaikalle 101014036, muut strategiset kehittämiskohteet. 

Perusteluosa 

Lahdessa toiminnan vuonna 2024 aloittanut Lahti Entrepreneurship 

Society on edistänyt aktiivisesti korkeakouluopiskelijoiden startup-

yrittäjyyttä hackathonin ja muiden tapahtumien avulla. Toimintavuoden 

aikana on tunnistettu selkeitä toiminnallisia puutteita startup-

yrittäjyyden polulla. Opiskelijoilta puuttuu usein tieto, mitä 

konkreettista polkua pitkin yrittäjyydessä voi lähteä etenemään tai 
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itselle sopivaa liikeideaa ei ole vielä löytynyt vaikka innostusta 

yrittäjyyteen olisi. 

Lahti Entrepreneurship Society on perustamassa opiskelijayrittäjyyden 

tueksi Hatch-toimintamallin, joka tukee opiskelijoiden matkaa kohti 

startup-yrittäjyyttä. Toimintamalli on yhdistelmä työpajoja ja innostavia 

yrittäjätapahtumia sekä verkostoja, joiden avulla opiskelijoita 

valmennetaan kohti omaa yritystoimintaa. Parhaat 10 startup-ideaa 

palkitaan kehittämispolun lopussa osakeyhtiön perustamiskustannukset 

kattavalla avustuksella.   

Opiskelijayrittäjyyden hautomotoiminnalla on positiivisia 

yritysvaikutuksia, koska toimintamalli tarjoaa opiskelijolle 

konkreettisen kehittämispolun kohti startup-yrittäjyyttä. Tämän lisäksi 

toiminta tukee alueen yritysten osaavan työvoiman saatavuutta sisäisen 

yrittäjyyden ajattelumallin vahvistumisella LUT-konsernin 

opiskelijoiden keskuudessa. Pidemmällä aikavälillä toiminta edistää 

uudenlaisen yrittäjyyskulttuurin kehittymistä kaupunkiin ja tukee 

uusien yrityksien syntymistä. Nämä asiat tukevat laajemmin kaupungin 

veto- ja pitovoimaa sekä elinvoiman kasvua. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Jazen Cordero, Chinmay Deshmukh 

Tiedoksi: Talouspalvelut 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 16.12.2024 

§ 109 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Laavi Elina 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston puheenjohtaja toivotti jaoston jäsenille 

hyvää joulua ja onnellista uutta vuotta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 100, § 101, § 102, § 109 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 108 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä 

ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan 

viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 

ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


