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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tydllisyysjaosto, 16.12.2024

§ 102

Paijat-Hameen tyollisyyden edistamisohjelma 2025-2030

5290/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Elinvoimajohtaja Elina Laavi p. 040 708 2121

Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Laavi Elina

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya Paijat-Hameen tyollisyyden

edistamisohjelman 2025-2030.

Samalla Elinvoima- ja tyollisyysjaosto ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
se merkitsee ohjelman tiedokseen ja tekee kaupunginvaltuustolle

seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee Paijat-Hameen tyollisyyden

edistamisohjelman 2025-2030 tiedokseen.”

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tulee vuoden

2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa
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jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnilla muodostuu uusi
valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.
Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy myos ELY-keskusten
julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen

julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat.

Suomeen muodostuu uudistuksen myo6ta 45 tyollisyysaluetta, jotka ovat
vastuussa tyovoimapalveluiden hallinnollisesta jarjestamisesta.
Tyollisyysalueista yhteensa 39 jarjestaa tyovoimapalvelut
vastuukuntamallilla, 2 jarjestaa tyovoimapalvelut kuntayhtymamallilla
(Suupohjan ja Kympin tyollisyysalueet) ja 4 kuntaa jarjestaa
tyovoimapalvelut itse (Lahti, Kouvola, Helsinki, Vantaa). Paijat-Hameen
alueelle muodostuu kaksi tyollisyysaluetta, eli Lahden tydllisyysalue ja
Paijat-Hameen tydllisyysalue, johon kuuluvat muut Paijat-Hameen kunnat.

Paijat-Hameen tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta siirtyville tydvoimapalveluille on
Paijat-Hameessa asetettu korkeat tavoitteet. Uudistuksen odotetaan
tehostavan tydllisyyden edistamista ja mahdollistavan uusien
toimintatapojen kayttoon ottamista tydvoimapalveluissa ja siten
parantavan yritysten tyovoiman saantia ja tyottomien paasya
tyomarkkinoille. Tyollisyyden edistamisen onnistumisessa on
tyovoimapalveluilla kuitenkin rajallinen rooli. Ty6llisyys paranee vain uusien
tyopaikkojen ja alueen elinvoiman vahvistumisen kautta. llman eri tasoilla
tapahtuvaa yhteistyon tiivistamista ja toimintatapojen vudistamista eivat

vudistukselle asetetut tavoitteet voi toteutua.

Paijat-Hameen kunnat solmivat syksylla 2023 aiesopimukseen
tyovoimaviranomaisten valisesta yhteistyosta. Aiesopimus sisaltaa

kirjauksen Tydllisyyden edistamisohjelmasta. Kuntien solmiman
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aiesopimuksen mukaan Tyollisyyden edistamisohjelmassa on tahdattava
ylialueellisesti muun muassa tyota hakevien tyollistymismahdollisuuksien
parantamiseen, osaavan tyévoiman saatavuuden ml. osaajien
maahanmuuton edistamiseen seka uuden yritystoiminnan syntymisen ja
yritysten toimintaedellytyksien kehittamiseen. Aiesopimuksen mukaan
tyollisyyden edistamisohjelman tarkoituksena on toimia alueen eri

toimijoiden yhteisena tahtotilana maakunnan elinvoiman edistamiselle.

Paijat-Hameen kuntajohtajat linjasivat Tyollisyyden edistamisohjelman
valmistelun aloittamisesta kokouksessaan tammikuussa 2024.
Valmistelusta vastaavaksi tahoksi nimettiin maakuntaliitto ja valmistelun
tueksi tuli nimeta ohjausryhma, jonka jaseniksi kutsutaan edustajat alueen
tyovoimaviranomaisista ja kunnista, Hyvinvointialueelta, oppilaitoksista,
elinkeinoelamaa edustavista jarjestoista, Paijat-Hameen yrittajista, ELY-

keskuksesta ja muilta ohjelman kannalta relevanteilta tahoilta.

Paijat-Hameen tyollisyyden edistamisohjelmaa vuosille 2025-2030 on
valmisteltu edelld mainittuja tavoitteita silmalla pitden hyodyntaen
tutkimusten ja tilastotietojen lisaksi erikseen jarjestettyjen tyopajojen
tuotoksia. Ohjelmaan on kirjattu tydllisyyden edistamisen strategiset
karkitavoitteet vuosille 2025-2030. Ohjelman tarkoitus on toimia
tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja vahvistetaan alueen
elinvoiman kasvua ja lisataan alueella elavien ihmisten hyvinvointia.

Ohjelman toimeenpanoa seurataan ohjausryhman toimesta vuosittain.

Ohjelmaa on valmisteltu edella mainittuja tavoitteita silmalla pitaen
hyodyntden tutkimusten ja tilastotietojen lisaksi ohjausryhmalle, Paijat-
Hameen puheenjohtajafoorumille sekda Maakunnan yhteistyoryhmalle
jarjestettyjen tyopajojen tuotoksia. Ohjelmaan on kirjattu tyollisyyden

edistamisen strategiset karkitavoitteet vuosille 2025—2030. Ohjelman
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tarkoitus on toimia tiekarttana toimenpiteille, joilla vauhditetaan ja
vahvistetaan alueen elinvoiman kasvua ja lisataan alueella elavien ihmisten
hyvinvointia. Ohjelman toimeenpanoa seurataan ohjausryhman toimesta
vuosittain. Tavoitteena on, etta ohjelman toimeenpano voidaan aloittaa

vuoden 2025 aikana.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Kv: muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Jaosto: Kh

Kh: Kv

Kv: Ote Paijat-Hameen liitto



