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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 30.09.2024

Eron myontaminen Marjut Hakalalle Lahden seudun jatelautakunnan varajasenen
luottamustoimesta ja uuden varajasenen valitseminen KV
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Paatos
Esittelija
Kaupunginjohtaja Kyynarainen Niko
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
"Kaupunginvaltuusto myodntaa Marjut Hakalle eron Lahden seudun
jatelautakunnan varajasenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan
jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden varajasenen.
Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.”
Perusteluosa

Eron myontaminen

Lahden seudun jatelautakunnan varajasen Marjut Hakala on 20.9.2024
ilmoittanut konsernipalveluihin pyytavansa eroa lautakunnasta

paikkakunnalta muuton vuoksi.
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Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon

valinnut toimielin.

Uuden varajasenen valinta

Kelpoisuusehdot lautakuntaan maaraytyvat kuntalain (410/2015) 71 §:n

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.
Kuntalain 71 §.:

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 § 2 mom.:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa

oleva henkilo;

2) henkil, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai

saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen

jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
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rinnastettavassa asemassa lilketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Uuden varajasenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a
§:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissd, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan

40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Hallintosaannon yleisten maaraysten | luvun 2 §:n mukaan Lahden seudun
jatelautakunnassa on 13 jasenta. Lahden kaupunki on nimennyt

lautakuntaan seuraavat 6 jasenta ja 6 varajasenta:

puheenjohtaja: Jari Kaitera (kok.)

varajasen: Tapio Jaakkola (kok.)

jasen: Soile Sauranen (sd.)

varajasen: Marjut Hakala (sd.)

jasen: Saara Laatta (kok.)

varajasen: Sini Keituri (kok.)

jasen: Juha Viitanen (ps.)

varajdsen: Matias Granlund (ps.)

jasen: Vilma Salminen (vihr.)

varajdsen: Saara Kiiskinen (vihr.)

jasen: Harri Niemi (kesk.)

varajasen: Saila Lehtomaki (kesk.)
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Lain mukaisen kiintion on toteuduttava erikseen seka varsinaisten etta
varajdsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jdsenen ja
hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
laskettaessa perustana on puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.

13-jasenisessa lautakunnassa miehia ja naisia on oltava vahintdan suhteessa

13-6.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Kh: kv

Kv: ote Hakala, valittu, jatelautakunta, luettelot



