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Wellamo-opiston johtokunta 
Pöytäkirja nro 5

Wellamo-opiston johtokunta 

Pöytäkirja 

Aika 03.12.2024 16:30 - 17:04 

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen sali 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Rautapää Teresa puheenjohtaja  

 Grönroos Rauno varajäsen  

 Tuomi Maarit jäsen  

 Kaakinen Risto jäsen  

 Neuvonen-Rauhala Marja-

Liisa 

jäsen  

 Weckman Pekka jäsen  

 Korpela Riku jäsen  

 Vilkman Mira jäsen  

 Ylä-Sankola-Peltola Mari rehtori, esittelijä  

 Keisala Jaana Myrskylä  

 Berggren Sari henkilöstön edustaja  

 Rantonen Anne-Maarit  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Virrankorpi Janne varapuheenjohtaja  

 Aslamaa Martti jäsen  

 Granqvist Tiina  Lahti  

 Käkönen Petri Kärkölä  

 Ala-Hemmilä Pirjo Padasjoki  
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 Sirnö Minna Orimattila  

 Haapanen Petri Asikkala  

 Strömmer Kim Hollola  

 

 

Wellamo-opiston johtokunnan  puolesta 

 

Teresa Rautapää Anne-Maarit Rantonen 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Risto Kaakinen Mira Vilkman 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 10.12.2024  

 

Anne-Maarit Rantonen 

valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

§ 24 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

§ 25 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin jäsenet Risto Kaakinen 

ja Mira Vilkman. 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

    

   

§ 26 

Lukuvuoden 2025-2026  työ- ja loma-ajoista päättäminen 

5097/12.00.01.02/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Rehtori Mari Ylä-Sankola-Peltola puh. 050-3985850 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Johtokunta päättää Wellamo-opiston lukuvuoden 2025-2026 työ- ja loma-

ajat esityksen mukaisesti 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön mukaan johtokunta päättää 

kansalaisopiston työ- ja loma-ajoista lukuvuodelle 2025-2026. 

Ehdotus vapaan sivistystyön lukuvuoden työ- ja loma-ajoiksi sisältäen 

opetusviikkoja 13 syksyllä ja 13 keväällä. 

25.8.2025-30.11.2025, viikko 43 syysloma 

7.1.2026-12.4.2026, viikko 9 talviloma 

Ehdotus taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän työ- ja loma-ajoiksi 

sisältäen opetusviikkoja syksyllä 15 ja 15 keväällä. 
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25.8.2025-14.12.2025, viikko 43 syysloma  

7.1.2026-26.4.2026, viikko 9 talviloma 

Ehdotus taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän työ- ja loma-ajoiksi 

sisältäen opetusviikkoja syksyllä 15 ja 18 keväällä. 

25.8.2025-14.12.2025, viikko 43 syysloma 

7.1.2026-17.5.2026, viikko 9 talviloma 

Lukuvuoden pituutena käytetään vapaan sivistystyön opetuksessa kaavaa 

13 opetusviikkoa syksyllä ja 13 opetusviikkoa keväällä. Taiteen 

perusopetuksen opetusviikkojen määrät ovat kansallisen 

opetussuunnitelman perusteiden vaatimusten mukaisesti pidemmät. 

Ehdotukessa opetusviikkojen pituudet ovat samat kuin kuluvana 

lukuvuonna. 

Tehdyn taustaselvityksen mukaan opiston toiminta-alueen kuntien 

koulujen työ- ja loma-ajat toteutuvat pääasiassa niin, että syysloma on 

viikolla 43 ja talviloma viikolla 9. Koska opiston opetus toteutuu osittain 

koulujen tiloissa, on mahdolliset poikkeukset syystä huomioida 

kuntakohtaisia lukujärjestyksiä suunniteltaessa. Työaikoja jatketaan 

mahdollisten peruuntuneiden tuntien osalta erikseen sovittavalla tavalla. 

Asiaa on käsitelty opiston johtoryhmässä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Pöytäkirjanote sopimuskunnat 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

    

   

§ 27 

Wellamo-opiston toiminnan toteutuminen vuonna 2024 

5100/12.00.01.09/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Rehtori Mari Ylä-Sankola-Peltola puh. 050-3985850 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Johtokunta merkitsee tiedoksi Wellamo-opiston toiminnan toteutumisen  

vuonna 2024. 

Perusteluosa 

Wellamo-opiston toiminnan toteutumisesta kalenterivuonna 2024 on 

laadittu liitteen mukaiset alustavat raportit. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Pöytäkirjanote sopimuskunnat 
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Liitteet 

1 Raportit Wo johtokunta  11_2024 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

§ 28 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Johtokunta merkitsee asiat tiedoksi 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

Sivistyslautakunnan esitys vuoden 2025 talousarvioksi ja vuosien 2025-2027 

taloussuunnitelmaksi,  pöytäkirjanote § 94 sivistyslautakunta 10.9.2024 

Toimintasuunnitelman hyväksyminen lukuvuodelle 2024-2025, rehtorin 

viranhaltijapäätös 10.9.2024, 8/2024 

Sivistyksen palvelualueen seurantaraportti 1.1.-30.9.2024 

Muutos laskentatunnisteissa 

Sivistysbarometri 2024 

Voi hyvin -hanke 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

§ 29 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Johtokunta merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024 

    

   

§ 30 

Johtokunnan vastine kannanottoon 

5285/00.01.02.05/2024 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Rehtori Mari Ylä-Sankola-Peltola, p. 050 398 5850 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Wellamo-opiston rehtori Ylä-Sankola-Peltola Mari 

Päätösehdotus 

Wellamo-opiston johtokunta antaa alla olevan vastineenaan esitettyyn 

kirjalliseen kannaottoon. 

Perusteluosa 

Wellamo-opistoon on kirjeenä saapunut kannanotto, joka liittyy Italiaa 

lautaselle: kieltä ja ja kokkausta -kurssiin.  

Kannanotossa vedotaan siihen, että kyseisellä kurssilla pitäisi saada käyttää 

alkoholia. Kannanoton on allekirjoittanut 12 henkilöä, joista osa on 

ilmoittautunut kurssille. 

Kyseinen kurssi on pituudeltaan 27 tuntia. Kurssilla opiskellaan sekä italian 

kieltä että toteutetaan italialaisen keittiön ruokia tutustuen Italian 

maakuntien ruokakulttuurin erityispiirteisiin. 
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Lahden kaupungin ohjeistus on ollut aiheeseen liittyen aina erittäin selkeä 

ja yksiselitteinen: kansalaisopistotoiminnan yhteydessä alkoholinkäyttö ei 

ole sallittua. 

Erityisen epäsoveliasta on käyttää alkoholia tai päihdyttäviä aineita 

koulutiloissa, jossa myös kyseinen kurssi järjestetään. 

Wellamo-opistossa emme hyväksy jatkossakaan alkoholin käyttöä 

toimintamme yhteydessä, emmekä halua kannustaa kuntalaisia päihteiden 

käyttöön. Opettajan ammattitaitoa on etsiä muita ratkaisuja kyseisen 

kurssin toteuttamiseksi, käyttäen esimerkiksi alkoholittomia viinejä. 

Lahden kaupunki on päihteetön työpaikka. Työssäolo alkoholin, 

huumeiden tai muiden päihdyttävien aineiden vaikutuksen alaisena tai 

krapulassa on kielletty. Samoin on kielletty päihteiden käyttäminen 

työntekopaikalla. 

Näillä toimilla kaupungin tavoitteena on turvata henkilöstölleen päihteetön 

ja turvallinen työyhteisö ja tarjota asiakkaille turvalliset, asianmukaiset 

palvelut ja toimintaympäristö. 

Kurssin opettaja on työsuhteessa Lahden kaupunkiin ja velvollinen 

noudattamaan annettuja ohjeita. 

Lahden kaupungilla on päihdeohjelma, jonka tarkoituksena on edistää 

työntekijöiden terveyttä ja työkykyä sekä antaa puitteet päihdehaittojen  

käsittelemiseksi työpaikoilla. 

Työntekijä on vastuussa omasta työkunnostaan ja päihteettömyydestään 

työntekopaikalla. 

Työpaikan esihenkilö on vastuussa työn teettämisen turvallisuudesta ja 

myös työntekijöidensä työkunnosta. Mikäli esihenkilö havaitsee 
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työntekopaikalla päihtyneenä työskentela päihtyneenä työskentelyä, 

työntekopaikalla päihteiden käyttöä tai niiden käytön vaikutuksesta vaaraa 

työturvallisuudelle, työntekopaikalle tai asiakkaille, on hänen puututtava 

siihen välittömästi. 

Työnsuojelun tehtävänä on valvoa työpaikan turvallisuutta ja puuttua 

päihteiden väärinkäyttöön sekä toimia jo ennaltaehkäisevästi turvallisen 

toimintaympäristön luomiseksi. 

Aiheeseen liittyy seuraavat ohjeistukset ja lait:  

Työterveyshuoltolaissa (1383/20021) säädetään työnantajan 

velvollisuudesta laatia yhteistyössä henkilöstön kanssa päihdeohjelma. 

Kuntatyönantajat on antanut suosituksen päihdeongelmien 

ennaltaehkäisystä, päihdeasioiden käsittelystä ja hoitoonohjauksesta 

työpaikoilla (2015). 

Työsopimuslain (3 luku 1§) mukaan työntekijän tulee noudattaa työntekijän 

yleisiä velvollisuuksia ja huomioida työturvallisuuslaki. 

Esihenkilön tulee huomioida työturvallisuuslain 49 §:n säännökset yhteisellä 

työpaikalla toimivien huolehtimisvelvoitteesta.  

Palvelussuhde voidaan päättää lain säännöksiä noudattaen joko 

irtisanomalla tai purkamalla ( TSL 55/01). 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: kannanoton lähettäjälle 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 27, § 28, § 29 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 30 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 

50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana 

eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä 

ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä 

riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


