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Lahden kaupunki, Wellamo-opiston johtokunta, 03.12.2024

§30
Johtokunnan vastine kannanottoon

5285/00.01.02.05/2024

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Rehtori Mari Yla-Sankola-Peltola, p. 050398 5850

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Wellamo-opiston rehtori Yla-Sankola-Peltola Mari
Paatosehdotus
Wellamo-opiston johtokunta antaa alla olevan vastineenaan esitettyyn
kirjalliseen kannaottoon.
Perusteluosa

Wellamo-opistoon on kirjeena saapunut kannanotto, joka liittyy Italiaa

lautaselle: kielta ja ja kokkausta -kurssiin.

Kannanotossa vedotaan siihen, etta kyseiselld kurssilla pitisi saada kayttaa
alkoholia. Kannanoton on allekirjoittanut 12 henkil43, joista osa on

ilmoittautunut kurssille.

Kyseinen kurssi on pituudeltaan 27 tuntia. Kurssilla opiskellaan seka italian
kielta etta toteutetaan italialaisen keittion ruokia tutustuen Italian

maakuntien ruokakulttuurin erityispiirteisiin.
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Lahden kaupungin ohjeistus on ollut aiheeseen liittyen aina erittain selkea
ja yksiselitteinen: kansalaisopistotoiminnan yhteydessa alkoholinkaytto ei

ole sallittua.

Erityisen epasoveliasta on kayttaa alkoholia tai paihdyttavia aineita

koulutiloissa, jossa my0s kyseinen kurssi jarjestetaan.

Wellamo-opistossa emme hyvaksy jatkossakaan alkoholin kayttoa
toimintamme yhteydessa, emmeka halua kannustaa kuntalaisia paihteiden
kayttoon. Opettajan ammattitaitoa on etsia muita ratkaisuja kyseisen

kurssin toteuttamiseksi, kayttaen esimerkiksi alkoholittomia viineja.

Lahden kaupunki on paihteeton tydpaikka. Tyossdolo alkoholin,
huumeiden tai muiden paihdyttavien aineiden vaikutuksen alaisena tai
krapulassa on kielletty. Samoin on kielletty pdihteiden kdyttaminen

tyontekopaikalla.

Nailla toimilla kaupungin tavoitteena on turvata henkildstolleen paihteeton
ja turvallinen tydyhteiso ja tarjota asiakkaille turvalliset, asianmukaiset

palvelut ja toimintaymparisto.

Kurssin opettaja on tydsuhteessa Lahden kaupunkiin ja velvollinen

noudattamaan annettuja ohjeita.

Lahden kaupungilla on paihdeohjelma, jonka tarkoituksena on edistaa
tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka antaa puitteet paihdehaittojen

kasittelemiseksi tyopaikoilla.

Tyontekija on vastuussa omasta tyokunnostaan ja paihteettomyydestaan

tyontekopaikalla.

Tyopaikan esihenkild on vastuussa tyon teettamisen turvallisuudesta ja

my®s tyontekijoidensa tyokunnosta. Mikali esihenkil havaitsee
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

tyontekopaikalla pdihtyneena tydskentela paihtyneena tyoskentelyd,
tyontekopaikalla paihteiden kayttoa tai niiden kayton vaikutuksesta vaaraa
tyoturvallisuudelle, tyontekopaikalle tai asiakkaille, on hanen puututtava

siihen valittdmasti.

Tyonsuojelun tehtavana on valvoa tyopaikan turvallisuutta ja puuttua
pdihteiden vaarinkayttoon seka toimia jo ennaltaehkaisevasti turvallisen

toimintaympariston luomiseksi.
Aiheeseen liittyy seuraavat ohjeistukset ja lait:

Tyoterveyshuoltolaissa (1383/20021) sdaddetaan tydnantajan

velvollisuudesta laatia yhteistyossa henkiloston kanssa paihdeohjelma.

Kuntatyonantajat on antanut suosituksen paihdeongelmien
ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta

tyopaikoilla (2015).

Tyosopimuslain (3 luku 1§) mukaan tyontekijan tulee noudattaa tyontekijan

yleisia velvollisuuksia ja huomioida tyoturvallisuuslaki.

Esihenkilon tulee huomioida tyoturvallisuuslain 49 §:n saannodkset yhteisella

tyopaikalla toimivien huolehtimisvelvoitteesta.
Palvelussuhde voidaan paattaa lain sdannoksia noudattaen joko

irtisanomalla tai purkamalla ( TSL 55/01).

Oikaisuvaatimus

Ote: kannanoton lahettajalle
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