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Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa esittda valtionvarainministeriolle
tyollisyyspalveluja koskevaa alueellista norminpurkukokeilua vuosille 2026-
2030.

Perusteluosa

Maaliskuussa 2023 eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen
vudistamisesta. Lainsaadanndn muutoksen myota julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille 1.1.2025 alkaen. TE-palveluista tulee vuoden 2025 alussa osa
jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja sita kautta osa jokaisen kunnan

peruspalveluja.
Lahden kaupunki toimii ensivaiheessa itsendisena tyollisyysalueena.

TE2024-uudistus on keskeinen osa maan hallituksen tyéllisyystoimien

kokonaisuutta. Uudistuksen tavoitteena on jarjestaa kuntien vastuulle
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siirtyvat tyollisyyspalvelut siten, ettd ne tukevat mahdollisimman
tehokkaasti kuntien ja alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya, lisaavat
tyollistymista ja hyddyntavat kuntaekosysteemin monia mahdollisuuksia.
Kaytannossa tyottomien tyollistyminen tehostuu, kun tyéllisyyspalvelut,
kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan

vastuulla ja lahempana asiakkaita - niin tyonhakijoita kuin tyonantajiakin.

TE2024-uudistus toteutettiin padosin hallinnollisena
lainsaadantouudistuksena, jolloin TE-palvelujen sisallollista uudistusta ei
toteutettu. Tyodllisyysalueen palvelujen kehittamiselle on asetettu varsin
tiukat puitteet, silla tyollisyyspalvelujen normitusta on viime vuosina
tiukennettu voimakkaasti. Palvelua saatelee mm. laki tydovoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023), laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023), laki elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain
muuttamisesta (382/2023) ja laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta

annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023).
Esitys kokeiluksi

“Lahden kaupunki esittaa valtionvarainministeriolle saddettavaksi
tyovoima- ja yrityspalvelujen norminpurkukokeilua vuosina 2026-2030.
Kokeilussa kehitetaan TE-uudistuksen myé6ta kaupungin kokonaisvastuulla
siirtyneita tyollisyys- ja tyonantajapalveluja vaikuttavammiksi. Kokeilun

osana toteutetaan tutkimustyd, jolla validoidaan parantunut vaikuttavuus.

Kokeilun tavoitteeksi asetetaan tyollisyyden kestava parantuminen.
Erityisena kohderyhmana kokeilussa ovat nuoret tyonhakijat. Kokeilussa
puretaan maaraajaksi tyollisyyden palveluja ja rahoitusta koskevia normeja.
Kaupungin saaman rahoitukseen ei puututtaisi, vaan se noudattaisi muiden

tyollisyysalueiden saamaa vastaavaa rahoitusta.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

Tyollisyyspalvelujen sisallollinen uudistaminen esitetadn kaynnistettavaksi
maaraaikaisten kokeilujen kautta mahdollisimman nopeasti. Kokeilusta
saadut kokemukset ja tulokset antavat mahdollisuuden tyoéllisyyspalvelujen

sisallollisen uudistuksen pysyvamman lainsaadannon vudistamiselle.
Kokeilun kohteet

Kokeilussa keskityttaisiin kokeilemaan asiakaslahtoisten ja samalla
tyollisyyden kannalta vaikuttavien seka kustannustehokkaiden toimintojen
kehittamista, erityisesti tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
4. luvun (tyonhakijan palveluprosessi), 5. luvun (tyonvalitys ja
tyonhakuvelvollisuus), 10. luvun (tyonantajalle myonnettavat tuet) ja 11.
luvun (Henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset). Tyollisyys- ja
tyonantajapalvelut toteutettaisiin ekosysteemipohjaisesti hyodyntaen koko

alueellista ja valtakunnallista verkostoa seka hyddyntaen teknologiaa.

Esityksen mukaan valtio kaynnistaisi maaraaikaisen ja alueellisen kokeilun
vuoden 2026 alussa tydllisyyspalvelujen sisallollisen uudistamistyon

kokeilutoiminnan kautta.”
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Ote Taisto Tuominen



