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HALLINTOSAANNON YLEISET MAARAYKSET

I luku
Yleiset méiriykset

1 § Hallintoséiannon soveltamisala

Hallintosddannon yleisissd méérdyksissd sdddetddn kaupungin padtoksenteko- ja kokousmenettelysta,
toiminnan julkisuudesta, talouden ja toiminnan tarkastuksesta, sisdisestd valvonnasta, edustamista ja
oikeustoimia koskevasta toimivallasta, taloudenhoidosta sekid henkilostohallinnosta. Hallintosdanto
sisdltdd myds kaupunginvaltuustoa, konsernihallintoa ja palvelualueita seki ulkoista tarkastusta

koskevat madrdykset.

Hallintosddannon yleisid madrdyksiéd sekd siihen liittyvid yhteiset talousasiat- ja
henkil6stoasiattaulukkoa sovelletaan ensisijaisena muihin hallintosdédnnon osiin ndhden.

2 § Luottamushenkiloorganisaatio

Kaupunkiorganisaatio jakautuu elinvoiman, sivistyksen, ja kaupunkiympériston palvelualueisiin,
konsernihallintoon sekd mahdollisiin taseyksikkoihin.

Luottamushenkildtoimielimini ovat:

organisaatio toimielin Jjasenmadrd

konsernihallinto - kaupunginvaltuusto 59
- tarkastuslautakunta 11
- kaupunginhallitus 11
- keskusvaalilautakunta 5
- vaalilautakunnat
- vaalitoimikunnat

elinvoiman palvelualue - hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta 11

sivistyksen palvelualue - stvistyslautakunta 11
- Wellamo-opiston johtokunta 9

kaupunkiympaériston palvelualue - kaupunkiympdéristolautakunta 11
- rakennus- ja ympdristolupalautakunta 9
- Lahden seudun jételautakunta 13
- Lahden seudun joukkoliikennelautakunta 14

Jasenmadrit sisaltavit toimielinten puheenjohtajiston.

Kaupunginvaltuustolle valitaan puheenjohtaja ja kaksi tai kolme varapuheenjohtajaa.
Kaupunginhallitukselle valitaan puheenjohtaja, jonka tehtdva on kokoaikainen ja kolme
varapuheenjohtajaa, joiden tehtévit ovat puolipdiviisid. Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat
toimivat hyvinvointi- ja elinvoima-, sivistys- sekd kaupunkiympéristolautakuntien puheenjohtajina.
Hyvinvointi- ja elinvoima-, sivistys- sekd kaupunkiymparistolautakuntiin valitaan kuhunkin yksi
varapuheenjohtaja. Muihin lautakuntiin valitaan puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja.



Vihintdédn puolet lautakuntien varsinaisista jdsenistd, mukaan lukien puheenjohtajisto, tulee olla
varsinaisia valtuutettuja tai valtuustoryhméén kuuluvia listan saavia varavaltuutettuja, loput voivat
olla vaaleissa kannatusta saaneita muita henkiloita.

Kaupunginhallitus mééraéd edustajansa osallistumaan puhe- ja ldsndolo-oikeudella seudullisiin
joukkoliikennelautakunnan ja jatelautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta voi pdéttad tarvittavien jaostojen asettamisesta ja paéttad niiden tehtavista.
Mahdollisten jaostojen jaseniksi voidaan valita tarkastuslautakunnan varsinaisia jésenii ja heidan
henkildkohtaiset varajdsenensé toimivat myds jaostoissa henkil6kohtaisina varajdsenini.

Kaupunginvaltuustoa ja vaalit jarjestivid toimielimid lukuun ottamatta muiden toimielimien
jasenilld on henkilokohtaiset varajdsenet.

Kaupunginhallituksen asemasta ja tehtivistd, kaupungin johtamisesta ja konsernihallinnon
tehtivistd madritadn jaljempand kaupunginhallitusta, konsernihallintoa ja elinvoiman palvelualuetta
sekd ulkoista tarkastusta koskevassa osassa.

3 § Henkilostoorganisaatio

Kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus paittdd kaupunginjohtajan sijaiset. Kaupunginvaltuusto voi
kuitenkin, milloin virka on avoimena tai poissaolo kestdd kahta kuukautta pitemmén ajan, ottaa
virkaan viliaikaisen hoitajan.

Palvelualuejohtajat johtavat palvelualueita kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivan konsernihallinnon vastuualueen johtajana toimii oman
viran ohella kaupunginhallituksen miéradama viranhaltija. Se mité tdssa hallintosddnnossd madratain
palvelualuejohtajasta, sovelletaan konsernihallinnon johtajaan.

Tarkastustoimisto toimii suoraan tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Siltd osin kuin asiasta ei ole maérétty hallintosddnnossd Konsernihallinnon, palvelualueiden ja
taseyksikkojen organisaatiosta ja tehtdvistd voidaan méariti kaupunginhallituksen tai ao.
lautakunnan hyviksyméissa toimintasddnnossd. Organisaatio voidaan jakaa vastuualueisiin,
palveluyksikkdihin ja toimintayksikkoihin tai edelld mainittua organisaatiotasojirjestysti
noudattaen vain johonkin tai joihinkin ndistd. Liséksi perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
palveluyksikkd voidaan jakaa toiminta-alueisiin. Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja,
palveluyksikkdd palveluyksikon esihenkild, toiminta-aluetta palvelupééllikko ja toimintayksikkoa
toimintayksikon esihenkild. Alimmalla kéytetylld organisaatiotasolla voi olla vield yksi alempi
esihenkildtaso henkildstdasioita varten.

Siltd osin kuin asiasta ei ole mairétty hallintosdanndssé tai toimintasddnnossd kaupunginjohtaja,
palvelualuejohtaja, taseyksikon johtaja, vastuualuejohtaja sekd palveluyksikon, toiminta-alueen ja
toimintayksikon esihenkilo paattavit johtamansa yksikkonsi organisaatiosta ja tehtévistd seka
yksikkonsd tydvoiman kiytostd. Kaupunginhallitus voi pddttdd konsernihallinnon, palvelualueiden
ja taseyksikkojen vélisestd tehtidvidjaosta silloin, kun niitd koskevista sddnnoistd ei muuta ilmene.



Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja voivat asettaa alaisuuteensa médréityn tehtévin hoitamista
varten ty0ryhmén. Tyoryhma voi koostua eri konsernihallinnossa, palvelualueilla tai taseyksikoissa
tyoskentelevistd henkildista.

Yhteistoimintaelimend henkilostod koskevissa asioissa toimii koko henkildstod koskeva kaupungin
yhteistoimintaryhma ja kullakin palvelualueella ja tarvittaessa taseyksikodssa sen henkilostod
koskeva palvelualueen tai taseyksikon yhteistoimintaelin.

Konsernihallinnon yksikot antavat sitovaa ohjeistusta ja tukea palvelualueille ja taseyksikdille oman
vastuualueensa asioiden kaupunkitasoista hoitamista koskien. Ohjeistus voi koskea esimerkiksi
lakien ym. sddnndsten sekd kaupunginvaltuuston ja -hallituksen pdétdsten tulkintaa, yhteisid
toimintaprosesseja seké resurssien kayttod toimialojen kesken.

4 § Toimivallan siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voivat paattdd hallintosdédnnolla sille siirretyn tai erityislainsdddéannon
nojalla sille suoraan kuuluvan toimivallan siirtimisestd edelleen alaiselleen toimielimelle,
viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle, mikéli se on lain mukaan mahdollista.

Péitoksistd on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa konsernihallinnossa.

5 § Otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta voivat ottaa késiteltdvikseen alaisensa viranomaisen
toimivaltaan siirretyn asian, jossa ao. viranomainen on tehnyt paatoksen, lukuun ottamatta niita
asioita, joita kuntalain mukaan ei saa ottaa ylemman toimielimen kasiteltdvaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltaviksi voi paattdd kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seké kukin palvelualuejohtaja alaistensa

yksikkojen osalta.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi pdéttdad lautakunta, sen puheenjohtaja,
palvelualuejohtaja ja esittelija.

Asian ottamisesta johtokunnan késiteltavéksi voi paattdd johtokunta, sen puheenjohtaja ja esittelija.

Asian ottamisesta ylemmén toimielimen kisiteltdviksi on paitettdva viimeistddn sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus padtoksestd olisi tehtava.

6 § Ottokelpoisen piiatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle, lautakunnan
alaisen viranomaisen lautakunnalle ja johtokunnan alaisen viranomaisen johtokunnalle tekemistiin
padtoksistd lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmii, joista ao. toimielin on erikseen pééttinyt, ettei
niistd tarvitse ilmoittaa. [Imoitusvelvollisuus ei koske tarkastuslautakuntaa.

[Imoitus on tehtdvi neljdn pdivin kuluessa pdytikirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapdédtoksen osalta
médrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.



Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétti panna
tdytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta ao. toimielimen
kasiteltaviksi.

7 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteis6ll4 ja sdétiolla on oikeus tehda
kaupungille aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Aloite on sen viranomaisen késiteltava,
jonka tehtévialueelle aloitetta koskeva asia kaupungissa kuuluu. Aloitteen tekijélle on ilmoitettava
ilman aiheetonta viivytysti aloitetta késittelevad viranomainen ja arvioitu késittelyaika.

Kaupunginhallituksen on esitettdva kaupunginvaltuustolle luettelo kaupunginvaltuuston
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista
vuosittain kaupunginvaltuuston tydjarjestyksessd madrittyyn ajankohtaan mennessa.
Kaupunginvaltuusto voi samalla todeta, mitk4 aloitteista on kisitelty loppuun.

8 § Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosta ja vammaisneuvosto

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen nuorisovaltuuston, joka koostuu vuosittain valittavista
jésenistd ja varajisenistd (koulujen ja 2. asteen oppilaitosten oppilaskuntien edustajat

sekd yleiskokousedustajat) nuorisovaltuuston sddntdjen mukaisesti. Nuorisovaltuusto toimii
sivistyksen palvelualueella, joka huolehtii nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista.
Nuorisovaltuuston tehtdvét ovat kuntalain (410/2015) mukaiset.

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen vanhusneuvoston, jossa on 11 jisenté ja heille
henkil6kohtaiset varajisenet. Jdsenistd vahintddn kuuden tulee edustaa vanhusjérjestoja.
Vanhusneuvosto toimii sivistyksen palvelualueella, joka huolehtii vanhusneuvoston
toimintaedellytyksistd. Vanhusneuvoston tehtavét ovat kuntalain (410/2015) mukaiset.

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen vammaisneuvoston, jossa on 11 jdsenti ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet. Jasenistd vihintddan kuuden tulee edustaa vammaisia, heidin
omaisiaan tai vammaisjarjestoji. Lisdksi yhden jdsenen tulee olla perehtynyt rakennusten
suunnitteluun. Vammaisneuvosto toimii sivistyksen palvelualueella, joka huolehtii
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistd. Vammaisneuvoston tehtdvét ovat kuntalain (410/2015)
mukaiset.

II luku

Kokousmenettely

9 § Soveltaminen

Tdmén luvun médrdyksid noudatetaan kaupungin toimielimissd kaupunginvaltuustoa lukuun
ottamatta seki soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Kaupunginvaltuuston
kokousmenettelystd madritiédn jiljempand kaupunginvaltuustoa koskevassa osiossa.

10 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin padttdd kokouksensa ajankohdasta ja paikasta.



Kokous pidetdén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitimisesta.

Puheenjohtaja voi peruuttaa kokouksen, mikili kokouksen pitdminen ei ole aiheellista késiteltdvien
asioiden védhdisen madrin tai muun perustellun syyn vuoksi.

Toimielimen kokouksessa voidaan kdyttdd sdhkdistd kokousjérjestelmaa.

10 § a Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun séhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit
tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.
Kaupunginhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

10 b § Sahkoinen piitoksentekomenettely

Toimielin voi pdittia asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Péaiatoksentekomenettelyd voidaan kéyttdd kaikkiin toimielimen péétdsvaltaan kuuluviin asioihin.

11 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu
on annettava tiedoksi toimielimen jisenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus olla lasni

kokouksessa, vahintddn kolme péivdéd ennen kokousta toimielimen paéttdmalla tavalla.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvét asiat. Esityslista
lahetetdin mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu ja esityslista voidaan ldhettdd myds sdhkoisessd muodossa.

12 § Jatkokokous

Asiat, joita ei ole saatu kokouksessa kisitellyiksi, voidaan siirtdd jatkokokoukseen.
Jatkokokoukseen ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva
antamaan tieto jatkokokouksesta.

13 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajisen sijaansa.
Toimielimen jdsen voi kutsua varajdsenen kokoukseen késitteleméén asiaa, jonka késittelyyn hin ei
voi itse esteen tai esteellisyyden vuoksi osallistua. Myos puheenjohtaja, esittelija ja sihteeri voivat

toimittaa kutsun varajdsenelle.

14 § Kokouksen pitiminen



Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
padtosvaltaisuuden.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

Jos asia on kiireellinen, toimielin voi paéttia ottaa sen kisiteltdvikseen, vaikka sitd ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, pddtds asian ottamisesta késiteltdvéksi on tehtidva
yksimielisesti.

15 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévina on johtaa asioiden késittelyd sekd pitdd huolta jérjestyksestd toimielimen
kokouksessa. Varoituksen annettuaan puheenjohtaja saa maaréti poistettavaksi henkilon, joka
kéyttdytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettiva tai lopetettava
kokous.

16 § TilapiAinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

17 § Lasnéolo kaupungin ja sen tytiryhteisojen toimielinten kokouksissa

Kaupungin ja sen tytiryhteisdjen toimielinten kokouksissa on lisnéolo- ja puheoikeus toimielimen
jasenten lisdksi seuraavilla:

toimielin ldsndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallitus kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, joiden
roolina kaupunginhallituksessa on strateginen ja tehtévina valtuuston

roolin tarkastelu sekd palvelualuejohtajat

kaupungin muut toimielimet kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai timén sijaisena

lukuun ottamatta varapuheenjohtaja taikka kaupunginhallituksen erikseen médradma

tarkastuslautakuntaa edustaja sekd kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtaja johtamallaan
palvelualueella

tarkastuslautakunta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja;

liséksi tilintarkastajalla sekd lautakunnan kutsumilla
luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla sekéd kaupunkikonserniin
kuuluvan yhteison tai sddtion toimielimen jasenelld tai palveluksessa
olevalla henkil6lld on velvollisuus olla 1dsni tarkastuslautakunnan tai
jaoston kokouksissa lautakunnan tai jaoston niin padttiessa

tytdryhteison hallitus kaupunginjohtaja tai hinen médrddmansa ja kaupunginhallituksen
tai vastaava toimielin puheenjohtaja tai timén sijaisena varapuheenjohtaja
kaupunginjohtajan tai edellisten lisdksi kaupunginjohtajan tai palvelualuejohtajan sijaisena
palvelualuejohtajan tdmén erikseen midraama viranhaltija tai tyontekija

vastuulle méératyn tytar-



yhteison hallitus tai
vastaava toimielin

Muiden kuin edelld mainittujen ldsndolosta ja puheoikeudesta kaupungin toimielimissd paattiad
asianomainen toimielin. Lasndolosta ja puheoikeudesta kaupungin tytiryhteison toimielimissa
padttdd tytaryhteiso konserniohjeen mééraykset huomioon ottaen. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai timén sijaisena varapuheenjohtaja voivat kiyttad 1dsnédolo- ja puheoikeuttaan
tytdryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksissa silloin, kun sithen on omistajan
tahdon vilittymisen tai poliittisen koordinaation takia erityinen tarve.

18 § Esittely
Asiat padtetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paitoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on jatettdva kasittelemaittd, jollei toimielin toisin
paata.

Kaupunginhallituksessa esittelijiné toimii kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa. Kaupunginjohtajaa
koskevat virkasuhdeasiat esittelee kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnassa ja sen mahdollisissa jaostoissa asiat esittelee tarkastusjohtaja. Lautakunta
voi jotakin asiaa tai asiaryhmé@a varten madritd muun virkasuhteisen esittelijén tai asia voidaan
paittidd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Muissa lautakunnissa esittelijoind toimivat palvelualuejohtaja ja vastuualuejohtajat, ellei
hallintosdénnon palvelualuekohtaisessa osiossa toisin maaréitd. Mikali palvelualueella ei ole
vastuualuejohtajia, toimivat esittelijdind palvelualuejohtaja ja palveluyksikoiden esihenkilét ja se,
mitd jaljempand madritiddn vastuualuejohtajasta, koskee tdssd tapauksessa palveluyksikon
esihenkil6a.

Vastuualuejohtajat esittelevit vastuualuettaan koskevat asiat, kuitenkin niin, etté tarvittaessa
palvelualuejohtaja ratkaisee, kenen esiteltdvéksi asia kuuluu. Palvelualuejohtajalla on oikeus ottaa
esiteltdvikseen vastuualuejohtajalle kuuluva asia seka siirtdd omaan esittelyynsd kuuluvan asian

esittely vastuualuejohtajalle.

Mikali esittelijd on esteellinen tai estynyt, toimii esittelijind hinen sijaisensa. Jos sijainen ei ole
kokouksessa saapuvilla, toimielin voi pdattdd esittelysté erilliselld padtokselld.

Johtokuntien esittelystd madrataan jaljempéana niitd koskevissa osioissa.

Toimielin voi erityisestd syystd pédéttda, ettd asia késitelldin puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

19 § Eridvi mielipide

Vastaehdotuksen tehneelld tai padtostd vastaan ddnestineelld toimielimen jasenelld sekd, jos paitos
poikkeaa paitdosehdotuksesta, asian esittelijdlld on oikeus ilmoittaa pdatoksestd eridvd mielipide.



[Imoitus on tehtdva heti, kun pditds on tehty. Kirjalliset perustelut, jotka on esitetty ennen
pOytékirjan tarkastamista, liitetddn poytikirjaan.

P&itosta vastaan ddnestinyt tai eridvian mielipiteen ilmoittanut toimielimen jdsen ei ole vastuussa
padtoksestd. Esittelijd vapautuu vastuusta vain ilmoittamalla eridivin mielipiteen.

20 § Esteellisyyden toteaminen

Ensisijaisesti henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestiddn. Mikéli jasenen tai muun ldsnéoloon
oikeutetun esteellisyydestd on olemassa epdily ilman, ettd tdma itse ilmoittaa siitd, toimielimen
puheenjohtajan on saatettava asia toimielimen ratkaistavaksi.

Henkild, jonka esteellisyydestd pédtetdin, ei saa olla paattaméssid omasta esteellisyydestién.
21 § Adinestys ja vaalit

Adnestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti kaupunginvaltuustoa
koskevassa osiossa médratain.

22 § Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja nihtivina pitiminen

Toimielimen kokouksesta pidetidin poytéikirjaa. Luottamushenkilon ja viranhaltijan padtoksista
pidetddn poytékirjaa tai padtosluetteloa, jollei se pddtoksen luonteen johdosta ole tarpeetonta.

Toimielimen pdytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytéikirjanpité;é, jonka toimielin
nimedd. Poytédkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytédkirjanpitdji. Poytékirja
tarkastetaan toimielimen paittdmalld tavalla.

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien poytékirjat siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetién tarkastamisen jalkeen nahtavani
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdéinnoksistd muuta johdu. Kaupungin muun
kuin edelld mainitun viranomaisen pdytékirja pidetdin vastaavasti yleisesti ndhtdvéna, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielimen pdytikirjaan merkitién seuraavat tiedot:

jérjestiytymistiedot - toimielimen nimi
- kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekéd kokouspaikka
- ldsné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
- kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

asian késittelytiedot - asiaotsikko
- selostus asiasta
- paatosehdotus
- esteellisyys
- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
- ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd
ddnestyksen tulos
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- paatoksen toteaminen



- eridvd mielipide

laillisuustiedot - oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjdn varmennus
- merkintd pOytékirjan tarkastuksesta
- merkintd ndhtivind pidosta, mikali poytikirja on ollut yleisesti
ndhtavina

Toimielimen pdytikirjaan liitettdvissd oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Valitusosoituksessa mainitaan valitusviranomainen, valitusaika ja
mitd valituskirjaan on liitettdva. Mikili toimielimen paétoksestd ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, poytdkirjaan liitetdén téstd ilmoitus ja samalla mainitaan, mihin lain tai asetuksen kohtaan
kielto perustuu.

III luku
Julkisuus ja asiakirjahallinto

23 § Asiakirjajulkisuus

Kunnallisten viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (julkisuuslaki) tai muussa laissa erikseen toisin sdddeta.

Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Jos asiakirja ei vield ole julkinen, tiedon
saaminen on viranomaisen harkinnassa. Tietojen saamista ei saa kuitenkaan rajoittaa ilman asiallista
ja laissa saddettyd perustetta eikd enempéa kuin suojattavan edun vuoksi on tarpeellista.

Laissa salassa pidettiviksi sdddetyn tiedon voi luovuttaa vain silloin, kun laissa on nimenomaisesti
saddetty joko tiedon luovuttamis- tai saamisoikeudesta tai, kun asianomainen on antanut
luovuttamiseen suostumuksensa. Kun vain osa asiakirjasta on salassa pidettdvé, tieto on annettava
asiakirjan julkisesta osasta, jos se on mahdollista niin, ettei salassa pidettévi osa tule tietoon.

Asiakirjan antamisesta paattad julkisuuslain mukaan se viranomainen, jonka hallussa asiakirja on,
jollei julkisuuslaista muuta johdu tai muussa laissa toisin sdddetd. Viranomaisena, jonka hallussa
asiakirja on, pidetién ko. toiminnasta vastaavaa kunnallista toimielinti. Toimielimelld on oikeus
siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa paittimassiin laajuudessa
alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon asiakirjan sisdllostd antaa se viranomaisen henkildstoon kuuluva, jolle viranomainen on
tdmén tehtdvdn madrdnnyt tai jolle se hdnen asemansa ja tehtdviensad vuoksi muuten kuuluu. Mikaéli
tiedon antamiseen oikeutettu viranhaltija tai tyontekijd katsoo, ettei pyydettyé tietoa voida antaa, on
pyytdjdlle julkisuuslain mukaan ilmoitettava kieltdytymisen syy seké tiedusteltava, haluaako hén
asian siirrettdviksi viranomaisen ratkaistavaksi.

Edella tarkoitettu viranomainen on oikeutettu siirtdméén paattdmassddn laajuudessa asiakirjan
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tieto julkisesta asiakirjasta sekd viranomaisen ratkaisu tilanteessa, jossa pyydettyé tietoa ei ole
annettu, on annettava julkisuuslain mukaan viimeistéén kahden viikon kuluessa siitd, kun



viranomainen on saanut asiakirjan saamista koskevan pyynnon. Jos pyydettyjé asiakirjoja on paljon
tai asian kasittely ja ratkaisu vaativat tavanomaista suuremman tyoméérén, on tieto annettava
viimeistddn kuukauden kuluessa. Tiedon antamatta jéttimisen johdosta annetusta viranomaisen
ratkaisusta on tehtdvd muutoksenhakukelpoinen paitos.

24 § Asianosaisjulkisuus ja itsed koskevat tiedot

Asianosaisella on oikeus saada tieto muustakin kuin julkisesta asiakirjasta laissa sdddetyin
rajoituksin.

Jokaisella on oikeus saada tieto itsedéin koskevista viranomaisen asiakirjaan siséltyvisté tiedoista
laissa sdddetyin rajoituksin.

25 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei se painavasta syystd paita késitelld yksittiista
asiaa suljetuin ovin. Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin paattaa.

Kaupunginvaltuuston tai muun toimielimen kokous ei kuitenkaan ole julkinen, jos kokouksessa
késitelldén asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettavéksi.

26 § Viestinti

Lahden kaupunki tiedottaa aktiivisesti vireilld olevista asioista, niiden kasittelystd ja tehdyista
paitoksistd sekd niiden vaikutuksista. Viestintd tukee asukkaiden osallistumista kaupungin
kehittdimiseen. Lahden kaupungin viestintéd johtaa kaupunginjohtaja.

27 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtéivit

Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnoét ja valvonta on
madritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtidvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssé sdddetystd tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tictojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisesti seké tietoaineistojen
sdilyttdmisen jérjestdmisestd (21 §, 25-27 §).

27a § Asiakirjahallinnon jéirjestiminen

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kiytdnnét ja valvonta on mééritelty
kaupungin viranomaisen tehtivissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. médératd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
2. antaa tarkemmat méérdaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden



tehtivista,

3. paittaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisistd periaatteista (sisdlto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvisti sdilytettivistd asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
tdytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittii asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa seki osallistuu kaupungin
tiedonhallintayksikon toimintaan hdnelle médréityin vastuin,

3. hyviksyy tiedonohjaussuunnitelman sekd muun tiedonkasittelyn, sédilytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen,

4. vastaa kaupungin pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista seké keskusarkistosta ja pysyvésti
sdilytettdvistd analogisista asiakirjoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtidvét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seké

6. todistaa oikeaksi kaupungin asiakirjoista annettavia jiljennoksia.

28 § Asiakirjoista perittiviit lunastukset seki niiden antamisesta perittivit maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdin
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdén kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritdén sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditdvissa ja 16ydettivissd viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitiméasti
asiakirjarekisteristd ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti
tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jéljennettidviksi taikka 1ahettdmalla se
sdahkopostin vilitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritddn vain kiinted
perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kaupunginhallitus paittiaéd tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromadrista.

Lunastuksista ja maksuista paétetdén vuosittain talousarvion toimeenpano-ohjeissa.

IV luku

Kaupunkia koskevat oikeustoimet

29 § Oikeustoimista paittiminen ja niiden tekeminen

Lukuun ottamatta asioita, jotka lain mukaan kuuluvat kaupunginvaltuustolle, kaupunkia koskevista

sopimuksista ja muista oikeustoimista paittdd kaupunginhallitus tai muu viranomainen, jonka
toimivaltaan asia lain tai hallinto- taikka muun sddnnon nojalla kuuluu.



Kaupunkia koskevat sopimukset ja muut oikeustoimet tekee kaupungin puolesta ja nimissa
kaupunginhallitus tai muu viranomainen, jonka toimivaltaan asia lain tai hallinto- taikka muun
sddnnon nojalla kuuluu.

30 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen tai kaupungin muun viranomaisen puolesta kaupungin nimen kirjoittamiseen
oikeutetut ovat:

sopimuksen tai muun oikeustoimen tekijd kaupungin nimenkirjoittaja

kaupunginhallitus toimielimen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja,
konsernihallinnon johtaja, hallintojohtaja,
esittelijd sekd vastuualue- ja palvelualuejohtaja
vastuu-/palvelualueellensa kuuluvissa asioissa

muu toimielin toimielimen puheenjohtaja, jaljempina
toimielintd koskevassa osiossa maaritty
viranhaltija tai toimielimen méarddma henkild

viranhaltija asianomainen viranhaltija

Kaupungin asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset voi asianomaisen toimielimen tai
viranhaltijan pdétosten kirjaamisesta tai arkistoinnista vastaava viranhaltija tai tyontekijd yksin
todistaa oikeaksi.

31 § Haasteiden ja tiedonantojen vastaanotto seki kaupungin edun valvonta

Oikeutettuja vastaanottamaan kaupungin puolesta haasteita ja muita tiedonantoja sekd edustamaan
kaupunkia tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa ovat kaupunginjohtaja, lakiasiainjohtaja,
muut juristit, konsernihallinnon johtaja, hallintojohtaja seké palvelualuejohtajat tai heididn
nimedmansi henkilo palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa ja kaupunginhallituksen taseyksikkdjen
johtajat tai heiddn nimedménsé henkild taseyksikolle kuuluvissa asioissa.

Valtuuston ja muiden toimielimien paatoksistd tehtyjen valitusten osalta 1 momentissa mainitut
viranhaltijat ovat oikeutettuja antamaan valitusprosessiin liittyvét jatkoselvitykset, muut lausunnot
ja lausumat asiassa toimivaltaisen toimielimen ensimmaisessé selityksessd omaksutun linjauksen
mukaisesti, ja voivat saattaa jatkoselvityksen, lausunnon tai lausuman antamisen myos ko.
toimielimen pédtettdaviksi. Valtuuston pédatostd koskevasta valituksesta ensimmadisen selityksen
hallinto-oikeudelle antaa kaupunginhallitus, mikéli katsoo, ettd valtuuston paatosti ei ole
kumottava, ja muussa tapauksessa sen on esitettdvé selityksen antaminen valtuuston paatettavéksi.

Valtion ja muiden vastaavien viranomaisten pyytdmait lausunnot, selvitykset ja selitykset kantelu-
tai muissa asioissa antaa se toimielin, jonka tehtdvéikenttddn lausuntopyyntd liittyy, ja kaupungin
kannalta yleisen tai laajan merkityksen omaavissa asioissa kaupunginhallitus. Toimielin voi saattaa
sille kuuluvan lausunnon antamisen myds kaupunginhallituksen paitettavaksi. Mikéli
lausuntopyynto koskee kuitenkin vain tietyn vastuualueen tai palvelualueen tehtidvikenttdd, antaa
lausunnon ao. vastuualuejohtaja tai palveluyksikon esihenkild.

32 § Toimivalta hankintoja koskevissa asioissa



Hankinnat tulee toteuttaa kaupunginhallituksen hyviksymien hankintaohjelman ja hankintaohjeen
mukaisesti. Hankintamenettelystd méaératdian hankintaohjeessa.

Konsernihallinnon talouspalvelut yksikko vastaa hankintojen seki strategisten, sosiaalisten ja
innovaatiotavoitteiden ohjauksesta.

Hankintalain mukaisen hankintaoikaisun késittelysti péattda hankintapddtoksen tehnyt toimielin tai
viranhaltija.

V luku
Kaupungin talouden hoito

33 § Taloudenhoidon vastuu

Kaupungin taloudenhoito koostuu talouden suunnittelusta ja seurannasta, raha- ja laskentatoimesta,
omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta, sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta sekd muusta
taloudenhoidosta. Kaupunginhallituksen alaisena kaupungin taloudenhoitoa johtaa ja valvoo
kaupunginjohtaja ja palvelualueilla palvelualuejohtajat.

Kaupungin toiminnot on jérjestettiva ja toimintaa johdettava niin, ettd kaikilla organisaation tasoilla
ja kaikissa toiminnoissa on riittdvi sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

34 § Taloudenhoitoa koskevat periaatteet

Kaupunginvaltuusto hyviksyy yleiset periaatteet, joita noudatetaan kdyttdomaisuuden myynnissa,
kirjanpidon suunnitelmapoistojen tekemisessé, kaupungin perimien maksujen mairdamisessa seka
rahoitus- ja sijoitustoiminnassa. Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset
huolehtimaan siitd, ettd kaupungin omistama ja kaupungin hoidossa oleva omaisuus pidetdin
kunnossa ja ettd sitd kiytetddn taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kaupunginvaltuusto paéttda lainan ottamista ja antamista koskevista periaatteista talousarvion
hyvéksymisen yhteydessa tai erikseen, sekd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista
talousarvion hyviksymisen yhteydessd. Muista rahatoimeen ja rahoitukseen liittyvistd asioista
paattdd kaupunginhallitus, joka voi siirtdd lainan ottamista, antamista ja sijoitustoimintaa koskevaa
ratkaisuvaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

35 § Talousarvio

Kaupunginvaltuusto hyviksyy taloussuunnitelman seké talousarvion, joka siséltdé palvelualueille ja
taseyksikdille toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekd niiden edellyttimat méérarahat ja
tuloarviot. Taloussuunnitelmaehdotuksen valmistelusta ja siihen liittyvistd toimivallasta on

méadratty jaljempéana kaupunginhallitusta koskevassa osiossa.

Kaupunginvaltuusto miirad, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupunginhallitusta ja muita
kaupungin tilivelvollisia.

36 § Talousarvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet



Kaupunginhallitus antaa lautakunnille ja johtokunnille sekd palvelualueille ja alaisilleen
taseyksikoille tarvittavat talousarvion laadinta- ja toimeenpano-ohjeet.

37 § Talousarvion tiytintoonpano

Kaupunginhallitus seki lauta- ja johtokunnat hyvéksyvit omalta osaltaan talousarvioon perustuvat
kéyttosuunnitelmat, jotka koskevat kaupunginvaltuuston hyviksymaén talousarvion ja tavoitteiden
toteuttamista sekd méararahojen jakoa kiyttotarkoituksiin.

Palvelualueen ja taseyksikon vastuualueiden sekd palvelu- ja toimintayksikkojen
kéyttosuunnitelmien hyvéksymistd koskevasta toimivallasta on méarétty timén hallintosddnnon
liitteend olevassa toimivaltataulukossa.

38 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettiva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa.

Konsernihallinnossa seurataan médrdrahojen riittdvyyttd. Mikéli médériraha ei riitd, tai jos sitova
tuloarvio alittuu, kootaan talousarviomuutokset konsernihallinnossa ja muutosesitykset saatetaan
keskitetysti valtuuston ratkaistavaksi viipymattd. Madardrahan muutosesityksessa on selvitettdva
muutoksen vaikutus toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin, seka tehtiva
tarvittaessa esitys tavoitetason muuttamisesta. Sitovia toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutus toimielimen
méérdrahoihin.

39 § Toiminnan ja talouden seuranta

Asianomaisesta toiminnasta vastaavat toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista ja ennustetta
saannollisesti vahintddn kaupunginvaltuuston asettamien sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden tarkkuudella.

Toimielimet tuottavat tiedot kaupunginhallitukselle konsernihallinnossa koottavaan talouden ja
toiminnan seurantaraporttiin seké ennusteen talousarvion toteutumisesta kaupunginhallituksen
toimeenpano-ohjeessa antaman aikataulun mukaisesti.

Talouden seurannan jérjestdmisestd ja sithen liittyvésti toimivallasta on méaaratty jéljempéna
kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevassa osiossa.

40 § Rahatoimeen liittyva toimivalta

Rahatoimeen kuuluvat kaupungin maksuliikenteen, rahoitusomaisuuden,
kayttdomaisuusarvopapereiden, muiden pitkdaikaisten sijoitusten, vieraan pddoman sekd
maksuvalmiuden suunnittelu ja hoito sekd kaupunkikonsernin siséisesté rahoitustoiminnasta

huolehtiminen.

Rahatoimen hoitamisesta ja siihen liittyvésta toimivallasta on mééritty jdljempana
kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevassa osiossa.

41 § Valtionavut



Valtiovarainministerid myontdd kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja korvauksen
veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetyksistd hakemuksetta viimeistdén
varainhoitovuotta edeltivin vuoden loppuun mennessa.

Valtionosuuksien kustannustenjaon tarkistuksessa kéytettdvien Valtiokonttorin ja Opetushallituksen
kerdadmien kunnan vastuulla olevien tietojen oikeellisuudesta ja niiden tarkistamisesta vastaa kukin
palvelualue.

Vastuu valtionavustusten hakemisesta ja niiden toteutumisen seurannasta ja raportoinnista on ao.
toiminnasta vastaavalla toimielimelld tai johtosddnndssd maératylld muulla viranomaisella, jonka on
lahetettdva konsernihallinnolle tiedoksi kopio hakemuksesta ja valtion viranomaisen sithen
antamasta padtoksesta.

42 § Laskun tarkastus ja hyviksynta

Laskun tarkastaja vastaa toimituksen oikeellisuudesta tilaukseen ndhden sekd menon
syntymisajankohdan todentamisesta. Tarkastuksesta tehddén merkinta laskujen kasittelyjérjestelmén
tuottamaan tositteeseen.

Laskun hyviéksyjé vastaa menotositteen tarkastamisesta ja oikeellisuudesta. Hyvéksyjén on
varmistuttava, ettd tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tavara, tydsuoritus tai muu palvelus
on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilimerkinti ja etti menon suorittamiseen on
kéaytettdvissd madrdraha. Hyvaksymisesta tehddidn merkinté laskujen késittelyjirjestelmén
tuottamaan tositteeseen.

Kun laskun hyvéksyminen tapahtuu sdhkdisen hankintapddtoksen yhteydessd, ei edelld kuvattua
laskun hyvéksymismenettelyé tehdé, vaan lasku siirtyy maksuun, mikéli se tisméa
hankintapaditoksen kanssa. Sama hyviksymismenettely on laskuissa, jotka on ohjattu maksuun
sdahkoisen toistuvaislaskukasittelyn kautta.

Tarkastajana ja hyvéksyjéni ei saa olla sama henkil6 lukuun ottamatta kaupungin sisdisia
veloituksia, joiden hyviksyjidnd voi olla myds tarkastaja. Hyviksyjiksi ei tule oikeuttaa
kirjanpitdjana tai kassanhoitajana kaupungin palveluksessa toimivaa henkil64.

Lautakunnan tai muun toimielimen on vuosittain maaréttédva sekd ilmoitettava kaupungin
kirjanpidosta vastaavalle yhteisolle ne henkil6t, jotka sen puolesta hyviksyvét menotositteet.

Milloin varoja suoritetaan ennakkoon, on hyvéksyjin hankittava selvitys varojen nostajan
vakavaraisuudesta tai vaadittava hyvéksyttdvissa oleva vakuus. Julkisyhteisoiltd ei tarvitse vaatia
vakuutta.

43 § Sisainen tarkastus, sisidinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen tarkastus on osa kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjérjestelméaa, jota kaupunginhallitus
ja kaupunginjohtaja kéyttavit valvontatoimessaan.

Sisdisti tarkastusta suoritetaan sisdisen tarkastuksen toimintasddannon ja erillisen toimintasdinnossa
médritellyn tarkastussuunnitelman mukaisesti.



Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoituksena on edistii strategisten, toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamista, toiminnan lainmukaisuutta, hyvan hallintotavan
toteutumista sekd niihin liittyvien riskien ennaltaehkiisyé ja hallintaa.

Kaupunginhallituksella ja kaupunginjohtajalla on operatiivinen vastuu sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestimisesta.

Kaupunginhallituksen alaiset toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat omalla tehtdvdalueellaan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jédrjestimisestd ja toimivuudesta.

Konserniohjeessa médritelty konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjauksesta sekd valvoo, ettd ndima toiminnot on jirjestetty asianmukaisesti ja
tuloksellisesti.

VI Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

44 § Luvun méairaysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, pdéttda kaupunginhallitus, jollei laissa
ole toisin sdddetty tai hallintosdénndssd muuta maaritty.

Esihenkildasemassa oleva viranhaltija tai tyontekijd antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
madrdykset.

45 § Viran haku

Virka julistetaan haettavaksi kaupungin internet sivuilla ja mahdollisesti muulla, haettavaksi
julistamisesta paattdvin viranomaisen tarpeelliseksi katsomalla tavalla.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa sdddetyn lisdksi henkil6 voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelyé sellaiseen virkasuhteeseen,

- jossa on kysymys viran miirdaikaisesta tdyttdmisestd laissa sdddettyjen madrdaikaisuuden
perusteiden tiyttyessa,

- jossa on kysymys viran uudelleen tdyttimisestd sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset
kelpoisuusehdot tiyttavien joukosta, kun virkaan valittu on irtisanoutunut ennen hénelle méérattya
virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoittanut, ettei ota virkaa vastaan tai, kun virkasuhde on
purettu koeaikana, taikka virkaan ottamista koskeva paétds on lainvoimaisella paatoksellda kumottu
ja asia palautettu uudelleen késiteltdvéksi;

- johon Lahden kaupunki on hénet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta
kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset hin tiyttaa tai

- johon hénet on tarkoituksenmukaista siirtdd hintd koskevien tehtdvien uudelleen jérjestelyjen
vuoksi.

46 § Tyosopimussuhteisen tehtivan haettavaksi julistaminen

Kuukausipalkkainen tyontekiji otetaan kaupungin palvelukseen toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen hakumenettelyi kiyttden. Tehtdvén haettavaksi julistamisen osalta noudatetaan



soveltuvin osin sitd mitd viran hausta on edelld saddetty.

Kaupunkiin jo palvelussuhteessa oleva henkil6 voidaan ottaa kaupungin palvelukseen ilman
hakumenettelyd, jos hdnen palvelussuhteensa on voimassa toistaiseksi tai jos hdn on hoitanut
vastaavia tehtdvid madrdaikaisessa palvelussuhteessa vélittdmasti ennen palvelukseen
ottamispadtostd vihintddn kuuden kuukauden ajan.

Tyontekija voidaan ottaa kaupungin palvelukseen ilman hakumenettelyd myds silloin, kun se on
tydvoiman heikon saatavuuden vuoksi perusteltua tai kun on kysymys médrdaikaisen henkilon
palkkaamisesta laissa sdddettyjen madrdaikaisuuden perusteiden tayttyessa.

47 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla on tarkastustoimiston henkildst6a lukuun ottamatta oikeus paéttdd viran
tayttokiellosta sekd antaa kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen. Palvelualuejohtajalla
on oikeus pddttid viran tiayttokiellosta palvelualueellaan seké antaa palvelualueellaan kielto palkata
tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.

48 § Epipitevin ottaminen miiriaikaiseen virkasuhteeseen

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattdd henkilon ottamisesta méiédrdaikaiseen virkasuhteeseen
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

49 § Koeaika

Virka- tai tydsuhteeseen otettaessa voidaan méérita koeaika kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain ja ty6sopimuslain sdatdimid enimmaismaérid noudattaen.

Koeaika on méadrittivi, ellei sen médrddmatti jéttdmiselle ole perusteltua syyta.

50 § Sivutoimilupa

Sivutoimilupaa ei tarvita kaupungin luottamustoimen hoitamiseen eika sellaiseen tehtdvédn, jota
viranhaltija on maaritty tai valittu hoitamaan kaupungin edustajana. Viranhaltijalla on oikeus saada
téllaisen tehtdvan hoitamiseen tarvittavalta virka-ajalta tdysi palkkansa.

Sivutoimiluvan mydnténeen viranomaisen liséksi kaupunginhallituksella on perustellusta syysta

oikeus peruuttaa jo annettu sivutoimilupa. Jos jo myOnnetty sivutoimilupa peruutetaan tai sitd
muutetaan, kuullaan viranhaltijaa ennen paatoksen tekemista.

VII Luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteissa

51 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméérdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja

normaaliolojen hiiridtilanteessa ja vélttimattomén syyn vuoksi silloin, kun péaatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittdvilld tavalla jarjestiméén. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi



henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi vélttdméttomén syyn vuoksi. Palvelualuejohtaja voi kiyttda poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa padidtosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan vélttdméttomén
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja péédté asiasta. Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhén
pykaldédn perustuvalla toimivallalla tehdyistd padtoksista.

52 § Paitosvallan kiyttoon ottaminen méiriajaksi kunnanhallituksen paitoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan pidtdsvallan madrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 51 §:ssd
mainitun vilttiméattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekéd ennen
médrdajan padttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pdatosvallan kiytolle ole
endi perusteita.

53 § Kokouskutsun méiriajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen madridajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiriétilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.



[Hallintosddnnoén yleisten maaraysten yhteiset talousasiat ja yhteiset henkiléstoasiat -

toimivaltataulukot]
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I luku
Yleiset madiriykset

1§

Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa i1dltddn vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja sekd varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjané toimii ja sen muistakin sihteerintehtivistd huolehtii
hallintojohtaja. Tilapdisen valiokunnan sihteerin valitsee valtuusto.

KuntaL 18 §. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen médran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paittinyt lyhyemmaéstd toimikaudesta. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Kuntal. 94 § 3 mom. Valtuuston kokoontuminen

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaéiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin ldsné oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on
ilmoitettava kisiteltdvit asiat.

Kuntall 102 § 1 mom. Puheenjohtaja johtaa asioiden késittelyé ja pitdd huolta jarjestyksesti
valtuuston kokouksessa. Mikali valtuutettu kdytoksellddn héiritsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa valtuutettua kdyttdytyméén asianmukaisesti. Jos valtuutettu ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi méiérata valtuutetun poistettavaksi. Jos syntyy epdjérjestys,
puheenjohtajan on keskeytettdvé tai lopetettava kokous.

Kuntal 102 § 2 mom. Toimielimen jisenelld on puheoikeus kisiteltdviani olevassa asiassa. Jdsenen
on puheessaan pysyttivi asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanti
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hianté jatkamasta
puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta
huomautettuaan kieltdd hianté jatkamasta puhettaan.

l1a§
Valtuustotoimikunta

Valtuustotoimikuntaan kuuluvat varsinaisina jésenini kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto.
Valtuusto valitsee toimikunnan varsinaisille jésenille jokaiselle henkilokohtaisen varajdsenen.
Valtuustotoimikunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hinen poissa ollessaan
varapuheenjohtajat sijaantulojirjestyksessi. Toimikunta kokoontuu puheenjohtajan kutsusta ja sen
sihteerind toimii hallintojohtaja.



Valtuustotoimikunnan tehtivit:

- kehittdd kaupunginvaltuuston tyoskentelyé ja kokouskéytintoja

- valmistella esitykset Lahti -mitalin saajasta sekd luottamushenkildille esitettdvistd kunnia- ja
ansiomerkeisti

2§

Valtuustoryhmin muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyéd varten muodostaa valtuustoryhmid. Myos varajisen voi
kuulua valtuustoryhmaéén.

Valtuustoryhmédn muodostamisesta, nimestéd, puheenjohtajasta ja muista henkildisté, joilla on oikeus
edustaa valtuustoryhméa, on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus. [Imoitukseen on liitettdva
asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéksyminen. Valtuustoryhmén nimen tulee erottua muiden
valtuustoryhmien nimisté niin, etteivit ne ole sekoitettavissa toisiinsa.

Valtuustoryhméni pidetddn my0s yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

38

Valtuustoryhméin liittyminen seki siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisestd valtuustoryhmién ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasté, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasti kirjallisesti
valtuustolle.

Valtuustoryhmén on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle ryhmid edustamaan oikeutettua henkiloa
koskevista muutoksista.

4§

Valtuustoryhmia koskeva kokouskutsu ja -tilat

Konsernihallinto osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten tarvittavat kokoustilat, joista ei
suoriteta korvausta.

Kutsu ryhmikokoukseen voidaan toimittaa valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5§

Valtuustoryhmiin tehtivit varajisenii kutsuttaessa

Valtuustoryhmi avustaa valtuuston puheenjohtajaa jirjestyksessd oikean varajdsenen kutsumisessa
valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

6§

Paitosten ilmoittaminen valtuustoryhmille

Valtuuston kunkin kokouksen jélkeen on valtuustoryhmille l&hetettdvé jéljennds kokouksen
poytakirjasta tai riittdva selvitys tehdyistd paatoksista.



7§

Luettelon pitiminen valtuustoryhmisti

Konsernihallinnon on valtuustoryhmien valtuustolle tekemien ilmoitusten perusteella pidettdva ajan
tasalla olevaa luetteloa valtuustoryhmistd, niiden jdsenistd ja ryhmien toimihenkilGista.

8§

Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyviksyméan
istumajérjestyksen mukaisesti.

11 luku
Valtuutetun aloiteoikeus

9§

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jialkeen on valtuustoryhmaéllid ja valtuutetulla
oikeus, ilmoitettuaan siitd aikaisemmin puheenjohtajalle, tehdi kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle sen jélkeen, kun se on
esitelty valtuustolle.

Aloitetta ei oteta heti kéasiteltdviksi, vaan se ldhetetdén kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi erikseen péittdd, ettd aloitteesta kdydddn ldhetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettiva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kaupunginhallitukselle ldhetetyisti aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitké aloitteista on késitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen on esitettdvad kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa kaupungin asukkaiden tekemisté aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa

9a§
Talousarviovaikutteinen aloite

Valtuutetun aloite, joka koskee méiédrdrahan ottamista seuraavan vuoden talousarvioon, on
talousarviovaikutteinen aloite. Vuosittain toukokuun loppuun mennessé saapuneiden
talousarviovaikutteisten aloitteiden toteuttamismahdollisuudet arvioidaan talousarviovalmistelun
yhteydessd. Kaupunginhallitus antaa valtuustolle vastauksen toteutukseen etenevisté
talousarviovaikutteisista aloitteista talousarviosta péétettdessa.

10§
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn 14 valtuutettua voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen



kunnan toimintaa, hallintoa tai talouden hoitoa koskevasta asiasta. Kysymys on toimitettava
kirjallisena kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdédn siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kuuden viikon kuluttua kysymyksen saapumisesta, tai ilmoitettava syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

Vastaus tai ilmoitus on merkittdva tiedoksi. Jos kysymysta kédsiteltdessd tehddén ehdotus tilapdisen
valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péétettava
tastd. Muuta paitostd ei kysymyksen johdosta saa tehda.

11§
Tiedotustilaisuus ja kyselytunti

Merkittdvimpien valtuustossa esille tulevien tai tirkeiden muiden asioiden selostamiseksi
valtuutetuille pidetdén tarvittaessa tiedotustilaisuuksia.

Valtuutetut voivat kiytettdvissd olevan ajan puitteissa selostuksen jilkeen tehdi asiaa koskevia
kysymyksid, joihin annetaan lyhyet vastaukset.

Valtuutettujen esittdmien kirjallisten kyselyjen késittelemistd varten pidetddn tarvittaessa
kyselytunteja. Kyselytunti aloitetaan valittomaésti tiedotustilaisuuden jélkeen.

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
kullekin palvelualuejohtajalle hinen omalla toimialallaan kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita,
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kyselyjd kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kysely on kirjallisena toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistién viikkoa ennen
tiedotustilaisuutta. Myohemmin toimitetut kyselyt seké kyselyt, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin. Samalla kyselytunnilla vastattavaksi saa valtuutettu
esittdd enintddn kaksi kyselya.

Kyselyt otetaan vastattaviksi niiden saapumisjirjestyksessi. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus
miirité tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjérjestys.

Kyselyyn on lyhyesti vastattava seuraavalla kyselytunnilla. Vastauksen antamisen jilkeen kyselyn
esittdjalld on oikeus vilittomaésti tehdd kaksi asiaan liittyvéé lyhytté lisd kysymysti, joihin
vastauksen antajan tulee heti vastata. Jollei kyselyyn vastata, on syy siihen ilmoitettava. Kyselyjen
johdosta ei kdyda keskustelua.

Tiedotustilaisuudesta ja kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille, mikéli mahdollista, kokouskutsun
yhteydessa.

Tiedotustilaisuuden ja kyselytunnin puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja sihteerind valtuuston poytikirjanpitdja. Tiedotustilaisuudessa selostetuista
asioista ja kyselytunnilla esitetyistd kyselyistd, niihin liittyvisté lisikysymyksistd sekd ndihin
annetuista vastauksista sihteeri pitda luetteloa.

Tiedotustilaisuus ja kyselytunti ovat julkiset.



III luku
Valtuuston kokoukset

12 §
Kokouskutsu

Kutsun valtuuston toimikauden ensimmaéiseen kokoukseen antaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vihintdén nelja pdivdd ennen kokousta ldhetettdva erikseen
kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavit asiat.

KuntaLL 108. Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu, seka tarpeen vaatiessa muulla kunnan

padttdmalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessé tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.
IImoituksen sisédltamét henkildtiedot on poistettava tietoverkosta edelld mainitun ajan kuluttua.

Kuntal 94 §. Valtuuston kokoontuminen
Valtuusto kokoontuu paittaminédédn aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen

tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vihintddn neljdsosan valtuutetuista sitd
pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyéd varten. Téllainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsussa on ilmoitettava kisiteltavit asiat.

KuntaL 95 §. Valtuustossa késiteltdvit asiat

Valtuusto voi késitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian késiteltdvikseen, vaikka sitd ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, padtds asian ottamisesta késiteltdvéiksi on tehtdva
yksimielisesti.

12 a § Valtuuston varsinainen kokous ja siihkdinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Valtuuston kokouksessa voidaan kayttdd sihkoistd kokousjirjestelmaa.

Yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston séhkoistd kokousta internetin kautta seka



kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nihtdvissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd valtuuston sdhkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttimalld tavalla.

13 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista tarpeellisine liitteineen ja ehdotukset
valtuuston paitoksiksi, on ldhetettdvd kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteend.
Liitetiedostoja voidaan julkaista sdhkoisessd kokousjirjestelméssd. Esityslistan allekirjoittaa
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.

Esityslista liitteineen on, jolleivat erityiset syyt ole esteend, toimitettava valtuutetuille ja
kaupunginhallituksenjisenille sekéd kaupunginjohtajalle ja palvelualuejohtajille vihintdén nelja
pdivad ennen valtuuston kokousta.

Esityslista liitteineen on edelld 2 momentissa mainitussa ajassa ldhetettdva lisdksi valtuustoryhmille.
Valtuusto voi péattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kuntal 93 §. Valtuustoasioiden valmistelu

Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa késiteltdvét asiat lukuun ottamatta asioita, jotka
koskevat valtuuston toiminnan sisdisté jarjestelyd taikka jotka 121 §:ssé tarkoitettu
tarkastuslautakunta on valmistellut.

Kuntal 95 §. Valtuustossa kisiteltdvit asiat

Valtuusto voi kisitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssé
tarkoitetulla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattda ottaa asian késiteltdviakseen, vaikka sitd ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, padtos asian ottamisesta késiteltdvéiksi on tehtdva
yksimielisesti.

14 §
Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissi tiedotusvilineissé, joissa
valtuusto on paittanyt kokouksistaan ilmoittaa sekéd kaupungin internet-sivuilla.

15§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kisittelemain



jotakin asiaa, on viipymattd ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle
tehtdva ilmoitus voidaan jattdd my0s hallintojohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestéd tai esteellisyydestd puheenjohtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:ssé tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Henkild, jonka esteellisyydestd péétetiin, ei saa olla
késittelemdssd omaa esteellisyyttddn. Esteelliseksi vitetylle henkil6lle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen viitteen késittelyn aloittamista ja esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava.

KuntalL 17 §. Varavaltuutetut

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kunnallisvaaleissa esiintyneen vaaliliiton,
puolueen ja yhteislistan ensimmaisistd valitsematta jadneistd ehdokkaista sama maéird kuin
valtuutettuja, kuitenkin vihintdin kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen
ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

16 §
Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekd kaupunginjohtajan, kaupunginjohtajan varamiehen, seka
palvelualuejohtajat ja lakiasiainjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa. Heiddn
poissaolonsa ei estd asioiden késittelya.

Kaupunginhallituksen jésenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

17 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapidinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

18 §
Nimenhuuto ja paitosvaltaisuuden toteaminen

Liasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan dénestyslaitteella tai tarvittaessa
poikkeustilanteessa muulla tavalla tapahtuvalla nimenhuudolla.

Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

KuntaLL 103 §. Paatosvaltaisuus
Valtuusto on paitosvaltainen, kun vihintdén kaksi kolmannesta valtuutetuista on ldsna.



19§
Lasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitddn pdytikirjaan poissa olevaksi. Jos hin
saapuu kokoukseen myShemmin, on hénen ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin poytikirjaan
merkitddn, minkd asian kasittelyn aikana hdn on kokoukseen saapunut. Vastaavasti menetelldin
silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lisna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka poytikirjan mukaan ovat saapuneet
kokoukseen eivitki ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestiessé tai kokoustauon paityttyd uuden nimenhuudon,
jos se ldsnd olevien toteamiseksi on tarpeen.

20§
Asioiden Kisittelyjirjestys

Asiat esitellddn valtuustolle esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus. Jos
kaupunginhallituksen ja valiokunnan ehdotukset poikkeavat toisistaan, niiden viélilld toimitetaan
aanestys.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, pohjachdotuksena on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on jétettava kasittelematta.

218§
Talousarvioehdotuksen Kisittely

Mikali valtuusto ei kokonaisuudessaan hyviksy kaupunginhallituksen talousarvioehdotusta, asia
palautuu hyvaksymétté jadneilta osiltaan uudelleen kisiteltdviksi kaupunginhallituksessa, joka tulee
kutsua koolle samaksi ajaksi kuin valtuuston kokous pidetdédn. Valtuuston kokous keskeytetdin
kaupunginhallituksen kokouksen ajaksi.

Jatkaessaan asian késittelyd valtuusto ottaa lopullisesti kantaa seké nithin muutoksiin, jotka se oli
ensimmaisessa késittelyssddn tehnyt talousarvioehdotukseen, ettd nithin muutoksiin, jotka
kaupunginhallitus ndiden johdosta esittdi sithen tehtiviksi. Talousarvio hyviksytdin
ensimmaisessa késittelyssd hyviksymaéttd jadneiltd osiltaan lopullisesti tdssa toisessa kasittelyssa.

22 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro, vastaus- ja ty6jarjestyspuheenvuoro mukaan lukien, on pyydettivé ddnestyslaitetta

kéyttamalla tai tarvittaessa poikkeustilanteessa toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.



Puheenvuorot annetaan dénestyslaitetta kiyttden pyydetyssé jdrjestyksessd tai tarvittaessa
poikkeustilanteessa siind jarjestyksessi, jossa kirjalliset puheenvuoropyynnét on toimitettu
puheenjohtajalle. Jos useat pyytdvét yhtd aikaa puheenvuoroa, méiréd puheenjohtaja missi
jarjestyksessd kukin heisté sen saa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan tai palvelualuejohtajien pyydettya
puheenvuoron annetaan se hinelle ennen muita.

Jos valtuutettu tahtoo vastata puheenvuoroon ja hin on titd pyytényt joko tuon puheenvuoron
aikana tai heti sen paityttyd, voi puheenjohtaja oikeuttaa hanet kdyttdméaan puheenvuoron ennen
aikaisemmin pyydettyjd puheenvuoroja. Sellaisessa vastauspuheenvuorossa, joka saa kestdd
enimmillddn 1 minuutin, dlkoon esitettdkd muuta kuin selvityksii ja oikaisuja toisen puheenvuoron
johdosta tai vastine siind esitettyyn véitteeseen. Puheenjohtajalla on tarvittaessa oikeus ohjata
vastauspuheenvuoron kiyttdja esittimiin puheenvuoronsa puhujapontostd, tai keskeyttda
puheenvuoro. Milloin vastauspuheenvuoropyyntjé on useita, puheenjohtajalla on oikeus
harkintansa mukaan erikseen avata ja paittda niitd koskeva keskustelu.

Erityisissé tapauksissa puheenjohtaja voi, poiketen siitd, mitd edelld tissd pykdldssd on maaritty,
antaa asian kasittelyn alussa yhden puheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Valtuutetun puheenvuoron suositeltu enimmaéispituus on 5 minuuttia. Kokouksen sujuvan kulun
turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 15 minuuttia ja muu puheenvuoro
5 minuuttia.

23§
Puheenvuorojen kiyttiminen

Valtuutetun tulee esittdd puheenvuoronsa sitd varten varatulta paikalta.

Valtuutettu saa esittidé kaikki enintdéin 1 minuutin mittaiset puheenvuorot mikrofonia kiyttiden
omalta paikalta tai tarvittaessa poikkeustilanteessa puhujapontosti. Puheenjohtajan erityisesti
syystd antamalla luvalla normaalipuheenvuoron saa pitdi omalta paikalta 1 minuuttia
pidempénakin.

Ainoastaan puheenjohtajalla on oikeus keskeyttdd puhuja.

KuntaLL 102 § 2 mom. Valtuutetulla on puheoikeus késiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun on
puheessaan pysyttiva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hintd palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda
hinté jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja
voi asiasta huomautettuaan kieltdd hénti jatkamasta puhettaan.

KuntaL 69 § ja 70 §. Kunnan luottamushenkil6t

Luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden parasta sekd toimia
luottamustehtévissdédn arvokkaasti tehtidvin edellyttdmalld tavalla. Luottamushenkildn tai henkilon,
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen



toimielimen pyynnosté esitettdvi selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen
vaalikelpoisuutensa tai esteellisyytensé arvioinnissa.

24§
Poydillepanoehdotus ja asian kisittelyn keskeyttiminen

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian asiallisen késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tétd ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviksytidin, puheenjohtaja keskeyttda
asian késittelyn; jos se hylatdan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmadisen kerran valtuustolle eikéd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessid neljdi pédivad aikaisemmin, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn
neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian pdydéllepanosta
padtetddn danten enemmistolla.

Jos asia jad poydalle, on sitd ennen tehdyt, kaupunginhallituksen tai valiokunnan ehdotuksesta
poikkeavat ehdotukset, jotka halutaan pitdd voimassa, asian jatkokdsittelyssd uudistettava.

25§
Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin poydille panemista asian palauttamista tai hylk&dédmista
koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun péattyneeksi. Tdméan
jéilkeen hinen on esitettdva valtuuston hyviaksyttiviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdviksi. Pohjachdotus otetaan kuitenkin
danestettiaviksi, vaikka sité ei ole kannatettu.

Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjachdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston péaatokseksi.

26§
Adnestystapa

Adinestys on toimitettava avoimesti. Kunkin valtuutetun dinestyskiyttiytyminen nikyy
ddnestyslaitteelta sitd mukaan, kun valtuutetut danestdvét. Valtuutettu voi asiasta puheenjohtajalle
ilmoitettuaan korjata ddnestyksessi tapahtuneen virheensa vilittdmasti d4nestyksen tapahduttua.
Valtuutettu ei voi muuttaa ddnestyskdyttdytymistddn endd sen jilkeen, kun puheenjohtaja on
todennut d4nestyksen paittyneeksi.

278
Adnestysjirjestys

Jos ehdotuksista on dédnestettdvi, puheenjohtaja esittdd valtuuston hyvaksyttavaksi



ddnestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etti:

1) ensiksi asetetaan dénestettdviksi pohjachdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjachdotukselle. Kuitenkin,
jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee médrdrahan myontimistd, asetetaan ensin dénestettaviksi madréltddn suurimman
ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytddn, minkd jdlkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd
ddnestetd; seki

3) jos ehdotus on sellainen, ettid sen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on sen hyvédksymisestd tai hylkd&dmisestd dénestettdva erikseen.

Jos pédtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méadrdenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen
todetessaan.

KuntalL104 §. Aéinestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa
paidtoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttuessa
oteta ddnestettiviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetddn. Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyviéksyttiviksi ddnestystavan ja, jos ddnestyksid on toimitettava useampia, ddnestysjérjestyksen
seki tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "e1" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Piitokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten #inid, tai Aénten
mennessd tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on dénestinyt.

Kuntal 43 §. Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtiminen muihin tehtaviin

Edelld 1 momentissa tarkoitetun padtoksen tekemiseen vaaditaan, etti sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. P44tds voidaan panna heti tiytdntoon. Samalla kunnanjohtaja
voidaan vapauttaa tehtdvienséd hoidosta.

28 §
Toivomusponsi

Tehtydidn késiteltdvina olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyviksyé kaupunginhallitukselle
osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvani olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sité.

IV luku
Vaalit

29§
Yleiset mairiykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
siséltd ole nidkyvissd. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.



Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méairidimassi jirjestyksessa.
Adnid voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hénti olisi
keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

KuntalL 105 §. Vaali
Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten dénid.

Luottamushenkil6iden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii ldsné olevista toimielimen
jasenistd vihintddn miira, joka saadaan jakamalla ldsné olevien lukumaééra valittavien lukumééralla
lisdttyna yhdelld. Jos osamiéréksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinnd ylempain
kokonaislukuun.

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaisetjdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
ehdokkaat on hyviksyttivi ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen jésen ettd tdimén
varajdsen. Jos varajisenet eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
valittujen jalkeen seuraavaksi eniten ddnié tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mitd kunnallisvaaleista sdadetdan.
Liséksi valtuusto voi antaa madrdyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa
my0s enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessi tasan ratkaisee arpa.

30§
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéta.

Suhteellinen vaali

31§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee ensimmaiisessé kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi varsinaistajisentd ja kullakin
henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan
noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia valittaessa.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéjé, jollei valtuusto toisin pddtd. Lautakunta
voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

328§
Ehdokaslistojen jiattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto miédrdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

33§



Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéén niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jdsenid ja
varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetddn. Ehdokaslista on vihintidin
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 34 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

34§
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pdéttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko ne
muutoin asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan
asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hinen nimensa jitetddn.

35§
Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kun edelld 34 §:ssé mainittuja oikaisuja varten varattu méardaika on pééttynyt,
vaalilautakunta laatii hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitddn jérjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmé on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen néhtavéksi ja valtuustolle julkiluettava. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen
kuin vihintddn neljinnestunti on kulunut néhtéville panemisesta.

36 §
Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon méédradméssa jarjestyksessd annettava valtuuston
puheenjohtajalle d4nestyslippu, johon hén on merkinnyt d4nestiménsa ehdokaslistan numeron.

378§
Vaalin tuloksen toteaminen ja déinestyslippujen sailyttiminen

Nimenhuudon pédtyttyéd valtuuston puheenjohtaja antaa d4nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden pétevyyden sekd laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kunnallisvaaleista sdadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.



Vaalissa annetut dénestysliput on sdilytettivi, kunnes paitos vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, ne on siilytettdva suljetussa pdéllyksessa.

V luku
Poytikirja

38§
Poytikirja

Valtuuston pdytakirjan pitdmisessd noudatetaan soveltuvin osin hallintosddnnon yleisid maarayksia.
Milloin ddnestys on toimitettu nimenhuudolla, on ddnestysluettelo liitettava poytikirjaan.
Varsinaisen poytikirjan ohessa valtuuston kokoukset dédnitetéiédn ja sdilytetddn dédnitallenteina.

KuntaL 106 §. Eridvd mielipide

Péaitoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastachdotuksen tai dénestdnyt padtostd vastaan,
sekd asian esittelijdlld, jos padtds poikkeaa padtdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksesti
eridvd mielipide. [lmoitus on tehtiva heti, kun pédétds on tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista
esitetyt kirjalliset perustelut liitetdén poytakirjaan.

Paatostd vastaan ddnestinyt tai eridvin mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paitoksesta.
Esittelijd on vastuussa hédnen esittelystidin tehdysta padtoksestd, jollei hin ole ilmoittanut eridvai
mielipidetta.

Kuntal 107 §. Poytékirja
Toimielimen kokouksesta pidetdin poytékirjaa.

Luottamushenkildn ja viranhaltijan paitoksistd pidetdén poytékirjaa, jollei se padtdksen luonteen
johdosta ole tarpeetonta.

Kuntal 108 §. Poytédkirjan pitiminen ndhtivina

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetédn tarkastamisen jdlkeen yleisesti ndhtévina siten kuin siitd on
ennakolta ilmoitettu. Muun viranomaisen poytékirja pidetdin vastaavasti yleisesti ndhtdvéna, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

39§
Poytikirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhdn tehtédvadn valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin pééta.

40 §
Valtuuston kansliatehtaviit

Valtuuston kansliatehtdvit hoitaa konsernihallinto.



LAHDEN KAUPUNKI HALLINTOSAANTO
KAUPUNGINHALLITUSTA JA KONSERNIHALLINTOA JA ELINVOIMAN
PALVELUALUETTA KOSKEVAT ERILLISSAANNOT

1 § TOIMIKAUSI JA PUHEENJOHTAJAT
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta naiden
toimikaudeksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

2 § KAUPUNGINHALLITUS
Sen lisaksi mita kuntalaissa saadetaan kaupunginhallituksen tehtavista, sen
tehtavana on:
1) huolehtia kaupungin yleisesta kehittamisesta seka tehda kaikilla kunnallisen
toiminnan aloilla esityksia, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen
mukaisiksi,
2) valmistella kaupungin strategiset linjaukset seka seurata ja tukea strategian
toteutumista,
3) valvoa, etta kaupungin lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja kaupungin
palveluksessa olevat henkil6t suorittavat tehtavansa voimassa olevia
saannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kaupungin etujen
mukaisesti, seka antaa tarvittaessa yleisohjeita kaupungin hallintoon
kuuluvissa asioissa,
4) hoitaa kaupungin omaisuutta siltéa osin kuin tehtava ei lain tai muiden
voimassa olevien maaraysten mukaan kuulu lautakunnalle, johtokunnalle,
toimikunnalle tai viranhaltijalle, seka antaa tarpeelliset ohjeet naille uskotun
omaisuuden hoitamisesta.

Kaupunginjohtajan, poytakirjanpitajan, lakiasiainjohtajan ja
kaupunginhallituksen erikseen paattamien pysyvien asiantuntijoiden tai heidan
sijaistensa tulee olla Iasna kaupunginhallituksen kokouksissa.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa kuulla kokouksessaan asiantuntijoita.
Kaupunginjohtaja voi kaupunginhallituksen puheenjohtajan lisaksi kutsua
kokoukseen tarvittavia asiantuntijoita.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista
varten. Toimikunta asetetaan enintaan kaupunginhallituksen toimikaudeksi.

3 § KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA JA VARAPUHEENJOHTAJAT
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto toimii kollegiona kaupunginhallituksen
puheenjohtajan johdolla.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita
kuntalaissa saadetaan,
1) vastata kaupungin poliittisen prosessin kokonaisjohtamisesta ja

kaupunginhallituksen ja lautakuntien valisesta seka kuntayhtymiin ja



tytaryhteisdihin suuntautuvasta poliittisesta koordinoinnista ja omalta
osaltaan kaupungin edustamisesta,

2) johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa,

3) seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka
luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden toimintaa, paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin asian
ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,

4) seurata kaupungin kehitysta ja tehda kaupunginhallitukselle sitd koskevia
aloitteita.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien tehtavana on avustaa
kaupunginhallituksen puheenjohtajaa hanen edella mainituissa tehtavissaan
seka vastata omalta osaltaan kaupungin edustamisesta

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee
tarvittaessa antaa tietoja kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle lauta-
tai johtokunnan ja sen alaisen viraston tai laitoksen toimialaan kuuluvista
asioista.

4 § KAUPUNGINJOHTAJA JA PALVELUALUEJOHTAJAT
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkia kaupunginhallituksen alaisena.
Kaupunginjohtajan tehtavana on johtaa kaupungin hallintoa erityisesti
kaupungista ulospain suuntautuvissa tehtavissa seka vastata kaupungin
talouden ja toiminnan tuloksellisuudesta kokonaisuutena.

Kaupunginjohtajan paavastuualueet ovat kaupunkikonsernin johto,
kaupunkistrategia, kaupunkisuunnittelu, kansainvaliset asiat,
yhteiskuntasuhteet, elinkeinoelama, viestinta ja taloushallinto. Kaupungin
henkiloston ylimpana esihenkilona kaupunginjohtajan vastuualueeseen
kuuluvat myds henkiléstdasiat.

Kaupunginjohtajan apuna toimii kaupunginjohtajan johtoryhma, jonka jasenet
kaupunginjohtaja valitsee.

Palvelualuejohtajat toimivat kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan
alaisuudessa ja johdolla. Palvelualuejohtajien tehtavana on johtaa ja kehittaa
palvelualueensa toimintaa kaupungin strategian mukaisesti, valvoa
palvelualueelle kuuluvia yhteisoja ja saatiodita seka huolehtia siita, etta
kaupunginvaltuuston palvelualueelle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuvat.

Kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajien tulee palvelualueillaan suorittaa
myods muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat. Kaupunginjohtaja voi
antaa palvelualuejohtajille tarpeellisiksi katsomiaan erityistehtavia.

Kaupunginjohtajaksi ja palvelualuejohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva kaytannon perehtyneisyys kunnallishallintoon.



Palvelualuejohtajilla ja kaupunginhallituksen alaisten taseyksikoiden johtajilla
on oikeus kayttaa kaupunginjohtajalle kuntalaissa annettua puhevaltaa
kaupunginhallituksen puolesta vastuualueeseensa kuuluvissa asioissa.
Epaselvissa tapauksissa puhevallan kayttooikeus on kaupunginjohtajalla.

5 § KONSERNIHALLINTO
Konsernihallinto toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan
alaisuudessa lukuun ottamatta ulkoista tarkastusta, joka toimii
tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Konsernihallinnon tehtavana on vastata kaupunkitasoisista talous-, henkilosto-
, hallinto-, omistajaohjaus-, laki-, tila-. viestinta-, kaupunkimarkkinointi-, tieto-,
strategia- ja kehityspalveluista.

Kaupunginhallituksen hyvaksymassa toimintasaanndssa maarataan
tarkemmin konsernihallinnon tehtavista ja organisaatiosta.

6 § ELINVOIMAN PALVELUALUE
Elinvoiman palvelualue toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan
alaisuudessa.

Elinvoiman palvelualue vastaa elinkeino-, tydllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista, korkeakouluyhteistydsta, ymparistokehityksesta,
kaupungin tapahtumatoimintojen ja edunvalvonnan koordinoinnista.
Kaupunginhallituksen hyvaksymassa toimintasaanndssa maarataan
tarkemmin elinvoiman palvelualueen tehtavista ja organisaatiosta.

7 § TASEYKSIKOT
Kaupunginhallituksen alaisuudessa voi toimia kunnallisia taseyksikaita.
Taseyksikoiden tehtavista maarataan toimintasaannolla.
Taseyksikot voivat tarjota palveluitaan myo6s ulkopuolisille.
Kaupunginhallitus ohjaa ja valvoo taseyksikoiden toimintaa
kaupunginvaltuuston maarittamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
mukaisesti.
Kaupunginhallituksella on otto-oikeus taseyksikoiden viranhaltijoiden

paatoksiin. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
hallintosaanndssa mainittujen lisaksi taseyksikon johtaja.

8 § TOIMIVALLAN SIIRTO YLEMMALLE TAHOLLE



Kaupunginjohtaja voi saattaa asian, joka hanellad on oikeus ratkaista
toimivaltataulukossa talousasiat -otsikon alla, kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

9 § MUUT MAARAYKSET
Lauta- ja johtokuntien on ilmoitettava hyvissa ajoin kokouksistaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen lauta- tai
johtokuntaan maaraamalle edustajalle, kaupunginjohtajalle ja palvelualueensa
palvelualuejohtajalle seka lahetettava naille kokouksen esityslista.



[Hallintosdanndén kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa ja elinvoiman palvelualuetta koskevien

erillissdantdjen toimivaltataulukko]



LAHDEN KAUPUNKI HALLINTOSAANTO
sivistyksen palvelualuetta koskevat erillissaannot

1§ TOIMINTA-AJATUS JA TEHTAVAT

”Sivistys — elimisen, osaamisen ja kasvun voima” Sivistyksen palvelualue edistéé lahtelaisten
hyvinvointia, eldménhallintaa, oppimista ja osallisuutta sekéd kaupunkiseudun vetovoimaisuutta.

Sivistyksen palvelualue vastaa opetus-, kasvatus-, litkunta- ja kulttuuripalvelujen jirjestdmisestd ja
kehittdmisestd seké osallisuuden, hyvinvoinnin kehittdmisesti ja terveyden edistimisesta.
Palvelualueen vastuulla on myos seudullinen sivistyspalvelujen kehittiminen.

2 § TOIMIELIMET

Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen toimielimet ovat sivistyslautakunta ja Wellamo-
opiston johtokunta. Toimielinten koko on mééritelty Lahden kaupungin hallintosdédnnon yleisessa
osassa.

Kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan jdsenet ja varajésenet toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi. Sivistyslautakunnan puheenjohtajistosta madratddn hallintosdannon yleisten madrdysten 2
§:ssé.

Wellamo-opistolla on 9-jdseninen johtokunta, jonka Lahden ja Orimattilan kaupunkeja seké
Asikkalan ja Hollolan kuntia edustavat jdsenet valitaan valtuustojen toimikausiksi. Muita
sopimuskuntia (Kérkold, Myrskyld ja Padasjoki) edustavat, kunnittain aakkosjérjestyksen
mukaisesti vaihtuvat jdsenet valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Johtokunnassa on nelja (4)
Lahden kaupungin edustajaa, yksi (1) Asikkalan kunnan edustaja, yksi (1) Hollolan kunnan
edustaja, yksi (1) Orimattilan kaupungin edustaja sekd kerrallaan kaksi (2) muiden sopimuskuntien
edustajaa. Sopimuskunnat valitsevat johtokunnan jésenet ja heidin henkil6kohtaiset varajésenensa.

Lahden sivistyslautakunta valitsee Wellamo-opiston johtokunnan lahtelaiset jasenet, heidén
henkil6kohtaiset varajdsenensai ja valitsee keskuudestaan johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunnan
varapuheenjohtajan sivistyslautakunta valitsee muiden sopimuskuntien yhdesséd sopiman esityksen
perusteella. Esittelijdna toimii rehtori, ja hdnen estyneend tai esteellisend ollessaan apulaisrehtori.
Johtokunnan kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus sopimuskuntien sivistystoimenjohtajilla tai
vastaavilla henkil6illa sekd yhdella (1) opistolaisyhdistyksen ja yhdelld (1) henkildston edustajalla.

3 § SIVISTYSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Sivistyslautakunta ratkaisee toimialaansa koskevassa lainsddadédnndssa kunnalle sdddetyt asiat sekd
muut toimialaansa koskevat asiat. Jos palvelualueella ei ole lautakunnan tehtdavialueelle kuuluvassa
asiassa paatosvaltamatriisissa mainittua viranhaltijaa, pddtdsvalta on lautakunnalla.

Sivistyslautakunnan tehtdvdnd on muun muassa huolehtia lainsdddannossé séddetyistd
varhaiskasvatusta, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tukea, esiopetusta, perusopetusta ja
lukiokoulutusta koskevista koulutuksen jérjestdjille tai kunnalle maératyistd tehtdvista seka



nuorisotyohon ja -politiikkaan ja osaltaan taiteen perusopetukseen liittyvistd kunnalle maarétyista
tehtdvistd. Sivistyslautakunta vastaa lisdksi palvelualueen yleishallinnosta.

Sivistyslautakunnan tehtdvéna on osaltaan edistdd, kehittdd ja valvoa palvelualueen toimintaa ja
yhteistyotd, antaa toimialaansa koskevissa asioissa lausuntoja, selvityksii ja tietoja viranomaisille
sekd tehda esityksid valtuuston ja kaupunginhallituksen péétettaviksi kuuluvissa asioissa ja
huolehtia pditosten tdytdntdonpanosta.

Sivistyslautakunta hyviksyy toimintasdédnnon, jossa mééritadn palvelualueen
henkildstdorganisaatiosta ja johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden tehtivistd ja toimivallasta.

Jollei lainsdddannostd taikka valtuuston tai kaupunginhallituksen paatoksistd muuta johdu,
sivistyslautakunta voi toimintasddnndlld tai paédtoksellddn siirtdd toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle ja Wellamo-opiston johtokunnalle.

Toimivalta asiassa, joka sisdltdd hallinnollisen pakon kayttdmistd, voidaan siirtdd vain
monijdseniselle toimielimelle.

4 §-SIVISTYSLAUTAKUNNAN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Lautakunnan puheenjohtajan tehtidvind on

1) johtaa asioiden késittelyd lautakunnassaan

2) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja lautakunnan
toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen ja kaupunginhallituksen
jaostoihin sekd muihin lautakuntiin

3) vastata yhdessad kaupunginhallituksen puheenjohtajiston kanssa poliittisesta koordinoinnista koko
kaupungin toiminnan nédkdkulmasta

4) vastata omalta osaltaan koko kaupungin edustamisesta.

5 § WELLAMO-OPISTON JOHTOKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Johtokunnan tehtdvdnd on muun muassa huolehtia osaltaan laissa kunnalle méératyisti taiteen
perusopetukseen liittyvisté tehtivisti sekd jarjestdd, kehittidi ja arvioida kansalaisopistotoimintaa
alueellaan Wellamo-opiston yhteistoimintasopimuksen mukaisesti, valvoa alueellisen
kansalaisopistotoiminnan toteutumista ja edistéé opiston, kuntien ja opiskelijoiden vélista
yhteistyota.

Jos palvelualueella ei ole johtokunnan tehtdvialueelle kuuluvassa asiassa pdéatdsvaltamatriisissa
mainittua viranhaltijaa, paédtdsvalta on johtokunnalla.

6 § KOKOUSMENETTELY

Sivistyslautakunnan ja Wellamo-opiston johtokunnan kokousmenettelystd on voimassa, miti
Lahden kaupungin hallintosddnnon yleisessd osassa madritdan. Asioiden esittelystd Wellamo-
opiston johtokunnan kokouksissa on mééritty Wellamo-opiston perustamissopimuksessa.



[Sivistyksen palvelualuetta koskevien erillissdantdjen toimivaltataulukko]



LAHDEN KAUPUNKI HALLINTOSAANTO
Kaupunkiympiériston palvelualuetta koskevat erillissasinnokset

1§

Toiminta-ajatus

Palvelualue luo perusedellytykset kaupungin ja sen ympariston kestdvéalle
kehitykselle seké asukkaita ja asiakkaita tyydyttiville asumiselle, yrittimiselle ja muulle
kaupunkieldmélle.

Palvelualue hoitaa lisdksi Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Iitin, Kérkoldn, Lahden,
Padasjoen, Orimattilan ja Sysmin muodostaman alueen joukkoliikenteen lupaviranomaistehtévit.

Edelleen palvelualue hoitaa Asikkalan, Heinolan, Hollolan, Karkoldn, Lahden, Myrskylén,
Orimattilan, Padasjoen ja Pukkilan muodostaman alueen jétehuoltoviranomaiselle kuuluvat
tehtavit.

2§

Toimielimet

Palvelualueen toimielimid ovat kaupunkiympaéristélautakunta, rakennus ja ymparistélupalautakunta,
Lahden seudun joukkoliikennelautakunta sekd Lahden seudun jatelautakunta.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistolautakunnan ja rakennus- ja
ympdéristolupalautakunnan jésenet ja varajasenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.
Puheenjohtajistoista madritidn hallintosddnndn yleisten médrdysten 2 §:ssé.

Kaupunginvaltuusto valitsee seudullisten lautakuntien jdsenet ja varajdsenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat yhteisesti toimielimestd kuntien vélilld tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Lautakunnat voivat asettaa toimikaudekseen erikseen méérdtyn tehtdvan hoitamista varten
toimikuntia.

38

Kaupunkiympiristolautakunta

Kaupunkiymparistélautakunta vastaa mm. kadunpidosta, yleisten alueiden rakentamisesta,
ylldpidosta ja hallinnasta, litkkennejérjestelmén suunnittelusta, alueiden kdyton suunnittelusta,
kiinteistonmuodostuksesta, maan hankinnasta, hallinnasta ja luovutuksesta, kaupungin
asuntotoimesta, paikkatietopalveluista, ympériston- ja luonnonsuojelusta, vesistdjen- ja
luonnonhoidosta, seké yleisesti terveellisen, viihtyisin ja ekologisesti kestdvan elinympéariston
turvaamisesta.

Kaupunkiympéristolautakunta vastaa liséksi palvelualueen yleishallinnosta ja talousarvioesityksesti
kaupunginhallitukselle seké kayttosuunnitelman hyvéksymisestd ja sen toteutumisen valvonnasta
koko palvelualueen osalta Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan alaista yksikkdd ja toimintaa
lukuun ottamatta.

Lautakunnan vastuut ja toimivalta on mééritelty tarkemmin liitteend olevassa péaatdsvaltamatriisissa.



Lautakunta voi maidrétyissd asiaryhmissd madraté esittelijaksi myds muun viranhaltijan kuin
hallintosdd@nndn yleisessd osassa on méérétty.

48

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Iitin,
Kérkolan, Lahden, Padasjoen, Orimattilan ja Sysmén muodostaman alueen joukkoliikenteen
lupaviranomaistehtévista.

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa talousarvioesityksesti kaupunginhallitukselle seka
kayttosuunnitelman hyvéksymisesta ja sen toteutumisen valvonnasta alaisensa yksikon ja toiminnan
osalta.

3§

Rakennus- ja ympiristolupalautakunta

Rakennus- ja ymparistolupalautakunta vastaa rakennusvalvontaviranomaiselle ja
ympdristonsuojeluviranomaiselle kuuluvista tehtdvistd sekd ymparistoterveysvalvonnasta ja
eldinlddkintdhuollosta.

Lautakunnan vastuualue ja toimivalta on médritelty tarkemmin liitteend olevassa
paitosvaltamatriisissa.

Lautakunta voi mairétyissd asiaryhmissd madrité esittelijaksi myds muun viranhaltijan kuin
hallintosdd@nndn yleisessd osassa on méérétty.

6§

Lahden seudun jitelautakunta

Lahden seudun jételautakunta toimii Lahden, Heinolan, Hollolan, Orimattilan, Asikkalan,
Padasjoen, Pukkilan, Myrskyldn ja Kérkdlan muodostaman alueen jatehuoltoviranomaisena.

Lautakunnan vastuualue ja toimivalta on mééritelty tarkemmin lainsdéddannossa ja liitteend olevassa
paitosvaltamatriisissa.

78§

Lautakuntien puheenjohtajien tehtivit

Lautakunnan puheenjohtajien tehtdvina on

1) johtaa asioiden késittelyd lautakunnassaan

2) vastata johtamansa lautakunnan osalta poliittisen prosessin johtamisesta ja lautakunnan
toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginhallitukseen ja kaupunginhallituksen
jaostoihin sekd muihin lautakuntiin

3) kaupunkiympaéristélautakunnan puheenjohtaja: vastaa yhdessi kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston kanssa poliittisesta koordinoinnista koko kaupungin toiminnan nékokulmasta
4) kaupunkiympdristdlautakunnan puheenjohtaja: vastaa omalta osaltaan koko kaupungin
edustamisesta.

8§



Henkiloorganisaatio

Palvelualueen henkildorganisaatio seké vastuut ja padatosvalta maéritellddan tarkemmin
kaupunkiympéristolautakunnan hyviaksymaéssa toimintasddanndssd. Henkildorganisaatio toimii
kaupunkiympadristolautakunnan alaisuudessa ja jérjestdd palvelualueen vastuulla olevien tehtdvien
hoitamisen.

9§

Paitosvalta

Lautakunnat paittiavit vastuualueellaan liitteesséd olevassa paitdsvaltamatriisissa esitetyt asiat
sekd toimielimelle viranomaisena lain nojalla kuuluvat asiat ja tekevét esitykset
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paitdsvaltaan kuuluvissa vastuualueidensa asioissa.

Ellei lainsddddnnostd muuta johdu, toimielimet voivat siirtdd paatosvaltaansa palvelualueen muille
toimielimille, luottamushenkilGille tai viranhaltijoille. Ellei lainsdddanndstd muuta johdu,
viranhaltijoilla on oikeus siirtdd padtdsvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

10 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Lautakuntien asiakirjat allekirjoittaa asian esittelijd, poytékirjanpitdja tai lautakunnan maaraama
muu henkild.

118§
Edustaminen ja puhevallan kiytto

Palvelualue edustaa seudullisen joukkoliikenneviranomaistoiminnan yhteistydsopimuksessa
mainittuja sopimuskuntia sekd jitehuoltoviranomaistoiminnan yhteystydsopimuksessa mainittuja
sopimuskuntia ja kiyttda niiden puhevaltaa sopimukseen kuuluvissa asioissa.



[Kaupunkiympériston palvelualuetta koskevien erillissadntojen toimivaltataulukko]

[Ulkoista tarkastusta koskevat erillissaannot]

[Luottamushenkil6iden palkkioita ja korvauksia koskevat erillissaannot]



