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Lahti Events Oy (Y-tunnus: 2662848-8, jaljempana myos "Yhtié”) on 16.1.2015
kaupparekisteriin rekisteroity osakeyhtid, jonka kaupparekisteriin merkittyna
toimialana on tapahtumien tuotanto, markkinointi, viestintd sek&
tapahtumapalveluiden ja niihin liittyvien oheistuotteiden myynti. Yhtié voi
omistaa ja hallita kiinteistdja seka osakkeita.

Yhtié on KOKO Lahti Oy:n tytaryhtio, ja edelleen KOKO Lahti Oy on Lahden
kaupungin 100-prosenttisesti omistama osakeyhtio. Lahti Events Oy asetettiin
selvitystilaan 27.2.2023 ja selvitysmieheksi valittiin asianajaja Tomi Merenheimo
Asianajotoimisto  Magnusson Oy:std. Yhtion selvitystila ja selvitysmies on
rekisteroity kaupparekisteriin.

Yhtiodn on 19.9.-4.10.2023 suoritettu Tvenda Oy:n toimesta kohdennettu
erityistarkastus. Tarkastuksen on suorittanut KTM Viivi Lajunen, ja tyén
laadunvarmennuksesta on vastannut OTM, KTM Tytti Saarinen. Suoritetussa
erityistarkastuksessa selvityksen kohteena olivat seuraavat asiakokonaisuudet:

1. Tehdyt siirrot Lahti Events Oy:n ja KymiRing Oy:n valilla tilikausilla 2019 ja
2020;

2. paatoksenteko Lahti Events Oy:n tekemistd suorituksista KymiRing Oy:lle
tilikausilla 2019 ja 2020, jossa on kaksi selvitysintressia:

a) se, onko Lahti Events Oy:n hallinnon paatdksenteossa noudatettu
osakeyhtitlain vaatimuksia;
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b) se, onko Lahti Events Oy:n hallinnon paatdksenteossa noudatettu Lahden
kaupungin antamaa omistajaohjausta.

Erityistarkastusta koskeva kohdennettu erityistarkastuskertomus on toimitettu
selvitysmiehelle 4.10.2023. Erityistarkastuskertomuksessa on esitetty, etta
selvitysintressin 2 a) arvioinnissa huomioitavaksi tulevat osakeyhtitlain
(624/2006) 1 luvun 8 §:std ilmenevat huolellisuus- ja lojaliteettivelvoite.

Yhtion omistaja KOKO Lahti Oy on pyytanyt Asianajotoimisto Magnusson Oy:Ita
juridista  lausuntoa  osakeyhtitlain 1 luvun 8 8:ista ilmenevan
huolellisuusvelvoitteen noudattamisesta Yhtion hallituksen paatoksenteossa
littyen erityistarkastuskertomuksessa  esitettyihin  tarkastushavaintoihin.
Edelleen lausunnossa on pyydetty arvioimaan edellytyksia osakeyhtitlain 22
luvun 1 8:n mukaisen johtohenkilon vahingonkorvausvastuun syntymiseen
tilanteessa, jossa huolellisuusvelvoitetta on rikottu. Esitamme arvionamme
asiassa seuraavaa.

OIKEUDELLISET LAHTOKOHDAT

Huolellisuusvelvoite osakeyhtitlaissa

1)

(@)

®3)

(4)

Osakeyhtion johdon tehtavasta saadetaan osakeyhtidlain 1 luvun 8 §:ssa, joka
kuuluu seuraavasti:

"Yhtién johdon on huolellisesti toimien edistettévé yhtién etua.”

Séaannoksesséa yhtion johdolla tarkoitetaan yhtion normaalin toiminnan aikana
osakeyhtitlain 6 luvun 1 8:ssd& maaritellysti yhtion hallitusta, mahdollista
toimitusjohtajaa ja mahdollista hallintoneuvostoa.

Osakeyhtidlain 1 luvun 8 8:std ilmeneva huolellisuusvelvoite rakentuu yhtaalta
osakeyhtiblain 6 Iluvussa maariteltyjen johdon tehtdvien, ja toisaalta
osakeyhtitlain 1 luvun 5 8:ssd maaritellyn osakeyhtion toiminnan tarkoituksen
varaan.! Johdon on tayttdessaan sille osakeyhtidlain 6 luvussa maariteltyja
tehtavia huolellisesti toimien edistettdva yhtion etua. Huolellisuusvelvoitteen
tayttaminen edellyttédd johdolta aktiivista toimintaa yhtion edun edistamiseksi.
Johdon passiivisuus ei suojaa huolellisuusvelvoitteen  rikkomiselta.
Huolellisuusvelvoitteen rikkomisesta voi néin ollen olla kyse myds silloin, jos
jokin toimi jatetaan kokonaan tekematta.?

Yhtidn edun mukaan toimimisen voidaan katsoa pitdvan siséllaédn ensinnékin
toimimisen yhtién toimialan puitteissa ja tarkoituksen mukaisesti.®> Osakeyhtion

1 Mé&hdnen, Jukka — Villa, Seppo, Osakeyhtio I. Yleiset opit. 3. uudistettu painos. Alma Talent 2015. s. 375.
2 Mahénen — Villa, Osakeyhtid I. s. 375.
3 Kylékallio, Juhani — lirola, Olli — Kylékallio, Kalle, Osakeyhtio I. 6. uudistettu painos. Edita 2015. s. 62.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

toiminnan tarkoituksena on osakeyhtidlain 1 luvun 5 8:ssd méaaritellysti tuottaa
voittoa osakkeenomistajille, jollei yhtidjarjestyksessa toisin maarata.

Vakiintuneen doktriinin mukaisesti yhtion edun edistdmisen katsotaan pitavan
sisalldadn myds niin kutsutun lojaliteettivelvoitteen, eli velvollisuuden toimia
lojaalisti kaikkia osakkeenomistajia kohtaan. Osakkeenomistajien edulla
tarkoitetaan talloin yhtion kaikkien osakkeenomistajien yhteista etua, joka on siis
lahtokohtaisesti yrityksen voiton maksimointi.* Toisaalta jos johdon perustellun
kasityksen mukaan osakkeenomistajien kokonaisetu edellyttdd tietynlaista
menettelyd, johto voi ottaa ja joskus sen tuleekin ottaa se huomioon, vaikka se
ei sindnsa olisi nimenomaan yhtion edun edistamista.®

Huolellisuusvelvoitteen tayttadkseen johdon jasenen tulee lahtokohtaisesti
toimia siten kuin huolellinen henkild toimisi vastaavissa olosuhteissa.
Huolellisuutta arvioidaan objektiivisista lahtokohdista. Vaikutusta arviointiin ei
tule olla johdon jasenen henkilokohtaisilla kyvyilla tai sill&, miten han esimerkiksi
hoitaa omia asioitaan. ©

Vaadittavan huolellisuuden arvioinnissa tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
liketoiminnassa paatoksia on tehtava epavarmuuden vallitessa. Liiketoimintaan
kuuluu riskinotto eika kaikkea mahdollista tietoa paatoksen taustaksi ole
mahdollista eiké taloudellisesti jarkevaa hankkia. Huolellisuuden vaatimus
kuitenkin korostuu paattkseen tai toimeen liittyvan riskin kasvaessa seka silloin,
kun vastapuolena on henkilon lahipiiriin kuuluva taho.”

Riittdvana huolellisuutena voidaan yleensa pitaa sita, etta (1) ratkaisun taustaksi
on hankittu tilanteen edellyttama asianmukainen tieto, (2) sen perusteella on
tehty johdonmukainen paatds tai muu toimi (3) eivatkd paatbksen tai muun
toimen tekoon ole vaikuttaneet johdon jasenten eturistiriidat.® Kun mainitut
edellytykset tayttyvat, katsotaan johdon menetelleen huolellisuusvelvoitteen
mukaisesti, vaikka tehdysta paatdksesta tai toimenpiteesta seuraisikin yhtiolle
tappiota.

Asianmukaista huolellisuutta tulee arvioida paatoksentekohetkella kaytossa
olleiden tietojen ja mahdollisuuksien mukaan.® Tietyn paatoksen tai
toimenpiteen osoittautuminen jalkikateen tappiolliseksi ei nain ollen ole
sellaisenaan osoitus siita, ettd huolellisuusvelvoitetta olisi rikottu.

4 Mahénen — Villa, Osakeyhti6 1. s. 375.
5 Kylakallio — lirola — Kylékallio, Osakeyhtid I. s. 62.

8 HE 109/2005, s. 40.

7 HE 109/2005, s. 40—41.

8 HE 109/2005, s. 41.

9 Airaksinen, Manne — Pulkkinen, Pekka — Rasinaho, Vesa, Osakeyhtitlaki |I. Talentum 2007. s. 38.
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(10) Mikéli yhtion johdon katsotaan aiheuttaneen vahinkoa yhtidlle menettelemalla
huolellisuusvelvoitteen vastaisesti, tulee arvioitavaksi johtohenkildiden
henkilokohtainen vahingonkorvausvastuu osakeyhtitlain 22 luvun 1 §:n nojalla.

2.2 Johtohenkilén vahingonkorvausvastuu osakeyhtidlaissa

() Osakeyhtion johtohenkil6n vahingonkorvausvastuusta saadetaan
osakeyhtitlain 22 luvun 1 §:ssé, jonka mukaan:

"Hallituksen jdsenen, hallintoneuvoston jasenen ja toimitusjohtajan on
korvattava vahinko, jonka han on tehtdvassdédn 1 luvun 8 8:ssa saadetyn
huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut
yhticlle.

Hallituksen jasenen, hallintoneuvoston jasenen ja toimitusjohtajan on korvattava
my6s vahinko, jonka han on tehtdvassaan muuten tata lakia tai yhtidjarjestysta
rikkomalla tahallaan tai  huolimattomuudesta aiheuttanut  yhtidlle,
osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.

Jos vahinko on aiheutettu rikkomalla tata lakia muulla tavalla kuin pelkastaén
rikkomalla 1 luvussa tarkoitettuja periaatteita tai jos vahinko on aiheutettu
rikkomalla yhtidjarjestyksen maaraystd, vahinko katsotaan aiheutetuksi
huolimattomuudesta, jollei menettelysta vastuussa oleva osoita menetelleensa
huolellisesti. Sama koskee vahinkoa, joka on aiheutettu yhtion I[&hipiiriin
kuuluvan eduksi tehdylla toimella.”

2 Pykalan ensimmainen momentti koskee vahingonkorvausvastuuta tilanteessa,
jossa osakeyhtion johtohenkilé on tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut
vahingon vyhtitlle rikkomalla osakeyhtitlain 1 luvun 8 8§:std ilmenevaa
huolellisuusvelvoitettaan. Huomioitavaa on, ettd kyseiseen momenttiin
perustuva vahingonkorvausvastuu voi syntya ainoastaan suhteessa yhtioon.

3) Pykalan toinen momentti puolestaan koskee osakeyhtion johtohenkilén
vahingonkorvausvastuuta vahingosta, jonka han on muuten osakeyhtidlakia tai
yhtion yhtidjarjestysta rikkomalla tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut
yhtidlle,  osakkeenomistajalle tai muulle  henkildlle.  Johtohenkilén
vahingonkorvausvastuu muuta tahoa kuin yhtiéta kohtaan edellyttda nain ollen,
ettd vahinko on aiheutettu rikkomalla yhtidjarjestyksen maarayksia tai muita
osakeyhtitlain sdaannoksia kuin pelkastdan osakeyhtionlain 1 luvun 8 8:n
huolellisuusvelvoitetta.

4 Pykalan kolmannessa momentissa saadetddn tuottamusolettamasta.
Tavallisesti silla, joka vaittdd olevansa oikeutettu vahingonkorvaukseen, on
velvollisuus osoittaa korvausvastuun edellytysten tayttyminen. N&ain on myds
pykalan ensimmaisessda momentissa maaritellyssa tilanteessa, jossa on kyse
huolellisuusvelvoitteen rikkomisella yhtidlle aiheutetusta vahingosta. Yhtion
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tulee talldin siis pystyd osoittamaan vahingonkorvausvastuun edellytysten
tayttyminen.

(5) Sen sijaan muuta osakeyhtitlain sdanndstd kuin osakeyhtiolain 1 luvussa
tarkoitettuja periaatteita tai yhtijarjestysta rikkomalla aiheutettuun vahinkoon
sovelletaan tuottamusolettamaa. Naissa tilanteissa johtohenkilon, joka on
muuten osakeyhtitlakia tai yhtidjarjestysta rikkomalla aiheuttanut vahinkoa, on
vahingonkorvausvastuun valttddkseen osoitettava menetelleensa huolellisesti.
Tuottamusolettamaa sovelletaan myos vahinkoon, joka on aiheutettu yhtion
[&hipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla toimella.

2.3 Hallituksen jasenten vastuuvapaudesta paattaminen

(1) Osakeyhtidlain 5 luvun 3 8n mukaan osakeyhtion varsinaisessa
yhtiokokouksessa on paatettavd vastuuvapaudesta hallituksen jasenille.
Vastuuvapauspaatds koskee sen kohteena olevien henkildiden osakeyhti6lain
22 luvun 1 8:n mukaista vahingonkorvausvastuuta. Vastuuvapaus myénnetaan
tai evataan tyypillisesti yhtiokokousta edeltaneelta tilikaudelta.

(2) Paasaantoisesti yhtiokokouksen tekema paatos vastuuvapauden
myontamisestd vapauttaa asianomaisen hallituksen jasenen lopullisesti
vastuusta.l® Osakeyhtitlain 22 luvun 6 8:n 2 momentti sisaltaa tasta kuitenkin
poikkeuksen:

"Yhtibkokouksen pé&étos vastuuvapauden myédntédmisesté hallituksen jéasenelle,
hallintoneuvoston jasenille tai toimitusjohtajalle ei ole sitova, jos
yhtiokokoukselle ei ole annettu olennaisesti oikeita ja riittavia tietoja
korvausvelvollisuuden perusteena olevasta paatoksesta tai toimenpiteesta. ...”

3) Nain ollen yhtibkokouksen vastuuvapautta koskeva paatos suojelee hallituksen
jasenia vain sellaisten seikkojen osalta, jotka ovat tulleet yhtiokokouksen tietoon
ennen paattksen tekemistd. Vastuuvapauspaatoksen oikeudellinen merkitys
voidaankin lahtokohtaisesti maaritella siten, ettd mikali yhtiokokous myontaa
hallituksen jasenille vastuuvapauden, yhtid ei voi enaa toteuttaa mahdollista
korvaussaatavaansa asianomaisia hallituksen jasenia kohtaan silta osin kuin
vahinkoa tuottanut toiminta yhtidlle aiheutuneine vahinkoineen on ollut
yhtiokokouksen tiedossa.!

2.4 Osakkeenomistajan vahingonkorvausvastuu osakeyhtiélaissa

1) Osakeyhtion 22 luvussa  séddetdan my6ds  osakkeenomistajan
vahingonkorvausvastuusta tilanteessa, jossa  osakkeenomistaja  on

10 kylakallio — lirola — Kylakallio, Osakeyhtié 1. s. 622.
11 kylakallio — lirola — Kylakallio, Osakeyhtié 1. s. 622.
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2.5

()

®3)

(4)

mydtéavaikuttamalla osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen rikkomiseen aiheuttanut
vahinkoa. Osakeyhtidlain 22 luvun 2 §:n mukaan:

"Osakkeenomistajan on korvattava vahinko, jonka hdn on mydtavaikuttamalla
taman lain tai yhtiojarjestyksen rikkomiseen tahallaan tai huolimattomuudesta
aiheuttanut yhtitlle, toiselle osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.

Vahinko, joka on aiheutettu yhtion l&hipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla toimella,
katsotaan aiheutetuksi huolimattomuudesta, jollei osakkeenomistaja osoita
menetelleensé huolellisesti.”

Pykalan ensimméisen momentin mukaan osakkeenomistajan vastuu yhtiolle,
osakkeenomistajalle tai muulle aiheuttamastaan vahingosta syntyy, milloin han
on myo6tavaikuttanut osakeyhtidlain  tai  yhtidjarjestyksen rikkomiseen.
Osakkeenomistajilla ei ole vastaavaa huolellisuusvelvoitetta yhtiotéa kohtaan
kuin yhtion johdolla, eikéd osakkeenomistajille lahtokohtaisesti ole muutenkaan
vastaavaa velvoitetta aktiivisesti toimia yhtiéssa tai perehtya yhtion asioihin. On
kuitenkin huomioitava, etta pykalan sanamuodon perusteella
osakkeenomistajan  vahingonkorvausvastuu voisi  aktualisoitua  myds
tilanteessa, jossa osakkeenomistaja esimerkiksi hallituksen paatoksentekoon
vaikuttamalla  aiheuttaa sen, ettd johtoon kuuluvat laiminlyévat
huolellisuusvelvoitteensa yhtiota kohtaan ja aiheuttavat néin yhtiolle vahinkoa.?

Osakkeenomistajan tuottamusta arvioitaessa on olennaista merkitysta silla,
millainen osakkeenomistaja on kysymyksessa. Emoyhtitn tai muun sellaisen
osakkeenomistajan, joka aktiivisesti kayttda yhtibssd maaraysvaltaa,
tuottamusta tuleekin arvioida pitkalti vastaavalla tavalla kuin esimerkiksi
hallituksen jasenen tuottamusta hanen korvausvastuutaan arvioitaessa.'®

Pykalan toisessa momentissa saadetaan tuottamusolettamasta.
Tuottamusolettamaa sovelletaan osakkeenomistajan vahingonkorvausvastuun
osalta vahinkoon, joka on aiheutettu yhtion l&hipiiriin kuuluvan eduksi tehdylla
toimella.

Huolellisuusvelvoitteen rikkomiseen perustuvan vahingonkorvausvastuun
edellytyksista

(1)

(2)

Osakeyhtidlain 22 luvun 1 §:4an perustuvan johtohenkilon
vahingonkorvausvastuun syntyminen edellyttdd myo6s alla kuvattujen yleisten
vahingonkorvausoikeudellisten periaatteiden tayttymista.

Vahingonkorvausvastuun  syntyminen edellyttdd, ettd on aiheutunut
konkreettista vahinkoa, joka on tullut aiheuttaa johdon tehtéavassa. Johdon

12 Airaksinen, Manne — Pulkkinen, Pekka — Rasinaho, Vesa, Osakeyhtitlaki Il. Talentum 2007. s. 545 ja 547.
13 Airaksinen — Pulkkinen — Rasinaho, Osakeyhtitlaki Il. s. 547.
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(4)

(5)

(6)

tehtavassd tehdyn teon tai laiminlybnnin tulee olla syy-yhteydessa
aiheutuneeseen vahinkoon. Vahinko on tullut aiheuttaa tuottamuksella, ja
vahingon on tullut olla riittavalla tavalla ennalta-arvattavissa. Vastuuta voi
toisaalta vahentad vahingonkéarsineen oma myoétavaikutus ja muut vahinkoon
vaikuttaneet seikat kuten luonnontapahtumat, lainsdddannon muutokset ja
erityisen poikkeukselliset taloussuhdanteet.'*

Vahingon aiheutuminen — Vahingonkorvausvastuun syntyminen edellyttaa
ensinndkin vahingon aiheutumista. Vaikka johtohenkild olisi menetellyt
huolellisuusvelvoitteen  vastaisesti, niin  vahingonkorvausvastuuta ei
luonnollisesti synny, ellei vahinkoa ole aiheutunut. Huolellisuusvelvoitteen
rikkomiseen perustuva vastuu yhtiota kohtaan edellyttdd, ettd menettely on
aiheuttanut vahinkoa nimenomaan yhtidlle.*> Tyypillisesti kyse on yhtidlle
aiheutuneesta taloudellisesta (rahaméaaraisestd) vahingosta, joka on seurausta

johtohenkildn huolellisuusvelvoitteen vastaisesta menettelysta.

Syy-yhteys — Vahingonkorvausvastuun syntyminen edellyttda edelleen, etta
huolellisuusvelvoitteen vastainen menettely on vaikuttanut juridisesti relevantilla
tavalla vahingon syntymiseen. Teon tai laiminlydnnin tulee siis olla syy-
yhteydessa vahingon syntymiseen. Lisdksi syy-yhteyden on oltava
adekvaattinen, eli teon (tai laiminlydnnin) ja vahingon on oltava riittavan
laheisessa suhteessa toisiinsa. Syy-yhteyden adekvaattisuutta koskevalla
vaatimuksella rajataan vahingonkorvausvastuun ulkopuolelle sellaiset
seuraukset, jotka ovat kaukaisia ja usein myds satunnaisia ja
ennakoimattomia.®

Tuottamus - Tuottamuksen voidaan maaritella tarkoittavan vaadittavan
huolellisuuden laiminlydntia tai moitittavaa riskinottoa. Tuottamuksen arviointi
osakeyhtitlain 22 luvun 1 8:n 1 momenttiin perustuvan vahingonkorvausvastuun
osalta kytkeytyy olennaisesti huolellisuusvelvoitteen noudattamisen arviointiin.
Osakeyhtidlain esitdissd vahingonkorvausvastuun synnyttavan tuottamuksen
osalta  onkin todettu, ettd vahingonkorvausvastuun  perustavasta
tuottamuksellisesta menettelysta ei ole kyse tilanteessa, jossa yhtion johdon
tekemat olosuhteisiin ndhden asianmukaiseen harkintaan ja selvitykseen
perustuvat liiketoimintapaatokset jalkikdteen osoittautuvat yhtion kannalta
liiketaloudellisesti epaonnistuneiksi.t’

Tuottamusta arvioitaessa tulee huomioida, etta tehtyja toimenpiteitd ei voida
arvioida irrallisina, vaan arvioinnissa on otettava huomioon niiden

14 Savela, Ari, Vahingonkorvaus osakeyhtiosséa. 3. uudistettu painos. Alma Talent 2015. s. 305 ja 335.

15 Savela, Vahingonkorvaus osakeyhtitssé. s. 336—-337.

16 savela, Vahingonkorvaus osakeyhtiossd. s. 306. Ks. myds KKO 2001:70, jossa konkurssipesan pesénhoitajan
valvontavelvollisuuden osalta katsottiin, etté kavalluksella aiheutettu vahinko ei ollut syy-yhteydesséa pesénhoitajan menettelyyn,
silla vaarinkaytos ei olisi ollut edes huolellisella valvonnalla havaittavissa.

17 HE 109/2005, s. 195.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

kokonaisvaikutus  yhtion toimintaan. Esimerkiksi uhkaavan vahingon
valttdmiseksi voidaan ottaa sellaisiakin riskeja, jotka eivat itsendisesti arvioiden
olisi sallittuja.'®

Ennalta-arvattavuus — Edelleen yleiset vahingonkorvausoikeudelliset periaatteet
edellyttavat vahingolta tiettya ennalta-arvattavuutta. Myds vahingon suuruuden

ennalta-arvattavuus voi vaikuttaa vastuuseen. Ennalta-arvattavuusvaatimus
rajaa korvauksen laajuuden siihen, mitd vahinkoja johtohenkilon piti katsoa
teostaan tai laiminlyonnistddn voivan aiheutua. Ennalta-arvattavuutta tulee
arvioida objektiivisesta nakokulmasta. Arvioinnissa on Kkuitenkin otettava
huomioon johtohenkil6lla tosiasiassa olleet tiedot sekd hanen asemassaan
edellytettéavissa oleva mahdollisuus tapahtumien ennakointiin.'®

Ennalta-arvattavuuden edellytykseen liittyy toisaalta myds seuraavassa kuvatut
vastuuta vahentavat seikat. Mikali vahinkoon on vaikuttanut osin jokin sellainen
seikka, jota ei olisi ollut mahdollista ennakolta ottaa huomioon, tulee tdma
huomioida vahingonkorvausvastuuta arvioitaessa.

Vastuuta véhentdvat seikat — Vahingonkorvausvastuuta arvioitaessa tulee
huomioida toisaalta myds vahingonkérsijan oma myoétavaikutus vahinkoon ja
muut mahdolliset vahinkoon vaikuttaneet seikat. Vastuuta voivatkin vahentaa
esimerkiksi  vahinkoon vaikuttaneet luonnontapahtumat, lainsdadannon
muutokset ja erityisen poikkeukselliset taloussuhdanteet.?®

Osakeyhtidlain 22 luvun 1 §:4an perustuvan vahingonkorvausvastuun osalta
onkin huomioitava, ettd osakkeenomistajien tietoisuus tai suostumus yhtiélle
vahingon aiheuttaneesta menettelysta voi vahentdd johdon tuottamusta tai
poistaa sen jopa kokonaan.?* Mikali osakkeenomistajat ovat toiminnallaan
myotavaikuttaneet yhtidlle aiheutuneen vahingon syntymiseen, voi arvioitavaksi
tula myés 22 luvun 2  8&n  mukaisen  osakkeenomistajan
vahingonkorvausvastuun edellytysten tayttyminen.

Osakkeenomistajien tietoisuus on huomioitu seuraavissa verrattain vanhoissa
korkeimman oikeuden paatoksissd. Paatoksiin kuitenkin viitataan edelleen
oikeuskirjallisuudessa, joten asiaa koskeva tulkintalinja ei ole taltd osin
muuttunut.

Korkeimman oikeuden paatdksessa KKO 1985 Il 154 oli kyse tilanteesta, jossa
yhtion toimitusjohtaja oli jattanyt kirjanpitoon tulouttamatta yhtion kateismyynnin
ja havittanyt kateiskuitit. Menettelystd oli aiheutunut yhtiélle jalkiverotusta
vastaava vahinko. Toimitusjohtajan kuolinpesan osakkaat velvoitettiin

18 k5. KKO 2000:69.

19 Savela, Vahingonkorvaus osakeyhtitssé. s. 315-316.

20 Savela, Vahingonkorvaus osakeyhtidssé. s. 335.
21 Ks. tahan liittyen esim. KKO 1985 Il 154 ja KKO 1945 1l 28.
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kuolinpesédn varoista suorittamaan yhtidlle vahingonkorvausta. Yhtion
hallituksen jasenet olivat yhtd lukuun ottamatta olleet tietoisia kirjanpidon
ulkopuolella pidetyistd varoista. Asiasta tietoiset muodostivat osake-
enemmiston yhtiossa. Vahingonkorvausta soviteltiin talla perusteella.

(13) Korkeimman oikeuden paatoksessa KKO 1945 Il 28 yhtion yhtibkokouksen
tietoisuus puolestaan poisti johtokunnan jasenten vahingonkorvausvastuun
kokonaan. Tapauksessa johtokunnan jasenten katsottiin aiheuttaneen vahinkoa
yhtidlle, mutta vahingonkorvausta koskeva kanne hylattiin, koska yhtiokokous oli
ollut tietoinen seikoista, jotka liittyivat olennaisesti vahingon aiheuttaneeseen
laiminlyontiin.

(14) Muiden korvausvastuuta vahentavien vahinkoon vaikuttaneiden seikkojen osalta
oikeuskaytannossa on huomioitu esimerkiksi erityisen poikkeukselliset
taloussuhdanteet 1990-luvun lamaan liittyen.?? Esimerkiksi korkeimman
oikeuden paatoksessa KKO 1997:110 taloudellisen laman keston ja syvyyden
katsottiin olleen niin ennalta-arvaamattomia, ettéd osa vahingosta oli sen vuoksi
johtunut muusta syysta kuin vahingonaiheuttajien huolimattomuudesta.

(15) Nahdaksemme myos esimerkiksi koronapandemia voisi tulla huomioitavaksi
korvausvastuuta vahentavana seikkana tilanteessa, jossa se olisi osaltaan
vaikuttanut hallituksen toimista aiheutuneeseen vahinkoon.

3 JOHTOPAATOKSET

() Osakeyhtidlain 1 luvun 8 §:n mukaisen huolellisuusvelvoitteen edellyttdmana
huolellisuutena voidaan pitdé sitd, etta kunkin ratkaisun taustaksi on hankittu
tilanteen edellyttdmd asianmukainen tieto, sen perusteella on tehty
johdonmukainen paatds tai muu toimi eivatka paatéksen tai muun toimen tekoon
ole vaikuttaneet johdon jasenten eturistiriidat. Huolellisuutta tulee arvioida
objektiivisesti paatoksentekohetkella kaytdssa olleiden tietojen mukaan.

2 Huolellisuusvelvoitteen noudattamisen arvioinnissa on myds otettava huomioon,
etta yritystoimintaan kuuluu riskinotto eika kaikkea mahdollista tietoa paatdksen
taustaksi ole mahdollista eika taloudellisesti jarkevad hankkia. Huolellisuuden
vaatimuksen voidaan kuitenkin katsoa korostuvan paatettavan hankkeen koon
ja siihen liittyvien riskien kasvaessa.

3 Arvioitaessa liiketoiminnallisten paatdsten oikeudellista hyvaksyttavyytta
huolellisuusvelvoitteen nakdkulmasta, on olennaista kiinnittd&d huomiota siihen,
millaista riskitasoa voidaan kulloinkin pitdd osakkeenomistajien kannalta
hyvaksyttavana. Kuten edella kohdassa 2.5 on kuvattu, osakkeenomistajien
suostumus tai hyvaksynta liittyen yhtidlle vahinkoa aiheuttaneeseen

22 Ks. KKO 1997:110, KKO 1997:111 ja KKO 2000:58.
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(4)

(5)

(6)

(7)

menettelyyn alentaa johdon tuottamusta arvioitaessa johdon mahdollista
vahingonkorvausvastuuta. Vastaavasti merkittdvidkin  riskeja siséltavia
liketoimintap&aéatoksia voidaan pitdd huolellisuusvelvoitteen mukaisina, mikali
riskit on riittavalla tavalla selvitetty ennen paattksentekoa ja paatdkset ovat
vastanneet osakkeenomistajien tahotilaa. Edelleen on syytd huomioida myds
omistussuhteet ja omistajan tahtotila ja asettamat tavoitteet toiminnalle
kokonaisuutena.

Yhtioon suoritettua erityistarkastusta koskevan erityistarkastuskertomuksen
havaintojen perusteella Yhtion hallituksen tekemét KymiRing-yhteistyota
koskevat paatokset ovat kuuluneet Yhtion yhtijarjestyksen mukaisen toimialan
piiriin.  Huolellisuusvelvoitteen noudattamisen arviointi rajautuu ndin ollen
kasityksemme mukaan ensiksi siihen, onko paatoksentekoa koskeva menettely
ollut riittdvan huolellista, ja toiseksi siihen, ovatko tehdyt paatdkset olleet Yhtitn
edun mukaisia. Kasityksemme mukaan asiassa ei ole ilmennyt seikkoja, jotka
viittaisivat siihen, etta hallituksen paatoksentekoon olisi miltdan osin vaikuttaneet
hallituksen jasenten intressiristiriidat.

Kasityksemme mukaan asiassa on olennaista huomioida Yhtién asema KOKO
Lahti Oy:n tytaryhtiona ja osana Lahti-kaupunkikonsernia. KymiRing-yhteistyota
ja tapahtumatoimintasopimusta koskevat paatokset on tehty siitd nakdkulmasta,
ettd Yhtid saa p&adasiallisen tapahtumajarjestgjan roolin KymiRing-
moottoriradalla. Késityksemme mukaan Yhtion omistajan ja viimekadessa
Lahden kaupungin tavoitteena KymiRing-yhteistyohdn liittyen on osaltaan ollut,
ettd Yhtion KymiRingilla jarjestaméat tapahtumat olisivat my6s hyddyttaneet
Lahden seutua esimerkiksi lisddntyneen turismin ja tunnettavuuden kautta.
Yhtion hallituksen tekemat paatdkset liittyen KymiRing-yhteistybhon ovat
nahdaksemme talta osin vastanneet Yhtion omistajan tahtotilaa ja olleet Yhtion
edun mukaisia huomioiden myds Yhtion omistajan kokonaisedun.

Yhtion yhtiokokouspoéytakirjoista ilmenee, ettd Yhtion varsinainen yhtiokokous
on myontanyt Yhtion hallitukselle ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden tilikausilta
2019 ja 2020. Edellda kohdassa 2.3 kuvatulla tavalla vastuuvapauden
mydntaminen merkitsee sitd, ettd Yhtid ei voi endéd nostaa korvauskannetta
hallituksen jasenia kohtaan siltd osin kuin vahinkoa tuottanut toiminta Yhtiolle
aiheutuneine vahinkoineen on ollut yhtitkokouksen tiedossa. Yhtiokokouksissa
omistajaa on edustanut hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, jotka ovat
olleet samoja henkil6ita sekd KOKO Lahti Oy:ssa etta Lahti Events Oy:ssa.
Tama on tyypillinen toimintamalli konserniyhtidissé, joissa paatdksia tehdaan
koko konsernin naktkulmasta, ei pelkastaan yksittaisen yhtion nakdkulmasta.

Erityistarkastuskertomuksesta ilmenevien tietojen mukaan Yhtid on pitanyt
omistajan  tietoisena  suunnitellusta  KymiRing-yhteistydstd  esimerkiksi
vierailemalla Lahden kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaostossa ennen
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(8)

9)

(10)

(11)

(12)

tapahtumatoimintasopimuksen allekirjoittamista. Lahden kaupungin
konserniohjausyksikostd on myods ollut edustaja lasna Yhtion hallituksen
kokouksessa, jossa on paatetty sitoutumisesta tapahtumatoimintasopimukseen.

Toisaalta kasityksemme mukaan huolellisuusvelvoitteen noudattamisen
arvioinnin osalta ei ole olennaista, mihin KymiRing Oy on tosiasiallisesti
kayttanyt  varat, jotka Yhti6 on  suorittanut  sille KymiRing-
tapahtumatoimintasopimuksen mukaisina tapahtumakorvausten ja aluevuokrien
ennakkomaksuina.  Kasityksemme  mukaan tapahtumakorvausten ja
aluevuokrien ennakkomaksut on suoritettu sopimukseen perustuen siind
tarkoituksessa, ettd sopimukseen perustuvia tapahtumia olisi jarjestetty
KymiRing-moottoriradalla jo vuoden 2020 aikana.

Nahdaksemme asiassa tulee huomioida myds koronapandemian vaikutukset
KymiRing-hankkeeseen. KymiRing-tapahtumatoimintasopimus solmittiin
30.10.2019, ja koronapandemia levisi Suomeen kevaalla 2020. Kasityksemme
mukaan koronapandemia on osaltaan vaikuttanut KymiRing-
tapahtumatoimintasopimuksen mukaisten tapahtumien toteutumatta jadmiseen.

Kéasityksemme mukaan Yhtion asema osana Lahti-kaupunkikonsernia tulee
ottaa huomioon myf6s arvioitaessa taloudellista riskid, joka liittyi KymiRing-
tapahtumatoimintasopimuksen solmimiseen ja sen perusteella suoritettuihin
ennakkomaksuihin. Edella kuvatulla tavalla tapahtumatoimintasopimuksen
solmiminen on nahdaksemme vastannut Yhtibn omistajan tahtotilaa.
Sopimuksen perusteella suoritetut ennakkomaksut myds rahoitettiin  Yhtién
Lahden kaupungilta saamalla lainalla. N&dhdédksemme tatd taustaa vasten
tavallista suurempaa taloudellista riskinottoa voidaan pitaa
huolellisuusvelvoitteen nakdkulmasta hyvaksyttavana.

Asiassa tulee myds huomioida, ettd Yhtion ja KOKO Lahti Oy:n
kaupparekisteritietojen mukaan samat henkilét ovat toimineet esimerkiksi
tilikausilla 2019 ja 2020 sekd Yhtion ettda KOKO Lahti Oy:n hallituksen
puheenjohtajana ja toimitusjohtajana. Kasityksemme mukaan myos tama seikka
puoltaa tulkintaa siita, ettad Yhtion toimintaa ja Yhtion hallituksen paatoksentekoa
tulee arvioida ottaen huomioon Yhtion aseman osana Lahti-kaupunkikonsernia.
Arviointi poikkeaa nain ollen tilanteesta, jossa kyseessa olisi taysin itsenaisesti
toimiva yhti6. Yhti6 on toiminut omistajaohjauksen alaisena, ja Yhtion
toiminnassa on tullut huomioida Lahti-kaupunkikonsernin kokonaisetu. Kuten
edelld on todettu, késityksemme mukaan Yhtion hallituksen KymiRing-
yhteisty6ta koskevat paatdkset ovat vastanneet Yhtion omistajan tahtotilaa ja
olleet Yhtion edun mukaisia huomioiden myds Yhtion omistajan kokonaisedun.

Tilannetta kokonaisuutena arvioiden ja ottaen huomioon edelld kuvatut seikat,
Yhtion hallitus ei ole kasityksemme mukaan rikkonut huolellisuusvelvoitettaan
KymiRing-yhteistyotéd koskevassa paatoksenteossaan.

11(12)



Helsingissa 13. marraskuuta 2023

ASIANAJOTOIMISTO MAGNUSSON OY

Tomi Merenheimo Antti Muranen

asianajaja, osakas OTM, lakimies

Lahti Events Oy:n selvitysmies
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