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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

§ 368 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

§ 369 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin 

kaupunginhallituksen 3. varapuheenjohtaja Milla Bruneau ja jäsen Erkki Nieminen. 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

§ 370 

Konsernipalvelut, rahoituspalvelujen kassaraportti 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen. 

Perusteluosa 

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

§ 371 

Tiedote jaostojen asioista 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi konserni- ja tilajaoston puheenjohtajan Jorma Ratian 

ja elinvoima- ja työllisyysjaoston puheenjohtajan Milla Bruneaun tiedote 

jaostojen asioista. 

Perusteluosa 

- 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 372 

Vuoden 2024 tuloveroprosentista ja kiinteistöveroprosenteista päättäminen KV 

4571/02.01.00.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Talousjohtaja Tiina Mörsky, p. 050 383 6502 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto päättää 

 

1. vahvistaa vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 8,1 

2. vahvistaa vuoden 2024 kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 

- yleinen kiinteistövero 1,35 

- vakituinen asuinrakennus 0,60 

- muu kuin vakituisen asumisen kiinteistö 1,35 

- rakentamaton rakennuspaikka 4,00 

- yleishyödyllinen yhteisö 0,60 

- voimalaitos 3,10. 

3. vahvistaa ehdollisena vuoden 2024 maapohjan 

kiinteistöveroprosentiksi 1,35. Maapohjan kiinteistöveroprosenttia 
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käytetään, mikäli hallituksen esitys 39/2023 kiinteistöverolain 

muuttamisesta 1.1.2024 astuu voimaan. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 

heti.” 

Perusteluosa 

Konsernipalvelut/talouspalvelut 1.11.2023: 

Valtuuston on viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä 

päätettävä kunnan tuloveroprosentista ja kiinteistöveroprosenteista 

sekä muiden verojen perusteista (kuntalaki 410/2015 § 111).  

Lain verotusmenettelystä (1558/1995) 91 a §:n mukaan kunnan tulee 

ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään 

verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. 

Kiinteistöveroprosentit määritetään vuosittain etukäteen samalla, kun 

vahvistetaan varainhoitovuoden tuloveroprosentti, ja ilmoitetaan 

Verohallinnolle samanaikaisesti.  

Vuodelle 2024 tuloveroprosentti tulee määrätä ja ilmoittaa 

prosenttiyksikön kymmenyksen tarkkuudella. Jos kunta ei ilmoita 

tuloveroprosenttiansa määräajassa Verohallinnolle tai ilmoittaa sen 

virheellisesti lain vastaisella tarkkuudella, vuoden 2024 verotuksessa 

voidaan noudattaa vuoden 2023 tuloveroprosenttia pyöristettynä 

lähimpään prosenttiyksikön kymmenykseen. (Laki verotusmenettelystä 

1558/1995  91 a § ja 91 b §). 

Kunnanvaltuusto määrää kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden 

laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja sadasosan tarkkuudella. 

Mikäli kunta ei ilmoita tulevan verovuoden 

kiinteistöveroprosenttitietojaan annetussa määräajassa, voidaan 
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kiinteistöverotuksessa käyttää edellisen vuoden veroprosentteja, 

kuitenkin vähintään alinta lain mukaista prosenttia.  

Lahden talousarvioesitys 2024 perustuu 8,1 kunnallisveroasteeseen 

sekä voimassa oleviin kiinteistöveroasteisiin. Verotuloarvio vuodelle 

2024 on 287,2 milj. euroa, jossa vähennystä kuluvaan vuoteen on 4,2 

prosenttia. Verotuloarvio sisältää kunnallisvero-, kiinteistövero- ja 

yhteisöverokertymän.  

Lahden veroprosentit 2023 ja vuodelle 2024 esitettävät veroprosentit: 

 Kiinteistöveroprosenttivälit 
Lahden kaupunki 2023 Esitys 

2024 
2023 2024 

Tuloveroprosentti 8,11 8,1   
     

Yleinen 
kiinteistöveroprosent
ti 

1,35 1,35 0,93–2,00 0,93–2,00 

Maapohja*  1,35 0,93–2,00 1,30–2,00 
Vakituinen 
asuinrakennus 

0,60 0,60 0,41–1,00 0,41–1,00 

Muu kuin vakituinen 
asuminen 

1,35 1,35 0,93–2,00 0,93–2,00 

Rakentamaton 
rakennuspaikka 

4,00 4,00 2,00–6,00 2,00–6,00 

Yleishyödyllinen 
yhteisö 

0,60 0,60 0,00–2,00 0,00–2,00 

Voimalaitos 3,10 3,10 0,93–3,10 0,93–3,10 
*Hallituksen esitys kiinteistöverolain muuttamisesta 1.1.2024 

Verotulolaskelmat ja verotulojen kehitys: 

Kunnallisverokertymäksi vuodelle 2024 arvioidaan 210,5 milj. euroa, 

jossa on alenemaa edellisvuoteen 4,9 prosenttia. Kunnallisverotuottoon 

vaikuttavat hallitusohjelman mukaiset veroperustemuutokset sekä tulo- 

ja työllisyyskehitys sekä sote-uudistus. Kuntien verorahoitusta siirrettiin 

vuonna 2023 valtiolle hyvinvointialueiden rahoituksen kattamiseksi 

(sote-uudistus), mikä leikkasi verovuoden 2023 kunnallisveroja 12,64 
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prosenttiyksiköllä ja yhteisöveroja noin kolmanneksella. Uudistuksen 

vaikutus tulee merkittävimmin näkymään vuoden 2024 tilitettävissä 

verotuloissa, jotka eivät enää sisällä merkittäviä jäännösveroja 

aiemmilta vuosilta. Kunnallisveroprosentin pyöristämisen 0,01 %-

yksikköä alaspäin arvioidaan alentavan tilityksiä 0,2 milj. euroa.  

Veroperustemuutosten aiheuttamat vaikutukset verotuottoon 

kompensoidaan nettomääräisesti kunnille valtionosuusjärjestelmän 

kautta. Vuonna 2024 niitä ovat mm. ansiotuloverotuksen 

indeksitarkistus, työtulovähennyksen kasvattaminen pieni- ja 

keskituloisia painottaen, työtulovähennyksen ikään perustuvan 

korotuksen uudelleen kohdentaminen, matkakuluvähennyksen 

omavastuu nostaminen 900 euroon sekä kotitalousvähennyskokeilun 

jatkaminen. 

Kunnallisverokertymää kasvattaa työttömyysturvamaksuihin vuodelle 

2024 esitettävät alennukset sekä työllisyystavoite. Kertymää alentaa 

työttömyys- ja sosiaaliturvaetuihin tehtävät indeksijäädytykset sekä 

muutokset niiden myöntämisperusteisiin.  

Kiinteistövero on vuosittain maksettava, kiinteistön omistukseen 

perustuva vero, jossa kiinteistön omistaja on verovelvollinen. 

Kiinteistövero maksetaan kiinteistön sijaintikunnalle (kiinteistöverolaki 

654/1992 § 1).  

Kiinteistöveron tuottoarvio vuodelle 2024 on 47,0 milj. euroa, jossa 

nousua kuluvaan vuoteen nähden on 1,1 prosenttia. Kiinteistöverotus 

siirtyi vuonna 2020 verovelvolliskohtaiseen verotuksen valmistumiseen, 

minkä vuoksi kiinteistöverot erääntyvät osittain maksettavaksi 

verovuotta seuraavan tammi–helmikuun aikana ja siirtyvässä osuudessa 

on vuosittaista poikkeamaa. Kiinteistöverotulojen nousu johtuu pääosin 
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rakennusten verotusarvojen kasvusta (rakennusten jälleenhankinta-

arvoja on korotettu).  

Kiinteistöverolaskelmissa on huomioituna lausuntokierroksella oleva 

hallituksen esitys kiinteistöverolain muuttamisesta 1.1.2024. Hallitus 

esittää, että maapohjan kiinteistöveroprosentti eriytettäisiin yleisestä 

kiinteistöveroprosentista ja sen vaihteluvälin alaraja korotettaisiin 

yleisen kiinteistöveroprosentin alarajasta 0,93:sta 1,30:aan. Yläraja 

säilyisi 2,00 prosentissa. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024. 

Lahden nykyinen kiinteistöveroprosentti on korkeampi kuin uusi 

alaraja, eikä mahdollinen muutos siksi suoraan vaikuta Lahden 

kiinteistöverokertymään. Mahdolliseen muutokseen tulee varautua ja 

vahvistaa maapohjan kiinteistöveroprosentti ehdollisena.  

Yhteisövero on osakeyhtiöiden ja muiden yhteisöjen maksama tulovero, 

jonka määrä on 20 prosenttia yhteisön verotettavasta tulosta. 

Yhteisövero tilitetään valtiolle ja kunnille säädettyjen jako-osuuksien 

perusteella. Voimassa olevan lainsäädännön mukaan vuoden 2024 alusta 

valtion jako-osuus on 76,31 prosenttia ja kuntien jako-osuus 23,69 

prosenttia yhteisöverokertymästä (verontilityslaki 532/1998 § 12 f, 

1301/2022).  

Lahden yhteisöverolaskelma perustuu Kuntaliiton veroennustekehikon 

avulla laskettuihin arvioihin yhteisöveron kehityksestä. Tuottoarvio on 

29,7 milj. euroa, jossa on laskua edellisvuoteen noin 6,9 prosenttia. 

Yhteisöveron tuloarvion lähtökohtana on viimeisimmän valmistuneen 

verotuksen mukainen yhteisövero, kuitenkin huomioiden muutokset 

verotuksessa ja talouden kehityksessä. Vuonna 2024 tapahtuva 

työnantajan työttömyysvakuutusmaksun alentaminen 0,72 

prosenttiyksiköllä arvioidaan kasvattavan kaupungin osuutta 

yhteisöveron tuotosta. Vuoden 2024 yhteisöverot eivät sisällä enää 

merkittäviä määriä sote-uudistukseen liittyviä, vanhojen 
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yhteisöverotulojen jako-osuuksien perusteella tilitettäviä jäännösveroja, 

mikä laskee tuotto-odotusta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Kh: Kv 

KV: Ote 14.11.2023 controller Maija Laine 

 

 

Liitteet 

1 Vaikutusten ennakkoarviointi, vuoden 2024 tuloveroprosentista ja 

kiinteistöveroprosenteista päättäminen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 373 

Valtuustoaloite: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan perustaminen  KV 

41/00.01.01.04/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416 

Henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta p. 050 559 4065 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi." 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 25.1.2021/8§ palauttaa asian 

valmisteluun seuraavin saatesanoin: ”Vastaus aloitteeseen palautetaan 

valmisteluun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tarpeen osalta. 

Aloitevastausta valmisteltaessa tulee toimikunnan tarve selvittää 

kunnolla: 

 

- Kuulemalla  kansalaisjärjestöjä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta 

ja toimikunnan tarpeesta Lahdessa. 
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- Selvittämällä niistä  kaupungeista, joissa vastaava toimikunta toimii, 

kokemuksia, mahdollisia kustannuksia ja miten vastaavan toimikunnan 

työn valmistelu on näissä kuntaorganisaatioissa järjestetty.   

- Kuulla valtuutettuja tai valtuustoryhmiä toimikunnan perustamisesta. 

 

Vastauksessa keskitytään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin ja 

lakisääteisiin velvoitteisiin, jotka eivät ole ainoa toimikunnan tarkoitus 

ja tarvetta tulee selvittää laajemmin kuin henkilöstöpalveluiden 

näkökulmasta. Toimikunnan olisi tarkoitus edistää (lakisääteinen 

velvollisuus) yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja antaa lausuntoja 

poliittiseen päätöksentekoon liittyvistä kysymyksistä ja tehdä 

ehdotuksia.” 

 

Valtuutettu Elisa Lientola ja 20 muuta valtuutettua 9.3.2020: 

”Valtuustoaloite Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan 

perustamiseksi 

Lahden kaupunki on hyväksynyt eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan, 

joka tukee kuntia ja maakuntia ottamaan sukupuolten tasa-arvon 

huomioon poliittisessa päätöksenteossa ja käytännön toiminnassa. Tasa-

arvon peruskirja kattaa kuntien demokraattisen vastuun ja 

päätöksenteon, palvelut, työnantajaroolin, sukupuoleen perustuvan 

väkivallan ehkäisyn ja kestävän kehityksen sekä yhdenvertaisuuden 

edistämisen moniperusteisen syrjinnän ehkäisemisenä. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että Lahden kaupunkiin perustetaan 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta tai muu toimielin. Kaikkien 

järjestäytyneiden valtuustoryhmien jäsenistä koostuvan toimikunnan 

tehtävänä olisi ainakin: 
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- edistää ja seurata yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon 

toteutumista kaupungin toiminnassa ja palveluissa 

- seurata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista ja 

kehittää suunnitelmaa 

- seurata ja arvioida päätösten sukupuoli- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia 

- tehdä esityksiä ja aloitteita kaupungille yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon edistämiseksi 

- antaa pyydettäessä lausuntoja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

koskevissa asioissa 

- laajentaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskemaan myös 

luottamushenkilöitä 

- luoda toimintamalli luottamushenkilöiden epäasialliseen käytökseen 

puuttumiselle 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tulee olla erillinen toimielin, 

jotta se voi toimenkuvansa mukaisesti tarkastella mahdollisimman 

objektiivisesti koko kaupunkiorganisaation toimintaa. Mallia 

toimikunnan työhön ja toimenkuvan laadintaan voi ottaa esimerkiksi 

Helsingin kaupungin Tasa-arvotoimikunnan ja 

Yhdenvertaisuustoimikunnan sekä Oulun kaupungin Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustoimikunnan toimenkuvista ja kokemuksista. 

Lahden kaupungin strategian arvot ovat yhteistyö, avoimuus ja 

vastuullisuus. Strategian tavoitteina on uudistaa kaupunkikonsernin 

toimintatapoja (B3) ja rakenteita sekä tehdä Lahdesta tasa-arvoinen, 

suvaitsevainen ja turvallinen kaupunki (C2). Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustoimikunta tukisi strategian arvojen ja tavoitteiden 

edistämistä kaupungissamme.” 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Tausta ja lainsäädäntö 

Kuntien yhtenä tehtävänä on edistää toiminnassaan yhdenvertaisuutta 

ja sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä estää välitöntä ja 

välillistä syrjintää. Käytännössä tämä tapahtuu osana monia eri 

tehtäväkokonaisuuksia: päätöksentekoa, toiminnan ja talouden ohjausta 

ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja tuottamista sekä 

työnantajatehtäviä. Kyse ei ole erillisestä lisätehtävästä, vaan 

toimintatavoista, joilla lisätään asiakas- ja työtekijälähtöisyyttä ja 

palvelujen laatua. 

Lakisääteisesti kunnallisten viranomaisten on arvioitava 

yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä 

tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen 

edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen 

toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen 

tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on 

oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 

edistämiseksi. 

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 8§:n mukaan ketään ei saa syrjiä iän, 

alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, 

poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, 

terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun 

henkilöön liittyvän syyn perusteella.  

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (8.8.1986/609) mukaan 

viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistää naisten ja miesten 

välistä tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekä luoda ja 

vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan 
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naisten ja miesten tasa-arvon edistäminen asioiden valmistelussa ja 

päätöksenteossa.  

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisvelvollisuus koskee kuntaa 

työnantajana, koulutuksen järjestäjänä ja palvelujen tarjoajana. 

Suunnitelmat ja asiakirjat 

Kaupunginhallitus on 22.2.2021/74§ hyväksynyt henkilöstöpoliittiset 

linjaukset, joiden kokonaistavoitteena on osaltaan edistää 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Kaupunginhallitus 

seuraa tavoitteiden toteuttamista.  

Viranomaisilla tulee olla tehtynä tarvittavat suunnitelmat 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi. Lahden kaupungilla on 

YTR:ssä 14.11.2022 hyväksytty henkilöstön tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma. 

Lahden kaupungin tuottamien palveluiden osalta kukin toimielin 

osaltaan päättää erilaisista suunnitelmista sekä seuraa tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden toteumista tarvittavilla tavoin. Esimerkiksi 

sivistyslautakunta hyväksyy vuosittain perusopetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman, joka koulutuksen järjestäjän on 

laadittava. 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt epäasiallisen käytöksen 

käsitteleminen luottamustoimielimessä -toimintaohjeen ohjeellisesti 

noudatettavaksi 25.1.2021 § 13. 

Lisäksi Lahden kaupungin henkilöstölle on olemassa 

antirasisimikoulutuskokonaisuus, joka koostuu videoista sekä videoita 

täydentävistä teksteistä ja tehtävistä. Työkirjasta löytyy antirasistinen 

sanasto sekä kunkin videon sisältöön liittyviä oman ja työyhteisön 

toiminnan reflektointiin ohjaavia tehtäviä ja harjoituksia. 
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Kansalaisjärjestöjen kuuleminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

tilasta ja toimikunnan tarpeesta Lahdessa 

Yhdistyksille ja järjestöille on tehty kysely tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden tilasta ja toimikunnan tarpeesta Lahdessa 

loppuvuonna 2022. Kysely avattiin uudelleen vastattavaksi kesäkuussa 

2023. Kysely lähetettiin laajalla jakelulla, kyselyyn saatiin kuitenkin vain 

37 vastausta.  

Kysymykseen: ”Millaisena koette tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilan 

Lahdessa?” vastauksista n. 36 %, koki tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

tilan Lahdessa hyväksi n. 36 % huonoksi ja n. 28 % ns. neutraaliksi.  

Avoimissa vastauksissa tuotiin esille niin hyviä kuin huonoja 

kokemukisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta Lahdessa. Koettiin 

muun muassa, että moni asia on hyvin, mutta erityisesti haavoittuvassa 

asemassa olevien yhdenvertaisuus ja tasa-arvo jää monesti huomiotta. 

Muutamassa vastauksessa todettiin, että Lahti ei poikkea tasa-arvo-

osaamisessa muista kaupungeista tai kunnista.  

Kyselyyn vastanneista 59 % piti toimikunnan perustamista 

tarpeellisena, 19 % ei kokenut toimikunnan perustamista tarpeellisena 

ja 22 % ei osannut sanoa.  

Selvitys kaupungeista (Helsinki, Espoo, Turku ja Oulu) joissa 

vastaava toimikunta toimii, kokemuksia, mahdollisia kustannuksia 

ja miten vastaavan toimikunnan työn valmistelu on näissä 

kuntaorganisaatioissa järjestetty.   

Helsinkiin, Espooseen ja Ouluun on perustettu erilliset toimielimet 

seuraamaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteumista. Turussa on 

aiemmin toiminut erillinen toimikunta jonka tehtävät on 
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soteuudistuksen myötä siirretty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnan tehtäviin.  

Toimikunnilla ei ole päätösvaltaa. Toimikuntien tehtävänä on 

pääsääntöisesti seurata, antaa lausuntoja ja tehdä ehdotuksia 

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi. Kaikkien 

vertailukaupunkien toimikunnille lähetettiin kysely kokemuksista tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan toiminnasta, toimikunnan 

kustannuksista ja budjetista sekä kysymys miten toimikunnan työn 

valmistelu on kaupungissa organisoitu. Kysely lähetettiin 

valmisteluorganisaatioille.  

Kaupunkiorganisaatiot ovat hyvin eri tavalla rakennettu eri 

kaupungeissa. Oulussa ja Helsingissä toimikunnan valmistelua hoitaa 

viestintäosastojen osallisuus ja neuvonta yksikkö. Espoossa 

valmistelusta vastaa konsernihallinnon monimuotoisuus ja osallisuus 

yksikkö. Espoossa on käynnissä organisaatiouudistus 

hyvinviontialueiden vuoksi, joka mahdollisesti vaikuttaa myös 

toimikuntaan.  

Kaikissa muiden kaupunkien toimikunnissa budjetti koostuu 

toimikunnan kokouspalkkioista, ansionmenetyskorvauksista ja 

kokoustarjoiluista. Valmisteluun varattua budjettia ei mikään kaupunki 

kertonut vastauksissaan mutta, siihen viitattiin toteamalla, että 

laajamittainen toiminta asioiden edistämiseksi ja sen rahoitus tulee olla 

perustoiminnassa.  

Kahden kaupungin osalta valmistelijat vastasivat kysymykseen 

kokemuksista toimikunnan toiminnasta. Toisessa vastauksessa todettiin, 

että toimikunta on nostanut tietoisuutta tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusteemasta niin luottamushenkilöiden, henkilöstön kuin 

kuntalaisten kesken. 
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Toisessa kokemuksessa tuotiin esiin, että toimikunnan on ollut 

vaikeuksia löytää profiilia/omaa toimintakenttää horisontaalisessa 

teemassa varsinkin kun kaupungissa toimii myös useita muita 

vaikuttajaryhmiä, tästä huolimatta tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustoimikunnalla on ollut hyvää toimintaa mm. 

lakisääteisen suunnitelman työstämisessä 

Valtuutettujen ja valtuustoryhmen kuuleminen toimikunnan 

perustamisesta 

Valtuustoryhmiltä on pyydetty näkemykset tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustoimikunnan perustamiseen. Saaduista vastauksista 

erillisen toimielimen perustamista kannatti kaksi ryhmää (VAS, SDP). 

Seitsemän ryhmää (PS, KOK, Pro Lahti, Liike Nyt, Vihr, Kd, Keskusta) 

eivät kannattaneet erillisen toimikunnan perustamista. Toimikunnan 

tehtävien sisällyttämistä hyvinvoinnin- ja vapaa-ajan lautakunnan 

tehtäviin koettiin hyvänä ajatuksena muutamassa ryhmässä (Vihr, Kd). 

 

Johtopäätökset 

Lahden kaupunki edistää kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja 

tasa-arvoa, niin työnantajana, koulutuksen järjestäjänä kuin palveluiden 

tuottajana. Lahden kaupunki huolehtii lakisääteisten velvoitteiden 

täyttämisestä yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien osalta mm. 

henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osalta. 

Kaupunginvaltuusto on myös hyväksynyt epäasiallisen käytöksen 

käsitteleminen luottamustoimielimessä -toimintaohjeen ohjeellisesti 

noudatettavaksi. 

Lahden kaupungissa erillinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toimielin 

vaatisi erillisen valmisteluorganisaation ja resurssin. Erillisen 
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toimielimen perustamisen sijaan tarkoituksenmukaisempaa on tiedottaa 

henkilöstöä, luottamushenkilöitä ja kuntalaisia aktiivisemmin olemassa 

olevista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista ja järjestää 

koulutusta henkilöstölle ja luottamushenkilöille näiden asioiden osalta. 

Valmistelijoita koulutetaan vuosittain toimielinpäätösten laatimisessa ja 

vuoden 2024 yhdeksi koulutettavaksi osa-alueeksi otetaan tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden näkyväksi tekeminen kaupungin päätösteksteissä.  

Joidenkin aloitteessa mainittujen kuntalaisten ja/tai kaupungin 

palvelujen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien seurantatehtävien 

sisällyttämistä hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan tehtäviin, 

voidaan tarkastella tarvittaessa seuraavan hallintosäännön uudistuksen 

yhteydessä. 

Toimenpidesuunnitelma: 

- Tiedotetaan aktiivisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista 

henkilöstölle, luottamushenkilöille ja kuntalaisille. 

- Varmistetaan että tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat 

helposti löydettävissä kaupungin sisäisestä intrasta. 

- Järjestetään henkilöstölle ja luottamushenkilöille koulutusta tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuusasioista. 

- Toimielinpäätösvalmistelijoiden vuoden 2024 yhdeksi 

koulutettavaksi osa-alueeksi otetaan tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden näkyväksi tekeminen kaupungin 

päätösteksteissä. 
 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

KV 

 



 
  24 / 42 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 28

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 374 

Lausunnon antaminen Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle: kunnallisvalitus saatavan 
siirrosta Lahti-konsernin sisällä 

4183/00.00.02.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Konserniohjauksen päällikkö, Veli-Pekka Ignatius, 044 7161895 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan perusteluosassa esitetyn 

lausunnon. Samalla kaupunginhallitus päättää tarkistaa pöytäkirjan 

tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa 

------------ ja -------------- ovat tehneet kunnallisvalituksen Hämeenlinnan 

hallinto-oikeudelle kaupunginhallituksen päätöksestä 18.9.2023 § 298. 

Päätöksessään kaupunginhallitus päätti hylätä valittajien 

oikaisuvaatimuksen, joka koski kaupunginhallituksen päätöstä 

19.6.2023 § 234 (Saatavan siirto Lahti-konsernin sisällä). 

Kaupunginhallitus oli päättänyt siirtää KOKO Lahti Oy:n ja Suomen 

Hiihtoliitto Ry:n väliset maksujärjestelysopimukset KOKO Lahti Oy:ltä 
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kaupungille. Kaupunginhallitus oli päättänyt laittaa päätöksen 

täytäntöön heti. 

Valittajat ovat vaatineet päätöksen kumoamista, koska katsovat 

päätöksen olevan kiellettyä EU:n valtiontukea. Valittajat vaativat 

päätöksen täytäntöönpanon kieltämistä, koska ilman sitä valitus kävisi 

hyödyttömäksi. Lisäksi valittajat vaativat oikeudenkäyntikulujensa (600 

euroa korkoineen) korvaamista. 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus on pyytänyt Lahden kaupunginhallitusta 

antamaan valituksen johdosta lausunnon 13.11.2023 mennessä. 

 

Päätöksen kumoamista koskeva vaatimus 

Valittajien mukaan KOKO Lahti Oy:n ja Suomen Hiihtoliitto Ry:n välisten 

maksujärjestelysopimusten siirrolla Lahden kaupungille annetaan 

valikoivaa etua KOKO Lahti Oy:lle ja vääristetään kilpailua. 

1) Valittajien mielestä KOKO Lahti Oy saa sellaista taloudellista etua, 

jota se ei saisi tavanomaisissa kilpailuolosuhteissa tai tavanomaisilla 

markkinaehdoilla yksityisiltä markkinoilta. 

 

Päätetyn kaltainen toimenpide ei sisällä taloudellista etua, koska siirto 

tehtiin markkinahintaan. Markkinahinta on saatu rahoituksen 

lainasalkkusovelluksesta ja markkinahintamekanismin määrittely on 

varmennettu kolmannen osapuolen riippumattomalla lausunnolla. 

Kuntarahoituksen 16.6.2023 tekemä liite todentaa markkinahinnan 

laskumekanismin olevan pätevä tässä tapauksessa. Päätöksessä 

todettiin kuitenkin, että jos kuitenkin tulkittaisiin, että kauppahinta ei 

ole markkinahinta ja kauppaan sisältyy valtiontukea, voidaan kauppaan 

soveltaa mitä EU:n ryhmäpoikkeusasetuksessa kulttuurilaitosten ja 
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esiintyvän taiteen tukemisesta määrätään. Tällöin edellytettävä 

valtiontukitarkastelu on päätösehdotuksen liitteenä. 

 

2) Valittajien mielestä Suomen Asiakastieto Oy:tä hankittu 

luottoriskiarvio on käyttökelvoton. 

Suomen Asiakastieto Oy:n tuottama luottoriskien arviointia voidaan 

käyttää monenlaisissa tapauksissa. Lahden kaupunki tukeutuu tämän 

kaltaisissa luottoriskien arvioinneissa riippumattomiin ulkopuolisten 

tekemiin luottoriskiarviointeihin. Kantanamme esitämme, että Suomen 

Asiakastieto Oy:n tuottama luottoriskien arviointi on riittävän luotettava 

käsiteltävässä tapauksessa. 

3) Valittajien mielestä Kuntarahoituksen laskelma ei tarkoita 

markkinahintaa, jonka rahoitusalalla toimivat olisivat valmiita 

maksamaan saatavasta. 

Markkinahinnan määrittelyä ei voida luotettavasti toteuttaa ilman 

tosiasiallista aikomusta myös toteuttaa siirto. Lahden kaupungilla ei ollut 

intressiä myydä saatavaa kolmansille osapuolille eikä näin ollen järjestää 

kilpailutusta saatavasta. Vain aidolla kilpailutuksella oltaisiin saatu 

saatavalla hinta markkinoilta. Koska saatavaa ei haluttu siirtää 

kolmannelle osapuolelle, piti järjestelyn markkinahinta määrittää 

luotettavimmalla mahdollisella tavalla. Tämän johdosta pyydettiin 

riippumaton ja ulkopuolinen lausunto markkinahinnan 

laskentamekanismista, jolla voitiin mahdollisimman luotettavasti 

määrittää käytetty markkinahinta. 

4) Valittajien näkemyksen mukaan saatavan siirrossa on kyse EU:n 

valtiontuesta, koska valtiontuen tunnusmerkit täyttyvät: julkisia 

varoja kanavoidaan yrityksiin eli taloudelliseen toimintaan, tämä 

taloudellinen etu on valikoiva, toimenpide vääristää tai uhkaa 

vääristää kilpailua, ja se vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. 
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Aiemmin tässä lausunnossa on todettu, että päätöksentekijöiden 

näkemyksen mukaan kyse ei ole valtiontuesta, koska siirto toteutettiin 

markkinahintaan. Jos kuitenkin myöhemmin todetaan, että kyseessä olisi 

valtiontuki, on valtiontukiarviointi liitetty päätökseen ja voidaan todeta, 

että kyseessä ei ole tässäkään tapauksessa kielletty valtiontuki. 

 

Täytäntöönpanokieltovaatimus 

Sopimus on pantu täytäntöön osapuolten allekirjoituksin 22.6.2023. 

KOKO Lahti Oy on Lahden kaupungin 100 %:sti omistama yhtiö. 

Kaupunki voi omistajaohjauksellaan palauttaa 

maksujärjestelysopimukset takaisin KOKO Lahti Oy:lle pitkällä 

aikavälillä, mikäli hallinto-oikeus kumoaa päätöksen. Valitus ei käy 

hyödyttömäksi täytäntöönpanon johdosta, koska se on 

peräännytettävissä. Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa on käsittelyssä 

useita KOKO Lahti Oy:tä koskevia valituksia. Yhtiön tulevaisuus on 

pitkälti kiinni hallinto-oikeuden päätöksistä, joiden ratkaisua Lahden 

kaupunki odottaa. Tehtyä maksujärjestelysopimuksen siirtopäätöstä ei 

tule määrätä keskeytettäväksi ennen kuin hallinto-oikeus on ratkaissut 

muut KOKO Lahti Oy:tä koskevat päätökset. Täytäntöönpanon 

keskeyttäminen johtaisi KOKO Lahti Oy:n maksukyvyttömyyteen, 

vaikkakin järjestely on palautettavissa pitkällä aikavälillä. 

 

Oikeudenkäyntikuluvaatimus 

Valittajat vaativat oikeudenkäyntikulujensa (600 euroa) korvaamista 

laillisine korkoineen. Koska valitus tulisi hylätä, tulee valittajien pitää 

oikeudenkäyntikulunsa vahinkonaan. 
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Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

ote: Hämeenlinnan hallinto-oikeus, KOKO Lahti Oy, Hiihtoliitto 

 

 

Liitteet 

2 kunnallisvalitus kaupunginhallituksen päätöksestä oikaisuvaatimukseen 

19.6.2023 

3 valtiontuki_ Kuntalaki 129 ja kilpailuneutraliteetti_ arviointia 2023_06_05 

4 SHL_n luottoriskiarviointi 20230605 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 375 

Osallistuminen DigiOne-kehittäjäkuntien Business Finlandin rahoitushakemukseen 

4871/00.01.03.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Projektipäällikkö Jukka Manninen p. 050 387 9719 

Opetus- ja kasvatusjohtaja Virve Jämsén p. 044 716 1328 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Samalla kaupunginhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Lahden kaupungin osallistumisen 

DigiOne-kehittäjäkuntien yhteiseen Business Finlandille osoitettuun 

hankehakemukseen ja hankkeeseen.  

 

Samalla kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Perusteluosa 

Sivistyslautakunta on 15.12.2020 § 130 hyväksynyt DigiOne 

yhteistyösopimuksen. Yhteistyösopimuksella Lahden kaupunki liittyi 

mukaan Kuntien Tiera Oy:n sekä Vantaan, Espoon, Oulun, Tampereen ja 

Turun kaupunkien yhteistyössä toteuttamaan DigiOne-hankkeeseen. 

Myöhemmin sopimukseen liittyi vielä Jyväskylän kaupunki. 
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DigiOne-hankkeessa toteutetaan oppimisen ja koulutuksen järjestelmiä 

yhteen kokoava valtakunnallinen digitaalinen alusta, jossa on koottuna 

käyttäjäystävällisesti kaikki opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja 

hallinnon käyttämät tiedot, järjestelmät ja palvelut. Alustan tavoitteena 

on kasvaa opetusalan valtakunnalliseksi digitaaliseksi ekosysteemiksi, 

johon myös muut opetuksen järjestäjät ja alan toimijat voivat liittyä. 

DigiOne kattaa palvelut perusopetukseen ja lukiokoulutukseen. 

DigiOne-hankkeen kehittäjäkunnat (Espoo, Jyväskylä, Lahti, Oulu, 

Tampere, Turku ja Vantaa) hakevat projektirahoitusta Business 

Finlandilta DigiOnen ekosysteemin palvelujen laajentamiseen. 

Projektirahoituksen kohteena on ohjaavan valintatarjottimen 

kehittäminen, applikaatioekosysteemin kehittäminen ja ekosysteemin 

laajentaminen uusilla palveluilla. 

Business Finlandin hakukokonaisuutta, kuntien rahoitustarpeita sekä 

hakemuksen teemoja on käsitelty mm. 14.9.2023 DigiOnen 

ohjausryhmässä, 19.9.2023 johtotiimissä ja 22.9.2023 DigiOnen 

valmistelevassa ohjausryhmässä. Keskustelun pohjalta on päätetty, että 

DigiOne-kunnat hakevat avustusta.  

Hankehakemuksen työnimenä on DigiOne ekosysteemin palveluiden 

laajentaminen. Hankkeen nimi tarkentuu tarvittaessa vielä hakuaikana. 

Rahoitushakemus on jätetty 22.9.2023. Hakijana toimii Vantaan 

kaupunki. Muut kunnat toimivat hankekonsortion kuntaverkostona ja 

yhteistyökumppaneina. Toteutuessaan hanke kestää 30.6.2025 saakka. 

Projektin ohjausryhmänä toimii DigiOne-hankkeen ohjausryhmä tai 

vastaava ohjausryhmä DigiOne-hankkeen päättymisen jälkeen. 

Projektin kustannusarvio on kokonaisuudessaan 2,57 Meur. 

Omarahoitusosuus on 50 % hankkeen budjetista. Omarahoitusosuus 

jakautuu kuntien kesken suhteessa oppijamääriin siten, että Lahden 
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osuus on 7 % (90 900 euroa). Mikäli myönnetyn rahoituksen osuus on 

pienempi, kuntien omarahoitusosuus lasketaan myönnetyn avustuksen 

mukaisesti oppijamääräprosenteilla. Lahden kaupungin 

omarahoitusosuus maksetaan ICT-investointien määrärahoista.  

Business Finland myöntää rahoituksen ehdollisena siten, että lopullinen 

rahoitus hyväksytään, kun kaupungit ovat tehneet omat päätöksensä 

omavastuuosuuden hyväksymisestä. Muut hankekonsortion kunnat ovat 

tehneet päätökset omavastuusosuuden hyväksymisestä ja 

osallistumisesta projektiin lukuun ottamatta Vantaan kaupunkia, joka 

tekee päätöksensä muiden kaupunkien osallistumispäätösten jälkeen.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Vantaan kaupunki/ Ilkka Kalo, Lahden kaupunki/Virve Jämsén, 

Jukka Manninen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 376 

Parlamentaarisen työryhmän esitys Lahden kaupungin toiminnan ja talouden tasapaino-
ohjelmaksi vuosina 2024-2027  KV 

485/00.01.02.05/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Talousjohtaja Tiina Mörsky, p. 050 383 6502 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä parlamentaarisen työryhmän 

esityksen Lahden kaupungin toiminnan ja talouden tasapaino-

ohjelmaksi vuosina 2024-2027.  

Samalla kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan 

ehdotuksen:  

“Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi parlamentaarisen työryhmän 

esityksen Lahden kaupungin toiminnan ja talouden tasapaino-

ohjelmaksi vuosina 2024-2027.” 

 

 

Käsittely 

Keskustelun kuluessa jäsen Jouni Kaikkonen teki seuraavan 

muutosehdotuksen: "Muutetaan talouden tasapaino-ohjelman 
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taulukossa sivistyksen palvelualueen osuus vastaamaan 

sivistyslautakunnan päätöstä vähentämällä Toimintamenot-kohdassa 

sivistyksen palvelualueen vuoden 2025 lukua 333 400 eurolla (luku 

muutoksen jälkeen -494 100 euroa) ja vuoden 2026 lukua 666 600 

eurolla (luku muutoksen jälkeen -462 100 euroa). Sivistyksen 

palvelualueen yhteissumma on muutoksen jälkeen -3 883 700 euroa.” 

Muutosehdotus raukesi kannattamattomana. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto päätti 28.11.2022 § 127 käynnistää 

parlamentaarisen valmistelun talouden tasapaino-ohjelman laatimiseksi 

vuosille 2024-2026. Ohjelmassa tulee huomioida valtuuston vuonna 

2021 asettaman parlamentaarisen ryhmän valmistelemat ja 

kaupunginhallituksen 16.1.2023 § 14 päättämät periaatelinjaukset.  

Kaupunginhallitus nimesi 30.1.2023 § 38 parlamentaarisen työryhmän, 

jonka tehtävänä on tehdä kaupunginhallitukselle esitys talouden 

tasapaino-ohjelmasta. 

Parlamentaarinen työryhmä on valmistellut ohjelmaa helmi-lokakuun 

2023 aikana ja 5.10.2023 kokouksessaan päätynyt esittämään Lahden 

kaupungin toiminnan ja talouden tasapainottamista 50 milj. eurolla 

neljän vuoden aikana, vuosina 2024–2027.  

Menojen kasvun hidastumiseen kohdennetaan 9,5 milj. euron tavoite, 

josta konsernihallinnon palvelualueelle kohdennetaan 2,6 milj. euroa ja 

sivistyksen palvelualueelle 4,9 milj. euroa. Toimintatulojen kasvun 

odotusta lisätään 0,5 milj. euroa, jolloin kaupunkiympäristön 

palvelualueelle asetetaan 2,5 milj. euron nettomääräinen 

toimintamenojen kasvun hidastumisen ja tulojen kasvun tavoite. 

Tavoitteena on palvelualueiden toiminnan nykytason (ns. M-tason) 

säilyttäminen, joka tarkoittaa edellä mainittujen menojen kasvun 
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hidastamisen toimenpiteiden korvaamista ensisijaisesti tuloja 

kasvattamalla. Menojen kasvun hidastamisen tavoitteisiin palataan 

ohjelman aikana vuosina 2024–2027, mikäli tulo-odotukset eivät 

toteudu.  

Kaupungin kasvua ja elinvoimaa vahvistavilla toimenpiteillä tavoitellaan 

työttömyydestä aiheutuvien menojen alenemista yhteensä 5,0 milj. 

eurolla ja strategian mukaisten elinvoimatoimenpiteiden odotetaan 

lisäävän 5,0 milj. eurolla verotulojen kasvua yli sen, mitä yleinen 

talouden kehitys vaikuttaa verotulokehitykseen. Kaupungin hallussa 

olevan yhtiövarallisuuden ja muun omaisuuden tuoton pysyvälle 

lisäykselle asetetaan vähintään 30 milj. euron tavoite. Mikäli 

yhtiövarallisuuden ja muun varallisuuden tuottotavoite ylittyy, voidaan 

tuoton ylityksellä kattaa keskeisimpien palveluiden menojen 

kustannusten nousun leikkauspainetta. Varallisuuden myynnistä saatuja 

myyntituloja ei käytetä käyttötalousmenojen katteeksi, ainoastaan 

varallisuuden tuottoa.  

Talouden tasapaino-ohjelmaan liittyy myös verotulojen lisäys 

mahdollisten veroprosenttien, kiinteistöverojen ja/tai kunnallisveron, 

korottamisella. Korotus voidaan välttää, jos omaisuuden tuoton kasvu 

kattaa 50 milj. euron talouden tasapainotusohjelmasta puuttuvan 

osuuden. Veronkorotus tarpeeksi arvioidaan tässä vaiheessa 12 milj. 

euroa ja korotustarve arvioidaan ohjelman aikana, mikäli rakenteelliset 

uudistukset eivät toteudu. 

Parlamentaarisen työryhmän esitys Lahden kaupungin toiminnan ja 

talouden tasapaino-ohjelmaksi vuosina 2024–2027 on liitteenä 1.  

  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Kh: ote talouspalvelut, palvelualueet ja taseyksiköt 

Kh: Kv 

Liitteet 

5 Parlamentaarisen työryhmän esitys Lahden kaupungin toiminnan 

ja talouden tasapaino-ohjelmaksi vuosina 2024-2027 



 
  36 / 42 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 28

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

    

   

§ 377 

Lisäys kaupunginhallituksen v. 2023 kokouspäiviin 

9983/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hallintojohtaja Anniina Kovero, p. 044 716 1416  

Valmistelusihteeri Marja Loippo, p. 044 482 6057 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää pitää kokouksen 20.11.2023 klo 12.30 alkaen. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön yleisten määräysten II luvun 10 §:n mukaan toimielin 

päättää kokouksensa ajankohdasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, 

milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 

toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. 

 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.11.2022 (§ 405) 

kaupunginhallituksen vuoden 2023 kokousaikataulusta. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Ote: jäsenet ja varajäsenet, nettiin, intraan 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 06.11.2023 

§ 378 

Tiedoksi merkittävät asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginjohtaja Mäkinen Mika 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Tiedoksi tuodaan seuraavat asiat: 

- Korkein hallinto-oikeus 26.10.2023 Päätös 3111/2023: 

Päätös valituslupahakemukseen vesitalousasiassa (Dnro 1804/2023) 

 

- kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 

ajalta 27.10.-2.11.2023. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 368, § 369, § 370, § 371, § 372, § 373, § 374, § 378 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 375, § 376, § 377 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä 

päivänä oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) 

aukioloaikana eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan 

saapuneeksi 



 
  41 / 42 
 
Kaupunginhallitus 
Pöytäkirja nro 28

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä 

ja yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan 

päättymistä riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan 

viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 

ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii 

perille oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä.


