Lahti 1“

Kaupunginhallitus Paatospaivamaara 30.10.2023 § 361

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 30.10.2023

§361
Valtuustoaloite: Lahden kaupungista imetysmyonteinen tyopaikka KV

4121/00.01.01.03/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Makinen Mika

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:
“Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon
tiedokseen todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tassa
yhteydessa riittavasti selvitetyksi.”

Perusteluosa

Valtuutettu Anna Kaisa Kupiainen ym. 24.8.2023:

“Lahden kaupungista imetysmydnteinen tyopaikka

Imettavien vanhempien toiveet tyohonpaluusta ja imetyksesta on voitava
jatkossa sovittaa paremmin yhteen. Perhevapaauudistuksen tavoite on

ollut, ettd vapaat jakautuvat jatkossa tasaisemmin lapsen vanhempien
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vdlille. Uudistus on historiallinen ja edistaa niin tyoelaman tasa-arvoa kuin

molempien vanhempien oikeuksia ja mahdollisuuksia hoitaa lasta kotona.

Imetys edistaa imettavan vanhemman ja lapsen terveytta. Suomessa
suositellaan taysimetysta 4-6 kuukauteen asti ja taman jalkeen
osittaisimetysta vahintaan vuoden ikaan saakka. WHO suosittelee
jatkamaan imetysta siihen saakka, kun lapsi on kaksivuotias. Toihin
palaaminen ei saa olla este imetyksen jatkamiselle, jos imettava vanhempi
ja lapsi toivovat imetyksen jatkoa. Tyopaikoilla voidaan tukea imetysta
monin konkreettisin tavoin: joustava tydaika, mahdollisuus taukoihin,
rauhallinen tila imetykselle (muu kuin wc-tila) tai rintamaidon
pumppaamiselle (muu kuin wc-tila) seka mahdollisuus sailyttaa pumpattua

maitoa. Tydyhteison myonteinen ilmapiiri imetykselle on avainasemassa.

Tarvitaan koko yhteiskunnan imetysmyonteista asennetta, ja aivan
erityisesti imetyksen jatkumisen mahdollistamista tyopaikoilla. Suomi ei
esimerkiksi ole ratifioinut ILO:n ditiyssuojelusopimusta (ILO:n yleissopimus
n:0 183), jossa kasitellddan muun muassa imetysta tyopaikoilla tai
paivittaisen tydajan lyhentamista imetysta varten. Suomessa on puhuttu
perheystavallisista tyopaikoista jo kauvan. Perheystavallisyytta voisi edistaa

myos imetysmyonteisyytta lisaamalla.

Me allekirjoittaneet valtuutetut ehdotamme, ettd Lahti ryhtyy edistamaan
imetysmyonteista ilmapiiria omilla tyopaikoillaan seka tekee konkreettisia
toimenpiteita esimerkiksi vauvan imetyksen ja maidon pumppaamisen
mahdollistamiseksi tyopaivan aikana tydaikajarjestelyin, mahdollisuudella
taukoihin, tarjoamalla imetykselle ja/tai pumppaukselle rauhallisen tilan
(muun kuin wc-tilan) ja mahdollisuuden sdilyttaa rintamaitoa. Samalla
kaupunki voi toimia suunnanndyttajana mainitsemalla

imetysmyonteisyydestaan esimerkiksi rekrytoinnin yhteydessa ja
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kannustaa Lahden alueella toimivia yrityksia ja muita tyonantajia

imetysmyonteisyyteen.”

Vastaus aloitteeseen

Lahden kaupungin henkildstopoliittisten linjausten mukaan kaupungin
tavoitteena on tukea tyoelaman ja perhe-eldaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota tyojarjestelyihin. Lahden kaupunki huomioi eri
elamanvaiheissa olevien tyontekijoiden yksityiselaman ja tyon
yhteensovittamisen myonteiselld suhtautumisella erilaisiin tyota koskeviin
jarjestelyihin. Esihenkil6ita ja tyoyhteisoja kannustetaan keskusteluun
arkisista ja konkreettisista keinoista siihen, miten tyota ja yksityiselamaa

voidaan yhteensovittaa.

Imetysmyonteisen tydpaikan luomisessa toteutetaan arkisia tekoja
tyopaikoilla. Tarkeinta on myonteinen suhtautuminen imetyksen ja
tyonteon yhdistamiseen seka joustava ja mahdollistava asenne.
Imetysmyonteisia kaytantoja voidaan tyopaikalla kehittaa yhdessa
tyontekijoiden kanssa. Mikali tyossa etatyo ei ole mahdollista, esim.
maidon pumppaukseen on mahdollista kayttda tyopaikan lepotilaa
(tyoturvallisuuslain 48 § mukaan tyopaikalla tai sen valittomassa
laheisyydessa on tyontekijoiden kaytettavissa oltava tyon luonne ja kesto
seka tyontekijoiden lukumaara huomioon ottaen riittavat ja
asianmukaisesti varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystilat, ruokailu-, lepo- ja kaymalatilat seka muut henkilostatilat.
Raskaana olevilla naisilla ja imettavilla dideilla on tarvittaessa oltava
mahdollisuus menna lepohuoneeseen tai muuhun sopivaan paikkaan

lepdamaan.) Lepo/taukotilan yhteydessa on jadkaappi, jossa maitoa voi
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sailyttaa. Lepo/taukotilojen viihtyisyytta on mahdollisuus lisata kaluste- ja

valaistusjarjestelyin jo yleisen viihtyvyyden lisaamiseksi.

Elokuussa 2022 tuli voimaan perhevapaauudistus, jonka tavoitteena on
jakaa perhevapaita tasaisemmin vanhempien kesken. Lisaksi uudistus on
mahdollistanut entista paremmin perhe-eldman ja tyonteon yhdistamisen.
Kaupungilla on erilaisia tyotehtavia, joissa tyoajat ja tyoaikajarjestelyt
vaihtelevat tyon luonteen mukaisesti. Tyotehtdvien reunaehdot
huomioiden on toihin palaavan mahdollista jatkaa imettamista/maidon
pumppausta toihin paluusta huolimatta. Kunnallisiin virka- ja
tyoehtosopimuksiin tai tydaikalainsaadantoon ei sisally imetystaukoja
koskevia maarayksia, mutta imettajan on mahdollista kayttaa virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisia taukoja myos imetykseen. Monissa tehtavissa
on mahdollista tehda tyota myods monipaikkaisesti ja/tai kayttaen liukuvaa

tyoaikaa, jolloin imettaminen on luonnollisesti helpommin jarjestettavissa.

Lahden kaupunki tavoittelee koko tyduran kattavaa laadukasta ja hyvaa
tyoelamaa. Imetysmyonteisen tyopaikan luonnissa ei toteuteta erillisia
toimenpiteita vaan jatketaan hyvaa tyonantajapolitiikkaa ja kannustetaan

tyOyhteisoja tyoelaman yhteiseen kehittamiseen.
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