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Lahden kaupunki, Kaupunkiympäristölautakunta, 18.10.2023 

    

   

§ 97 

Suunnittelujohtajan viran haettavaksi julistaminen sekä valintatyöryhmän asettaminen 

4658/01.01.01.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Hallintopäällikkö Risto Uotila p. 050 398 5501 

Kaupunkikehitysjohtaja Olli Alho p. 040 595 4543 

Päätös 

Kaupunkiympäristölautakunta päätti julistaa suunnittelujohtajan viran 

haettavaksi siten, että päätös valinnasta voidaan tehdä joulukuun 2023 

kokouksessa. Lisäksi lautakunta valitsi suunnittelujohtajan viran 

valintatyöryhmään edustajakseen puheenjohtaja Francis McCarronin, I 

varapuheenjohtaja Anita Närhen sekä II varapuheenjohtaja Tuomas Sorsan.  

 

Samalla lautakunta päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunkikehitysjohtaja Alho Olli 

Päätösehdotus 

Kaupunkiympäristölautakunta päättää julistaa suunnittelujohtajan viran 

haettavaksi siten, että päätös valinnasta voidaan tehdä joulukuun 2023 

kokouksessa. Lisäksi lautakunta valitsee suunnittelujohtajan viran 

valintatyöryhmään omat edustajansa. 

 

Samalla lautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
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Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön (kaupunkiympäristön palvelualuetta 

koskevat erillissäännökset) toimivaltamatriisin mukaan vastuualuejohtajan 

valinnasta päättää kaupunkiympäristölautakunta. 

Hakumenettelyä varten lautakunta julistaa viran haettavaksi siten, että 

päätös valinnasta voidaan tehdä kaupunkiympäristölautakunnan joulukuun 

2023 kokouksessa. Lautakunta nimeää edustajansa valintatyöryhmään. 

Suunnittelujohtajan virka on tullut avoimeksi edellisen viranhaltijan 

siirryttyä toisen työnantajan palvelukseen 1.10.2023. Suunnittelujohtajan 

kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 

Arvostamme laaja-alaista kokemusta vastuualueelle kuuluvista tehtävistä 

ja kokonaisuuksien johtamisesta. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 

edellyttää kokemusta esihenkilötyöstä. 

Kunnallishallinnon tuntemus on tehtävässä eduksi. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: valintatyöryhmän jäsenet, kaupunkisuunnittelun vastuualue, 

henkilöstöpalvelut/rekrytointiyksikkö 

 


