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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§ 84

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§85

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajaksi valittiin jasen Kalle Aaltonen.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§ 86
Opiskelijakaupunkiselvityksen ja opiskelijakaupungin imago -kyselyn tulokset

3853/02.05.00.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Katja Karevaara, erityisasiantuntija, p. 044 482 6233

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Perusteluosa

Vuonna 2022 Lahdessa oli 6 9oo korkeakouluopiskelijaa (Vipunen) ja
vuodelle 2030 Lahden kaupungin strategisena tavoitteena on jo 10 0ooo
opiskelijaa. Haastava lahtokohta on, etta varsinkin kansainvalisten
opiskelijoiden pitovoima Lahden seudulla on heikko. Kevaalld 2023 MDI
Oy:n tekeman selvityksen mukaan perati 70 % vastavalmistuneista muuttaa
muualle, erityisesti pk-seudulle. Samalla Tilastokeskuksen julkaisemien
muuttaneiden taustatietojen mukaan opiskelijoiden nettomuuton trendi on

ollut Lahdessa selvasti laskeva (2010—2021).

Lahdessa yhtena keskeisena kehitystehtavana on parantaa valmistuvien

opiskelijoiden pito- ja vetovoimaa. Opiskelijoiden viihtyminen Lahdessa ja
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kytkeytyminen alueen elinkeinoelamaan jo opiskeluaikana ovat kriittisia

tekijoita pitovoiman kannalta.

Tahan asti Lahdessa ei ole ollut riittavasti objektiivista tietoa opiskelijoiden
tarpeista vetovoimaisen kaupunkiympariston kehittamiseksi. Tarpeeseen
vastaamiseksi elinvoimajohtaja teki 22.8.2023 viranhaltijapaatoksen
seuraavista hankinnoista opiskelijakaupunkikehittamisen tueksi

(asianumero 3853/02.05.00.02/2023):

1) Opiskelijakaupunki Lahti -selvitys Mannikkémetsa Oy:lta
2) Opiskelukaupungit: Imago ja suositteluhalukkuus Lahti 2023 -
Taloustutkimus Oy:lta

Mannikkémetsa Oy:n projektin selvitysosa koostui lahtelaisille
korkeakouluopiskelijoille suunnatusta Opiskelijakaupunki Lahti -kyselysta
seka opiskelijoille sunnatuista tyopajoista kampuksella. Molemmat
toteutettiin seka suomen etta englanninkielisind. Kysely oli avoinna 14.9. -
16.10.2023. Kyselyyn saatiin yhteensa 310 vastausta, joista 210 oli

suomenkielisilta opiskelijoilta ja 110 ulkomaalaisilta opiskelijoilta.

Taloustutkimuksen Opiskelukaupungit — Imago ja suositteluhalukkuus
2023-tutkimuksella selvitetdan suomalaisten nuorten ajatuksia
kaupungeista opiskelun ndkokulmasta. Valtakunnallinen ja vuosittain
toistettava tutkimus antaa vertailukelpoista tietoa Lahdesta suhteessa

muihin opiskelukaupunkeihin.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto kasittelee selvitystoiden tulokset, jotka
esitellaan Mannikkémetsan asiantuntijoiden Aapeli Tourusen ja Joonas

Haggrenin seka kaupungin erityisasiantuntija Katja Karevaaran toimesta.

Mannikkometsa Oy:n selvityksen (sis. kysely ja tyopajat) seka
Taloustutkimuksen kyselytulosten antamien tietojen pohjalta on

tavoitteena tehda konkreettinen kehittamissuunnitelma, jonka avulla
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vuonna 2024 tullaan edistamaan aiempaa tehokkaampia

korkeakouluopiskelijoiden pito- ja vetovoimaa kehittavia konkreettisia

Hankinnoista ei ole tehty eriteltya vaikutusten ennakkoarviointia, koska
hankintojen rahallinen yhteisarvo oli verrattain pieni. Hankinnoilta
odotetaan kuitenkin jatkotoimenpiteiden kautta merkittavaa valillista
vaikuttavuutta, mika nakyy lahivuosina opiskelijoiden pitovoiman

asteittaisena vahvistumisena (seuranta mm. Tilastokeskus).

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto
Toimenpiteet

Tiedoksi Katja Karevaara ja Maijastina Setala
Liitteet

1 Lahden imago ja suositteluhalukkuus opiskelijakaupunkina 2023
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§87

Lahden kaupungin liittyminen E2 Tutkimuksen ja kaupunkien yhteiseen
tutkimuskonsortioon liittyen kansainvalisten osaajien tyollistymiseen pk-yrityksissa

5084/00.05.01.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Maijastina Setala, kehitysjohtaja, p. 044 482 6747
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaad, etta Lahden kaupunki liittyy mukaan
E2 Tutkimuksen seka kaupunkien yhteiseen tutkimuskonsortioon, jossa
tutkitaan ja ratkotaan haasteita, jotka vaikuttavat kansainvalisten osaajien

tyollistymiseen suomalaisissa pk-yrityksissa.

Hankeyhteistyota toteutetaan vuosina 2023-2024. Osallistumismaksu
yhteistyohankkeeseen 20 000 euroa; 10 000 euroa vuonna 2023 ja 10 000
euroa vuonna 2024. Tutkimukseen liittyvat kustannukset maksetaan

Elinvoima- ja tyodllisyyspalveluiden kustannuspaikalta 101014100.

Perusteluosa
Tausta: Tutkimushanke “Miten tukea suomalaisia pk-yrityksia

ulkomaisen tyovoiman rekrytoinnissa?”
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Riippumaton tutkimuslaitos E2 Tutkimus tiedusteli lokakuussa Lahden
elinvoima- ja tyéllisyyspalveluilta kiinnostusta liittya mukaan vuoden
mittaiseen tutkimus- ja kehityshankkeeseen, jossa on mukana suurimpia

kaupunkeja seka E2 Tutkimus.

E2 Tutkimus on monitieteinen riippumaton yhteiskuntatieteellista
tutkimusta tuottava tutkimuslaitos, joka toimii seka saationa
(yleishyodylliset hankkeet) ettd osakeyhtiona (tilaustyot). E2 Tutkimuksen
puheenjohtajana toimii Risto Murto. Liikevaihto viime vuonna oli 1,25 mil].

euroa.

"Miten tukea suomalaisia pk-yrityksia ulkomaisen tyovoiman
rekrytoinnissa”-tutkimusaihio on syntynyt suurten kuntien ja
elinkeinoelaman toiveista. Lahtea on pyydetty mukaan erityisesti johtuen
kaupunkimme viime aikojen voimakkaasta myonteisesta
kansainvalistymiskehityksesta- ja nakyvyydesta. Jaamme muiden
osallistujatahojen kanssa yhteisia haasteita yritysten tyovoiman ja
kansainvalisten osaajien kohtaannossa seka maahanmuuttajien

tyollistymiskehityksen tukemisessa.

Hankkeen paatavoite on etsig, kehittaa ja jakaa valtakunnalliseen kayttoon
keinoja rekrytointien esteiden purkamiseksi. Tyokaluina kaytetaan jo
tutkittua tietoa, todennettuja kannustavia esimerkkeja ja hyvia kaytantoja.
Hankkeessa hyddynnetaan laaja-alaista aiempaa teeman tutkimusta, jossa
on nostettu esiin ulkomaalaisten tyontekijoiden rekrytoitumista pk-
yrityksiin estavia ja mahdollistavia tekijoita. Tassa hankkeessa
tarkoituksena on identifioida toimivimmat keinot tunnistettujen esteiden
ylittamiseen hyodyntaen kaikkien konsortiossa mukana olevien tahojen

verkostoja ja tietopohjaa teemasta.
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nrog

Hankkeen tyopaketeissa on mm. E2 Tutkimuksen toteuttamia pk-yritysten
haastatteluja ja yhteista tiedon analysointia seka hanketoimijoiden ja
elinkeinoelaman workshop-tyoskentelya. Hankkeessa kohdennetaan
erityista huomiota tehokkaaseen sisdiseen ja sidosryhmaviestintaan seka jo
tunnistettujen rekrytoinnin esteiden, etenkin kielitaitokysymyksen

kasittelyyn kaikin kaytettavissa olevin hankekeinoin.
Tarve, konsortio ja rahoitus

E2 Tutkimuksen ja kaupunkien yhteinen hake tukee vahvasti Lahden
kaupungin kansainvalisten palveluiden kehittamistarpeita. Konsortiossa
toimiminen tulee tuottamaan synergiahyotya tyovoiman paikallisen
kohtaanto-ongelman ratkaisuihin. Yhteistyo tukee myds sujuvasti ESR-
rahoitteisen International Work -hankkeen kaynnistymisvuotta Lahdessa ja
tarjoaa erinomaisen yhteistydalustan suurten kaupunkien kanssa.
Konsortiossa ovat mukana E2 Tutkimus, Kiinteisto- ja rakentamisalan

yhteenliittyma, Helsinki, Tampere, Espoo, Kuopio ja mahdollisesti Vantaa.

Osallistumismaksu yhteistyohankkeeseen 20 0oo euroa; 10 0oo euroa
vuonna 2023 ja 10 000 euroa vuonna 2024. Tutkimukseen liittyvat
kustannukset maksetaan Elinvoima- ja tydllisyyspalveluiden

kustannuspaikalta 101014100.

Oikaisuvaatimus

Talouspalvelut, Maijastina Setala
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§ 88
Startup-ekosysteemiselvityksen toteuttaminen Lahden alueella

5070/02.05.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Elinkeinopaallikko Miikka Venalainen, p. 044 018 7378

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa tilata 20 ooo € (alv. 0 %) arvoisen
Startup-ekosysteemiselvityksen Crazy Town Oy:lta ja Tommi Uittilta.
Kustannukset kohdennetaan ETP:n kustannuspaikalle 101014100.
Perusteluosa

Lahden kaupunki rahoittaa 200 000 € vuodessa Lahti StartHUBIn toimintaa
yhdessa LAB-ammattikorkeakoulun ja ISKU Oy:n kanssa. StartHUBIssa
toimii reilu 30 startup yritysta. Lahden alueen startup-yritysten maaraa ei

ole kuitenkaan koskaan selvitetty.

Crazy Town ja Tommi Uitti ovat Iahestyneet Lahden kaupunkia tarjouksella
toteuttaa startup-ekosysteemiselvitys Lahden alueesta. Vastaava selvitys
on toteutettu jo Tampereella seka Turussa ja selvityksia ollaan

toteuttamassa myds muutamassa muussa suuressa kaupungissa.
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Palveluntuottaja toteuttaa itsendisesti selvityksen seudun startup-
ekosysteemista. Selvityksen avulla muodostetaan ajantasainen kuva
seudun ekosysteemistd, jossa tunnistetaan alueen startup-maaritelmaan
kuuluvat (mm. skaalautuvuus, kansainvalistymiskyky ja tiimien
monikielisyys, kasvuhakuisuus) aktiiviset yritykset ja niista muodostetaan
ekosysteemitason analyysi. Selvityksen aikataulu: on noin. 5 kk, joka

sisaltaa valmistelu-, kartoitus-, kontaktointi-, analyysi- ja jalkautusvaiheet.

Palvelun tilaamista Crazy Townilta ja Tommi Uittilta puoltaa erityisesti
selvityksen vertailtavuus verrokkikaupunkien Turku ja Tampere kanssa,
jossa samainen tilannekuva on jo tehty. Lisaksi sama tilannekuva tullaan
tekemaan myods muissa Suomen startup-kaupungeissa. Crazy Town Oy:lla

on myos vahva tuntemus Lahden startup-ekosysteemista.

Selvityksen tuloksia esitelldan Elinvoima- ja tyollisyysjaostolle kevaan 2024

aikana.

Oikaisuvaatimus

Ote: Mikko Korpela, Tommi Uitti,

Tiedoksi: Jarno Saarinen (Ladec), Mark Poutanen, Talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§89

Painovoima ry:n Yhteinen Enonsaari hankkeen muutoshakemus

3069/02.02.00.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Perusteluosa

Elinkeinopaallikko Miikka Venalainen, p. 044 018 7378

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kaupunginvaltuuston Ill varapuheenjohtaja Pekka Komu ilmoitti olevansa
esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan

perusteella. Pekka Komu poistui asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti 19.6.2023 kokouksessaan myontaa
20 000 € kuntarahaosuuden Painovoima ry:n Yhteinen Enonsaari -
hankkeelle. Paijat-Hameen liiton ja Painovoima ry:n keskustelujen ja
maakunnan kehittamistarpeiden perusteella hanketta suunnataan

vudelleen.

Yhteinen Enonsaari -hankkeen tavoitteena on kehittaa ja selvittaa

sahkoisen yhteysliikenteen liikkkumisen edellytyksia Vesijarvella seka
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toteuttaa selvitys vesililkkennenndinnin kilpailutuksen mahdollisuuden
toteuttamista Vesijarvella Lahden seudun liikenteen puolelta. Tavoitteena
on ratkaista saaren virkistyskayton edellytyksien parantaminen ja
mahdollistaa kaupunkilaisten paasy saarelle edullisempaan

joukkoliikennelipun hintaan.

Painovoima ry:n AKKE-hankkeen avulla osallistutaan Paijat-Hameen
sahkoisen liikenteen klusteriin tavoitteisiin rakentaa kestavaa sahkoista
liikkumista vesillla. Hankkeessa kartoitetaan yhteysalukselta vaadittavat
tarpeet ja mahdollisuudet toimia vesiliikenteessa sahkoisesti. Lisaksi
hankkeessa tutustutaan olemassa oleviin sahkaisiin vesiliikenteen
ratkaisuihin ja tuotetaan soveltavia ratkaisuehdotuksia sahkoiseen vesilla

lilkkumiseen.

Painovoima ry:n AKKE-hankkeen soveltuvuudesta seka
klusterijasenyydesta on kayty keskusteluja myos Lahti GEM hankkeen

vetajan Pekka Komun kanssa.

Muutoksenhakukielto

Tiedoksi: Pekka Litmanen
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§90

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelman 2023 muutos, hyvaksymisoikeudet

10463/02.00.00.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa elinvoimapalvelujen

- kustannuspaikan 101014039 Sisaiset projektit projektin K-1010-140072
Maistuva ilmastoruoka hyvaksyjaksi ymparistojohtajan ja varahyvaksyjiksi
elinvoimajohtajan ja kehitysjohtajan

- lisata kustannuspaikan 101014201 Kotouttaminen varahyvaksyjaksi
kansainvalisen osaamisen paallikon ja poistaa hyvaksymisoikeuden
maahanmuuttotyon asiantuntijalta

- muuttaa kustannuspaikan 101014202 Alueellinen integraatiopiste
hyvaksyjaksi kansainvalisen osaaminen paallikon

- muuttaa hyvaksymisoikeuksien henkilokohtaisten laskujen -kohdan
tekstia koskemaan kansainvalisen osaamisen paallikkda perustelusosassa

esitetyn mukaisesti.
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Muutokset astuvat voimaan 27.11.2023.

Hallintosaannon 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun
toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava kaupungin
kirjanpidosta vastaavalle yksikolle ne henkildt, jotka sen puolesta
hyvaksyvat menotositteet. Menotositteiden hyvaksyjat paatetaan osana

kayttdsuunnitelmaa.

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto on 23.1.2023 § 3 hyvaksynyt elinvoima- ja
tyollisyyspalvelujen kayttdsuunnitelman vuodelle 2023 ja osana
kayttdsuunnitelmaan hyvaksyttiin tositteiden hyvaksyjat vuodelle 2023.

Hyvaksymisoikeuksiin tehtiin muutoksia jaoston paatokselld 19.6.2023 § 54.

Kayttosuunnitelmassa on paatetty elinvoimapalvelujen kustannuspaikan
101014039 Sisaiset projektit hyvaksyjaksi elinvoimajohtaja ja
varahyvaksyjaksi kehitysjohtaja ja elinkeinopaallikko paitsi erikseen
paatettyjen projektien osalta hyvaksyjana toimii ymparistojohtaja ja hanen

varahyvaksyjinaan elinvoimajohtaja ja kehitysjohtaja.

Syksylla 2023 elinvoimapalveluissa aloitettiin projekti, johon esitetaan

hyvaksymisoikeutta kustannuspaikan hyvaksymisoikeuksista poiketen:
kustannuspaikan 101014039 Sisdiset projektit projektin K-1010-140072
Maistuva ilmastoruoka hyvaksyjaksi esitetaan ymparistojohtajaa ja

varahyvaksyjiksi elinvoimajohtajaa ja kehitysjohtajaa.

Maahanmuuttotydssa on tapahtunut vastuuhenkilon muutos, missa
vastuuhenkilon tehtavat siirtyvat maahanmuuttotyon asiantuntijalta
kansainvalisen osaamisen paallikolle. Hyvaksymisoikeudet on tarkasteltava

vastaamaan muuttunutta tilannetta.
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Kayttosuunnitelmassa on paatetty tulosyksikon 10101420

Maahanmuuttotyo

e kustannuspaikan 101014201 Kotouttaminen varahyvaksyjaksi
maahanmuuttotyon asiantuntija seka kehitysjohtaja. Lisataan
varahyvaksymisoikeudet kansainvalisen osaamisen paallikolle ja
poistetaan hyvaksymisoikeus maahanmuuttotyon asiantuntijalta.

e kustannuspaikan 101014202 Alueellinen integraatiopiste hyvaksyjaksi
maahanmuuttotyon asiantuntija. Muutetaan hyvaksymisoikeus
kansainvalisen osaamisen paallikolle.

e maahanmuuttotydn asiantuntijan henkilokohtaisten laskujen hyvaksyjaksi
elinvoimajohtaja ja varahyvaksyjaksi konsernipalvelujohtaja. Muutetaan
hyvaksymisoikeuksien kohtaan “kansanvdlisen osaamisen paallikén

henkilokohtaiset laskut” hyvaksymisoikeuksien sailyessa ennallaan.

Muutokset astuvat voimaan 27.11.2023 ja ne paivitetaan konsernihallinnon

palvelualueen vuoden 2023 kdyttosuunnitelmaan.

Oikaisuvaatimus

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut, TALVEA Julkishallinnon Palvelut
Oy/Jukka Vuorio (jukka.vuorio(at)talvea.fi)
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§o91
Sulkapallon senioreiden MM-kisat 2025

5078/00.05.02.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tapahtumapaallikko Inkeri Maatta, p. 044 416 3890

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa Lahden kaupungin hakevan
sulkapallon BWF World Seniors Championships -maailmanmestaruuskisoja
Lahteen vuodelle 2025. Talla paatoksella kaupunki sitoutuu tarvittavien
tilojen, laitteistojen ja henkiloston tarjoamiseen, seka muihin palveluihin,
jotka maaritellaan hakudokumentissa, mikali tapahtuma Lahteen

myonnetaan.

Tapahtumaa tuetaan 5o ooo euron avustuksella, joka maksetaan elinvoima-
ja tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen
101014040 edellyttden, ettd summa sisaltyy vuosittain kaupungin
talousarvioon ja ETP:n kayttosuunnitelmaan. Suoran rahallisen tuen lisaksi
kaupunki sitoutuu hoitamaan muut hakudokumentissa ilmoitetut
velvoitteet, joista syntyy arviolta 50 ooo (hallit + vastaanotto) euron

kustannukset.
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Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa hakudokumetissa mainitut

vastineet.

Suomen Sulkapalloliitto yhdessa kansainvalisen sulkapalloliitto BWF:n
kanssa on kaynyt neuvotteluja sulkapallon senioripelaajien
maailmanmestaruuskisojen jarjestamisesta. Turnauksen alustavat

paivamaarat olisivat 6.-13.9.2025.

BWF World Seniors Championships on joka toinen vuosi pelattava
arvoturnaus. Tapahtumassa on 10 eri ikdluokkaa yli 35-vuotiaista aina yli
8o-vuotiaisiin asti. Turnauksessa on kolme eri sarjaa; miesten ja naisten
yksil6sarjat, miesten ja naisten nelinpelit seka sekanelinpelit. Turnaus on

jarjestetty vuodesta 2003 alkaen.

The BWF World Senior Championships on kansainvalisen sulkapalloliiton
ensimmaisen luokan turnaus, ja maailmanmestaruustitteli on haluttu

kruunu monen pelaajan uralle.
Hakuasiakirja ja vastineet kaupungille

Kaupunki sitoutuu hakuvaiheessa vastaamaan tapahtuman jarjestamiseen

liittyvista aineellisista vastikkeista, kuten

J tarjoamaan Urheilukeskuksen hallitilat tapahtuman kaytt6on. Kaupunki
vastaa tilojen hyvastd kunnosta ja tarvittavasta henkilokunnasta.
Lisaksi kaupunki sitoutuu jarjestamaan erikseen sovitulla tavalla kaupungin

vastaanoton enintaan 100 henkilolle.

Aineellisten vastikkeiden kokonaisarvo on arviolta 5o 0oo €. Lisaksi

kaupunki sitoutuu tukemaan tapahtumaa 5o ooo eurolla. (alv 0).
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Vastineeksi tuesta kaupunki saa merkittavan nakyvyyden globaalin

jarjestajatahon kautta.
Hakuaikataulu

Hakuasiakirjat tulee palauttaa kansainvaliselle liitolle 1.12.2023 mennessa

ja paatos kisojen jarjestamisesta tehdaan 1. tai 2. vuosineljanneksen aikana.
Aluetaloudelliset vaikutukset

Ei-paikallisten tapahtumavieraiden suora vaikutus talousalueelle on 2,73

miljoonaa euroa, josta n. 85 % jaa isantakaupunkiin (2,32 miljoonaa euroa).

Paikallisten tapahtumaan liittyva talousvaikutus on 0,21 miljoonaa euroa.
Tapahtuman tuottamat myyntivoittoverot (valtiolle) ovat n. 0,35 miljoonaa

euroa.

Tapahtumavieraiden vaikutuksesta talousalueelle majoituksiin kaytettava
kulutus on suurin, arviolta n. 1,2 milj. euroa, joista hotelleiden osuus n. 70 %

ja muun majoituksen (mm. AirBnB) 30 %.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi Suomen sulkapalloliitto
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§92

Lahden osallistuminen Sustainable Cities Mobility Challenge 2024 -rahoitushakuun

5064/00.01.03.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Ympadristokoordinaattori Aino Kulonen p. 044 482 6178

Ympadristojohtaja Elina Ojala p. 044 482 6376

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy Lahden osallistumisen Sustainable
Cities Mobility Challenge 2024 -rahoitushakuun hanke-ehdotuksella “Lahti
Walking Challenge”.

Hanke on suunniteltu toteutettavaksi 4/2024 — 7/2025. Haettava rahoitus on
90 000 euroa, joka kattaa kokonaisuudessaan hankkeen kulut. Kaupungin

omarahoitusosuuden varaukselle ei siten ole tarvetta.

Lahden kaupunki tekee strategiansa mukaisesti tavoitteellista
ilmastotyota. Suurimmaksi padstolahteeksi on energiakdaannoksen jalkeen
muodostunut tieliikenne. Lahden ilmasto-ohjelma hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa kesakuussa 2023, ja yhtena toimenpiteena on

kestavan liikkkumisen vuosi 2025. Teemavuodella haetaan vauhtia
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paastovahennyksiin erilaisten kokeilujen kautta. Nyt haussa oleva EIT
Climate KIC -organisaation koordinoima Sustainable Cities Mobility
Challenge 2024 -rahoitushaku eurooppalaisille kaupungeille tarjoaa
mahdollisuuden saada tukea kestavan liikenteen edistamiseen, kestavan
liikkumisen teemavuoden toteuttamiseen seka Lahden kestavan

kaupunkiliilkkumisen ohjelman toteuttamiseen.

Lahden kaupunki valmistelee hakuun hankehamusta tyénimella “Lahti
Walking Challenge”. Hankkeella tavoitellaan kavelyn lisaantymista lyhyilla
matkoilla autoilun sijaan hyédyntaen uusia viestintakeinoja,
dataintegraatiota, asukkaille ja yhteisdille suunnattuja kampanjoita seka
yhteistyota matkailualan toimijoiden kanssa. Hankkeeseen suunniteltuja
toimia ovat esimerksi vihreiden ja viihtyisien kavelyreittien integroiminen
karttapalveluihin, haastekampanja, kavelytempaukset seka

kavelykierrosten konseptointi.
Hanke on suunniteltu toteutettavaksi 4/2024 — 7/2025.

Haettava rahoitus on 9o 0oo euroa, joka kattaa kokonaisuudessaan
hankkeen kulut. Omarahoitusosuutta ei siten tarvita. Hankebudjetti sisaltaa
ostopalveluina toteutettavaa palvelukonseptointia, palvelutoteutusta,
viestintad, aineistointegrointia ja taustaselvityksia. Hankehakemuksen

mMaarapaiva on 24.11.2023.

Oikaisuvaatimus

Ote KOPA talouspalvelut, Tuija Aarnikoivu, Elina Ojala, Aino Kulonen
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§93
Raportti Lahden kaupungin tarjoamista kesatyomahdollisuuksista 2023

1421/01.01.01.02/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee vuoden 2023 kesdatyoraportin
tiedoksi.
Perusteluosa

Vuoden 2023 talousarviossa tyollistamiseen osoitetun maararahan
kayttosuunnitelmassa varattiin kesatyokokonaisuuteen yhteensa 463 600
euroa. Varaukseen tehtiin lisdtalousarviossa véahennys -180 0oo euroa eli
voimassa oleva talousarvio kesatyomahdollisuuksien jarjestamiseksi
vuonna 2023 on yhteensa 283 600 euroa. Tama maararaha ylittyi hieman
ollen yhteensa noin 291 0oo euroa. Maararahaa kaytettiin
kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen, kesatyoseteleihin seka
kesayrittajyyden tukemiseen. Maararahan ylitys johtui kesaharjoittelijoiden
palkkaamiseen varattujen maararahojen ylityksesta, ja katetaan

tyollisyyspalvelujen muilta kustannuspaikoilta.
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Kesaharjoittelijat

Lahden kaupunki tarjosi tana kesana kuukauden mittaisen
kesaharjoittelupaikan yhteensa 179 koululaiselle ja opiskelijalle, mika on
tavanomainen maara Lahden kaupungin kesaharjoittelupaikoiksi.
Kesaharjoittelut toteutuivat ajalla 2.5.-30.9.2023. Kesdharjoittelupaikkoja
tarjottiin laajasti kaupungin eri yksikoissa ja toita tehtiin parilla kymmenella

eri nimikkeella.

Kesaharjoittelijoiden viikoittainen tyoaika oli viime vuoden tapaan 30
h/viikko. Kesaharjoittelijan bruttopalkka kuukauden mittaisesta

tyosuhteesta oli edellisten vuosien tapaan 1 000 €.

Kesaharjoittelupaikkoihin haki yhteensa gos koululaista ja opiskelijaa.
Suosituimmat paikat hakijoille olivat tana vuonna paivakodit, kirjastot ja
museot. Kesdharjoittelijoiksi valituista noin 46 % oli alle 18-vuotiaita, mika

on viime vuoden tapaan tavanomaista suurempi osuus.
Palaute kesaharjoittelijoilta

Lahden kaupungin kesaharjoittelijoille Iahetettiin viime vuoden tapaan
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) toteuttama valtakunnallinen
palautekysely. Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, millaisena
kesatyontekijat kokevat tyonsa ja tydnantajansa kunta-alalla ja miten
kesatyota voisi jatkossa kehittaa. Kyselyyn vastasi 58 kesaharjoittelussa

ollutta.

Lahden kaupungin saama palaute oli viime vuoden tapaan padsaantoisesti
myonteista, tyon sisallot koettiin onnistuneiksi ja tyopaikan toimintaan
liittyvat asiat olivat palautteen mukaan kiitettavalla tasolla. Avoimissa
vastauksissa myonteisina asioina nousi erityisesti tyoyhteiso, tyopaikan

hyva ilmapiiri ja mielekkaat tyotehtavat. Kehittamiskohteiksi sen sijaan
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mainittiin mm. tyétehtavien maara. Yli 60 % vastaajista koki, etta taman
vuoden kesatyokokemuksella on myonteisia vaikutuksia tulevaisuuden

opiskelu- ja uravalintoihin.
Kesatyosetelit

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paatti kokouksessaan 21.11.2022/94§, etta
kaupunki jakaa tana vuonna kesatydsetelit kaikille lahtelaisille 9.-
luokkalaisille. Aiempina vuosina kesatyoseteleita on ollut jaossa rajoitettu
madra, mika on tarkoittanut sitd, etta moni kesatyosetelilla mahdollisesti
tyollistyva nuori on jaanyt ilman setelia. Uudella mallilla jokainen yhden
ikdluokan nuori saa kesatydsetelin varmasti. Aiempina vuosina
kesatyosetelit on jaettu maaliskuun aikana, mutta nyt jakoaikataulua
saatiin aikaistettua ja setelit jaettiin nuorille jo tammi-helmikuussa.
Aikataulun aikaistuminen oli hyva kesatyohaun ndakoékulmasta, silld useat

tyonantajat aloittavat kesatydrekrytoinnin jo hyvissa ajoin talvella.

Kesatyosetelit jaettiin nuorille kouluilla opinto-ohjaajan tunnilla
koulunuorisotyontekijoiden toimesta. Nuoret saivat ensin sahkoisen
kyselyn siitd, ottavatko kesatydsetelin vastaan, minka jalkeen ne jaettiin
halukkaille lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Kesatyoseteleita jaettiin yhteensa 1
060 kappaletta. Kesatyosetelien jaon yhteydessa nuorille tarjottiin
opastusta liittyen tyonhakuun ja kesatydsetelin kayttoon. Tavoitteena oli

antaa nuorille mahdollisimman hyvat valmiudet kesatyonhakuun.

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien kesatyopaikkojen
luomiseksi tyollisyyspalvelut kilpailutti alkuvuonna 2022 palveluntuottajan
mukaan etsimaan ja tarjoamaan kesatyosetelin saaneille nuorille
tyomahdollisuuksia. Tasta kilpailutuksesta kaytettiin optiokausi taksi
kesaksi tukemaan setelin saaneiden nuorten tyollistymista.

Palveluntuottajan oli mahdollista tydllistaa kampanjan puitteissa enintaan
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100 nuorta yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Palveluntuottajan
kautta tyollistyi kesan aikana yhteensa 23 nuorta, joista 14 tyollistyi
yrityksiin ja g kotitalouksiin. Palveluntuottaja toimi ndissa kesatyosuhteissa
tyonantajana hoitaen tyonantajavelvoitteet. Lopullinen tydnantaja maksoi
tehdyista tunneista palveluntuottajalle. Palveluntuottajan kautta
tyoskennelleilta nuorilta seka tyonantajina toimineilta tahoilta kerattiin

palautetta tyon paattymisen jalkeen.

Maaraaikaan mennessa kesatyoseteleita laskutettiin kaupungilta kaikkiaan
yhteensa 280 kappaletta (26,4 % jaetuista seteleistd). Yhteensa noin 210 eri
tyonantajaa tydllisti nuoria Lahden kaupungin kesatyosetelin tuella.
Kokonaiskustannus kesatyoseteleista ja siihen liittyvasta

palveluhankinnasta kaupungille oli noin 85 ooo euroa.
Palaute kesatyosetelin saaneilta nuorilta

Tyollisyyspalvelut laati ja toimitti kesatydsetelin saaneille nuorille
palautekyselyn, jolla haluttiin selvittaa kesatyosetelin kayttoon ja
tarpeellisuuteen liittyvia asioita. Nuorilta toivottiin myos kehitysideoita,
jotta kesatyoseteli olisi mahdollisimman hyodyllinen tyollistymisen
apuvaline. Kyselyyn vastanneista 85 nuoresta reilu puolet kaytti
kesatyosetelin tana kesana ja heista 56 % koki, etta ilman kesatyosetelia ei
olisi saanut tyopaikkaa. Tata voidaan pitaa hyvana tuloksena kesatyosetelin
hyodyllisyydesta. Toisaalta 44 % vastanneista nuorista ei onnistunut
kayttamaan kesatyosetelia ja suurimmaksi syyksi kerrottiin se, ettd nuori ei
onnistunut saamaan hakemaansa kesatyopaikkaa. Tuleville vuosille
annettiin jonkin verran kehitysideoita ja erityisesti toiveena oli, etta
kesatyosetelin avulla palkkaavista tyonantajista ja kesatyopaikoista olisi

jossakin tietoa.

Palaute kesatyoseteleista tyonantajilta
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Tyollisyyspalvelut laati palautekyselyn myos kesatyosetelin kayttaneille
tyonantajille. Kysely toimitettiin sahkodpostitse kaikille kesatyosetelin
laskuttaneille tyonantajille seka lisaksi Lahden Yrittdjien jasenistolle.
Kyselyyn vastasi maaraaikaan mennessa 77 tyonantajaa, joista 59 oli
tyollistanyt nuoren kesatyosetelin tuella. Reilu puolet kesatydsetelin
kayttaneista tyonantajista piti kesatyosetelia ratkaisevana tekijana
palkkauspaatoksessa eika olisi muuten tyollistanyt nuorta. Vajaa puolet
kesatyosetelin kayttaneista tyonantajista piti kesatyosetelin arvoa
riittavand, mutta 32,2 % toivoi arvon olevan suurempi. Lahes 70 % setelin
kayttaneista tyonantajista koki kesatyosetelin kdyton helpoksi ja
yksinkertaiseksi, mika on hyva tulos, silla maksatusprosessia muutettiin

talle vuodelle.

Kyselyyn vastanneista tyonantajista 18 ei ollut kayttanyt kesatyosetelia
tana vuonna. Suurimpana syyna tahan oli se, ettei kyseinen tyonantaja
tyollistanyt kesatyontekijoita lainkaan. Muutama tyonantaja antoi syyksi
kesatyosetelin liian pienen arvon, osa tyonantajista tyollisti vain taysi-
ikdisia kesatyontekijoita ja joillain tyollistetyilla nuorilla ei ollut

kesatyoOsetelid kaytossaan.

Avoimissa palautteissa useat tyonantajat kiittivat kesatyoseteleista ja
toivoivat niitd myos tuleviksi vuosiksi. Maksatusprosessi sai seka
myonteista etta kehittavaa palautetta. Viestintaa ja tiedottamista toivottiin
jonkin verran enemman, jotta seka nuorilla etta tydnantajilla olisi tietoa

kesatyosetelin mahdollisuuksista.
Kesayrittajyyden tukeminen

Kaupunki tuki tana kesana koululaisia ja opiskelijoita yrittajyyteen
yhteistyossa kilpailutetun palveluntuottajan kanssa. Kohderyhmana olivat

lahtelaiset 13-29-vuotiaat, jotka halusivat testata omaa liikeideaansa
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kaytannossa. Kesayrittdjyyspalvelun tavoitteena oli tarjota nuorille
kokemuksia yrittajyydesta ja vaihtoehto tavanomaiselle kesatydlle.
Palveluntuottaja jarjesti nuorille yritysideapajoja ja yrittajyyskurssin seka
tarjosi nuorten tueksi mentorointipalvelua lapi kesan. Kesayrittajia tuettiin
lisaksi kaupungin maksamalla 300 euron arvoisella kesayrittajyystuella.
Kesayrittajyyspalvelun kautta yhteensa 27 nuorta perusti yrityksen kesaksi.
Kesayrittajyyden tukemiseen varattiin maararahaa yhteensa 20 ooo euroa,

josta toteutui yhteensa 14 0oo euroa.

Kaikkien kyselyiden tulokset seka palveluntuottajien tuottamat

loppuraportit on tallennettu kokouksen oheismateriaaleihin.

Muutoksenhakukielto

Ote Jasmina Lebnaoui
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§94
Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2024

5046/01.01.01.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Edellyttaen, etta tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa osoitetaan
tahan tarvittavia varoja, elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. tyollisyyspalvelujen maararahoilla palkattavan, peruskoulussa
opiskelevan, peruskoulunsa kevaalld 2024 paattavan, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa
opiskelevan kesaharjoittelijan palkaksi 1 ooo euroa/kk,

2. kesaharjoittelijoiden tyoajaksi 30 h/vko,

3. ettd tyollisyyspalvelut voi palkata kesaharjoittelijoiksi enintaan 10
vaikeasti tyollistyvaa nuorta ohi normaalin hakumenettelyn,

4. ettd tyollisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jakaa
kesatyosetelin jokaiselle lahtelaiselle 9-luokkalaiselle tammi-helmikuun
aikana,

5. ettd kesatyosetelin arvo on 300 euroa vuonna 2024 eika yhden

tyonantajan kayttamien kesatyoseteleiden maaraa rajoiteta ja, ettei
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kesatyomaararahaa kayteta kaupungin konserniyhteisojen
kesatyollistamisiin,

6. valtuuttaa elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden
kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan kesatyoseteleiden jakamisen ja
sen yhteyteen nuorille opastusta tydonhakuun ja kesatydsetelin kayttoon
liittyen,

7. valtuuttaa elinvoima- ja tyollisyyspalvelut neuvottelemaan ja sopimaan
Paijat-Hameen osuuspankin kanssa mahdollista yhteistyota pankin
rahoittamien kesatyoseteleiden osalta ja

8. etta lahtelaisten koululaisten ja opiskelijoiden kesayrittdjyyden

tukemiseen kaytetaan vuonna 2024 enintaan 20 000 euroa.

Samalla elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkastaa poytakirjan tdman asian

osalta heti.

Puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Pekka Komu ilmoittivat olevansa esteellisia. Esteellisyys todettiin
hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Milla Bruneau ja Pekka

Komu poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Erkki Nieminen.

Tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmaan tullaan esittamaan vuodelle 2024
kaytettavaksi maararahaa kesatyomahdollisuuksien tarjoamiseen
lahtelaisille koululaisille ja opiskelijoille. Kesatyomaararahoja ei kohdisteta

tyottomyysetuutta saavien henkildiden tyollistamiseen.

Osa maararahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen

kesatoihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan kesatyoseteleitd, joilla
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katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia ja osalla tuetaan

nuorten kesayrittajyytta.
Kesaharjoittelijat

Kesatyomadrarahaa voidaan kayttaa Lahden kaupungin yksikoihin
tyollistamisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle tydnantajalle, kun kyseessa
on ohi normaalin hakumenettelyn palkattava vaikeasti tyollistyva nuori.
Kesatyomaararahaa ei kayteta Lahden kaupungin konserniyhteisgjen

kesatyollistamisiin.
Kesaharjoittelijoiden palkkaus ja tyoaika

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa taysin tyokykyisen 17
vuotta tayttaneen taytta tyoaikaa tekevan saanndllisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2022 lukien 1
708,41 euroa. Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai
tahan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya
kolme kuukautta. Lyhemmassa palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa

voidaan sopia my0os pienemmastad palkasta.

Virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta

todetaan, etta se voiolla

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista,
2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon

jalkeen, tai

4. tyoharjoittelua.
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Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen

tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi
maadraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta,
jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen
kesatyohon lomakautena 2.5.-30.9. palkattavat koululaiset ja opiskelijat
voidaan katsoa tyoharjoittelijoiksi ja heidan kanssaan tehdaan
kesaharjoittelijan tydosopimus. Opiskelijoiksi katsotaan toisen asteen
oppilaitoksissa (myds lukiot), ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja
yliopistoissa opiskelevat. Kevaalla 2024 ammattiin valmistuvat opiskelijat

eivat kuulu kohderyhmaan.

Tyollisyyspalvelut esittda, etta vuonna 2024 kesdharjoittelijoiden

viikoittainen tydaika on viime vuoden tapaan 30 h/viikko.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kesaharjoittelijan bruttopalkkaa tasta

kuukauden tydsuhteesta on viime vuosien tapaan 1 0oo euroa.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua
suorittavaa opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle
ammattialalleen sijaiseksi. Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Esityksen
lahtokohtana on, etta koululainen/opiskelija palkataan tyollisyyspalvelujen
maararahoilla téihin yhdeksi kuukaudeksi. Jos hanen tyosuhdettaan
halutaan kuukauden jalkeen jatkaa joko samassa tai muussa tyopisteessa,

kyseinen yksikkd maksaa itse siita lukien syntyvat palkkauskustannukset.

Kesaharjoittelijoiden maara
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Tyollisyyspalvelut kartoittaa joulu-tammikuussa palvelualueilta yksikdiden
tarpeita ja mahdollisuuksia kesaharjoittelijoiden maaran arviointia varten.
Edellisten vuosien kokemuksen mukaan kesaharjoittelijoiden maara

vaihtelee 160-200 valilla.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta lisaksi kayttosuunnitelmassa varatuista
maararahoista kaytetaan enintaan kymmenen 13-29-vuotiaan, vaikeasti
tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesdharjoitteluun
soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai muulle tyonantajalle
(edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti tydelamaan
integroituneille nuorille tavanomaiset reitit tydelamaan eivat ole realistisia.
Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta ei edellyteta ja
heidat ohjataan kesatyopaikkoihin normaalin kesatyonhakumenettelyn ohi
tyollisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden kautta. Harkinta naiden

nuorten palkkaamisesta on tyéllisyyspalveluilla.
Kesatyosetelit

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kesatyosetelit jaetaan vuonna 2024 vuoden
2023 tapaan kaikille sellaisen haluaville lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Arvio
jaettavien kesatyoseteleiden maarasta vuodelle 2024 on noin 1 300

kappaletta.

Kesatyosetelin arvoksi esitetaan edelleen 300 euroa. Aiempina vuosina
kesatyosetelin kayttoa on rajoitettu siten, etta sama tyonantaja on voinut
palkata enintdan 10 nuorta kesatyosetelin tuella. Tyollisyyspalvelut esittaa,
ettd tama rajoitus poistettaisiin, jotta mahdollisimman moni nuori saisi

kesatyopaikan setelin avulla.

Tyollisyyspalvelut suunnitteli ja toteutti kesatyoseteleiden jakoprosessin
vuonna 2023 yhdessa nuorisopalveluiden kanssa g.-luokkalaisille nuorille.

Varsinaisen jaon jarjesti ja toteutti nuorisopalveluiden
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koulunuorisotyontekijat. Seteleiden jaon yhteydessa nuorille annettiin
tyonhakuun ja kesatyosetelin kayttoon liittyvaa opastusta. Tarkoituksena
on toteuttaa kesatyoseteleiden jakaminen vuonna 2024 samalla tavalla

kuin vuonna 2023.

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien kesatyopaikkojen
luomiseksi tyollisyyspalvelut kilpailutti vuosille 2022-2023
palveluntuottajan mukaan etsimaan ja tarjoamaan kesatydsetelin saaneille
nuorille tydmahdollisuuksia. Tyollisyyspalvelut harkitsee uuden
kilpailutuksen jarjestamista kyseisen kaltaisen palvelun hankkimiseksi

kesalle 2024.

Lisaksi Paijat-Hameen osuuspankki on [ahestynyt tyollisyyspalveluita
kartoittaakseen mahdollisuuksia yhteistyohon pankin rahoittamien,

nuorille jaettavien kesdtyoseteleiden toteuttamiseksi Lahdessa.
Kesayrittajyyden tukeminen

Tyollisyyspalvelut kilpailutti kesayrittajyytta tukevan palvelun alkuvuonna
2023 ja tasta kilpailutuksesta on mahdollista ja tarkoitus kayttaa optiokausi
vuodelle 2024 tukemaan nuorten kesayrittdjyytta. Vuoden 2024 kesatoihin
varatusta madrdrahasta kaytetdan enintdan 20 0oo euroa lahtelaisten

koululaisten ja opiskelijoiden kesdyrittajyyden tukemiseen.

Oikaisuvaatimus

Ote Tuominen Taisto, Lebnaoui Jasmina
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§95
Elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden paattyneet hankkeet

5384/00.01.03.00/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Elinkeinopaallikko Miikka Venalainen, p. 044 018 7378

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi.
Perusteluosa

Elinvoima- j tydllisyyspalvelut on vahva hanketoimija. Hankkeiden avulla
toteutetaan palvelukehittamista, jota ei olisi mahdollista toteuttaa ilman

ulkoista rahoitusta.

Kesan ja syksyn aikana on saatu paatokseen seuraavat vieraskielisten

palveluita ja niiden kehittamista edistaneet hankkeet:

Access Alipi 3 —Maahan muuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalveluiden
kehittdminen Pdijat-Hameessa

e OSKE - Lahden maahanmuuttajien verkostomainen osaamiskeskus (TEM)
e OSKE - Lahden maahanmuuttajien verkostomainen osaamiskeskus (OKM)
e Lahti Talent HUB — kansainvalisen osaajat Paijat-Hameen elinvoiman

kasvuun
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Paattyneiden hankkeiden loppuraportit tai toimintakertomukset ovat

kokousasian liitteena.

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
Tiedoksi Tuija Aarnikoivu, Anne Saloranta, Juha Valta, Miikka Venaldinen,
Anne Hyyrynen, Taisto Tuominen

Liitteet

2 Acces Alipi 3_Loppuraportti 1.2.2023 - 31.8.2023_peitetty
3 OSKE OKM_Toimintakertomus 1.7.2022 - 31.8.2023
4 OSKE TEM_toimintakertomus

5 Lahti Talent Hub_loppuraportti
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§96
Elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat vuonna 2024

4691/00.01.02.05/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Valmistelusihteeri Pauliina Laine, p. 044 416 4039

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa, etta vuoden 2024 kokouspaivat
pidetaan, jollei jaosto jonkin kokouksen osalta toisin paata,
kaupungintalolla (Harjukatu 31), ja lisaksi puheenjohtajan niin paattaessa
sahkoisena kokouksena 22.1.,12.2., 18.3,, 2.4., 6.5. ja 17.6. klo 15.00 alkaen
kokoustilassa Tornisali seka 12.8., 9.9., 14.10., 18.11. ja 16.12. klo 13.00
alkaen kokoustilassa kaupunginhallituksen sali.

Perusteluosa
Lahden kaupungin hallintosaannon Il luvun 10 §:n mukaan toimielin paattaa
kokouksensa ajankohdasta ja paikasta.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Ote jasenet ja varajasenet, intra, internet
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§ 97
Muut asiat
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa

Esittelija kertoi valmistelussa olevista ajankohtaisista asioista.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50§).
Oikaisuvaatimusviranomainen

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



