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Pöytäkirja 

Aika 20.11.2023 13:00 - 14:38 

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen sali 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Bruneau Milla puheenjohtaja poistui esteellisenä §:n 94 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

14.25-14.26 

 Nieminen Erkki varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana §:n 

94 käsittelyn aikana klo 

14.25-14.26 

 Nieminen Mira jäsen saapui klo 13.08 

asiantuntijaesittelyn 

aikana 

 Aaltonen Kalle jäsen  

 Rostedt Juha kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 

 

 Falk Sonja kaupunginvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 

 

 Lehto Rami kaupunginvaltuuston II 

varapuheenjohtaja 

poistui klo 13.43 

asiantuntijaesittelyn 

aikana 

 Komu Pekka kaupunginvaltuuston III 

varapuheenjohtaja 

poistui esteellisenä §:n 89 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

14.23-14.24, poistui 
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esteellisenä §:n 94 

käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi klo 

14.25-14.26 

 Hildén Sirkku kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 

 

 Mäkinen Mika kaupunginjohtaja  

 Eskonsipo-Bradshaw 

Henna  

elinvoimajohtaja, esittelijä  

 Laine Pauliina  valmistelusihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 Tourunen Aapeli asiantuntija asiantuntijaesittely klo 

13.05-13.30 Teams/86 § 

 Haggren Joonas asiantuntija asiantuntijaesittely klo 

13.05-13.30 Teams/86 § 

 Karevaara Katja  erityisasiantuntija asiantuntijaesittely klo 

13.30-13.58/86 § 

 Setälä Maria Maijastina  kehitysjohtaja asiantuntijaesittely klo 

13.30-13.58/86 § 

 Lebnaoui Jasmina  erityisasiantuntija asiantuntijaesittely klo 

14.00-14.20/94 § ja 95 § 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja, 

asiantuntija 

 

 

 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston  puolesta 
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Milla Bruneau Pauliina Laine 

 

 

Erkki Nieminen 

puheenjohtaja § 94 klo 14.25-14.26 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Kalle Aaltonen  

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 28.11.2023  

 

Pauliina Laine 

valmistelusihteeri  
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

§ 84 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 85 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin jäsen Kalle Aaltonen. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 86 

Opiskelijakaupunkiselvityksen ja opiskelijakaupungin imago -kyselyn tulokset 

3853/02.05.00.02/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Katja Karevaara, erityisasiantuntija, p. 044 482 6233 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus   

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Perusteluosa 

Vuonna 2022 Lahdessa oli 6 900 korkeakouluopiskelijaa (Vipunen) ja 

vuodelle 2030 Lahden kaupungin strategisena tavoitteena on jo 10 000 

opiskelijaa. Haastava lähtökohta on, että varsinkin kansainvälisten 

opiskelijoiden pitovoima Lahden seudulla on heikko. Keväällä 2023 MDI 

Oy:n tekemän selvityksen mukaan peräti 70 % vastavalmistuneista muuttaa 

muualle, erityisesti pk-seudulle. Samalla Tilastokeskuksen julkaisemien 

muuttaneiden taustatietojen mukaan opiskelijoiden nettomuuton trendi on 

ollut Lahdessa selvästi laskeva (2010–2021). 

Lahdessa yhtenä keskeisenä kehitystehtävänä on parantaa valmistuvien 

opiskelijoiden pito- ja vetovoimaa. Opiskelijoiden viihtyminen Lahdessa ja 
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kytkeytyminen alueen elinkeinoelämään jo opiskeluaikana ovat kriittisiä 

tekijöitä pitovoiman kannalta. 

Tähän asti Lahdessa ei ole ollut riittävästi objektiivista tietoa opiskelijoiden 

tarpeista vetovoimaisen kaupunkiympäristön kehittämiseksi. Tarpeeseen 

vastaamiseksi elinvoimajohtaja teki 22.8.2023 viranhaltijapäätöksen 

seuraavista hankinnoista opiskelijakaupunkikehittämisen tueksi 

(asianumero 3853/02.05.00.02/2023):  

1) Opiskelijakaupunki Lahti -selvitys Männikkömetsä Oy:ltä 

2) Opiskelukaupungit: Imago ja suositteluhalukkuus Lahti 2023 – 

Taloustutkimus Oy:ltä 

Männikkömetsä Oy:n projektin selvitysosa koostui lahtelaisille 

korkeakouluopiskelijoille suunnatusta Opiskelijakaupunki Lahti -kyselystä 

sekä opiskelijoille sunnatuista työpajoista kampuksella. Molemmat 

toteutettiin sekä suomen että englanninkielisinä. Kysely oli avoinna 14.9. - 

16.10.2023. Kyselyyn saatiin yhteensä 310 vastausta, joista 210 oli 

suomenkielisiltä opiskelijoilta ja 110 ulkomaalaisilta opiskelijoilta.  

Taloustutkimuksen Opiskelukaupungit – Imago ja suositteluhalukkuus 

2023-tutkimuksella selvitetään suomalaisten nuorten ajatuksia 

kaupungeista opiskelun näkökulmasta. Valtakunnallinen ja vuosittain 

toistettava tutkimus antaa vertailukelpoista tietoa Lahdesta suhteessa 

muihin opiskelukaupunkeihin. 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto käsittelee selvitystöiden tulokset, jotka 

esitellään Männikkömetsän asiantuntijoiden Aapeli Tourusen ja Joonas 

Haggrenin sekä kaupungin erityisasiantuntija Katja Karevaaran toimesta.  

Männikkömetsä Oy:n selvityksen (sis. kysely ja työpajat) sekä 

Taloustutkimuksen kyselytulosten antamien tietojen pohjalta on 

tavoitteena tehdä konkreettinen kehittämissuunnitelma, jonka avulla 
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vuonna 2024 tullaan edistämään aiempaa tehokkaampia 

korkeakouluopiskelijoiden pito- ja vetovoimaa kehittäviä konkreettisia  

Hankinnoista ei ole tehty eriteltyä vaikutusten ennakkoarviointia, koska 

hankintojen rahallinen yhteisarvo oli verrattain pieni. Hankinnoilta 

odotetaan kuitenkin jatkotoimenpiteiden kautta merkittävää välillistä 

vaikuttavuutta, mikä näkyy lähivuosina opiskelijoiden pitovoiman 

asteittaisena vahvistumisena (seuranta mm. Tilastokeskus). 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Katja Karevaara ja Maijastina Setälä 

 

  
  

Liitteet 

1 Lahden imago ja suositteluhalukkuus opiskelijakaupunkina 2023 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 87 

Lahden kaupungin liittyminen E2 Tutkimuksen ja kaupunkien yhteiseen 
tutkimuskonsortioon liittyen kansainvälisten osaajien työllistymiseen pk-yrityksissä 

5084/00.05.01.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Maijastina Setälä, kehitysjohtaja, p. 044 482 6747 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että Lahden kaupunki liittyy mukaan 

E2 Tutkimuksen sekä kaupunkien yhteiseen tutkimuskonsortioon, jossa 

tutkitaan ja ratkotaan haasteita, jotka vaikuttavat kansainvälisten osaajien 

työllistymiseen suomalaisissa pk-yrityksissä.  

 

Hankeyhteistyötä toteutetaan vuosina 2023-2024. Osallistumismaksu 

yhteistyöhankkeeseen 20 000 euroa; 10 000 euroa vuonna 2023 ja 10 000 

euroa vuonna 2024. Tutkimukseen liittyvät kustannukset maksetaan 

Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden kustannuspaikalta 101014100. 

 

Perusteluosa 

Tausta: Tutkimushanke ”Miten tukea suomalaisia pk-yrityksiä 

ulkomaisen työvoiman rekrytoinnissa?” 
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Riippumaton tutkimuslaitos E2 Tutkimus tiedusteli lokakuussa Lahden 

elinvoima- ja työllisyyspalveluilta kiinnostusta liittyä mukaan vuoden 

mittaiseen tutkimus- ja kehityshankkeeseen, jossa on mukana suurimpia 

kaupunkeja sekä E2 Tutkimus.  

E2 Tutkimus on monitieteinen riippumaton yhteiskuntatieteellistä 

tutkimusta tuottava tutkimuslaitos, joka toimii sekä säätiönä 

(yleishyödylliset hankkeet) että osakeyhtiönä (tilaustyöt). E2 Tutkimuksen 

puheenjohtajana toimii Risto Murto. Liikevaihto viime vuonna oli 1,25 milj. 

euroa.  

”Miten tukea suomalaisia pk-yrityksiä ulkomaisen työvoiman 

rekrytoinnissa”-tutkimusaihio on syntynyt suurten kuntien ja 

elinkeinoelämän toiveista. Lahtea on pyydetty mukaan erityisesti johtuen 

kaupunkimme viime aikojen voimakkaasta myönteisestä 

kansainvälistymiskehityksestä- ja näkyvyydestä. Jaamme muiden 

osallistujatahojen kanssa yhteisiä haasteita yritysten työvoiman ja 

kansainvälisten osaajien kohtaannossa sekä maahanmuuttajien 

työllistymiskehityksen tukemisessa.  

Hankkeen päätavoite on etsiä, kehittää ja jakaa valtakunnalliseen käyttöön 

keinoja rekrytointien esteiden purkamiseksi. Työkaluina käytetään jo 

tutkittua tietoa, todennettuja kannustavia esimerkkejä ja hyviä käytäntöjä. 

Hankkeessa hyödynnetään laaja-alaista aiempaa teeman tutkimusta, jossa 

on nostettu esiin ulkomaalaisten työntekijöiden rekrytoitumista pk-

yrityksiin estäviä ja mahdollistavia tekijöitä. Tässä hankkeessa 

tarkoituksena on identifioida toimivimmat keinot tunnistettujen esteiden 

ylittämiseen hyödyntäen kaikkien konsortiossa mukana olevien tahojen 

verkostoja ja tietopohjaa teemasta.  
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Hankkeen työpaketeissa on mm. E2 Tutkimuksen toteuttamia pk-yritysten 

haastatteluja ja yhteistä tiedon analysointia sekä hanketoimijoiden ja 

elinkeinoelämän workshop-työskentelyä. Hankkeessa kohdennetaan 

erityistä huomiota tehokkaaseen sisäiseen ja sidosryhmäviestintään sekä jo 

tunnistettujen rekrytoinnin esteiden, etenkin kielitaitokysymyksen 

käsittelyyn kaikin käytettävissä olevin hankekeinoin. 

Tarve, konsortio ja rahoitus 

E2 Tutkimuksen ja kaupunkien yhteinen hake tukee vahvasti Lahden 

kaupungin kansainvälisten palveluiden kehittämistarpeita. Konsortiossa 

toimiminen tulee tuottamaan synergiahyötyä työvoiman paikallisen 

kohtaanto-ongelman ratkaisuihin. Yhteistyö tukee myös sujuvasti ESR-

rahoitteisen International Work -hankkeen käynnistymisvuotta Lahdessa ja 

tarjoaa erinomaisen yhteistyöalustan suurten kaupunkien kanssa. 

Konsortiossa ovat mukana E2 Tutkimus, Kiinteistö- ja rakentamisalan 

yhteenliittymä, Helsinki, Tampere, Espoo, Kuopio ja mahdollisesti Vantaa.  

Osallistumismaksu yhteistyöhankkeeseen 20 000 euroa; 10 000 euroa 

vuonna 2023 ja 10 000 euroa vuonna 2024. Tutkimukseen liittyvät 

kustannukset maksetaan Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden 

kustannuspaikalta 101014100.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Talouspalvelut, Maijastina Setälä 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 88 

Startup-ekosysteemiselvityksen toteuttaminen Lahden alueella 

5070/02.05.00.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tilata 20 000 € (alv. 0 %) arvoisen 

Startup-ekosysteemiselvityksen Crazy Town Oy:ltä ja Tommi Uittilta. 

Kustannukset kohdennetaan ETP:n kustannuspaikalle 101014100. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunki rahoittaa 200 000 € vuodessa Lahti StartHUBin toimintaa 

yhdessä LAB-ammattikorkeakoulun ja ISKU Oy:n kanssa. StartHUBissa 

toimii reilu 30 startup yritystä. Lahden alueen startup-yritysten määrää ei 

ole kuitenkaan koskaan selvitetty.  

Crazy Town ja Tommi Uitti ovat lähestyneet Lahden kaupunkia tarjouksella 

toteuttaa startup-ekosysteemiselvitys Lahden alueesta. Vastaava selvitys 

on toteutettu jo Tampereella sekä Turussa ja selvityksiä ollaan 

toteuttamassa myös muutamassa muussa suuressa kaupungissa.   
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Palveluntuottaja toteuttaa itsenäisesti selvityksen seudun startup-

ekosysteemistä. Selvityksen avulla muodostetaan ajantasainen kuva 

seudun ekosysteemistä, jossa tunnistetaan alueen startup-määritelmään 

kuuluvat (mm. skaalautuvuus, kansainvälistymiskyky ja tiimien 

monikielisyys, kasvuhakuisuus) aktiiviset yritykset ja niistä muodostetaan 

ekosysteemitason analyysi. Selvityksen aikataulu: on noin. 5 kk, joka 

sisältää valmistelu-, kartoitus-, kontaktointi-, analyysi- ja jalkautusvaiheet. 

Palvelun tilaamista Crazy Townilta ja Tommi Uittilta puoltaa erityisesti 

selvityksen vertailtavuus verrokkikaupunkien Turku ja Tampere kanssa, 

jossa samainen tilannekuva on jo tehty. Lisäksi sama tilannekuva tullaan 

tekemään myös muissa Suomen startup-kaupungeissa. Crazy Town Oy:llä 

on myös vahva tuntemus Lahden startup-ekosysteemistä. 

Selvityksen tuloksia esitellään Elinvoima- ja työllisyysjaostolle kevään 2024 

aikana. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: Mikko Korpela, Tommi Uitti,  

Tiedoksi: Jarno Saarinen (Ladec), Mark Poutanen, Talouspalvelut 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 89 

Painovoima ry:n Yhteinen Enonsaari hankkeen muutoshakemus 

3069/02.02.00.02/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Käsittely 

Kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja Pekka Komu ilmoitti olevansa 

esteellinen. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan 

perusteella. Pekka Komu poistui asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

Perusteluosa 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti 19.6.2023 kokouksessaan myöntää 

20 000 € kuntarahaosuuden Painovoima ry:n Yhteinen Enonsaari -

hankkeelle. Päijät-Hämeen liiton ja Painovoima ry:n keskustelujen ja 

maakunnan kehittämistarpeiden perusteella hanketta suunnataan 

uudelleen.  

Yhteinen Enonsaari -hankkeen tavoitteena on kehittää ja selvittää 

sähköisen yhteysliikenteen liikkumisen edellytyksiä Vesijärvellä sekä 
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toteuttaa selvitys vesiliikennennöinnin kilpailutuksen mahdollisuuden 

toteuttamista Vesijärvellä Lahden seudun liikenteen puolelta. Tavoitteena 

on ratkaista saaren virkistyskäytön edellytyksien parantaminen ja 

mahdollistaa kaupunkilaisten pääsy saarelle edullisempaan 

joukkoliikennelipun hintaan. 

Painovoima ry:n AKKE-hankkeen avulla osallistutaan Päijät-Hämeen 

sähköisen liikenteen klusteriin tavoitteisiin rakentaa kestävää sähköistä 

liikkumista vesilllä. Hankkeessa kartoitetaan yhteysalukselta vaadittavat 

tarpeet ja mahdollisuudet toimia vesiliikenteessä sähköisesti. Lisäksi 

hankkeessa tutustutaan olemassa oleviin sähköisiin vesiliikenteen 

ratkaisuihin ja tuotetaan soveltavia ratkaisuehdotuksia sähköiseen vesillä 

liikkumiseen. 

Painovoima ry:n AKKE-hankkeen soveltuvuudesta sekä 

klusterijäsenyydestä on käyty keskusteluja myös Lahti GEM hankkeen 

vetäjän Pekka Komun kanssa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi: Pekka Litmanen 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 90 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelman 2023 muutos, hyväksymisoikeudet 

10463/02.00.00.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää elinvoimapalvelujen 

- kustannuspaikan 101014039 Sisäiset projektit projektin K-1010-140072 

Maistuva ilmastoruoka hyväksyjäksi ympäristöjohtajan ja varahyväksyjiksi 

elinvoimajohtajan ja kehitysjohtajan 

- lisätä kustannuspaikan 101014201 Kotouttaminen varahyväksyjäksi 

kansainvälisen osaamisen päällikön ja poistaa hyväksymisoikeuden 

maahanmuuttotyön asiantuntijalta 

- muuttaa kustannuspaikan 101014202 Alueellinen integraatiopiste 

hyväksyjäksi kansainvälisen osaaminen päällikön 

- muuttaa hyväksymisoikeuksien henkilökohtaisten laskujen -kohdan 

tekstiä koskemaan kansainvälisen osaamisen päällikköä perustelusosassa 

esitetyn mukaisesti. 
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Muutokset astuvat voimaan 27.11.2023. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun 

toimielimen on vuosittain määrättävä sekä ilmoitettava kaupungin 

kirjanpidosta vastaavalle yksikölle ne henkilöt, jotka sen puolesta 

hyväksyvät menotositteet. Menotositteiden hyväksyjät päätetään osana 

käyttösuunnitelmaa.  

Elinvoima- ja työllisyysjaosto on 23.1.2023 § 3 hyväksynyt elinvoima- ja 

työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelman vuodelle 2023 ja osana 

käyttösuunnitelmaan hyväksyttiin tositteiden hyväksyjät vuodelle 2023. 

Hyväksymisoikeuksiin tehtiin muutoksia jaoston päätöksellä 19.6.2023 § 54.  

Käyttösuunnitelmassa on päätetty elinvoimapalvelujen kustannuspaikan 

101014039 Sisäiset projektit hyväksyjäksi elinvoimajohtaja ja 

varahyväksyjäksi kehitysjohtaja ja elinkeinopäällikkö paitsi erikseen 

päätettyjen projektien osalta hyväksyjänä toimii ympäristöjohtaja ja hänen 

varahyväksyjinään elinvoimajohtaja ja kehitysjohtaja.  

Syksyllä 2023 elinvoimapalveluissa aloitettiin projekti, johon esitetään 

hyväksymisoikeutta kustannuspaikan hyväksymisoikeuksista poiketen: 

kustannuspaikan 101014039 Sisäiset projektit projektin K-1010-140072 

Maistuva ilmastoruoka hyväksyjäksi esitetään ympäristöjohtajaa ja 

varahyväksyjiksi elinvoimajohtajaa ja kehitysjohtajaa. 

Maahanmuuttotyössä on tapahtunut vastuuhenkilön muutos, missä 

vastuuhenkilön tehtävät siirtyvät maahanmuuttotyön asiantuntijalta 

kansainvälisen osaamisen päällikölle. Hyväksymisoikeudet on tarkasteltava 

vastaamaan muuttunutta tilannetta.  
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Käyttösuunnitelmassa on päätetty tulosyksikön 10101420 

Maahanmuuttotyö  

 kustannuspaikan 101014201 Kotouttaminen varahyväksyjäksi 

maahanmuuttotyön asiantuntija sekä kehitysjohtaja. Lisätään 

varahyväksymisoikeudet kansainvälisen osaamisen päällikölle ja 

poistetaan hyväksymisoikeus maahanmuuttotyön asiantuntijalta.  

 kustannuspaikan 101014202 Alueellinen integraatiopiste hyväksyjäksi 

maahanmuuttotyön asiantuntija. Muutetaan hyväksymisoikeus 

kansainvälisen osaamisen päällikölle.  

 maahanmuuttotyön asiantuntijan henkilökohtaisten laskujen hyväksyjäksi 

elinvoimajohtaja ja varahyväksyjäksi konsernipalvelujohtaja. Muutetaan 

hyväksymisoikeuksien kohtaan ”kansanvälisen osaamisen päällikön 

henkilökohtaiset laskut” hyväksymisoikeuksien säilyessä ennallaan.  

 

Muutokset astuvat voimaan 27.11.2023 ja ne päivitetään konsernihallinnon 

palvelualueen vuoden 2023 käyttösuunnitelmaan. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut, TALVEA Julkishallinnon Palvelut 

Oy/Jukka Vuorio (jukka.vuorio(at)talvea.fi) 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 91 

Sulkapallon senioreiden MM-kisat 2025 

5078/00.05.02.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumapäällikkö Inkeri Määttä, p. 044 416 3890 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää Lahden kaupungin hakevan 

sulkapallon BWF World Seniors Championships -maailmanmestaruuskisoja 

Lahteen vuodelle 2025. Tällä päätöksellä kaupunki sitoutuu tarvittavien 

tilojen, laitteistojen ja henkilöstön tarjoamiseen, sekä muihin palveluihin, 

jotka määritellään hakudokumentissa, mikäli tapahtuma Lahteen 

myönnetään.  

 

Tapahtumaa tuetaan 50 000 euron avustuksella, joka maksetaan elinvoima- 

ja työllisyyspalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 

101014040 edellyttäen, että summa sisältyy vuosittain kaupungin 

talousarvioon ja ETP:n käyttösuunnitelmaan. Suoran rahallisen tuen lisäksi 

kaupunki sitoutuu hoitamaan muut hakudokumentissa ilmoitetut 

velvoitteet, joista syntyy arviolta 50 000 (hallit + vastaanotto) euron 

kustannukset. 
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Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa hakudokumetissa mainitut 

vastineet. 

Perusteluosa 

Suomen Sulkapalloliitto yhdessä kansainvälisen sulkapalloliitto BWF:n 

kanssa on käynyt neuvotteluja sulkapallon senioripelaajien 

maailmanmestaruuskisojen järjestämisestä. Turnauksen alustavat 

päivämäärät olisivat 6.-13.9.2025. 

BWF World Seniors Championships on joka toinen vuosi pelattava 

arvoturnaus. Tapahtumassa on 10 eri ikäluokkaa yli 35-vuotiaista aina yli 

80-vuotiaisiin asti. Turnauksessa on kolme eri sarjaa; miesten ja naisten 

yksilösarjat, miesten ja naisten nelinpelit sekä sekanelinpelit.  Turnaus on 

järjestetty vuodesta 2003 alkaen. 

The BWF World Senior Championships on kansainvälisen sulkapalloliiton 

ensimmäisen luokan turnaus, ja maailmanmestaruustitteli on haluttu 

kruunu monen pelaajan uralle.  

Hakuasiakirja ja vastineet kaupungille 

Kaupunki sitoutuu hakuvaiheessa vastaamaan tapahtuman järjestämiseen 

liittyvistä aineellisista vastikkeista, kuten  

• tarjoamaan Urheilukeskuksen hallitilat tapahtuman käyttöön. Kaupunki 

vastaa tilojen hyvästä kunnosta ja tarvittavasta henkilökunnasta.  

Lisäksi kaupunki sitoutuu järjestämään erikseen sovitulla tavalla kaupungin 

vastaanoton enintään 100 henkilölle.  

Aineellisten vastikkeiden kokonaisarvo on arviolta 50 000 €. Lisäksi 

kaupunki sitoutuu tukemaan tapahtumaa 50 000 eurolla. (alv 0).  
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Vastineeksi tuesta kaupunki saa merkittävän näkyvyyden globaalin 

järjestäjätahon kautta.  

Hakuaikataulu 

Hakuasiakirjat tulee palauttaa kansainväliselle liitolle 1.12.2023 mennessä 

ja päätös kisojen järjestämisestä tehdään 1. tai 2. vuosineljänneksen aikana. 

Aluetaloudelliset vaikutukset 

Ei-paikallisten tapahtumavieraiden suora vaikutus talousalueelle on 2,73 

miljoonaa euroa, josta n. 85 % jää isäntäkaupunkiin (2,32 miljoonaa euroa). 

Paikallisten tapahtumaan liittyvä talousvaikutus on 0,21 miljoonaa euroa. 

Tapahtuman tuottamat myyntivoittoverot (valtiolle) ovat n. 0,35 miljoonaa 

euroa . 

Tapahtumavieraiden vaikutuksesta talousalueelle majoituksiin käytettävä 

kulutus on suurin, arviolta n. 1,2 milj. euroa, joista hotelleiden osuus n. 70 % 

ja muun majoituksen (mm. AirBnB) 30 %.  

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Suomen sulkapalloliitto 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 92 

Lahden osallistuminen Sustainable Cities Mobility Challenge 2024 -rahoitushakuun 

5064/00.01.03.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Ympäristökoordinaattori Aino Kulonen p. 044 482 6178 

Ympäristöjohtaja Elina Ojala p. 044 482 6376 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto hyväksyy Lahden osallistumisen Sustainable 

Cities Mobility Challenge 2024 -rahoitushakuun hanke-ehdotuksella ”Lahti 

Walking Challenge”. 

 

Hanke on suunniteltu toteutettavaksi 4/2024 – 7/2025. Haettava rahoitus on 

90 000 euroa, joka kattaa kokonaisuudessaan hankkeen kulut. Kaupungin 

omarahoitusosuuden varaukselle ei siten ole tarvetta. 

Perusteluosa 

Lahden kaupunki tekee strategiansa mukaisesti tavoitteellista 

ilmastotyötä. Suurimmaksi päästölähteeksi on energiakäännöksen jälkeen 

muodostunut tieliikenne. Lahden ilmasto-ohjelma hyväksyttiin 

kaupunginhallituksessa kesäkuussa 2023, ja yhtenä toimenpiteenä on 

kestävän liikkumisen vuosi 2025. Teemavuodella haetaan vauhtia 
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päästövähennyksiin erilaisten kokeilujen kautta. Nyt haussa oleva EIT 

Climate KIC -organisaation koordinoima Sustainable Cities Mobility 

Challenge 2024 -rahoitushaku eurooppalaisille kaupungeille tarjoaa 

mahdollisuuden saada tukea kestävän liikenteen edistämiseen, kestävän 

liikkumisen teemavuoden toteuttamiseen sekä Lahden kestävän 

kaupunkiliikkumisen ohjelman toteuttamiseen. 

Lahden kaupunki valmistelee hakuun hankehamusta työnimellä ”Lahti 

Walking Challenge”. Hankkeella tavoitellaan kävelyn lisääntymistä lyhyillä 

matkoilla autoilun sijaan hyödyntäen uusia viestintäkeinoja, 

dataintegraatiota, asukkaille ja yhteisöille suunnattuja kampanjoita sekä 

yhteistyötä matkailualan toimijoiden kanssa. Hankkeeseen suunniteltuja 

toimia ovat esimerksi vihreiden ja viihtyisien kävelyreittien integroiminen 

karttapalveluihin, haastekampanja, kävelytempaukset sekä 

kävelykierrosten konseptointi.   

Hanke on suunniteltu toteutettavaksi 4/2024 – 7/2025. 

Haettava rahoitus on 90 000 euroa, joka kattaa kokonaisuudessaan 

hankkeen kulut. Omarahoitusosuutta ei siten tarvita. Hankebudjetti sisältää 

ostopalveluina toteutettavaa palvelukonseptointia, palvelutoteutusta, 

viestintää, aineistointegrointia ja taustaselvityksiä. Hankehakemuksen 

määräpäivä on 24.11.2023. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote KOPA talouspalvelut, Tuija Aarnikoivu, Elina Ojala, Aino Kulonen 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 93 

Raportti Lahden kaupungin tarjoamista kesätyömahdollisuuksista 2023 

1421/01.01.01.02/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee vuoden 2023 kesätyöraportin 

tiedoksi. 

Perusteluosa 

Vuoden 2023 talousarviossa työllistämiseen osoitetun määrärahan 

käyttösuunnitelmassa varattiin kesätyökokonaisuuteen yhteensä 463 600 

euroa. Varaukseen tehtiin lisätalousarviossa vähennys -180 000 euroa eli 

voimassa oleva talousarvio kesätyömahdollisuuksien järjestämiseksi 

vuonna 2023 on yhteensä 283 600 euroa. Tämä määräraha ylittyi hieman 

ollen yhteensä noin 291 000 euroa. Määrärahaa käytettiin 

kesäharjoittelijoiden palkkaamiseen, kesätyöseteleihin sekä 

kesäyrittäjyyden tukemiseen. Määrärahan ylitys johtui kesäharjoittelijoiden 

palkkaamiseen varattujen määrärahojen ylityksestä, ja katetaan 

työllisyyspalvelujen muilta kustannuspaikoilta. 
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Kesäharjoittelijat 

Lahden kaupunki tarjosi tänä kesänä kuukauden mittaisen 

kesäharjoittelupaikan yhteensä 179 koululaiselle ja opiskelijalle, mikä on 

tavanomainen määrä Lahden kaupungin kesäharjoittelupaikoiksi. 

Kesäharjoittelut toteutuivat ajalla 2.5.-30.9.2023. Kesäharjoittelupaikkoja 

tarjottiin laajasti kaupungin eri yksiköissä ja töitä tehtiin parilla kymmenellä 

eri nimikkeellä.  

Kesäharjoittelijoiden viikoittainen työaika oli viime vuoden tapaan 30 

h/viikko. Kesäharjoittelijan bruttopalkka kuukauden mittaisesta 

työsuhteesta oli edellisten vuosien tapaan 1 000 €. 

Kesäharjoittelupaikkoihin haki yhteensä 905 koululaista ja opiskelijaa. 

Suosituimmat paikat hakijoille olivat tänä vuonna päiväkodit, kirjastot ja 

museot. Kesäharjoittelijoiksi valituista noin 46 % oli alle 18-vuotiaita, mikä 

on viime vuoden tapaan tavanomaista suurempi osuus.  

Palaute kesäharjoittelijoilta 

Lahden kaupungin kesäharjoittelijoille lähetettiin viime vuoden tapaan 

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien (KT) toteuttama valtakunnallinen 

palautekysely. Kyselyn tarkoituksena oli selvittää, millaisena 

kesätyöntekijät kokevat työnsä ja työnantajansa kunta-alalla ja miten 

kesätyötä voisi jatkossa kehittää. Kyselyyn vastasi 58 kesäharjoittelussa 

ollutta. 

Lahden kaupungin saama palaute oli viime vuoden tapaan pääsääntöisesti 

myönteistä, työn sisällöt koettiin onnistuneiksi ja työpaikan toimintaan 

liittyvät asiat olivat palautteen mukaan kiitettävällä tasolla. Avoimissa 

vastauksissa myönteisinä asioina nousi erityisesti työyhteisö, työpaikan 

hyvä ilmapiiri ja mielekkäät työtehtävät. Kehittämiskohteiksi sen sijaan 
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mainittiin mm. työtehtävien määrä. Yli 60 % vastaajista koki, että tämän 

vuoden kesätyökokemuksella on myönteisiä vaikutuksia tulevaisuuden 

opiskelu- ja uravalintoihin.  

Kesätyösetelit 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti kokouksessaan 21.11.2022/94§, että 

kaupunki jakaa tänä vuonna kesätyösetelit kaikille lahtelaisille 9.-

luokkalaisille. Aiempina vuosina kesätyöseteleitä on ollut jaossa rajoitettu 

määrä, mikä on tarkoittanut sitä, että moni kesätyösetelillä mahdollisesti 

työllistyvä nuori on jäänyt ilman seteliä. Uudella mallilla jokainen yhden 

ikäluokan nuori saa kesätyösetelin varmasti. Aiempina vuosina 

kesätyösetelit on jaettu maaliskuun aikana, mutta nyt jakoaikataulua 

saatiin aikaistettua ja setelit jaettiin nuorille jo tammi-helmikuussa. 

Aikataulun aikaistuminen oli hyvä kesätyöhaun näkökulmasta, sillä useat 

työnantajat aloittavat kesätyörekrytoinnin jo hyvissä ajoin talvella.  

Kesätyösetelit jaettiin nuorille kouluilla opinto-ohjaajan tunnilla 

koulunuorisotyöntekijöiden toimesta. Nuoret saivat ensin sähköisen 

kyselyn siitä, ottavatko kesätyösetelin vastaan, minkä jälkeen ne jaettiin 

halukkaille lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Kesätyöseteleitä jaettiin yhteensä 1 

060 kappaletta. Kesätyösetelien jaon yhteydessä nuorille tarjottiin 

opastusta liittyen työnhakuun ja kesätyösetelin käyttöön. Tavoitteena oli 

antaa nuorille mahdollisimman hyvät valmiudet kesätyönhakuun.  

Kesätyöseteleiden käyttöasteen nostamiseksi ja uusien kesätyöpaikkojen 

luomiseksi työllisyyspalvelut kilpailutti alkuvuonna 2022 palveluntuottajan 

mukaan etsimään ja tarjoamaan kesätyösetelin saaneille nuorille 

työmahdollisuuksia. Tästä kilpailutuksesta käytettiin optiokausi täksi 

kesäksi tukemaan setelin saaneiden nuorten työllistymistä. 

Palveluntuottajan oli mahdollista työllistää kampanjan puitteissa enintään 
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100 nuorta yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Palveluntuottajan 

kautta työllistyi kesän aikana yhteensä 23 nuorta, joista 14 työllistyi 

yrityksiin ja 9 kotitalouksiin. Palveluntuottaja toimi näissä kesätyösuhteissa 

työnantajana hoitaen työnantajavelvoitteet. Lopullinen työnantaja maksoi 

tehdyistä tunneista palveluntuottajalle. Palveluntuottajan kautta 

työskennelleiltä nuorilta sekä työnantajina toimineilta tahoilta kerättiin 

palautetta työn päättymisen jälkeen.  

Määräaikaan mennessä kesätyöseteleitä laskutettiin kaupungilta kaikkiaan 

yhteensä 280 kappaletta (26,4 % jaetuista seteleistä). Yhteensä noin 210 eri 

työnantajaa työllisti nuoria Lahden kaupungin kesätyösetelin tuella. 

Kokonaiskustannus kesätyöseteleistä ja siihen liittyvästä 

palveluhankinnasta kaupungille oli noin 85 000 euroa. 

Palaute kesätyösetelin saaneilta nuorilta 

Työllisyyspalvelut laati ja toimitti kesätyösetelin saaneille nuorille 

palautekyselyn, jolla haluttiin selvittää kesätyösetelin käyttöön ja 

tarpeellisuuteen liittyviä asioita. Nuorilta toivottiin myös kehitysideoita, 

jotta kesätyöseteli olisi mahdollisimman hyödyllinen työllistymisen 

apuväline. Kyselyyn vastanneista 85 nuoresta reilu puolet käytti 

kesätyösetelin tänä kesänä ja heistä 56 % koki, että ilman kesätyöseteliä ei 

olisi saanut työpaikkaa. Tätä voidaan pitää hyvänä tuloksena kesätyösetelin 

hyödyllisyydestä. Toisaalta 44 % vastanneista nuorista ei onnistunut 

käyttämään kesätyöseteliä ja suurimmaksi syyksi kerrottiin se, että nuori ei 

onnistunut saamaan hakemaansa kesätyöpaikkaa. Tuleville vuosille 

annettiin jonkin verran kehitysideoita ja erityisesti toiveena oli, että 

kesätyösetelin avulla palkkaavista työnantajista ja kesätyöpaikoista olisi 

jossakin tietoa. 

Palaute kesätyöseteleistä työnantajilta 
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Työllisyyspalvelut laati palautekyselyn myös kesätyösetelin käyttäneille 

työnantajille. Kysely toimitettiin sähköpostitse kaikille kesätyösetelin 

laskuttaneille työnantajille sekä lisäksi Lahden Yrittäjien jäsenistölle. 

Kyselyyn vastasi määräaikaan mennessä 77 työnantajaa, joista 59 oli 

työllistänyt nuoren kesätyösetelin tuella. Reilu puolet kesätyösetelin 

käyttäneistä työnantajista piti kesätyöseteliä ratkaisevana tekijänä 

palkkauspäätöksessä eikä olisi muuten työllistänyt nuorta. Vajaa puolet 

kesätyösetelin käyttäneistä työnantajista piti kesätyösetelin arvoa 

riittävänä, mutta 32,2 % toivoi arvon olevan suurempi. Lähes 70 % setelin 

käyttäneistä työnantajista koki kesätyösetelin käytön helpoksi ja 

yksinkertaiseksi, mikä on hyvä tulos, sillä maksatusprosessia muutettiin 

tälle vuodelle.  

Kyselyyn vastanneista työnantajista 18 ei ollut käyttänyt kesätyöseteliä 

tänä vuonna. Suurimpana syynä tähän oli se, ettei kyseinen työnantaja 

työllistänyt kesätyöntekijöitä lainkaan. Muutama työnantaja antoi syyksi 

kesätyösetelin liian pienen arvon, osa työnantajista työllisti vain täysi-

ikäisiä kesätyöntekijöitä ja joillain työllistetyillä nuorilla ei ollut 

kesätyöseteliä käytössään. 

Avoimissa palautteissa useat työnantajat kiittivät kesätyöseteleistä ja 

toivoivat niitä myös tuleviksi vuosiksi. Maksatusprosessi sai sekä 

myönteistä että kehittävää palautetta. Viestintää ja tiedottamista toivottiin 

jonkin verran enemmän, jotta sekä nuorilla että työnantajilla olisi tietoa 

kesätyösetelin mahdollisuuksista. 

Kesäyrittäjyyden tukeminen 

Kaupunki tuki tänä kesänä koululaisia ja opiskelijoita yrittäjyyteen 

yhteistyössä kilpailutetun palveluntuottajan kanssa. Kohderyhmänä olivat 

lahtelaiset 13-29-vuotiaat, jotka halusivat testata omaa liikeideaansa 
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käytännössä. Kesäyrittäjyyspalvelun tavoitteena oli tarjota nuorille 

kokemuksia yrittäjyydestä ja vaihtoehto tavanomaiselle kesätyölle. 

Palveluntuottaja järjesti nuorille yritysideapajoja ja yrittäjyyskurssin sekä 

tarjosi nuorten tueksi mentorointipalvelua läpi kesän. Kesäyrittäjiä tuettiin 

lisäksi kaupungin maksamalla 300 euron arvoisella kesäyrittäjyystuella. 

Kesäyrittäjyyspalvelun kautta yhteensä 27 nuorta perusti yrityksen kesäksi. 

Kesäyrittäjyyden tukemiseen varattiin määrärahaa yhteensä 20 000 euroa, 

josta toteutui yhteensä 14 000 euroa. 

Kaikkien kyselyiden tulokset sekä palveluntuottajien tuottamat 

loppuraportit on tallennettu kokouksen oheismateriaaleihin. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote Jasmina Lebnaoui 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 94 

Kesätyömahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2024 

5046/01.01.01.02/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Edellyttäen, että työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmassa osoitetaan 

tähän tarvittavia varoja, elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää 

1. työllisyyspalvelujen määrärahoilla palkattavan, peruskoulussa 

opiskelevan, peruskoulunsa keväällä 2024 päättävän, toisen asteen 

oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa 

opiskelevan kesäharjoittelijan palkaksi 1 000 euroa/kk, 

2. kesäharjoittelijoiden työajaksi 30 h/vko, 

3. että työllisyyspalvelut voi palkata kesäharjoittelijoiksi enintään 10 

vaikeasti työllistyvää nuorta ohi normaalin hakumenettelyn, 

4. että työllisyyspalvelut yhdessä nuorisopalveluiden kanssa jakaa 

kesätyösetelin jokaiselle lahtelaiselle 9-luokkalaiselle tammi-helmikuun 

aikana, 

5. että kesätyösetelin arvo on 300 euroa vuonna 2024 eikä yhden 

työnantajan käyttämien kesätyöseteleiden määrää rajoiteta ja, ettei 
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kesätyömäärärahaa käytetä kaupungin konserniyhteisöjen 

kesätyöllistämisiin, 

6. valtuuttaa elinvoima- ja työllisyyspalvelut yhdessä nuorisopalveluiden 

kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan kesätyöseteleiden jakamisen ja 

sen yhteyteen nuorille opastusta työnhakuun ja kesätyösetelin käyttöön 

liittyen, 

7. valtuuttaa elinvoima- ja työllisyyspalvelut neuvottelemaan ja sopimaan 

Päijät-Hämeen osuuspankin kanssa mahdollista yhteistyötä pankin 

rahoittamien kesätyöseteleiden osalta ja 

8. että lahtelaisten koululaisten ja opiskelijoiden kesäyrittäjyyden 

tukemiseen käytetään vuonna 2024 enintään 20 000 euroa. 

 

Samalla elinvoima- ja työllisyysjaosto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian 

osalta heti. 

Käsittely 

Puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja 

Pekka Komu ilmoittivat olevansa esteellisiä. Esteellisyys todettiin 

hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Milla Bruneau ja Pekka 

Komu poistuivat asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Erkki Nieminen. 

Perusteluosa 

Työllisyyspalvelujen käyttösuunnitelmaan tullaan esittämään vuodelle 2024 

käytettäväksi määrärahaa kesätyömahdollisuuksien tarjoamiseen 

lahtelaisille koululaisille ja opiskelijoille. Kesätyömäärärahoja ei kohdisteta 

työttömyysetuutta saavien henkilöiden työllistämiseen. 

Osa määrärahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen 

kesätöihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan kesätyöseteleitä, joilla 
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katetaan ulkopuolisten työnantajien palkkauskustannuksia ja osalla tuetaan 

nuorten kesäyrittäjyyttä. 

Kesäharjoittelijat 

Kesätyömäärärahaa voidaan käyttää Lahden kaupungin yksiköihin 

työllistämisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle työnantajalle, kun kyseessä 

on ohi normaalin hakumenettelyn palkattava vaikeasti työllistyvä nuori. 

Kesätyömäärärahaa ei käytetä Lahden kaupungin konserniyhteisöjen 

kesätyöllistämisiin. 

Kesäharjoittelijoiden palkkaus ja työaika 

Kunnallisessa yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa täysin työkykyisen 17 

vuotta täyttäneen täyttä työaikaa tekevän säännöllisen työajan 

vähimmäispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2022 lukien 1 

708,41 euroa. Vähimmäispalkkamääräystä sovelletaan harjoittelijaan tai 

tähän rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettyä 

kolme kuukautta. Lyhemmässä palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa 

voidaan sopia myös pienemmästä palkasta. 

Virka- ja työehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta 

todetaan, että se voi olla 

1. ennakkoharjoittelua, millä tarkoitetaan sitä työkokemusta, jota on 

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimistä, 

2. koulutukseen sisältyvää harjoittelua (esim. oppisopimus), 

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon 

jälkeen, tai 

4. työharjoittelua. 
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Työharjoittelijaksi katsotaan mm. henkilö, jolla ei ole ao. alan 

ammattikoulutusta eikä aikaisempaa työkokemusta ja joka esimerkiksi 

tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia töitä 

enimmäkseen yhdessä muiden työntekijöiden kanssa totutellakseen 

työelämään. 

Kesätyöntekijällä tarkoitetaan lomakautena 2.5.–30.9. kesätyöntekijäksi 

määräajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, 

jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen 

kesätyöhön lomakautena 2.5.-30.9. palkattavat koululaiset ja opiskelijat 

voidaan katsoa työharjoittelijoiksi ja heidän kanssaan tehdään 

kesäharjoittelijan työsopimus. Opiskelijoiksi katsotaan toisen asteen 

oppilaitoksissa (myös lukiot), ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja 

yliopistoissa opiskelevat. Keväällä 2024 ammattiin valmistuvat opiskelijat 

eivät kuulu kohderyhmään. 

Työllisyyspalvelut esittää, että vuonna 2024 kesäharjoittelijoiden 

viikoittainen työaika on viime vuoden tapaan 30 h/viikko.  

Työllisyyspalvelut esittää, että kesäharjoittelijan bruttopalkkaa tästä 

kuukauden työsuhteesta on viime vuosien tapaan 1 000 euroa. 

Edellä mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista työharjoittelua 

suorittavaa opiskelijaa eikä opiskelijaa, joka on palkattu omalle 

ammattialalleen sijaiseksi. Tällaisessa tapauksessa palkkaus määräytyy 

voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten mukaisesti. Esityksen 

lähtökohtana on, että koululainen/opiskelija palkataan työllisyyspalvelujen 

määrärahoilla töihin yhdeksi kuukaudeksi. Jos hänen työsuhdettaan 

halutaan kuukauden jälkeen jatkaa joko samassa tai muussa työpisteessä, 

kyseinen yksikkö maksaa itse siitä lukien syntyvät palkkauskustannukset. 

Kesäharjoittelijoiden määrä 
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Työllisyyspalvelut kartoittaa joulu-tammikuussa palvelualueilta yksiköiden 

tarpeita ja mahdollisuuksia kesäharjoittelijoiden määrän arviointia varten. 

Edellisten vuosien kokemuksen mukaan kesäharjoittelijoiden määrä 

vaihtelee 160-200 välillä. 

Työllisyyspalvelut esittää, että lisäksi käyttösuunnitelmassa varatuista 

määrärahoista käytetään enintään kymmenen 13-29-vuotiaan, vaikeasti 

työllistyvän nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesäharjoitteluun 

soveltuviin työpisteisiin kaupungille tai muulle työnantajalle 

(edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti työelämään 

integroituneille nuorille tavanomaiset reitit työelämään eivät ole realistisia. 

Tämän ryhmän kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta ei edellytetä ja 

heidät ohjataan kesätyöpaikkoihin normaalin kesätyönhakumenettelyn ohi 

työllisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden kautta. Harkinta näiden 

nuorten palkkaamisesta on työllisyyspalveluilla. 

Kesätyösetelit 

Työllisyyspalvelut esittää, että kesätyösetelit jaetaan vuonna 2024 vuoden 

2023 tapaan kaikille sellaisen haluaville lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Arvio 

jaettavien kesätyöseteleiden määrästä vuodelle 2024 on noin 1 300 

kappaletta.  

Kesätyösetelin arvoksi esitetään edelleen 300 euroa. Aiempina vuosina 

kesätyösetelin käyttöä on rajoitettu siten, että sama työnantaja on voinut 

palkata enintään 10 nuorta kesätyösetelin tuella. Työllisyyspalvelut esittää, 

että tämä rajoitus poistettaisiin, jotta mahdollisimman moni nuori saisi 

kesätyöpaikan setelin avulla. 

Työllisyyspalvelut suunnitteli ja toteutti kesätyöseteleiden jakoprosessin 

vuonna 2023 yhdessä nuorisopalveluiden kanssa 9.-luokkalaisille nuorille. 

Varsinaisen jaon järjesti ja toteutti nuorisopalveluiden 



 
  36 / 45 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 9

koulunuorisotyöntekijät. Seteleiden jaon yhteydessä nuorille annettiin 

työnhakuun ja kesätyösetelin käyttöön liittyvää opastusta. Tarkoituksena 

on toteuttaa kesätyöseteleiden jakaminen vuonna 2024 samalla tavalla 

kuin vuonna 2023.  

Kesätyöseteleiden käyttöasteen nostamiseksi ja uusien kesätyöpaikkojen 

luomiseksi työllisyyspalvelut kilpailutti vuosille 2022-2023 

palveluntuottajan mukaan etsimään ja tarjoamaan kesätyösetelin saaneille 

nuorille työmahdollisuuksia. Työllisyyspalvelut harkitsee uuden 

kilpailutuksen järjestämistä kyseisen kaltaisen palvelun hankkimiseksi 

kesälle 2024.  

Lisäksi Päijät-Hämeen osuuspankki on lähestynyt työllisyyspalveluita 

kartoittaakseen mahdollisuuksia yhteistyöhön pankin rahoittamien, 

nuorille jaettavien kesätyöseteleiden toteuttamiseksi Lahdessa. 

Kesäyrittäjyyden tukeminen 

Työllisyyspalvelut kilpailutti kesäyrittäjyyttä tukevan palvelun alkuvuonna 

2023 ja tästä kilpailutuksesta on mahdollista ja tarkoitus käyttää optiokausi 

vuodelle 2024 tukemaan nuorten kesäyrittäjyyttä. Vuoden 2024 kesätöihin 

varatusta määrärahasta käytetään enintään 20 000 euroa lahtelaisten 

koululaisten ja opiskelijoiden kesäyrittäjyyden tukemiseen. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Ote Tuominen Taisto, Lebnaoui Jasmina 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 95 

Elinvoima- ja työllisyyspalveluiden päättyneet hankkeet 

5384/00.01.03.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinkeinopäällikkö Miikka Venäläinen, p. 044 018 7378 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asian tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoima- j työllisyyspalvelut on vahva hanketoimija. Hankkeiden avulla 

toteutetaan palvelukehittämistä, jota ei olisi mahdollista toteuttaa ilman 

ulkoista rahoitusta.  

Kesän ja syksyn aikana on saatu päätökseen seuraavat vieraskielisten 

palveluita ja niiden kehittämistä edistäneet hankkeet: 

 Access Alipi 3 – Maahan muuttaneiden ohjaus- ja neuvontapalveluiden 

kehittäminen Päijät-Hämeessä 

 OSKE - Lahden maahanmuuttajien verkostomainen osaamiskeskus (TEM) 

 OSKE - Lahden maahanmuuttajien verkostomainen osaamiskeskus (OKM) 

 Lahti Talent HUB – kansainvälisen osaajat Päijät-Hämeen elinvoiman 

kasvuun 
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Päättyneiden hankkeiden loppuraportit tai toimintakertomukset ovat 

kokousasian liitteenä. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Tuija Aarnikoivu, Anne Saloranta, Juha Valta, Miikka Venäläinen, 

Anne Hyyrynen, Taisto Tuominen 

 

 

Liitteet 

2 Acces Alipi 3_Loppuraportti 1.2.2023 - 31.8.2023_peitetty 

3 OSKE OKM_Toimintakertomus 1.7.2022 - 31.8.2023 

4 OSKE TEM_toimintakertomus 

5 Lahti Talent Hub_loppuraportti 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

    

   

§ 96 

Elinvoima- ja työllisyysjaoston kokouspäivät vuonna 2024 

4691/00.01.02.05/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Valmistelusihteeri Pauliina Laine, p. 044 416 4039 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että vuoden 2024 kokouspäivät 

pidetään, jollei jaosto jonkin kokouksen osalta toisin päätä, 

kaupungintalolla (Harjukatu 31), ja lisäksi puheenjohtajan niin päättäessä 

sähköisenä kokouksena 22.1., 12.2., 18.3., 2.4., 6.5. ja 17.6. klo 15.00 alkaen 

kokoustilassa Tornisali sekä 12.8., 9.9., 14.10., 18.11. ja 16.12. klo 13.00 

alkaen kokoustilassa kaupunginhallituksen sali. 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin hallintosäännön II luvun 10 §:n mukaan toimielin päättää 

kokouksensa ajankohdasta ja paikasta. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Ote jäsenet ja varajäsenet, intra, internet 



 
  41 / 45 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 9

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 20.11.2023 

§ 97 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Esittelijä kertoi valmistelussa olevista ajankohtaisista asioista. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 89, § 93, § 95, § 97 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 90, § 91, § 92, § 94, § 96 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 

50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana 

eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 
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puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä 

ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä 

riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


