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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 20.11.2023

§94
Kesatyomahdollisuuksien tarjoaminen koululaisille ja opiskelijoille vuonna 2024

5046/01.01.01.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus

Edellyttaen, etta tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmassa osoitetaan
tahan tarvittavia varoja, elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. tyollisyyspalvelujen maararahoilla palkattavan, peruskoulussa
opiskelevan, peruskoulunsa kevaalld 2024 paattavan, toisen asteen
oppilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai yliopistossa
opiskelevan kesaharjoittelijan palkaksi 1 ooo euroa/kk,

2. kesaharjoittelijoiden tyoajaksi 30 h/vko,

3. ettd tyollisyyspalvelut voi palkata kesaharjoittelijoiksi enintaan 10
vaikeasti tyollistyvaa nuorta ohi normaalin hakumenettelyn,

4. ettd tyollisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden kanssa jakaa
kesatyosetelin jokaiselle lahtelaiselle 9-luokkalaiselle tammi-helmikuun
aikana,

5. ettd kesatyosetelin arvo on 300 euroa vuonna 2024 eika yhden

tyonantajan kayttamien kesatyoseteleiden maaraa rajoiteta ja, ettei
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Kasittely

Perusteluosa

kesatyomaararahaa kayteta kaupungin konserniyhteisojen
kesatyollistamisiin,

6. valtuuttaa elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut yhdessa nuorisopalveluiden
kanssa suunnittelemaan ja toteuttamaan kesatyoseteleiden jakamisen ja
sen yhteyteen nuorille opastusta tydonhakuun ja kesatydsetelin kayttoon
liittyen,

7. valtuuttaa elinvoima- ja tyollisyyspalvelut neuvottelemaan ja sopimaan
Paijat-Hameen osuuspankin kanssa mahdollista yhteistyota pankin
rahoittamien kesatyoseteleiden osalta ja

8. etta lahtelaisten koululaisten ja opiskelijoiden kesayrittdjyyden

tukemiseen kaytetaan vuonna 2024 enintaan 20 000 euroa.

Samalla elinvoima- ja tyollisyysjaosto tarkastaa poytakirjan tdman asian

osalta heti.

Puheenjohtaja Milla Bruneau ja kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Pekka Komu ilmoittivat olevansa esteellisia. Esteellisyys todettiin
hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella. Milla Bruneau ja Pekka

Komu poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Erkki Nieminen.

Tyollisyyspalvelujen kayttosuunnitelmaan tullaan esittamaan vuodelle 2024
kaytettavaksi maararahaa kesatyomahdollisuuksien tarjoamiseen
lahtelaisille koululaisille ja opiskelijoille. Kesatyomaararahoja ei kohdisteta

tyottomyysetuutta saavien henkildiden tyollistamiseen.

Osa maararahasta osoitetaan koululaisten ja opiskelijoiden palkkaamiseen

kesatoihin kuukauden ajaksi, osalla rahoitetaan kesatyoseteleitd, joilla
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katetaan ulkopuolisten tyonantajien palkkauskustannuksia ja osalla tuetaan

nuorten kesayrittajyytta.
Kesaharjoittelijat

Kesatyomadrarahaa voidaan kayttaa Lahden kaupungin yksikoihin
tyollistamisiin ja ns. edelleensijoituksiin toiselle tydnantajalle, kun kyseessa
on ohi normaalin hakumenettelyn palkattava vaikeasti tyollistyva nuori.
Kesatyomaararahaa ei kayteta Lahden kaupungin konserniyhteisgjen

kesatyollistamisiin.
Kesaharjoittelijoiden palkkaus ja tyoaika

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa taysin tyokykyisen 17
vuotta tayttaneen taytta tyoaikaa tekevan saanndllisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.10.2022 lukien 1
708,41 euroa. Vahimmaispalkkamaaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai
tahan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen kestettya
kolme kuukautta. Lyhemmassa palvelussuhteessa harjoittelijan kanssa

voidaan sopia my0os pienemmastad palkasta.

Virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisohjeessa harjoittelun laadusta

todetaan, etta se voiolla

1. ennakkoharjoittelua, milla tarkoitetaan sita tyokokemusta, jota on

hankittava ennen oppilaitokseen pyrkimista,
2. koulutukseen sisaltyvaa harjoittelua (esim. oppisopimus),

3. erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu ammatillisen perustutkinnon

jalkeen, tai

4. tyoharjoittelua.
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Tyoharjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan
ammattikoulutusta eika aikaisempaa tyokokemusta ja joka esimerkiksi
tekee erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia toita
enimmakseen yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa totutellakseen

tyoelamaan.

Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.—30.9. kesatyontekijaksi
maadraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta,
jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito. Kuukauden mittaiseen
kesatyohon lomakautena 2.5.-30.9. palkattavat koululaiset ja opiskelijat
voidaan katsoa tyoharjoittelijoiksi ja heidan kanssaan tehdaan
kesaharjoittelijan tydosopimus. Opiskelijoiksi katsotaan toisen asteen
oppilaitoksissa (myds lukiot), ammattikorkeakouluissa, korkeakouluissa ja
yliopistoissa opiskelevat. Kevaalla 2024 ammattiin valmistuvat opiskelijat

eivat kuulu kohderyhmaan.

Tyollisyyspalvelut esittda, etta vuonna 2024 kesdharjoittelijoiden

viikoittainen tydaika on viime vuoden tapaan 30 h/viikko.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kesaharjoittelijan bruttopalkkaa tasta

kuukauden tydsuhteesta on viime vuosien tapaan 1 0oo euroa.

Edella mainittu harjoittelijan palkka ei koske pakollista tyoharjoittelua
suorittavaa opiskelijaa eika opiskelijaa, joka on palkattu omalle
ammattialalleen sijaiseksi. Tallaisessa tapauksessa palkkaus maaraytyy
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Esityksen
lahtokohtana on, etta koululainen/opiskelija palkataan tyollisyyspalvelujen
maararahoilla téihin yhdeksi kuukaudeksi. Jos hanen tyosuhdettaan
halutaan kuukauden jalkeen jatkaa joko samassa tai muussa tyopisteessa,

kyseinen yksikkd maksaa itse siita lukien syntyvat palkkauskustannukset.

Kesaharjoittelijoiden maara
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Tyollisyyspalvelut kartoittaa joulu-tammikuussa palvelualueilta yksikdiden
tarpeita ja mahdollisuuksia kesaharjoittelijoiden maaran arviointia varten.
Edellisten vuosien kokemuksen mukaan kesaharjoittelijoiden maara

vaihtelee 160-200 valilla.

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta lisaksi kayttosuunnitelmassa varatuista
maararahoista kaytetaan enintaan kymmenen 13-29-vuotiaan, vaikeasti
tyollistyvan nuoren palkkaamiseen kuukaudeksi kesdharjoitteluun
soveltuviin tyopisteisiin kaupungille tai muulle tyonantajalle
(edelleensijoitus) ns. sosiaalisin perustein. Heikosti tydelamaan
integroituneille nuorille tavanomaiset reitit tydelamaan eivat ole realistisia.
Taman ryhman kohdalla koululaisen tai opiskelijan statusta ei edellyteta ja
heidat ohjataan kesatyopaikkoihin normaalin kesatyonhakumenettelyn ohi
tyollisyyspalveluiden tai nuorisopalveluiden kautta. Harkinta naiden

nuorten palkkaamisesta on tyéllisyyspalveluilla.
Kesatyosetelit

Tyollisyyspalvelut esittaa, etta kesatyosetelit jaetaan vuonna 2024 vuoden
2023 tapaan kaikille sellaisen haluaville lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Arvio
jaettavien kesatyoseteleiden maarasta vuodelle 2024 on noin 1 300

kappaletta.

Kesatyosetelin arvoksi esitetaan edelleen 300 euroa. Aiempina vuosina
kesatyosetelin kayttoa on rajoitettu siten, etta sama tyonantaja on voinut
palkata enintdan 10 nuorta kesatyosetelin tuella. Tyollisyyspalvelut esittaa,
ettd tama rajoitus poistettaisiin, jotta mahdollisimman moni nuori saisi

kesatyopaikan setelin avulla.

Tyollisyyspalvelut suunnitteli ja toteutti kesatyoseteleiden jakoprosessin
vuonna 2023 yhdessa nuorisopalveluiden kanssa g.-luokkalaisille nuorille.

Varsinaisen jaon jarjesti ja toteutti nuorisopalveluiden
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

koulunuorisotyontekijat. Seteleiden jaon yhteydessa nuorille annettiin
tyonhakuun ja kesatyosetelin kayttoon liittyvaa opastusta. Tarkoituksena
on toteuttaa kesatyoseteleiden jakaminen vuonna 2024 samalla tavalla

kuin vuonna 2023.

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien kesatyopaikkojen
luomiseksi tyollisyyspalvelut kilpailutti vuosille 2022-2023
palveluntuottajan mukaan etsimaan ja tarjoamaan kesatydsetelin saaneille
nuorille tydmahdollisuuksia. Tyollisyyspalvelut harkitsee uuden
kilpailutuksen jarjestamista kyseisen kaltaisen palvelun hankkimiseksi

kesalle 2024.

Lisaksi Paijat-Hameen osuuspankki on [ahestynyt tyollisyyspalveluita
kartoittaakseen mahdollisuuksia yhteistyohon pankin rahoittamien,

nuorille jaettavien kesdtyoseteleiden toteuttamiseksi Lahdessa.
Kesayrittajyyden tukeminen

Tyollisyyspalvelut kilpailutti kesayrittajyytta tukevan palvelun alkuvuonna
2023 ja tasta kilpailutuksesta on mahdollista ja tarkoitus kayttaa optiokausi
vuodelle 2024 tukemaan nuorten kesayrittdjyytta. Vuoden 2024 kesatoihin
varatusta madrdrahasta kaytetdan enintdan 20 0oo euroa lahtelaisten

koululaisten ja opiskelijoiden kesdyrittajyyden tukemiseen.

Oikaisuvaatimus

Ote Tuominen Taisto, Lebnaoui Jasmina



