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Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee vuoden 2023 kesdatyoraportin
tiedoksi.
Perusteluosa

Vuoden 2023 talousarviossa tyollistamiseen osoitetun maararahan
kayttosuunnitelmassa varattiin kesatyokokonaisuuteen yhteensa 463 600
euroa. Varaukseen tehtiin lisdtalousarviossa véahennys -180 0oo euroa eli
voimassa oleva talousarvio kesatyomahdollisuuksien jarjestamiseksi
vuonna 2023 on yhteensa 283 600 euroa. Tama maararaha ylittyi hieman
ollen yhteensa noin 291 0oo euroa. Maararahaa kaytettiin
kesaharjoittelijoiden palkkaamiseen, kesatyoseteleihin seka
kesayrittajyyden tukemiseen. Maararahan ylitys johtui kesaharjoittelijoiden
palkkaamiseen varattujen maararahojen ylityksesta, ja katetaan

tyollisyyspalvelujen muilta kustannuspaikoilta.
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Kesaharjoittelijat

Lahden kaupunki tarjosi tana kesana kuukauden mittaisen
kesaharjoittelupaikan yhteensa 179 koululaiselle ja opiskelijalle, mika on
tavanomainen maara Lahden kaupungin kesaharjoittelupaikoiksi.
Kesaharjoittelut toteutuivat ajalla 2.5.-30.9.2023. Kesdharjoittelupaikkoja
tarjottiin laajasti kaupungin eri yksikoissa ja toita tehtiin parilla kymmenella

eri nimikkeella.

Kesaharjoittelijoiden viikoittainen tyoaika oli viime vuoden tapaan 30
h/viikko. Kesaharjoittelijan bruttopalkka kuukauden mittaisesta

tyosuhteesta oli edellisten vuosien tapaan 1 000 €.

Kesaharjoittelupaikkoihin haki yhteensa gos koululaista ja opiskelijaa.
Suosituimmat paikat hakijoille olivat tana vuonna paivakodit, kirjastot ja
museot. Kesdharjoittelijoiksi valituista noin 46 % oli alle 18-vuotiaita, mika

on viime vuoden tapaan tavanomaista suurempi osuus.
Palaute kesaharjoittelijoilta

Lahden kaupungin kesaharjoittelijoille Iahetettiin viime vuoden tapaan
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) toteuttama valtakunnallinen
palautekysely. Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa, millaisena
kesatyontekijat kokevat tyonsa ja tydnantajansa kunta-alalla ja miten
kesatyota voisi jatkossa kehittaa. Kyselyyn vastasi 58 kesaharjoittelussa

ollutta.

Lahden kaupungin saama palaute oli viime vuoden tapaan padsaantoisesti
myonteista, tyon sisallot koettiin onnistuneiksi ja tyopaikan toimintaan
liittyvat asiat olivat palautteen mukaan kiitettavalla tasolla. Avoimissa
vastauksissa myonteisina asioina nousi erityisesti tyoyhteiso, tyopaikan

hyva ilmapiiri ja mielekkaat tyotehtavat. Kehittamiskohteiksi sen sijaan
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mainittiin mm. tyétehtavien maara. Yli 60 % vastaajista koki, etta taman
vuoden kesatyokokemuksella on myonteisia vaikutuksia tulevaisuuden

opiskelu- ja uravalintoihin.
Kesatyosetelit

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paatti kokouksessaan 21.11.2022/94§, etta
kaupunki jakaa tana vuonna kesatydsetelit kaikille lahtelaisille 9.-
luokkalaisille. Aiempina vuosina kesatyoseteleita on ollut jaossa rajoitettu
madra, mika on tarkoittanut sitd, etta moni kesatyosetelilla mahdollisesti
tyollistyva nuori on jaanyt ilman setelia. Uudella mallilla jokainen yhden
ikdluokan nuori saa kesatydsetelin varmasti. Aiempina vuosina
kesatyosetelit on jaettu maaliskuun aikana, mutta nyt jakoaikataulua
saatiin aikaistettua ja setelit jaettiin nuorille jo tammi-helmikuussa.
Aikataulun aikaistuminen oli hyva kesatyohaun ndakoékulmasta, silld useat

tyonantajat aloittavat kesatydrekrytoinnin jo hyvissa ajoin talvella.

Kesatyosetelit jaettiin nuorille kouluilla opinto-ohjaajan tunnilla
koulunuorisotyontekijoiden toimesta. Nuoret saivat ensin sahkoisen
kyselyn siitd, ottavatko kesatydsetelin vastaan, minka jalkeen ne jaettiin
halukkaille lahtelaisille 9.-luokkalaisille. Kesatyoseteleita jaettiin yhteensa 1
060 kappaletta. Kesatyosetelien jaon yhteydessa nuorille tarjottiin
opastusta liittyen tyonhakuun ja kesatydsetelin kayttoon. Tavoitteena oli

antaa nuorille mahdollisimman hyvat valmiudet kesatyonhakuun.

Kesatyoseteleiden kayttoasteen nostamiseksi ja uusien kesatyopaikkojen
luomiseksi tyollisyyspalvelut kilpailutti alkuvuonna 2022 palveluntuottajan
mukaan etsimaan ja tarjoamaan kesatyosetelin saaneille nuorille
tyomahdollisuuksia. Tasta kilpailutuksesta kaytettiin optiokausi taksi
kesaksi tukemaan setelin saaneiden nuorten tyollistymista.

Palveluntuottajan oli mahdollista tydllistaa kampanjan puitteissa enintaan
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100 nuorta yrityksiin, yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Palveluntuottajan
kautta tyollistyi kesan aikana yhteensa 23 nuorta, joista 14 tyollistyi
yrityksiin ja g kotitalouksiin. Palveluntuottaja toimi ndissa kesatyosuhteissa
tyonantajana hoitaen tyonantajavelvoitteet. Lopullinen tydnantaja maksoi
tehdyista tunneista palveluntuottajalle. Palveluntuottajan kautta
tyoskennelleilta nuorilta seka tyonantajina toimineilta tahoilta kerattiin

palautetta tyon paattymisen jalkeen.

Maaraaikaan mennessa kesatyoseteleita laskutettiin kaupungilta kaikkiaan
yhteensa 280 kappaletta (26,4 % jaetuista seteleistd). Yhteensa noin 210 eri
tyonantajaa tydllisti nuoria Lahden kaupungin kesatyosetelin tuella.
Kokonaiskustannus kesatyoseteleista ja siihen liittyvasta

palveluhankinnasta kaupungille oli noin 85 ooo euroa.
Palaute kesatyosetelin saaneilta nuorilta

Tyollisyyspalvelut laati ja toimitti kesatydsetelin saaneille nuorille
palautekyselyn, jolla haluttiin selvittaa kesatyosetelin kayttoon ja
tarpeellisuuteen liittyvia asioita. Nuorilta toivottiin myos kehitysideoita,
jotta kesatyoseteli olisi mahdollisimman hyodyllinen tyollistymisen
apuvaline. Kyselyyn vastanneista 85 nuoresta reilu puolet kaytti
kesatyosetelin tana kesana ja heista 56 % koki, etta ilman kesatyosetelia ei
olisi saanut tyopaikkaa. Tata voidaan pitaa hyvana tuloksena kesatyosetelin
hyodyllisyydesta. Toisaalta 44 % vastanneista nuorista ei onnistunut
kayttamaan kesatyosetelia ja suurimmaksi syyksi kerrottiin se, ettd nuori ei
onnistunut saamaan hakemaansa kesatyopaikkaa. Tuleville vuosille
annettiin jonkin verran kehitysideoita ja erityisesti toiveena oli, etta
kesatyosetelin avulla palkkaavista tyonantajista ja kesatyopaikoista olisi

jossakin tietoa.

Palaute kesatyoseteleista tyonantajilta
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Tyollisyyspalvelut laati palautekyselyn myos kesatyosetelin kayttaneille
tyonantajille. Kysely toimitettiin sahkodpostitse kaikille kesatyosetelin
laskuttaneille tyonantajille seka lisaksi Lahden Yrittdjien jasenistolle.
Kyselyyn vastasi maaraaikaan mennessa 77 tyonantajaa, joista 59 oli
tyollistanyt nuoren kesatyosetelin tuella. Reilu puolet kesatydsetelin
kayttaneista tyonantajista piti kesatyosetelia ratkaisevana tekijana
palkkauspaatoksessa eika olisi muuten tyollistanyt nuorta. Vajaa puolet
kesatyosetelin kayttaneista tyonantajista piti kesatyosetelin arvoa
riittavand, mutta 32,2 % toivoi arvon olevan suurempi. Lahes 70 % setelin
kayttaneista tyonantajista koki kesatyosetelin kdyton helpoksi ja
yksinkertaiseksi, mika on hyva tulos, silla maksatusprosessia muutettiin

talle vuodelle.

Kyselyyn vastanneista tyonantajista 18 ei ollut kayttanyt kesatyosetelia
tana vuonna. Suurimpana syyna tahan oli se, ettei kyseinen tyonantaja
tyollistanyt kesatyontekijoita lainkaan. Muutama tyonantaja antoi syyksi
kesatyosetelin liian pienen arvon, osa tyonantajista tyollisti vain taysi-
ikdisia kesatyontekijoita ja joillain tyollistetyilla nuorilla ei ollut

kesatyoOsetelid kaytossaan.

Avoimissa palautteissa useat tyonantajat kiittivat kesatyoseteleista ja
toivoivat niitd myos tuleviksi vuosiksi. Maksatusprosessi sai seka
myonteista etta kehittavaa palautetta. Viestintaa ja tiedottamista toivottiin
jonkin verran enemman, jotta seka nuorilla etta tydnantajilla olisi tietoa

kesatyosetelin mahdollisuuksista.
Kesayrittajyyden tukeminen

Kaupunki tuki tana kesana koululaisia ja opiskelijoita yrittajyyteen
yhteistyossa kilpailutetun palveluntuottajan kanssa. Kohderyhmana olivat

lahtelaiset 13-29-vuotiaat, jotka halusivat testata omaa liikeideaansa
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Muutoksenhaku

Toimenpiteet

kaytannossa. Kesayrittdjyyspalvelun tavoitteena oli tarjota nuorille
kokemuksia yrittajyydesta ja vaihtoehto tavanomaiselle kesatydlle.
Palveluntuottaja jarjesti nuorille yritysideapajoja ja yrittajyyskurssin seka
tarjosi nuorten tueksi mentorointipalvelua lapi kesan. Kesayrittajia tuettiin
lisaksi kaupungin maksamalla 300 euron arvoisella kesayrittajyystuella.
Kesayrittajyyspalvelun kautta yhteensa 27 nuorta perusti yrityksen kesaksi.
Kesayrittajyyden tukemiseen varattiin maararahaa yhteensa 20 ooo euroa,

josta toteutui yhteensa 14 0oo euroa.

Kaikkien kyselyiden tulokset seka palveluntuottajien tuottamat

loppuraportit on tallennettu kokouksen oheismateriaaleihin.

Muutoksenhakukielto

Ote Jasmina Lebnaoui



