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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 02.10.2023

§o97

Tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma ja tyollisyysviranomaisten valinen
aiesopimus

10433/00.01.02.05/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Tyollisyyspalvelujohtaja Tuominen Taisto p. 044 482 6976
Kehityspaallikko vs. Rask Hanna p. 044 482 6880

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Samalla kaupunginvaltuusto paatti tarkastaa poytakirjan taman pykalan
osalta heti.
Esittelija
Kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee jarjestamissuunnitelman ja aiesopimuksen
tiedokseen. Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya, etta Lahti tulee

ilmoittamaan tyo- ja elinkeinoministeriolle jarjestavansa TE-palvelut itse.

Samalla kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan

osalta heti.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 25.09.2023

§319
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Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Makinen Mika
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyovoimapalveluiden

jarjestamissuunnitelman ja tyollisyysviranomaisten valisen aiesopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan
aiesopimuksen ja tyollisyyspalvelujohtajan tekemaan mahdolliset

teknisluonteiset korjaukset asiakirjoihin.

Samalla kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan

ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee jarjestamissuunnitelman ja aiesopimuksen
tiedokseen. Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya, etta Lahti tulee

ilmoittamaan tyo- ja elinkeinoministeridlle jarjestavansa TE-palvelut itse.
Samalla kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya poytakirjan taman pykalan
osalta heti.”

Kasittely

Poytakirjalle lisattiin seuraavat liitteet:
1) Suunnitelma TE-palvelujen jarjestamisesta Lahden kaupungilla
2) Aiesopimus tydvoimaviranomaisten valisesta yhteistyosta

3) Palvelujen jarjestaminen Lahden tyollisyyspalveluissa excel taulukko
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4) Kompleksinen rakennetyottomyys Lahti tilastokoonti

Julkisten ty6voimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. Lain
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta 23.3.2023/380 (jaljempana
jarjestamislaki) 12 § mukaan kunta voi jarjestaa taman lain mukaan kunnan
jarjestamisvastuulle kuuluvat tyovoimapalvelut itse, jos kunnan tyévoiman

maara on vahintaan 20 ooo henkiloa.

Lahden kaupungin hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen
alaisuudessa toimiva elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa mm.
tyollisyyspolitiikasta. Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti kokouksessaan
21.11.2022/95§, etta Lahden kaupunki jarjestaa tyovoimapalvelut
itsendisesti. Edelleen kaupunginhallitus paatti kokouksessaan
22.5.2023/175§, ettd Lahden kaupunki jarjestaa tyévoimapalvelut 1.1.2025
alkaen itse vahvassa sopimuksellisessa yhteistyossa Paijat-Hameen muiden
kuntien ja syntymassa olevan Paijat-Hameen toisen tyollisyysalueen

kanssa.

Jarjestamislain 15 § mukaan kunnilla on ilmoitusvelvollisuus
tyovoimapalveluiden jarjestamisratkaisuistaan 31.10.2023 mennessa.
Kunnan, joka on paattanyt jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, on
toimitettava tata koskeva paatos tyo- ja elinkeinoministeriolle (jaljempana
TEM) kahden viikon kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoituksen on
sisdllettava jarjestamissuunnitelma, mista selviaa 1) taloudelliset ja
henkilostovoimavarat, 2) palveluiden tuottamista ja kohdentamista
koskevat ratkaisut 3) toimipisteet 4) yhteistyotahot ja muodot 5)

tyoperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
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tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen ja 6) varautuminen

rakennemuutostilanteisiin.

Toimitettavien asiakirjojen on oltava kunnan toimivaltaisten elinten
hyvaksymia. Asiakirjoilta ei aikataulusyista edellyteta lainvoimaisuutta.
Tyollisyysalueet voivat tasmentda jarjestamissuunnitelmaansa ja kehittaa
sita edelleen lokakuun 2023 jalkeenkin, alueen tarpeiden mukaan. TEM
hyodyntaa tyollisyysalueiden perustamista koskevan arvioinnin ja
paatoksenteon tukena ainoastaan maaraaikaan mennessa palautettuja
suunnitelmia. Jarjestamissuunnitelma auttaa TEM:a arvioimaan
tyollisyysalueiden ja kuntien edellytyksia suoriutua jarjestamisvastuuseen
ja palveluiden tarjoamiseen liittyvista velvoitteistaan. Talla on erityisesti
merkitysta, jos joudutaan arvioimaan jarjestamislain 16 §:ssa tarkoitetun

valtioneuvoston paatoksenteko-oikeuden kayttamista.
Lahden kaupungin suunnitelma TE-palvelujen jarjestamisesta

Lahden kaupungin tyéllisyyspalvelut ovat valmistelleet ministerion
ohjeiden mukaisesti suunnitelman TE-palvelujen jarjestamisesta kunnassa
vuodesta 2025. Suunnitelmassa esitelldaan Paijat-Hameen
tyossakayntialuetta seka Lahden tilannetta tyossakaynnin osalta.
Suunnitelmassa tuodaan esiin Lahden alueen erityispiirteita ja haastavaa
rakennetyottomyyden tilannetta, mika on ollut perusteluna esitetylle ja
valmistellulle kahden alueen mallille. Tasta lahtokohdasta suunnitelmassa
kuvataan yleisella tasolla niita periaatteita ja [ahtokohtia, joita Lahden
kaupungilla on TE-palvelujen jarjestamiselle mm. talouden, henkil6ston,
tilojen, hankintojen ja haastavassa asemassa olevien kohderyhmien
huomioimisen osalta. Suunnitelma on kehittyva dokumentti, joka ei
velvoita kuntia, mutta jonka pohjalta valtioneuvosto arvioi kuntien ja

alueiden edellytyksia TE-palvelujen jarjestamiselle. Tyollisyysalueet ja
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kunnat voivat tdsmentaa suunnitelmaansa ja kehittaa sita edelleen
paatoksenteon ja ministerioon luovuttamisen jalkeen. Asiakirjojen osalta
kunnalle annetaan mahdollisuus korjata kirjoitusvirheitg, joita

suunnitelmassa saattaa olla.

Aiesopimus lahtokohtana Paijat-Hameen maakunnan elinvoimalle ja

yhteistyolle

Lahtokohtana Lahden jarjestamissuunnitelmalle on, etta Lahti tulee
tekemaan tiivista yhteistyota Paijat-Hameeseen syntyvan toisen
tyollisyysalueen kanssa. Lahti ja Paijat-Hameen muut kunnat ovat sopineet
aiesopimuksessa niista periaatteista ja lahtokohdista, joiden pohjalta
maakunnan tulevat tyévoimaviranomaiset tulevat tekemaan yhteisty6ta
niin lakisaateisten julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisen kuin muiden
tyollisyyspalvelujen osalta. Aiesopimuksessa kuvataan, etta
tyovoimaviranomaisten valisen yhteistyon tavoitteena tulee olla
maakunnan elinvoiman vahvistaminen, kehittden osaavan tyévoiman
saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistaa
uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja
tyoelaman laatua. Tulevat tydvoimaviranomaiset tulevat tekemaan
yhteistyota mm. yritys- ja tydnantajapalvelujen jarjestamisessa,
kotoutumispalveluissa, monialaisessa yhteistydssa erityisesti Paijat-Soten

kanssa, osaamisen varmistamisessa, viestinndssa seka hankinnoissa.

Aiesopimuksessa tulevat tydovoimaviranomaiset sitoutuvat laatimaan
yhteisen maakunnallisen tyollisyyden edistamisohjelman, joka taydentaa
alueiden laatimia jarjestamissuunnitelmia ylialueellisten tarpeiden
tayttamisen osalta. Tyollisyyden edistamisohjelma tahtaa esimerkiksi
seuraavien tavoitteiden edistamiseen: osaavan tyovoiman saatavuuden ja

tyovoiman liikkkuvuuden edistamiseen, tyévoimaviranomaisten toiminnan
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kehittamiseen, uuden yritystoiminnan syntymisen ja yritysten
toimintaedellytysten kehittamiseen seka tyoperaisen maahanmuuton
edistamiseen. Tyollisyyden edistamisohjelman yhteyteen perustetaan
tyovoimaviranomaisten edustajista koostuva ohjausryhma seka
tyontekijoista koostuvat tarvittavat valmistelutyéryhmat. Ohjelma on
tarkoitus laatia yhteistydssa tarkeimpien sidosryhmien ja kumppanien

kanssa.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet
Kh: ote elinvoimajohtaja va. Henna Eskonsipo-Bradshaw,
tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, kehityspaallikko vs. Hanna Rask,
kv

Kv: ote valmistelijat



