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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

§ 65 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

§ 66 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin varapuheenjohtaja Erkki 

Nieminen ja jäsen Kalle Aaltonen. 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 67 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen puolivuotisraportti 1.1.-30.6.2023 

1387/02.00.01.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee konsernihallinnon palvelualueen 

puolivuosiraportista 1.1.-30.6.2023 tiedoksi elinvoima- ja työllisyyspalvelut -

vastuualueen osuuden. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 5.12.2022 § 444 vuoden 2023 talousarvion 

toimeenpano-ohjeet. Ohjeissa edellytetään, että jaostoille annetaan 

puolivuosittain selvitys alaistensa yksiköiden määrärahojen käytöstä, 

Lahden 30 kk:n uudistumis- ja muutosohjelman toteumasta sekä 

tavoitteiden toteutumisesta. 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen raportointi esitetään osana 

liitteenä olevaa konsernihallinnon palvelualueen seurantaraporttia 1.1.-

30.6.2023. 
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Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 

Liitteet 

1 Konsernihallinnon palvelualueen seurantaraportti tammi-kesäkuu 

2023 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 68 

Talousarvion muutosesitys elinvoima- ja työllisyyspalvelujen vastuualueelle vuodelle 
2023 

4015/02.00.00.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle, että  

- elinvoimapalvelujen menoja vähennetään 1,2 milj. euroa strategisten 

kehittämishankkeiden ja projektitoiminnan vuoksi 

- työllisyyspalvelujen menoja lisätään 2,0 milj. euroa vaikeutuneiden 

työllistämistoimien ja työmarkkinatuen kuntaosuuden kasvuennusteen 

vuoksi. 

Sitovuustasot muutoksen jälkeen:  

- elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualue, elinvoimapalvelut 

toimintakate -10 413 300 euroa 
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- elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualue, työllisyyspalvelut 

toimintakate -26 744 200 euroa. 

Perusteluosa 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 28.11.2022 § 127 talousarvion vuodelle 2023. 

Hyväksytyssä talousarviossa elinvoima- ja työllisyyspalvelut - vastuualueen 

sitovuustasoina ovat elinvoimapalvelut ja työllisyyspalvelut, joilla 

molemmilla on valtuustoon nähden sitovana toimintakate.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2023 taloudesta on 

valmisteltu toteumaennuste. Ennusteen perusteella nähdään tarpeelliseksi 

lisätä työllisyyspalvelujen menoja, mutta toisaalta vähentää 

elinvoimapalvelujen menoja. Elinvoimapalvelujen menojen vähennyksellä 

voidaan kattaa osittain työllisyyspalvelujen toimintakatteen 

heikkenemistä, jolloin elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen 

määrärahatarpeeksi jäisi kokonaisuudessaan 0,8 milj. euroa. 

Ennusteessa on huomioituna kevään 2023 kunta-alan työehtosopimusten 

palkkaratkaisut (yleiskorotus, paikallinen erä, kertaerä), joista tuli 

päätökset kaupunginvaltuuston päättämän talousarvion jälkeen. 

Talousarviossa varauduttiin tiedossa olleisiin järjestelyvaraeriin, jotka 

varattiin konsernihallinnon palvelualueelle. Henkilöstölle maksettuihin 

kertaeriin ei oltu tehty määrärahavarausta. Keväällä 2023 päätetyt 

palkkaratkaisut vaikuttivat elinvoimapalveluille yhteensä 48 000 euroa ja 

työllisyyspalveluille 207 000 euroa.  

Talousarvioon 2023 esitetään edellä mainitun mukaisesti, valmistellun 

toteumaennusteen perusteella, tehtäväksi seuraavat muutokset:  

Elinvoimapalvelut-sitovuustaso, käyttötalousosa 
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Menoja vähennetään 1,2 milj. euroa, minkä vuoksi toimintakate paranee 1,2 

milj. euroa. Sitovuustason toimintakate muutoksen jälkeen on  

10 413 300 euroa.  

Valtio (KEHA-keskus) maksaa lain kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) 

mukaista laskennallista korvausta kuukausittain maahanmuuttotyö-

palveluyksikölle pakolaisten ohjauksen, neuvonnan ja muun kotoutumista 

tukevan toiminnan järjestämisestä. Korvaukset maksetaan kunnassa 

asuvista korvausten piirissä olevista henkilöistä, ja siihen on vuoden 2023 

toteumassa vaikuttanut mm. kotikunnan Lahdesta kuluvan vuoden aikana 

saaneet henkilöt. Korvausta arvioidaan maksettavan Lahden kaupungille 

enemmän kuin mitä voimassa olevassa talousarviossa on huomioituna. 

Lisätään maahanmuuttotyö-palveluyksikön tuloja 0,48 milj. euroa.  

Lisäksi ennusteessa on huomioituna syksyllä käynnistyvä International 

Work  -hanke sekä muut hankkeet, joiden eteneminen ei ole aina 

kaupungista johtuvaa. Elinvoimapalvelujen kevään henkilöstömuutokset 

ovat vaikuttaneet palveluyksikön toimintaan eikä kaikkia suunniteltuja 

kohteita ole pystytty toteuttamaan. Vielä syksyllä pyritään edistämään 

mm. yliopistotoiminnan kehittämistä ja tämä on huomioituna ennusteessa 

puolivuosiraportoinnin jälkeen.  

Edellä mainitusti projektitoiminnasta sekä strategisista 

kehittämishankkeista ennustetaan saatavan vähemmän ulkoisen 

rahoituksen tuloja ja syntyvän vähemmän toiminnan menoja kuin mitä 

talousarviossa on huomioituna. Vähennetään elinvoimapalvelujen 

projektitoiminnan tuloja 0,48 milj. euroa ja strategisiin 

kehittämishankkeisiin ja projekteihin kohdistuvia menoja 1,2 milj. euroa.  

Työllisyyspalvelut-sitovuustaso, käyttötalousosa 
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Menoja lisätään 2,0 milj. euroa, minkä vuoksi toimintakatetta lisätään 2,0 

milj. euroa. Sitovuustason toimintakate muutosten jälkeen on  

26 744 200 euroa.  

Kokonaistyöttömyys on laskenut, mutta samalla työttömyyden rakenne on 

vaikeutunut entisestään. Työttömistä kolmannes (33 %) on ollut 

työttömänä yhtäjaksoisesti yli vuoden. Rakennetyöttömien määrä on 

noussut lähes 63 prosenttiin kaikista työttömistä. Työttömien aktivointiaste 

on noussut ja ero koko maan tasoon aktivointiasteen osalta on pienentynyt, 

ollen enää 2,8 % koko maan tasoa alhaisempi. 

Pitkäaikaistyöttömien määrä on laskenut, mutta työmarkkinatuen saajien 

määrä painottuu entistä enemmän yli 1000 päivää työmarkkinatukea 

saaneisiin.  

Työmarkkinatukea maksettiin tammi-heinäkuun 2023 (suluissa vertailuluku 

1-7/2022) aikana noin 4 200 (4 600) Lahdessa asuvalla henkilölle yhteensä 

18,6 (18,6) milj. euroa, josta työmarkkinatuen kuntaosuus oli yhteensä 11,8 

(11,6) milj. euroa. 500–999 päivää työmarkkinatukea saaneiden määrä oli 

lähes 1 226 (1 500) ja yli 1 000 päivän perusteella työmarkkinatukea sai noin 

2 650 (2 600) henkilöä. 500 päivää tai enemmän työmarkkinatukea 

saaneiden osuus oli 92 (87,2) %. Lahden työmarkkinatuen kuntaosuuden 

toteumaennuste on 3,35 (5,2) milj. euroa käyttösuunnitelman ylitystä. 

Toukokuussa 2022 kaupunginhallitus hyväksyi tulos- ja 

vaikuttavuusperusteisen pilotin käynnistämisen. Vaikuttavuusperusteinen 

pilotti käynnistyi syksyllä 2022 ja sen tavoitteena on vähentää 

pitkäaikaistyöttömyyttä, tarjota yrityksille henkilökuntaa liiketoiminnan 

kasvun tueksi sekä auttaa yhä useampaa lahtelaista yksilöllisin ratkaisuin 

kiinni työelämään. Pilotin kautta on saatu työllistettyä noin 60 henkilöä. 

Tulosperusteisen pilotin toiminta jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka, 
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jolloin selvitetään pilotin tuloksellisuus mahdollisten taloudellisten 

vaikutusten näkökulmasta.  

Talouden epävarmuustekijät vaikeuttavat palkkatuen käyttöä, minkä 

vuoksi palkkatukityöllistämiseen varattuja määrärahoja jää ennusteen 

mukaan käyttämättä. Palkkatuen myöntämiseen liittyvää lainsäädäntöä 

muutettiin 1.7.2023 lukien, jolloin palkkatuen myöntämisen ehdot osittain 

tiukkenivat. Myös Lahti-lisä-myönnössä on havaittavissa laskua em. syistä. 

Em. perusteella työllistämiseen varatuista henkilöstömenoja arvioidaan 

jäävän toteutumatta 0,85 milj. euroa. Lisäksi muista henkilöstömenoista 

arvioidaan säästyvän hieman alle 0,07 milj. euroa.  

Avustuksiin laskettaviin kesätyöseteleihin varattuja määrärahoja 

ennustetaan jäävän käyttämättä 0,18 milj. euroa.  

Palvelujen ostoista ennustetaan säästyvän määrärahoja 0,25 milj. euroa, 

mm. koska valmistelussa olleen ESR+-hankkeen rahoituspäätös on 

viivästynyt ja hanke käynnistyy vasta loppuvuonna 2023. Hankkeen 

kohderyhmäksi on kaavailtu yli 30-vuotiaita pitkäaikaistyöttömiä, joilla on 

mm. työkykyhaasteita.  

Edellä mainituin perustein vähennetään työllisyyspalvelut-sitovuustason 

henkilöstömenoja 0,92 milj. euroa, palvelujen ostoja 0,25 milj. euroa sekä 

lisätään avustusmenoja 3,17 milj. euroa. Kokonaisvaikutus on 

toimintakatetta 2,0 milj. euroa heikentävä. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut 
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Liitteet 

2 Elinvoima- ja työllisyyspalvelut, talousarvion muutosesitykset 2023 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 69 

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien 
2024-2026 taloussuunnitelmaesitys 

3223/02.00.00.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976 

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää esittää kaupunginhallitukselle 

elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen elinvoimapalvelut- ja 

työllisyyspalvelut-palveluyksiköiden vuoden 2024 ja vuosien 2024–2026 

taloussuunnitelmaksi liitteen mukaisen esityksen kaupunginjohtajan 

talousarvioehdotuksen valmistelua varten. Elinvoimajohtajalle varataan 

mahdollisuus tehdä teknisiä muutoksia. 

Perusteluosa 

Kaupunginhallitus on 29.5.2023 § 189 vahvistanut konsernihallinnon 

palvelualueen vuosien 2024–2026 talousarviokehyksen, joka on sitova 

toimintakatteen osalta. Kehyksen yhteydessä kaupunginhallitus on 

päättynyt talousarvion laadintaohjeista.   
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Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen talousarvioesitys on laadittu 

annettujen ohjeiden mukaisesti seuraavat muutokset huomioiden:  

Laadintaohjeen kehyksissä talouden tasapainottamisen tavoitteet vuosien 

2025–2026 osalta ovat sisältyneet konsernihallinnon palvelualueelle ja 

osallistuvan budjetoinnin kokonaismääräraha sivistyksen palvelualueelle. 

Nämä määrärahat on yksiköiden esityksissä kohdistettu 

talousarviokehyksen jälkeen tarkentuneiden päätösten (osbu-määräraha) ja 

talouden tasapaino-ohjelman valmistelun mukaisesti palvelualueille ja 

edelleen palveluyksiköille.  

Talousarvion laadinnan lähtökohtana toimii kaupunginvaltuuston 14.3.2022 

§ 35 hyväksymä Lahden kaupungin strategia. Kaupunginvaltuusto päättää 

strategian kärkihankkeista ja niihin liittyvistä toimenpiteistä osana 

talousarviota ja lautakunnat sekä jaostot päättävät sen jälkeen 

tarkemmista toimenpiteistä osana käyttösuunnitelmia. 

Kaupunginjohtaja kokoaa lautakuntien ja jaostojen valmistelemat 

talousarvioesitykset ja valmistelee tarvittaessa tasapainotusehdotuksen 

kaupunginhallitukselle osana kaupunginjohtajan talousarvioesitystä.  

Esitys talousarviosta 2024 ja taloussuunnitelmasta 2024–2026 sisältää 

uusia talouden tasapainottamisen tavoitteita elinvoima- ja 

työllisyyspalvelut -vastuualueelle 0,05 milj. euroa vuodelle 2024 ja 2,0 milj. 

euroa vuodelle 2026.  

Elinvoima- ja työllisyyspalvelut -vastuualueen esitys on osa liitteenä olevaa 

konsernihallinnon palvelualueen esitystä vuoden 2024 talousarvioksi ja 

vuosien 2024–2026 taloussuunnitelmaksi. Vastuualuetta koskevat kohdat 

1. Konsernihallinnon palvelualue, yleinen osa ja 1.2. Elinvoima- ja 

työllisyyspalvelut -vastuualue, elinvoimapalvelut ja 1.3 Elinvoima- ja 

työllisyyspalvelut -vastuualue, työllisyyspalvelut. 
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Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

- 

 

 

Liitteet 

3 Konsernihallinnon palvelualue, esitys vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026 

taloussuunnitelmaksi 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 70 

TOTTA-hankkeen tilannekatsaus 

10201/00.01.03.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kehitysjohtaja Maijastina Setälä, p. 044 482 6747 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee TOTTA-hankkeen 

tilannekatsauksen tiedokseen. 

Perusteluosa 

Tausta 

Lahden kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 7.11. (asianumero 409), 

että Lahden kaupunki jättää hankehakemuksen Hämeen ELY-keskuksen 

koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun 9.11.2022. 

Hanke jätettiin nimellä TOTTA! - Työkyvyn ja työelämäosallisuuden 

tunnistaminen työllisyydenhoidon agendana. 

Lahden kaupunki on saanut rahoittajalta kesällä tiedon sen myönteisestä 

suhtautumisesta hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluita on käyty 

syksyn aikana. Lopullinen neuvotteluiden pohjalta päivitetty 
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hankehakemus on jätetty rahoittajalle 6.9.2023. Hankepäätös saadaan 

todennäköisesti syyskuun aikana, minkä jälkeen hanke voidaan käynnistää. 

Kyseessä on elinvoima- ja työllisyyspalvelulle strategisesti ja taloudellisesti 

merkittävästä hankkeesta, jonka kokonaisbudjetti on noin 1,5 milj.€ 

vuosien 2023-2026 aikana (hankkeen kesto noin kolme vuotta). Tästä 

kaupungin omarahoitusosuus on 25%. Kustannukset tullaan kattamaan 

työllisyyspalveluiden kustannuspaikalta 101019001 Sisäiset projektit. 

 

Hanke lyhyesti 

TOTTA! - hankkeessa edistetään vaikeimmassa työmarkkinatilanteessa 

olevien yli 30-vuotiaiden työnhakija-asiakkaiden (ml. vieraskieliset) oikea-

aikaista, oikeaan jatkotoimenpiteeseen ohjaavaa työllisyydenhoitoa 

Lahdessa. Lahden kuntakokeilun omavalmentajien osaamista lisätään 

asiakkaiden työkyvyn ja työelämäosallisuuden haasteiden tunnistamisessa. 

Lisäksi hankkeessa edistetään Lahden seudun elinkeinoelämän tietoutta 

osatyökykyisten monimuotoisesta rekrytoinnista. Hanke ennakoi 

voimakkaasti työllisyyspalveluiden siirtoa kunnille (TE25-uudistus) ja 

nivoutuu myös hyvinvointialueuudistuksen yhdyspinnalle. 

Tarve hankkeelle on kriittinen, koska Lahti on pitkäaikaistyöttömyydessä 

suurten kaupunkien peränpitäjien joukossa. Rakennetyöttömien osuus 

pitkäaikaistyöttömistä oli 9/22 Lahdessa 72,6 % (koko maa 63,1 %). Siksi 

KELA-työmarkkinatuen kuntaosuuden eli ns. sakkomaksujen määrä on 

Lahdessa suuri. Summaa kerryttävät erityisesti yli 30-vuotiaat 

pitkäaikaistyöttömät, joista merkittävällä osalla on fyysisen ja/tai 

psyykkisen terveydentilan sekä sosiaalisen toiminta- ja työkyvyn selvittelyn 

tarvetta. Väestön sairastavuudella mitattuna Lahti sijoittuukin suurten 

kaupunkien heikoimpien joukkoon (sairastavuusindeksi 2020, 10./12.) 
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Hanke tavoittelee tuloksia seuraavien toimenpiteiden kautta: 

1. Muodostetaan työkykytiimi. Projektityöryhmä muodostaa 

moniammatillisen työkykytiimin, joka kehittää ja edistää vaikeasti 

työllistyvien työkyvyn selvittelyä työllisyyspalveluissa. Tiimi myös rakentaa 

työkyvyn selvittelyyn konkreettista yhteistyötä kunnallisen 

työllisyydenhoidon ja hyvinvointialueen välillä.  

2. Hankkeessa rakennetaan työkyvyn arvioinnin kunnallinen toimintamalli. 

Työkykytiimi rakentaa uutta toimintamallia työkyvyn arviointiin yhdessä 

työllisyyden viranomaistyötä tekevien omavalmentajien kanssa.Malli toimii 

vahvasti kunnallisen työllisyydenhoidon viranomaistyön ja sote-palvelujen 

yhdyspinnalla.  

3. Laaditaan työkyvyn tiekartta. "Työkyvyn tiekartta" on hankkeessa 

rakennettava konkreettinen työväline, jota hyödynnetään, kun asiakkaan 

työkykyyn liittyvät seikat heikentävät hänen mahdollisuuksiaan työllistyä. 

Tiekartta ohjaa jatkotoimenpiteiden valinnassa. Toimintamallia ja 

tiekarttaa kehitetään yhdessä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kanssa.  

4. Rakennetaan työllisyydenhoidon menetelmävalikkoon työkyvyn 

arviointiin ja selvittelyyn sekä osatyökykyisen työllistämiseen liittyviä 

konkreettisia koulutus-, valmennus- ja viestintämateriaaleja. 

Menetelmätyönä kehitetään myös työnantajille materiaalia osatyökykyisen 

työntekijäpotentiaalin hyödyntämiseen osana kohtaannon ratkaisua. 

Hankkeen tuloksina voidaan ennakoida suoria työllistämis- ja 

kuntatalousvaikutuksia, lisäkeinoja työmarkkinatuen kuntaosuuden kasvun 

hillitsemiseen ja vaikutuksia Lahden kaupunkikehityksen sosiaaliseen 

kestävyyteen.  
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Samalla hanke edistää yhteiskunnallisesti työkyvyn tunnistamisen 

osaamista ja edistää työnhakija-asiakkaan hakeutumista hänelle soveltuviin 

työllistymistä edistäviin palveluihin. Hanke edistää osatyökykyisten 

työnhakijoiden työmarkkinakelpoisuutta ja kaikkien osatyökykyisten 

syrjinnän ehkäisyä työmarkkinoille pyrittäessä riippumatta kielestä, 

sukupuolesta tai muusta sosioekonomisesta taustasta. Lisäksi hankkeen 

tuloksista hyötyvät laajasti kaikki kunnat, jotka tulevat vastuuseen ko. 

työnhakijaryhmän työllistymisen edistämisestä (TE25-uudistus). 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

tiedoksi: Maija Laine, Tuija Aarnikoivu 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 71 

International Work -hankkeen tilannekatsaus 

1718/00.01.03.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Maijastina Setälä, kehitysjohtaja, p. 044 482 6747 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedoksi International Work -

hankkeen tilannekatsauksen. 

Perusteluosa 

Tausta 

Lahden kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 11.04.2023 (§123), että 

Lahden kaupunki hankee International Work- hanketta Hämeen ELY-

keskuksen koordinoimasta Euroopan sosiaalirahoituksen rahoitushausta. 

Lahden kaupunki on saanut rahoittajalta elokuussa tiedon sen 

myönteisestä suhtautumisesta hankehakemukseen. Ensimmäiset 

rahoitusneuvottelut on käyty ja neuvottelut on tavoite saada päätökseen 

lokakuun aikana. Lopullinen rahoituspäätös oletetaan saatavaksi 

marraskuussa. Mikäli hanke saa rahoituksen, hanke voidaan käynnistää 

vuoden 2023 lopussa. 
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Kyseessä on elinvoima- ja työllisyyspalvelulle strategisesti ja taloudellisesti 

merkittävästä hankkeesta, jonka arvioitu kokonaisbudjetti on vuosien 2023-

2026 aikana noin 1,7-1,8 milj. € (hankkeen kesto noin kolme vuotta). Tästä 

kaupungin omarahoitusosuus on 25%.  

Kustannukset tullaan kattamaan elinvoimapalveluista sisäiset projektit 

kustannuspaikalta 101014039. 

Hanke lyhyesti 

International Work Lahti (IWL) -hankkeessa rakennetaan Lahden 

elinvoima- ja työllisyyspalveluihin uudenlainen työllistymistä ja  

työllistämistä edistävä palvelumalli vieraskielisille sekä yrityksille.  

Ensisijaisena kohderyhmänä hankkeessa ovat työnhakijoina joko 

työttömänä tai työllistymistä edistävissä palveluissa olevat vieraskieliset 

Lahden seudun maahanmuuttajat, riippumatta maahantulon syystä, sekä 

oppilaitoksista vastavalmistuneet vieraskieliset. Toissijainen kohderyhmä 

ovat alueen yritykset, joiden rekrytointitarpeisiin pyritään vastaamaan 

pilotoimalla hankkeen palvelumallinnuksia suorassa yritysyhteistyössä. 

Hanke nivoutuu omalta osaltaan tulevaisuudessa muotoutuvaan Lahden 

kansainväliset ja vieraskielisten palvelut alleen kokoavaan International 

House Lahti -palvelubrändiin.  

Kohderyhmän asiakkaat ohjautuvat hankkeeseen ensisijaisesti Lahden 

seudun kuntakokeilusta/työllisyyspalveluista. Asiakkaita ohjautuu myös 

Alueellinen integraatiopalvelupiste Alipista. Kaikkein vaikeimmassa 

työmarkkina-asemassa olevat ohjataan TOTTA! -hankkeeseen (201509; ei-

lakisääteinen työkyvyn kartoitus). Hanke tukee  kansainvälistyvän Lahden 

kaupunkikehitystä sekä ennakoi työllisyyspalveluiden siirtoa kunnille (2025) 

ja KOTO24-uudistusta.   
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Tarve hankkeelle on kriittinen, koska ulkomaalaistaustaisten 

työttömyysaste Lahdessa on korkea (2/23: 30,4 %) samaan aikaan kun 

maahanmuuton merkitys Lahdelle on valtava (osuus väestönkasvusta -22 n. 

94 %). Muuttovoitto painottuu erittäin vahvasti työikäisiin nuoriin ja nuoriin 

aikuisiin: 77 % alle 35-v (-22). Lisäksi Lahden vieraskielisten työikäisten 

määrät edelleen kasvavat 90,6 – 162,2 % 2040 mennessä (MDI 

väestöennuste). Myös Lahdessa toimivien oppilaitosten vieraskielisten 

tutkinto-opiskelijoiden määrät ovat moninkertaistuneet (2010-21: amm. 2. 

aste 3-krt. / korkeakouluop. 2-krt.). Lahden pitovoima ulkomaalaisten 

valmistuneiden osalta on kuitenkin erittäin heikko (v. 2020 AMK-

opiskelijoista muuttanut pois Päijät-Hämeestä 1 v. valm. jälkeen jopa 72 %).  

Hankkeen toteutuksessa keskeistä on MATCH-rekrytointitiimin 

perustaminen. MATCH-tiimi tukee vieraskielisiä työnhakijoita oman 

osaamisen tunnistamisessa ja auttaa matkalla kohti työtä esimerkiksi 

järjestämällä työkokeiluja ja etsimällä aktiivisesti 

työllistymismahdollisuuksia avoimilta – ja piilotyömarkkinoilta hankkeen 

asiakkaille. Tiimi valmentaa työhakijaa myös suomalaiseen työkulttuuriin 

sekä kannustaa alueen yritysten tarpeenmukaiseen osaamisen 

kehittämiseen.  

Työnantajia tiimi auttaa vieraskielisten rekrytoinnissa avaimet käteen -

periaatteella ns. rekrykaistojen eli nopeiden ja ketterien, suorassa 

työnantajayhteistyössä toteutettujen rekrytointikokeilujen avulla (mm. 

autetaan työnantajia tunnistamaan aiempaa paremmin sekä 

työtehtäväkohtaiset ammattitaitovaatimukset että juuri ko. tehtävään 

riittävä kielitaito-osaaminen). Hanke toteuttaa tarpeen mukaan 

työpaikkakohtaisia selkosuomi-sanastoja sekä antaa työllistyville 

asiakkaille työpaikkakohtaisen suomen kielen oppimisen tukea hankkeen 
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resursseista.  Rekrytoinnin jälkeen tiimi on tarvittaessa työntekijän – ja 

antajan tukena fyysesti työpaikalla edistäen näin sujuvaa työsuhteen alkua. 

Hankkeessa ennakoidut tulokset näkyvät myönteisesti Lahden veto- ja 

pitovoiman kasvuna, suorina työllisyysvaikutuksina ja työmarkkinatuen 

kuntaosuuden pienentymisenä sekä aiempaa paremmin tunnistettuina ja 

kohdentuneina työn ja sen tekijöiden kohtaamisen ratkaisukeinoina. 

Hankkeen tuloksista hyötyvät koko maakunta ja isossa kuvassa kaikki 

vieraskielisten työllistämisestä vastuulliset kunnat (TE24 ja KOTO24).  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Tiedoksi Tuija Aarnikoivu ja Maija Laine 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

    

   

§ 72 

Red Bull 400 -ylämäkijuoksun yhteistyösopimus vuodelle 2024 

4129/00.05.02.00/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tapahtumapäällikkö, Inkeri Määttä, p. 044 416 3890 

Tapahtumakoordinaattori, Suvi Mononen, p. 044 482 0826 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää hyväksyä Red Bull Finland Oy ja 

Lahden kaupungin välisen sopimuksen Red Bull 400 -tapahtuman 

järjestämisestä Lahdessa vuonna 2024. Lisäksi jaosto päättää valtuuttaa 

elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen Red Bull Finland Oy:n 

kanssa. 

 

Lahden kaupunki maksaa Red Bull Finland Oy:lle 10 000 euroa sekä hoitaa 

muut sopimuksessa ilmoitetut velvoitteet. Kustannukset katetaan 

elinvoima- ja työllisyyspalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumien 

tukeminen 101014040 edellyttäen, että summa sisältyy vuosittain 

kaupungin talousarvioon ja ETP:n käyttösuunnitelmaan. Mikäli tapahtuma 

ei toteudu, ei myöskään avustusta myönnetä. 
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Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa sopimuksessa mainitut vastineet. 

Perusteluosa 

Red Bull 400 on itävaltalaisen ex-pikajuoksijan Andreas Bergerin ideoima 

kansainvälinen juoksutapahtuma. Kyseessä on ylämäkijuoksukilpailu, jossa 

osallistujat haastavat itsensä elämänsä rankimmalle 400 metrille, juosten 

mäkihyppyrimäen pohjalta aina huipulle asti. Historian ensimmäinen Red 

Bull 400 -kilpailu juostiin vuonna 2011 Itävallan Kulmin lentomäessä. Kisoja 

on juostu ikonisissa paikoissa ympäri maailman, kuten Whistlerissä, 

Planicassa, Zakopanessa, Sapporossa ja Trondheimissa. Suomessa 

tapahtuma järjestettiin ensimmäistä kertaa vuonna 2014 Kuopion Puijolla, 

jossa kilpailtiin vuosina 2014–2016. Lahdessa Red Bull 400 -kilpailua on 

järjestetty vuodesta 2018 lähtien. Kilpailuun on osallistunut vuosien aikana 

useita kansainvälisen tason huippu-urheilijoita, kuten olympiavoittajat Iivo 

Niskanen ja Sami Jauhojärvi, ja yhdistetyn maajoukkueurheilijat Ilkka 

Herola ja Leevi Mutru.  

Yhteistyösopimus ja vastineet kaupungille 

Kaupunki sitoutuu Red Bull Finland Oy:n kanssa solmittavalla sopimuksella 

vastaamaan tapahtuman järjestämiseen liittyvistä aineellisista vastikkeista, 

kuten  

• Alueiden ja tilojen käytöstä. 

• Suurmäkeen (HS130) tehtävistä väliaikaisrakenteista (mm. vauhtimäen ja 

alastulorinteen välinen ramppi, vauhtimäen jäähdytysputkien suojaukset). 

• Suurmäkeen asennettavasta köysiverkosta, jota kilpailijat käyttävät apuna 

kiipeämisessä. 
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Lisäksi kaupunki tarjoaa hallinnoimiaan ulkomainospaikkoja tapahtuman 

käyttöön sekä korvaa tulonmenetyksen Suurmäellä kesäaikana toimivalle 

yrittäjälle.  

Aineellisten vastikkeiden kokonaisarvo on enintään 12 000 €. Lisäksi 

kaupunki tukee tapahtumaa 10 000 eurolla. (alv 0%).  

Kaupunki ja Lahti Region tukevat tapahtuman markkinointia omien 

viestintäkanaviensa kautta. Lisäksi Lahti Region tukee tapahtumaa 5000 

eurolla vuonna 2024. 

Vastineeksi tuesta kaupunki saa merkittävän näkyvyyden globaalin 

järjestäjätahon kautta. Kilpailu striimataan ja sitä voi seurata ISTV:n ja 

Ruudun kautta suorana. Lisäksi Lahti saa näkyvyyttä tapahtuman logossa ja 

kaikessa tapahtumaan liittyvässä viestinnässä, kuten julisteissa, 

verkkosivuilla ja tapahtumapaikalla. Lisäksi Red Bull tekee videokoosteen 

tapahtumasta, joka jaetaan Red Bullin omissa kanavissa.  

Vaikutusten ennakkoarviointi 

Red Bull 400 -ylämäkijuoksuun osallistuu vuosittain 1300–1600 juoksijaa. 

Osallistujien mukana odotetaan tulevan keskimäärin 1000-2000 seuralaista. 

Kilpailijoiden arvioitu viipymä on 1,5 yötä, jolloin tämä toisi Lahteen reilut 

4000 majoitusvuorokautta. Aluetaloudellisten vaikutusten lisäksi Lahden 

maamerkit, hyppyrimäet, saavat tämän tapahtuman myötä toivottua 

ympärivuotista hyötykäyttöä. Tapahtuma myös tukee strategista tavoitetta 

kehittyä kansainvälisenä urheilu-, matkailu- ja tapahtumakaupunkina sekä 

vahvistaa vuosittain toistuvien, kansainvälisten urheilutapahtumien 

jatkumoa Lahdessa. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 
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Toimenpiteet 

Tiedoksi: Red Bull Finland Oy 
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja työllisyysjaosto, 11.09.2023 

§ 73 

Muut asiat 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna 

Päätösehdotus 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

Perusteluosa 

Elinvoimajohtaja kertoi Lahden kaupungin käynnistäneen 

opiskelijakaupunkiselvityksen, josta odotetaan tuloksia loppuvuodesta.  

Jaosto keskusteli edunvalvontaan liittyvistä ajankohtaisista asioista. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 73 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 §:n 

nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72 

 

Lahden kaupunki 

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.    

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

sekä kunnan jäsen. 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat virka- tai 

työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 

50 §). 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu päätöksessä/otteessa) 

Yhteystiedot 

 
Lahden kaupunki / kirjaamo 

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti 

Käyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs, 

Aleksanterinkatu 18 

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00–18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä 

oikaisuvaatimus on jätettävä kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana 

eli klo 15.00 mennessä, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi 



 
  32 / 33 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
Pöytäkirja nro 7

puh. 03 814 2214 

Sähköposti: kirjaamo(at)lahti.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 

ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä 

ja muussa tapauksessa seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 

merkittynä aikana.  

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä 

irtisanomista koskevasta päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan 

päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja 

yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 

oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä 

riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä 

arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille 

oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.


