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4133

Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023
§ 65

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyollisyysjaosto, 11.09.2023

5/33

§ 66

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin varapuheenjohtaja Erkki

Nieminen ja jasen Kalle Aaltonen.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§67

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualueen puolivuotisraportti 1.1.-30.6.2023

1387/02.00.01.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Perusteluosa

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838

Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee konsernihallinnon palvelualueen
puolivuosiraportista 1.1.-30.6.2023 tiedoksi elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -

vastuualueen osuuden.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 5.12.2022 § 444 vuoden 2023 talousarvion
toimeenpano-ohjeet. Ohjeissa edellytetaan, etta jaostoille annetaan
puolivuosittain selvitys alaistensa yksikdiden maararahojen kaytosta,
Lahden 30 kk:n uudistumis- ja muutosohjelman toteumasta seka

tavoitteiden toteutumisesta.

Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut -vastuualueen raportointi esitetaan osana
liitteend olevaa konsernihallinnon palvelualueen seurantaraporttia 1.1.-

30.6.2023.
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1 Konsernihallinnon palvelualueen seurantaraportti tammi-kesakuu

2023
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§ 68

Talousarvion muutosesitys elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen vastuualueelle vuodelle

2023

4015/02.00.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta

- elinvoimapalvelujen menoja vahennetaan 1,2 milj. euroa strategisten
kehittamishankkeiden ja projektitoiminnan vuoksi

- tydllisyyspalvelujen menoja lisataan 2,0 milj. euroa vaikeutuneiden
tyollistamistoimien ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvuennusteen
vuoksi.

Sitovuustasot muutoksen jalkeen:

- elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualue, elinvoimapalvelut

toimintakate -10 413 300 euroa
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- elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualue, tyollisyyspalvelut

toimintakate -26 744 200 euroa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 28.11.2022 § 127 talousarvion vuodelle 2023.
Hyvaksytyssa talousarviossa elinvoima- ja tyollisyyspalvelut - vastuualueen
sitovuustasoina ovat elinvoimapalvelut ja tyollisyyspalvelut, joilla

molemmilla on valtuustoon nahden sitovana toimintakate.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2023 taloudesta on
valmisteltu toteumaennuste. Ennusteen perusteella nahdaan tarpeelliseksi
lisata tyollisyyspalvelujen menoja, mutta toisaalta vahentaa
elinvoimapalvelujen menoja. Elinvoimapalvelujen menojen vahennyksella
voidaan kattaa osittain tyollisyyspalvelujen toimintakatteen
heikkenemista, jolloin elinvoima- ja tydllisyyspalvelut -vastuualueen

madrarahatarpeeksi jdisi kokonaisuudessaan o,8 milj. euroa.

Ennusteessa on huomioituna kevaan 2023 kunta-alan tyéehtosopimusten
palkkaratkaisut (yleiskorotus, paikallinen erd, kertaera), joista tuli
paatokset kaupunginvaltuuston paattaman talousarvion jalkeen.
Talousarviossa varauduttiin tiedossa olleisiin jarjestelyvaraeriin, jotka
varattiin konsernihallinnon palvelualueelle. Henkilostolle maksettuihin
kertaeriin ei oltu tehty maararahavarausta. Kevaalla 2023 paatetyt
palkkaratkaisut vaikuttivat elinvoimapalveluille yhteensa 48 ooo euroa ja

tyollisyyspalveluille 207 ooo euroa.

Talousarvioon 2023 esitetdan edellda mainitun mukaisesti, valmistellun

toteumaennusteen perusteella, tehtavaksi seuraavat muutokset:

Elinvoimapalvelut-sitovuustaso, kayttotalousosa
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Menoja vahennetdan 1,2 milj. euroa, minka vuoksi toimintakate paranee 1,2
milj. euroa. Sitovuustason toimintakate muutoksen jalkeen on

10 413 300 euroa.

Valtio (KEHA-keskus) maksaa lain kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)
mukaista laskennallista korvausta kuukausittain maahanmuuttotyo-
palveluyksikdlle pakolaisten ohjauksen, neuvonnan ja muun kotoutumista
tukevan toiminnan jarjestamisesta. Korvaukset maksetaan kunnassa
asuvista korvausten piirissa olevista henkil6ista, ja siihen on vuoden 2023
toteumassa vaikuttanut mm. kotikunnan Lahdesta kuluvan vuoden aikana
saaneet henkil6t. Korvausta arvioidaan maksettavan Lahden kaupungille
enemman kuin mita voimassa olevassa talousarviossa on huomioituna.

Lisataan maahanmuuttotyo-palveluyksikon tuloja 0,48 milj. euroa.

Lisdksi ennusteessa on huomioituna syksylla kdynnistyva International
Work -hanke seka muut hankkeet, joiden eteneminen ei ole aina
kaupungista johtuvaa. Elinvoimapalvelujen kevaan henkiléstomuutokset
ovat vaikuttaneet palveluyksikon toimintaan eika kaikkia suunniteltuja
kohteita ole pystytty toteuttamaan. Viela syksylla pyritaan edistamaan
mm. yliopistotoiminnan kehittamista ja tama on huomioituna ennusteessa

puolivuosiraportoinnin jalkeen.

Edella mainitusti projektitoiminnasta seka strategisista
kehittamishankkeista ennustetaan saatavan vahemman ulkoisen
rahoituksen tuloja ja syntyvan vahemman toiminnan menoja kuin mita
talousarviossa on huomioituna. Vahennetaan elinvoimapalvelujen
projektitoiminnan tuloja 0,48 milj. euroa ja strategisiin

kehittamishankkeisiin ja projekteihin kohdistuvia menoja 1,2 milj. euroa.

Tyollisyyspalvelut-sitovuustaso, kayttotalousosa
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Menoja lisataan 2,0 milj. euroa, minka vuoksi toimintakatetta lisataan 2,0
milj. euroa. Sitovuustason toimintakate muutosten jalkeen on

26 744 200 euroa.

Kokonaistyottomyys on laskenut, mutta samalla tyottomyyden rakenne on
vaikeutunut entisestadn. Tyottomista kolmannes (33 %) on ollut
tyottomana yhtajaksoisesti yli vuoden. Rakennety6ttomien maara on
noussut ldhes 63 prosenttiin kaikista tyottomista. Tyottomien aktivointiaste
on noussut ja ero koko maan tasoon aktivointiasteen osalta on pienentynyt,

ollen enaa 2,8 % koko maan tasoa alhaisempi.

Pitkaaikaistyottomien maara on laskenut, mutta tydmarkkinatuen saajien
maara painottuu entistd enemman yli 1000 paivaad tyomarkkinatukea

saaneisiin.

Tyomarkkinatukea maksettiin tammi-heinakuun 2023 (suluissa vertailuluku
1-7/2022) aikana noin 4 200 (4 600) Lahdessa asuvalla henkilolle yhteensa
18,6 (18,6) milj. euroa, josta tydmarkkinatuen kuntaosuus oli yhteensa 11,8
(11,6) milj. euroa. 500—-999 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden maara oli
lahes 1226 (1 500) ja yli 1 ooo paivan perusteella tydmarkkinatukea sai noin
2 650 (2 600) henkil6a. 5oo paivaa tai enemman tyomarkkinatukea
saaneiden osuus oli 92 (87,2) %. Lahden tyomarkkinatuen kuntaosuuden

toteumaennuste on 3,35 (5,2) milj. euroa kayttosuunnitelman ylitysta.

Toukokuussa 2022 kaupunginhallitus hyvaksyi tulos- ja
vaikuttavuusperusteisen pilotin kdynnistamisen. Vaikuttavuusperusteinen
pilotti kaynnistyi syksylla 2022 ja sen tavoitteena on vahentaa
pitkaaikaistyottomyyttad, tarjota yrityksille henkilokuntaa liiketoiminnan
kasvun tueksi seka auttaa yha useampaa lahtelaista yksil6llisin ratkaisuin
kiinni tyoelamaan. Pilotin kautta on saatu tydllistettya noin 60 henkiloa.

Tulosperusteisen pilotin toiminta jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka,
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jolloin selvitetaan pilotin tuloksellisuus mahdollisten taloudellisten

vaikutusten nakokulmasta.

Talouden epavarmuustekijat vaikeuttavat palkkatuen kayttoa, minka
vuoksi palkkatukityollistamiseen varattuja maararahoja jaa ennusteen
mukaan kayttamatta. Palkkatuen myontamiseen liittyvaa lainsadadantoa
muutettiin 1.7.2023 lukien, jolloin palkkatuen mydntamisen ehdot osittain
tiukkenivat. Myos Lahti-lisa-mydnn0dssa on havaittavissa laskua em. syista.
Em. perusteella tyollistamiseen varatuista henkilostomenoja arvioidaan
jaavan toteutumatta 0,85 milj. euroa. Lisaksi muista henkilostomenoista

arvioidaan saastyvan hieman alle 0,07 milj. euroa.

Avustuksiin laskettaviin kesatyoseteleihin varattuja maararahoja

ennustetaan jadvan kayttamatta o,18 milj. euroa.

Palvelujen ostoista ennustetaan sadstyvan maararahoja 0,25 milj. euroa,
mm. koska valmistelussa olleen ESR+-hankkeen rahoituspaatos on
viivastynyt ja hanke kaynnistyy vasta loppuvuonna 2023. Hankkeen
kohderyhmaksi on kaavailtu yli 30-vuotiaita pitkaaikaistyottomia, joilla on

mm. tyokykyhaasteita.

Edelld mainituin perustein vahennetaan tyollisyyspalvelut-sitovuustason
henkildstomenoja 0,92 milj. euroa, palvelujen ostoja 0,25 milj. euroa seka
lisataan avustusmenoja 3,17 milj. euroa. Kokonaisvaikutus on

toimintakatetta 2,0 milj. euroa heikentava.

Muutoksenhakukielto

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut
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2 Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut, talousarvion muutosesitykset 2023
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§69

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualueen vuoden 2024 talousarvioesitys ja vuosien
2024-2026 taloussuunnitelmaesitys

3223/02.00.00.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Elinvoimajohtaja Henna Eskonsipo-Bradshaw, p. 044 482 0838
Tyollisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen, p. 044 482 6976
Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualueen elinvoimapalvelut- ja
tyollisyyspalvelut-palveluyksikdiden vuoden 2024 ja vuosien 2024-2026
taloussuunnitelmaksi liitteen mukaisen esityksen kaupunginjohtajan
talousarvioehdotuksen valmistelua varten. Elinvoimajohtajalle varataan
mahdollisuus tehda teknisia muutoksia.

Perusteluosa

Kaupunginhallitus on 29.5.2023 § 189 vahvistanut konsernihallinnon
palvelualueen vuosien 2024-2026 talousarviokehyksen, joka on sitova
toimintakatteen osalta. Kehyksen yhteydessa kaupunginhallitus on

paattynyt talousarvion laadintaohjeista.
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Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut -vastuualueen talousarvioesitys on laadittu
annettujen ohjeiden mukaisesti seuraavat muutokset huomioiden:
Laadintaohjeen kehyksissa talouden tasapainottamisen tavoitteet vuosien
2025-2026 osalta ovat sisaltyneet konsernihallinnon palvelualueelle ja
osallistuvan budjetoinnin kokonaismaararaha sivistyksen palvelualueelle.
Nama maararahat on yksikoiden esityksissa kohdistettu
talousarviokehyksen jalkeen tarkentuneiden paatosten (osbu-maararaha) ja
talouden tasapaino-ohjelman valmistelun mukaisesti palvelualueille ja

edelleen palveluyksikaille.

Talousarvion laadinnan [ahtokohtana toimii kaupunginvaltuuston 14.3.2022
§ 35 hyvaksyma Lahden kaupungin strategia. Kaupunginvaltuusto paattaa
strategian karkihankkeista ja niihin liittyvista toimenpiteista osana
talousarviota ja lautakunnat seka jaostot paattavat sen jalkeen

tarkemmista toimenpiteista osana kdyttosuunnitelmia.

Kaupunginjohtaja kokoaa lautakuntien ja jaostojen valmistelemat
talousarvioesitykset ja valmistelee tarvittaessa tasapainotusehdotuksen

kaupunginhallitukselle osana kaupunginjohtajan talousarvioesitysta.

Esitys talousarviosta 2024 ja taloussuunnitelmasta 2024-2026 sisaltaa
uusia talouden tasapainottamisen tavoitteita elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut -vastuualueelle 0,05 milj. euroa vuodelle 2024 ja 2,0 mil].

euroa vuodelle 2026.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelut -vastuualueen esitys on osa liitteend olevaa
konsernihallinnon palvelualueen esitysta vuoden 2024 talousarvioksi ja
vuosien 2024—2026 taloussuunnitelmaksi. Vastuualuetta koskevat kohdat
1. Konsernihallinnon palvelualue, yleinen osa ja 1.2. Elinvoima- ja
tyollisyyspalvelut -vastuualue, elinvoimapalvelut ja 1.3 Elinvoima- ja

tyollisyyspalvelut -vastuualue, tyodllisyyspalvelut.
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3 Konsernihallinnon palvelualue, esitys vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2024-2026

taloussuunnitelmaksi
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§70
TOTTA-hankkeen tilannekatsaus

10201/00.01.03.00/2022

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Kehitysjohtaja Maijastina Setal3, p. 044 482 6747

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee TOTTA-hankkeen
tilannekatsauksen tiedokseen.
Perusteluosa

Tausta

Lahden kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 7.11. (asianumero 409),
ettd Lahden kaupunki jattaa hankehakemuksen Hameen ELY-keskuksen
koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun g.11.2022.
Hanke jatettiin nimelld TOTTA! - Tyokyvyn ja tyoelamaosallisuuden

tunnistaminen tydllisyydenhoidon agendana.

Lahden kaupunki on saanut rahoittajalta kesalla tiedon sen myodnteisesta
suhtautumisesta hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluita on kayty

syksyn aikana. Lopullinen neuvotteluiden pohjalta paivitetty



LCI hti 18/33

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Poytakirja nroy

hankehakemus on jatetty rahoittajalle 6.9.2023. Hankepaatds saadaan

todennakaisesti syyskuun aikana, minka jalkeen hanke voidaan kaynnistaa.

Kyseessa on elinvoima- ja tyollisyyspalvelulle strategisesti ja taloudellisesti
merkittavasta hankkeesta, jonka kokonaisbudjetti on noin 1,5 milj.€
vuosien 2023-2026 aikana (hankkeen kesto noin kolme vuotta). Tasta
kaupungin omarahoitusosuus on 25%. Kustannukset tullaan kattamaan

tyollisyyspalveluiden kustannuspaikalta 101019001 Sisdiset projektit.

Hanke lyhyesti

TOTTA! - hankkeessa edistetaan vaikeimmassa tydmarkkinatilanteessa
olevien yli 30-vuotiaiden tyonhakija-asiakkaiden (ml. vieraskieliset) oikea-
aikaista, oikeaan jatkotoimenpiteeseen ohjaavaa tyollisyydenhoitoa
Lahdessa. Lahden kuntakokeilun omavalmentajien osaamista lisataan
asiakkaiden tyokyvyn ja tydelamaosallisuuden haasteiden tunnistamisessa.
Lisaksi hankkeessa edistetaan Lahden seudun elinkeinoelaman tietoutta
osatyokykyisten monimuotoisesta rekrytoinnista. Hanke ennakoi
voimakkaasti tyollisyyspalveluiden siirtoa kunnille (TE25-uudistus) ja

nivoutuu myos hyvinvointialueuvudistuksen yhdyspinnalle.

Tarve hankkeelle on kriittinen, koska Lahti on pitkaaikaistyottomyydessa
suurten kaupunkien peranpitajien joukossa. Rakennety6ttomien osuus
pitkdaikaistyottomista oli 9/22 Lahdessa 72,6 % (koko maa 63,1 %). Siksi
KELA-tyomarkkinatuen kuntaosuuden eli ns. sakkomaksujen maara on
Lahdessa suuri. Summaa kerryttavat erityisesti yli 30-vuotiaat
pitkdaikaistyottomat, joista merkittavalld osalla on fyysisen ja/tai
psyykkisen terveydentilan seka sosiaalisen toiminta- ja tyokyvyn selvittelyn
tarvetta. Vdeston sairastavuudella mitattuna Lahti sijoittuukin suurten

kaupunkien heikoimpien joukkoon (sairastavuusindeksi 2020, 10./12.)
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Hanke tavoittelee tuloksia seuraavien toimenpiteiden kautta:

1. Muodostetaan tyokykytiimi. Projektitydryhma muodostaa
moniammatillisen tyokykytiimin, joka kehittaa ja edistaa vaikeasti
tyollistyvien tyokyvyn selvittelya tyollisyyspalveluissa. Tiimi myos rakentaa
tyokyvyn selvittelyyn konkreettista yhteistyota kunnallisen

tyollisyydenhoidon ja hyvinvointialueen valilla.

2. Hankkeessa rakennetaan tydkyvyn arvioinnin kunnallinen toimintamalli.
Tyokykytiimi rakentaa uutta toimintamallia tyokyvyn arviointiin yhdessa
tyollisyyden viranomaistyota tekevien omavalmentajien kanssa.Malli toimii
vahvasti kunnallisen ty6llisyydenhoidon viranomaistyon ja sote-palvelujen

yhdyspinnalla.

3. Laaditaan tydkyvyn tiekartta. "Tyokyvyn tiekartta" on hankkeessa
rakennettava konkreettinen tyovaline, jota hyodynnetaan, kun asiakkaan
tyokykyyn liittyvat seikat heikentavat hanen mahdollisuuksiaan tyéllistya.
Tiekartta ohjaa jatkotoimenpiteiden valinnassa. Toimintamallia ja

tiekarttaa kehitetaan yhdessa Padijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa.

4. Rakennetaan tyollisyydenhoidon menetelmavalikkoon tyokyvyn
arviointiin ja selvittelyyn seka osatydkykyisen tyodllistamiseen liittyvia
konkreettisia koulutus-, valmennus- ja viestintdmateriaaleja.
Menetelmatyona kehitetdaan myos tyonantajille materiaalia osatydkykyisen

tyontekijapotentiaalin hyodyntamiseen osana kohtaannon ratkaisua.

Hankkeen tuloksina voidaan ennakoida suoria tyollistamis- ja
kuntatalousvaikutuksia, lisakeinoja tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvun
hillitsemiseen ja vaikutuksia Lahden kaupunkikehityksen sosiaaliseen

kestavyyteen.
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Samalla hanke edistaa yhteiskunnallisesti tyokyvyn tunnistamisen
osaamista ja edistaa tyonhakija-asiakkaan hakeutumista hanelle soveltuviin
tyollistymista edistaviin palveluihin. Hanke edistaa osatyokykyisten
tyonhakijoiden tyomarkkinakelpoisuutta ja kaikkien osatyokykyisten
syrjinnan ehkaisya tyomarkkinoille pyrittaessa riippumatta kielesta,
sukupuolesta tai muusta sosioekonomisesta taustasta. Lisaksi hankkeen
tuloksista hyotyvat laajasti kaikki kunnat, jotka tulevat vastuuseen ko.

tyonhakijaryhman tyollistymisen edistamisesta (TE25-uudistus).
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

tiedoksi: Maija Laine, Tuija Aarnikoivu
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§71
International Work -hankkeen tilannekatsaus

1718/00.01.03.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Maijastina Setala, kehitysjohtaja, p. 044 482 6747

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto merkitsee tiedoksi International Work -
hankkeen tilannekatsauksen.
Perusteluosa

Tausta

Lahden kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 11.04.2023 (§123), etta
Lahden kaupunki hankee International Work- hanketta Hameen ELY-

keskuksen koordinoimasta Euroopan sosiaalirahoituksen rahoitushausta.

Lahden kaupunki on saanut rahoittajalta elokuussa tiedon sen
myonteisestd suhtautumisesta hankehakemukseen. Ensimmaiset
rahoitusneuvottelut on kayty ja neuvottelut on tavoite saada paatokseen
lokakuun aikana. Lopullinen rahoituspaatos oletetaan saatavaksi
marraskuussa. Mikali hanke saa rahoituksen, hanke voidaan kaynnistaa

vuoden 2023 lopussa.



Lahti 22133

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Poytakirja nroy

Kyseessa on elinvoima- ja tyollisyyspalvelulle strategisesti ja taloudellisesti
merkittavasta hankkeesta, jonka arvioitu kokonaisbudjetti on vuosien 2023-
2026 aikana noin 1,7-1,8 milj. € (hankkeen kesto noin kolme vuotta). Tasta
kaupungin omarahoitusosuus on 25%.

Kustannukset tullaan kattamaan elinvoimapalveluista sisaiset projektit

kustannuspaikalta 101014039.
Hanke lyhyesti

International Work Lahti (IWL) -hankkeessa rakennetaan Lahden
elinvoima- ja tydllisyyspalveluihin uudenlainen tyollistymista ja

tyollistamista edistava palvelumalli vieraskielisille seka yrityksille.

Ensisijaisena kohderyhmana hankkeessa ovat tyonhakijoina joko
tyottomana tai tyollistymista edistdvissa palveluissa olevat vieraskieliset
Lahden seudun maahanmuuttajat, rilppumatta maahantulon syysta, seka
oppilaitoksista vastavalmistuneet vieraskieliset. Toissijainen kohderyhma
ovat alueen yritykset, joiden rekrytointitarpeisiin pyritaan vastaamaan
pilotoimalla hankkeen palvelumallinnuksia suorassa yritysyhteistydssa.
Hanke nivoutuu omalta osaltaan tulevaisuudessa muotoutuvaan Lahden
kansainvaliset ja vieraskielisten palvelut alleen kokoavaan International

House Lahti -palvelubrandiin.

Kohderyhman asiakkaat ohjautuvat hankkeeseen ensisijaisesti Lahden
seudun kuntakokeilusta/tyollisyyspalveluista. Asiakkaita ohjautuu myos
Alueellinen integraatiopalvelupiste Alipista. Kaikkein vaikeimmassa
tyomarkkina-asemassa olevat ohjataan TOTTA! -hankkeeseen (2015009; ei-
lakisaateinen tyokyvyn kartoitus). Hanke tukee kansainvalistyvan Lahden
kaupunkikehitysta seka ennakoi tyéllisyyspalveluiden siirtoa kunnille (2025)

ja KOTO24-uudistusta.
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Tarve hankkeelle on kriittinen, koska ulkomaalaistaustaisten
tyottomyysaste Lahdessa on korkea (2/23: 30,4 %) samaan aikaan kun
maahanmuuton merkitys Lahdelle on valtava (osuus vaestonkasvusta -22 n.
94 %). Muuttovoitto painottuu erittain vahvasti tyoikaisiin nuoriin ja nuoriin
aikuisiin: 77 % alle 35-v (-22). Lisdksi Lahden vieraskielisten tyoikaisten
madrat edelleen kasvavat 90,6 —162,2 % 2040 mennessa (MDI
vdestoennuste). Myos Lahdessa toimivien oppilaitosten vieraskielisten
tutkinto-opiskelijoiden maarat ovat moninkertaistuneet (2010-21: amm. 2.
aste 3-krt. / korkeakouluop. 2-krt.). Lahden pitovoima ulkomaalaisten
valmistuneiden osalta on kuitenkin erittain heikko (v. 2020 AMK-

opiskelijoista muuttanut pois Paijat-Hameesta 1 v. valm. jalkeen jopa 72 %).

Hankkeen toteutuksessa keskeista on MATCH-rekrytointitiimin
perustaminen. MATCH-tiimi tukee vieraskielisia tyonhakijoita oman
osaamisen tunnistamisessa ja auttaa matkalla kohti tyota esimerkiksi
jarjestamalla tyokokeiluja ja etsimalla aktiivisesti
tyollistymismahdollisuuksia avoimilta — ja piilotydomarkkinoilta hankkeen
asiakkaille. Tiimi valmentaa ty6hakijaa myds suomalaiseen tyokulttuuriin
seka kannustaa alueen yritysten tarpeenmukaiseen osaamisen

kehittamiseen.

Tyonantajia tiimi auttaa vieraskielisten rekrytoinnissa avaimet kateen -
periaatteella ns. rekrykaistojen eli nopeiden ja ketterien, suorassa
tyOnantajayhteistydssa toteutettujen rekrytointikokeilujen avulla (mm.
autetaan tyonantajia tunnistamaan aiempaa paremmin seka
tyotehtavakohtaiset ammattitaitovaatimukset etta juuri ko. tehtavaan
riittava kielitaito-osaaminen). Hanke toteuttaa tarpeen mukaan
tyopaikkakohtaisia selkosuomi-sanastoja seka antaa tyollistyville

asiakkaille tyopaikkakohtaisen suomen kielen oppimisen tukea hankkeen
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resursseista. Rekrytoinnin jalkeen tiimi on tarvittaessa tyontekijan — ja

antajan tukena fyysesti tyopaikalla edistden ndin sujuvaa tydsuhteen alkua.

Hankkeessa ennakoidut tulokset nakyvat myonteisesti Lahden veto- ja
pitovoiman kasvuna, suorina tyollisyysvaikutuksina ja tydmarkkinatuen
kuntaosuuden pienentymisena seka aiempaa paremmin tunnistettuina ja
kohdentuneina tyon ja sen tekijoiden kohtaamisen ratkaisukeinoina.
Hankkeen tuloksista hyotyvat koko maakunta ja isossa kuvassa kaikki

vieraskielisten tyollistamisesta vastuulliset kunnat (TE24 ja KOTO24).

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Tiedoksi Tuija Aarnikoivu ja Maija Laine
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§72

Red Bull 400 -ylamakijuoksun yhteistyosopimus vuodelle 2024

4129/00.05.02.00/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Tapahtumapaallikko, Inkeri Maatta, p. 044 416 3890

Tapahtumakoordinaattori, Suvi Mononen, p. 044 482 0826

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya Red Bull Finland Oy ja
Lahden kaupungin valisen sopimuksen Red Bull 400 -tapahtuman
jarjestamisesta Lahdessa vuonna 2024. Lisaksi jaosto paattaa valtuuttaa
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen Red Bull Finland Oy:n

kanssa.

Lahden kaupunki maksaa Red Bull Finland Oy:lle 10 ooo euroa seka hoitaa
muut sopimuksessa ilmoitetut velvoitteet. Kustannukset katetaan
elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumien
tukeminen 101014040 edellyttaen, etta summa sisaltyy vuosittain
kaupungin talousarvioon ja ETP:n kayttosuunnitelmaan. Mikali tapahtuma

ei toteudu, ei myoskadn avustusta myonneta.
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nro 7y

Tuen vastineeksi Lahden kaupunki saa sopimuksessa mainitut vastineet.

Red Bull 400 on itavaltalaisen ex-pikajuoksijan Andreas Bergerin ideoima
kansainvalinen juoksutapahtuma. Kyseessa on ylamakijuoksukilpailu, jossa
osallistujat haastavat itsensa elamansa rankimmalle 400 metrille, juosten
makihyppyrimaen pohjalta aina huipulle asti. Historian ensimmainen Red
Bull 400 -kilpailu juostiin vuonna 2011 Itdavallan Kulmin lentomdessa. Kisoja
on juostu ikonisissa paikoissa ympari maailman, kuten Whistlerissg,
Planicassa, Zakopanessa, Sapporossa ja Trondheimissa. Suomessa
tapahtuma jarjestettiin ensimmaista kertaa vuonna 2014 Kuopion Puijolla,
jossa kilpailtiin vuosina 2014—2016. Lahdessa Red Bull 400 -kilpailua on
jarjestetty vuodesta 2018 lahtien. Kilpailuun on osallistunut vuosien aikana
useita kansainvalisen tason huippu-urheilijoita, kuten olympiavoittajat livo
Niskanen ja Sami Jauhojarvi, ja yhdistetyn maajoukkueurheilijat llkka

Herola ja Leevi Mutru.
Yhteistyosopimus ja vastineet kaupungille

Kaupunki sitoutuu Red Bull Finland Oy:n kanssa solmittavalla sopimuksella

vastaamaan tapahtuman jarjestamiseen liittyvista aineellisista vastikkeista,

kuten

J Alueiden ja tilojen kaytosta.

o Suurmakeen (HS130) tehtavista valiaikaisrakenteista (mm. vauhtimaen ja
alastulorinteen valinen ramppi, vauhtimaen jaahdytysputkien suojaukset).

J Suurmakeen asennettavasta koysiverkosta, jota kilpailijat kdyttavat apuna

kiipedmisessa.
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Lisaksi kaupunki tarjoaa hallinnoimiaan ulkomainospaikkoja tapahtuman
kayttoon seka korvaa tulonmenetyksen Suurmadella kesaaikana toimivalle

yrittajalle.

Aineellisten vastikkeiden kokonaisarvo on enintaan 12 ooo €. Lisaksi

kaupunki tukee tapahtumaa 10 0oo eurolla. (alv 0%).

Kaupunki ja Lahti Region tukevat tapahtuman markkinointia omien
viestintakanaviensa kautta. Lisaksi Lahti Region tukee tapahtumaa 5000

eurolla vuonna 2024.

Vastineeksi tuesta kaupunki saa merkittavan nakyvyyden globaalin
jarjestajatahon kautta. Kilpailu striimataan ja sita voi seurata ISTV:n ja
Ruudun kautta suorana. Lisaksi Lahti saa nakyvyytta tapahtuman logossa ja
kaikessa tapahtumaan liittyvdssa viestinndssa, kuten julisteissa,
verkkosivuilla ja tapahtumapaikalla. Lisaksi Red Bull tekee videokoosteen

tapahtumasta, joka jaetaan Red Bullin omissa kanavissa.
Vaikutusten ennakkoarviointi

Red Bull 400 -ylamakijuoksuun osallistuu vuosittain 1300-1600 juoksijaa.
Osallistujien mukana odotetaan tulevan keskimaarin 1000-2000 seuralaista.
Kilpailijoiden arvioitu viipyma on 1,5 y6t3, jolloin tama toisi Lahteen reilut
4000 majoitusvuorokautta. Aluetaloudellisten vaikutusten lisaksi Lahden
maamerkit, hyppyrimdet, saavat taman tapahtuman myota toivottua
ymparivuotista hyotykayttoa. Tapahtuma myos tukee strategista tavoitetta
kehittya kansainvalisena urheilu-, matkailu- ja tapahtumakaupunkina seka
vahvistaa vuosittain toistuvien, kansainvalisten urheilutapahtumien

jatkumoa Lahdessa.

Oikaisuvaatimus
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Toimenpiteet

Tiedoksi: Red Bull Finland Oy
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 11.09.2023

§73
Muut asiat
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Eskonsipo-Bradshaw Henna
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Perusteluosa
Elinvoimajohtaja kertoi Lahden kaupungin kaynnistaneen
opiskelijakaupunkiselvityksen, josta odotetaan tuloksia loppuvuodesta.
Jaosto keskusteli edunvalvontaan liittyvista ajankohtaisista asioista.
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



