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Perusteluosa

Tausta

Lahden kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 7.11. (asianumero 409),
ettd Lahden kaupunki jattaa hankehakemuksen Hameen ELY-keskuksen
koordinoimaan Euroopan sosiaalirahaston rahoitushakuun g.11.2022.
Hanke jatettiin nimelld TOTTA! - Tyokyvyn ja tyoelamaosallisuuden

tunnistaminen tydllisyydenhoidon agendana.

Lahden kaupunki on saanut rahoittajalta kesalla tiedon sen myodnteisesta
suhtautumisesta hankehakemukseen ja rahoitusneuvotteluita on kayty

syksyn aikana. Lopullinen neuvotteluiden pohjalta paivitetty
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hankehakemus on jatetty rahoittajalle 6.9.2023. Hankepaatds saadaan

todennakaisesti syyskuun aikana, minka jalkeen hanke voidaan kaynnistaa.

Kyseessa on elinvoima- ja tyollisyyspalvelulle strategisesti ja taloudellisesti
merkittavasta hankkeesta, jonka kokonaisbudjetti on noin 1,5 milj.€
vuosien 2023-2026 aikana (hankkeen kesto noin kolme vuotta). Tasta
kaupungin omarahoitusosuus on 25%. Kustannukset tullaan kattamaan

tyollisyyspalveluiden kustannuspaikalta 101019001 Sisdiset projektit.

Hanke lyhyesti

TOTTA! - hankkeessa edistetaan vaikeimmassa tydmarkkinatilanteessa
olevien yli 30-vuotiaiden tyonhakija-asiakkaiden (ml. vieraskieliset) oikea-
aikaista, oikeaan jatkotoimenpiteeseen ohjaavaa tyollisyydenhoitoa
Lahdessa. Lahden kuntakokeilun omavalmentajien osaamista lisataan
asiakkaiden tyokyvyn ja tydelamaosallisuuden haasteiden tunnistamisessa.
Lisaksi hankkeessa edistetaan Lahden seudun elinkeinoelaman tietoutta
osatyokykyisten monimuotoisesta rekrytoinnista. Hanke ennakoi
voimakkaasti tyollisyyspalveluiden siirtoa kunnille (TE25-uudistus) ja

nivoutuu myos hyvinvointialueuvudistuksen yhdyspinnalle.

Tarve hankkeelle on kriittinen, koska Lahti on pitkaaikaistyottomyydessa
suurten kaupunkien peranpitajien joukossa. Rakennety6ttomien osuus
pitkdaikaistyottomista oli 9/22 Lahdessa 72,6 % (koko maa 63,1 %). Siksi
KELA-tyomarkkinatuen kuntaosuuden eli ns. sakkomaksujen maara on
Lahdessa suuri. Summaa kerryttavat erityisesti yli 30-vuotiaat
pitkdaikaistyottomat, joista merkittavalld osalla on fyysisen ja/tai
psyykkisen terveydentilan seka sosiaalisen toiminta- ja tyokyvyn selvittelyn
tarvetta. Vdeston sairastavuudella mitattuna Lahti sijoittuukin suurten

kaupunkien heikoimpien joukkoon (sairastavuusindeksi 2020, 10./12.)
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Hanke tavoittelee tuloksia seuraavien toimenpiteiden kautta:

1. Muodostetaan tyokykytiimi. Projektitydryhma muodostaa
moniammatillisen tyokykytiimin, joka kehittaa ja edistaa vaikeasti
tyollistyvien tyokyvyn selvittelya tyollisyyspalveluissa. Tiimi myos rakentaa
tyokyvyn selvittelyyn konkreettista yhteistyota kunnallisen

tyollisyydenhoidon ja hyvinvointialueen valilla.

2. Hankkeessa rakennetaan tydkyvyn arvioinnin kunnallinen toimintamalli.
Tyokykytiimi rakentaa uutta toimintamallia tyokyvyn arviointiin yhdessa
tyollisyyden viranomaistyota tekevien omavalmentajien kanssa.Malli toimii
vahvasti kunnallisen ty6llisyydenhoidon viranomaistyon ja sote-palvelujen

yhdyspinnalla.

3. Laaditaan tydkyvyn tiekartta. "Tyokyvyn tiekartta" on hankkeessa
rakennettava konkreettinen tyovaline, jota hyodynnetaan, kun asiakkaan
tyokykyyn liittyvat seikat heikentavat hanen mahdollisuuksiaan tyéllistya.
Tiekartta ohjaa jatkotoimenpiteiden valinnassa. Toimintamallia ja

tiekarttaa kehitetaan yhdessa Padijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa.

4. Rakennetaan tyollisyydenhoidon menetelmavalikkoon tyokyvyn
arviointiin ja selvittelyyn seka osatydkykyisen tyodllistamiseen liittyvia
konkreettisia koulutus-, valmennus- ja viestintdmateriaaleja.
Menetelmatyona kehitetdaan myos tyonantajille materiaalia osatydkykyisen

tyontekijapotentiaalin hyodyntamiseen osana kohtaannon ratkaisua.

Hankkeen tuloksina voidaan ennakoida suoria tyollistamis- ja
kuntatalousvaikutuksia, lisakeinoja tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvun
hillitsemiseen ja vaikutuksia Lahden kaupunkikehityksen sosiaaliseen

kestavyyteen.
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Samalla hanke edistaa yhteiskunnallisesti tyokyvyn tunnistamisen
osaamista ja edistaa tyonhakija-asiakkaan hakeutumista hanelle soveltuviin
tyollistymista edistaviin palveluihin. Hanke edistaa osatyokykyisten
tyonhakijoiden tyomarkkinakelpoisuutta ja kaikkien osatyokykyisten
syrjinnan ehkaisya tyomarkkinoille pyrittaessa riippumatta kielesta,
sukupuolesta tai muusta sosioekonomisesta taustasta. Lisaksi hankkeen
tuloksista hyotyvat laajasti kaikki kunnat, jotka tulevat vastuuseen ko.

tyonhakijaryhman tyollistymisen edistamisesta (TE25-uudistus).
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

tiedoksi: Maija Laine, Tuija Aarnikoivu



