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Tarkastuslautakunta Päätöspäivämäärä 22.08.2023 § 56 
 

Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 22.08.2023 

    

   

§ 56 

Henkilökohtaisten lisien myöntäminen tarkastustoimistossa 

3702/01.02.00.05/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka, p. 050 559 4016 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka ja tarkastaja 

Maija Hyppölä poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Puheenjohtaja Hannu Rahkonen toimi pöytäkirjan pitäjänä. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

Päätösehdotus 

Saavutettujen hyvien työtulosten johdosta tarkastusjohtaja Reijo Ollikalle 

ja tarkastaja Maija Hyppölälle maksetaan kummallekin henkilökohtaista 

lisää 300 euroa kuukaudessa toistaiseksi 1.9.2023 alkaen. 

Perusteluosa 

Lahden kaupungin palkkausjärjestelmässä on palkkauksen tarkistamiseen 

käytössä henkilökohtainen harkinnanvarainen palkanlisä, joka perustuu 

hyviin tai erinomaisiin työsuorituksiin. Henkilökohtaisen lisän myöntäminen 

perustuu työsuorituksen arviointiin. Lisän tavoitteena on tukea 

kannustavaa ja tavoitteellista palkkausta sekä lisätä palkkauksen 

oikeudenmukaisuutta siten, että työsuoritusten taso vaikuttaa 

palkkaukseen. Maksettavan lisän suuruus on vähintään 3 %:a 

tehtäväkohtaisesta palkasta. 
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Tarkastustoimiston henkilöstöllä ei tällä hetkellä ole lainkaan palkanlisiä. 

Tarkastustoimisto on saanut työsuorituksistaan hyvät arviot niin 

valtuustolle ja johtaville viranhaltijoille vuonna 2022 tehdyssä kyselyssä 

kuin myös sisäisessä auditoinnissa. 

Lahden kaupugin hallintosäännön toimivaltataulukon perusteella 

tarkastuslautakunnalla on toimivalta päättää tarkastustoimiston 

henkilöstön henkilökohtaisista lisistä. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus 

   

Toimenpiteet 

Pöytäkirjanote Provincia Oy, palkanlaskenta 

 


