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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.08.2023 

    

   

§ 248 

Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen 

3640/01.01.01.01/2023 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta p. 050 559 4065 

Päätös 

Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Hilden Sirkku 

Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 

2. nimetä valintaa valmistelevan työryhmän, jonka jäseniä ovat 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt, kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja Sirkku Hildén ja henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta. 

Työryhmän sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö Mira Oksanen. 

3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti 

4. laittaa päätöksen täytäntöön heti lainvoimaisuutta odottamatta 

Muutettu päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 

2. nimetä valintaa valmistelevan työryhmän, jonka jäseniä ovat 

kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt, kaupunginhallituksen 
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puheenjohtaja Sirkku Hildén ja henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta. 

Työryhmän sihteerinä toimii henkilöstöpäällikkö Mira Oksanen. 

Käsittely 

Merkittiin pöytäkirjaan, että muutoksenhaku korjattiin oikaisuvaatimuksen 

sijaan muutoksenhakukielloksi. 

Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että kohdat 3. tarkastaa 

pöytäkirjan tämän asian osalta heti ja 4. laittaa päätöksen täytäntöön heti 

lainvoimaisuutta odottamatta poistetaan päätösehdotuksesta 

tarpeettomina.  

Perusteluosa 

Lahden kaupunginjohtaja Pekka Timonen on irtisanoutunut 1.9.2023 lukien 

ja viimeinen virassaolopäivä on 31.8.2023. Irtisanoutumisen vuoksi uuden 

kaupunginjohtajan rekrytointi on syytä aloittaa välittömästi. 

Kaupunginjohtajan tehtävistä ja kelpoisuusehdoista on määrätty kaupungin 

hallintosäännössä. Kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa 

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja (hallintosääntö, 

yleiset määräykset 1 luku 3 §). Kaupunginjohtajan tehtävänä on johtaa 

kaupungin hallintoa erityisesti kaupungista ulospäin suuntautuvissa 

tehtävissä sekä vastata kaupungin talouden ja toiminnan tuloksellisuudesta 

kokonaisuutena. Kaupunginjohtajan päävastuualueet ovat 

kaupunkikonsernin johto, kaupunkistrategia, kaupunkisuunnittelu, 

kansainväliset asiat, yhteiskuntasuhteet, elinkeinoelämä, viestintä ja 

taloushallinto. Kaupungin henkilöstön ylimpänä esimiehenä 

kaupunginjohtajan vastuualueeseen kuuluvat myös henkilöstöasiat. 

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja 

hyvä käytännön perehtyneisyys kunnallishallintoon (hallintosääntö, 

kaupunginhallitusta ja konsernihallintoa koskevat erillissäännöt 6 §). 
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Lahden kaupungin hallintosäännön yhteiset henkilöstöasiat -

toimivaltataulukon mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 

kaupunginjohtajan. Kaupunginvaltuuston täytettävän viran haettavaksi 

julistamisesta päättää kaupunginhallitus. 

Kaupunginjohtajan virka päätetään laittaa julkiseen hakuun välittömästi. 

Tavoitteena on, että kaupunginvaltuusto valitsee uuden kaupunginjohtajan 

2.10.2023. Virka täytetään toistaiseksi ja valittavan henkilön kanssa 

tehdään johtajasopimus. Rekrytointi-ilmoituksen luonnos on liitteenä. 

Kaupunginhallitus nimeää valintaa valmistevan työryhmän, joka hoitaa 

rekrytointiprosessia ja ehdottaa kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle virkaan valittavaa henkilöä tai virkavaalin 

suorittamista. Rekrytointiprosessin tukena käytetään rekrytointikonsulttia. 

Kaupunginjohtajan virkatehtävien väliaikaisesta hoitamisesta todetaan 

tässä yhteydessä, että kaupunginjohtajan sijaisena toimii 

konsernipalvelujohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin päätä (hallintosääntö, 

yleiset määräykset, 1 luku 3 §). Konsernipalvelujohtaja Mika Mäkinen hoitaa 

kaupunginjohtajan virkaa, kunnes uusi kaupunginjohtaja aloittaa 

virkatehtävien hoidon. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

   

Toimenpiteet 

Ote: työryhmän jäsenet, rekrytointi@lahti.fi 

 


