
 
Lahti hakee kasvavaan, kehittyvään ja kansainvälistyvään kaupunkiin uutta KAUPUNGINJOHTAJAA - 
näkemyksellistä kaupungin keulakuvaa, jolla on taitoa rakentaa tulevaisuuden kaupunkia. Etsimämme 
henkilö on uudistava edelläkävijä, jolla on strategista johtamiskykyä ja kykyä nähdä kaupungin kasvun sekä 
elinvoiman avaimia. Hän on taitava edunvalvoja, jolla on erinomaiset esiintymis- ja vuorovaikutustaidot niin 
suomeksi kuin englanniksi. Hänellä on kaupungin toimintaa tukevat verkostot niin paikallisesti, kansallisesti 
kuin kansainvälisesti.  
  
Edellytämme ylempää korkeakoulututkintoa ja hyvää käytännön perehtyneisyyttä kunnallishallintoon. 
Virassa menestyminen edellyttää erinomaisia ison organisaation johtamisvalmiuksia. Kyky yhteensovittaa 
eri näkemyksiä, toimia verkostoissa ja tehdä yhteistyötä varmistavat tehtävässä onnistumisen.  

Oletko sinä Lahden tulevaisuuden tekijä? Jos tunnistit itsesi kuvauksesta ja vakuutuit, että tämä on sinun 
paikkasi, täytä sähköinen hakemus x.x.2023 klo xx.xx mennessä Kuntarekry.fi-palvelussa. 

Virassa on kokonaispalkkaus ja hakija voi esittää palkkatoiveen. Virkaan valitun kanssa tehdään 
johtajasopimus. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee ennen 
viran vastaanottamista toimittaa hyväksyttävä terveydentilaa koskeva selvitys. Virassa aloittaminen 
sopimuksen mukaan.  

Haastattelut pidetään Lahdessa ti 5.9.2023. Tavoitteena on, että kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunginjohtajan 2.10.2023.  

 
 
Lahti on johtava ympäristökaupunki, Suomen uusin yliopistokaupunki, urheilukaupunki, kulttuurikaupunki, 
bisneskaupunki ja paljon muuta. Lahden yli 120 000 asukasta ja sen yritykset ovat menestyvä joukkue, 
jonka johtajalle tarjoutuu jatkuvasti pelipaikkoja niin rakennettavaksi, ratkaistavaksi kuin viimeisteltäväksi. 


