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Valtuustoaloite: Lahden kaupungin tyontekijoiden hyvinvoinnin edistaminen KV
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Paatos

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Henkilostojohtaja Mira Keitaanranta, p. 050 559 4065
Tyohyvinvointipaallikko Paivi Maisonlahti, p. 044 416 3075
Vs. liilkuntajohtaja Markku Ahokas, p. 044 416 3629

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siita annetun lausunnon
tiedokseen todeten, ettd aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tassa

yhteydessa riittavasti selvitetyksi.”

Asian kasittelyn yhteydessa jasen Jouni Kaikkonen teki seuraavan
palautusehdotuksen: “Palautetaan, koska ei ole kaynyt hyvinvoinnin ja

vapaa-ajanlautakunnassa”.

| varapuheenjohtaja Kalle Aaltonen kannatti tehtya esitysta.
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Puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallitukselta, voidaanko Jouni
Kaikkosen palautusehdotus hyvaksya yksimielisesti. Kaupunginhallitus

hyvaksyi yksimielisesti palautusehdotuksen

Perussuomalaisten valtuustoryhma ja Vihreiden valtuustoryhma

14.11.2022:
"Kaupungin tyontekijoiden hyvinvoinnin edistaminen

Me Perussuomalaisten ja Vihreiden valtuustoryhman jasenet haluamme
jattaa valtuutetun aloiteoikeutta kayttden valtuustoaloitteen, missa
tutkitaan ja selvitetaan erilaisia mahdollisuuksia kaupungin tyontekijoiden

terveyden, hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen edistamiseksi.

Tyontekijan hyvinvointi on korostunut merkittavaksi tekijaksi tyossa
jaksamisen vahvistamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.
Tyohyvinvointi lisaa tyohon sitoutumista seka lisaa tuottavuutta.
Sairauspoissalot nakyvat julkisina kustannuksina, mutta myos kasvattavat
toisaalla muiden tyomaaraa seka heikentavat yksilon osallisuutta ja
saattavat olla vaikuttamassa negatiivisesti tyoilmapiiriin. Monella sektorilla
tyon kuormittavuus, hektisyys ja vaatimukset koettelevat niin tyontekijan

fyysista kuntoa kuin psyykkista kestavyytta.

Tyovoimasta kaytavan seka jatkuvasti kiihtyvan kilpailun johdosta, on
tarkeda panostaa henkilston hyvinvointiin ja selvittaa hyvinvointia

edistavia toimia tyonantajan nakokulmasta.

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan, tyohyvinvointi on kokonaisuus,
jossa tyon mielekkyys koostuu useista tekijoista, joista terveys ja
hyvinvointi ovat keskeisia (STM 12.11.2022). Ty0nantajan tarjoamat

mahdollisuudet hyvinvoinnin lisaéamiseen ovat kilpailuetu
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tyovoimamarkkinoilla. Tyonantajan tulee olla houkutteleva ja erottuva.
Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat mahdollisuudet tydssa tulevat olemaan

yksi tarkeimmista tekijoista tulevaisuuden rekrytoinneissa.

Aloite vastaa suoraan Lahden strategian Kestavasti uudistuva -osion
henkiloston hyvinvointia edistavaan osuuteen. Strategian uudistumisen
mitattavissa tavoitteissa mainitaan mm., etta Lahden maine hyvana
tyonantajana vahvistuuseka kaupungin henkildston tyohyvinvointi

parantuu.

Esitamme, etta kaupungin henkildston tyohyvinvoinnin edistamiseksi

selvittaisimme ja tutkisimme seuraavia mahdollisuuksia.

1. Viikkokohtaisen hyvinvointiin seka virkistaytymiseen liittyvan tyoajan 1—2
h kohdentamiseksi ja kayttoonottamiseksi. Henkil6sto voi kayttaa kyseisen
ajan liilkkkumiseen tai virkistaytymiseen tyonantajan madarittelemien

ohjeiden mukaisesti.

2. Mahdollisen alennusjarjestelman kayttoonottamiseksi, jossa kaupungin
omiin liilkuntapaikkoihin seka kaupungin jarjestamiin liilkunta- ja

kulttuuritapahtumiin voisi saada pienen alennuksen.

3. Mahdollistamalla tydnantajan verovapaa polkupydraetu, joka olisi palkan
sisalla siten, ettei siita aiheudu tyonantajalle muita kustannuksia, kuin
jarjestelykustannukset. Mahdollisuuksien ja kdytantojen selvittaminen ja

kayttoonotto kestavan arkililkkkumisen kannustamiseksi.”

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys,

terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisaavat muun muassa
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hyva ja motivoiva johtaminen seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden

ammattitaito.

Kaupungin henkildstopoliittisten linjausten yhtena tavoitteena on, etta
henkiloston tyo- ja toimintakyky sailyy koko tydelaman ajan seka
tavoitteena on kannustaa henkil6stda ennakoivaan ja omavastuiseen
terveyden edistamiseen. Tyoturvallisuus- ja tyoterveystoiminnan
paamaarana on taata turvallinen ja terveellinen tyopaikka, seka edistaa

henkiloston terveytta ja hyvinvointia.

Lahden kaupunki palkittiin Maakunnan aktiivisimpana tyopaikkana Paijat-
Hameen Urheilugaalassa 18.2.2023. Tunnustus tuli hyvin hoidetusta
henkilostoliikunnasta. Asian eteen on tehty padamaaratietoisesti toita.
Lahden kaupunki tukee henkiloston liikkumista ja hyvinvointia seka pitaa
ylla myds toiminnan jatkuvuutta. Toiminnan jatkuvuus onkin
avainasemassa. Ajatuksena on, etta tyohyvinvointi ja yleinen hyvinvointi

kietoutuisivat luontevasti yhteen.

Tyohyvinvointia liikkkumalla, on Lahden kaupungin tyontekijoille suunnattu
liikunnan kehittamishanke, joka kdynnistyi vuonna 2020. Hankkeen
tavoitteena on Lahden kaupungin tyontekijoiden toiminta- ja tyokyvyn
edistaminen tydelamadssa liilkunnan avulla, motivaation kasvattaminen
omaehtoiseen liikuntaan, yhteiséllisyyden lisaaminen tydpaikoilla ja
tyontekijoiden sairauspoissaolojen vahentaminen. Tyopaikoilla voidaan

edistaa tyokykya ja terveellisia elintapoja monin eri keinoin.

Tyohyvinvointia liikkkumalla kolmella hankekaudella (2020 - 2022) on
vakiinnutettu tyoyhteisojen likkuntavastaavien eli Ellien ja ElImojen virkistys-
ja koulutuspaiva kaytanto ja toiminnan kehittaminen, avoimet

maksuttomat Inbody kehonkoostumusmittaukset seka kuukausittaiset
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maksuttomat lajikokeilut. Niin lajikokeiluissa kuin InBody mittauksissakin

on kolmen vuoden aikana toteutunut jo yli 2000 kayntikertaa.

Osana hanketta kaupungin tyontekijoéiden oma liikuntaneuvoja tarjosi
vuonna 2022 niin liilkuntaneuvontaan kuin myds ryhmaneuvontaa.
Asiakkaita oli yhteensa 100. Osa tapaamisista toteutettiin tyoyksikoissa,
jossa liikkuntaneuvoja jarjesti niin taukoliikuntaa, kuin liikkuntaluentojakin.
Tapaamisissa pohdittiin yhdessa, miten juuri kyseisessa tyopaikassa
aktiivisuutta voisi lisata. Naista kohtaamisista syntyi myos pidempia

lilkuntaneuvonnan asiakkuuksia.

Tyohyvinvointia liikkumalla —hanke ulkopuolisen rahoituksen turvin on
paattynyt. Kaupunki on kuitenkin halunnut jatkaa henkiloston liilkunnan
tukemista ja on jatkanut omalla rahoituksella tydhyvinvointia liikkumalla -

hanketta ainakin vuoden 2023 ajan.

Kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen henkilostoetuuden omaehtoisen
liikunnan, kulttuurin ja hyvinvoinnin tukemiseen (ePassi). Edun arvon

nostamista arvioidaan osana vuoden 2024 talousarvioprosessia.

Tyoajan kohdentaminen viikoittain hyvinvointiin ja virkistaytymiseen

Kaupungissa tyoskentelee noin 3700 ammattilaista erilaisissa tehtavissa ja
tydaikamuodoissa. Osa tyotehtavista on lakisaateisesti mitoitettu (esim
varhaiskasvatus) ja/tai palvelua tuotetaan etukateen laadittujen
aikataulujen mukaisesti (perus- ja lukiokoulutus). Ndissa palveluissa
edellytetaan sijaisen palkkaamista, kun tyontekija/virkamies on poissa.
Kaytannossa talloin otettaisiin sijainen noin puolelle osaa henkilostosta.
Hyvinvointiin ja virkistaytymiseen vapautettavan yhden tydtunnin osalta

ylimaaraiset sijaiskulut vuoden 2024 palkkatasolla vuositasolla ovat arviolta
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2,3 miljoonaa ja kahden tunnin osalta 4,6 miljoonaa. Osassa tyotehtavia
sijaista ei palkata lyhytaikaiseen poissaoloon, mutta talloin tyotehtavat
hoitaa toinen tyontekija sijaisena tai poissaollut palattuaan toihin, mikali
tyotehtavat niin edellyttavat. Henkilokunnan poissaolo voi merkita myos
palveluaikojen supistamista tai muuta palvelun laadun heikkenista seka

tuottavuuden laskua.

Saannollinen tydajan kaytto virkistaytymiseen viikoittain 1-2 tuntia viikossa
on lahes mahdotonta toteuttaa kaytannossa. Kaupungin yksikailla on
mahdollisuus jarjestaa koko tydyhteis6on kohdistuvia
tyohyvinvointitilaisuuksia ja jo talousarvion laadintaohjeessa ohjeistetaan

tyohyvinvoinnin budjetoinnista.

Alennusjarjestelman mahdollinen kayttoonotto

Esimerkiksi Lahden neljassa uimahallissa seka Maauimalassa kay vuosittain
noin 400 000 asiakasta. Uimahallien hinnat ovat tuettuja seka
tyossakayville ettd alennetuille ryhmaldisille. Uimahallien
sisdanpaasymaksujen todelliset kayttokustannuksien ovat keskimaarin

12,50 €/asiakas.

Uimabhallien lippujen hinnoittelussa on selked jako. Tyossakayvat maksavat
tayden hinnan ja puoleen hintaan uimaan paasevat elakeldiset, opiskelija,

lapset, tyottomat yms.

Kertamaksu tyoikaisilla on 6 € ja aleryhmilla 3 €. Ostaessa esim. 5o kerran

kortin tyossakayvien kertamaksuksi tulee 4,70 € ja aleryhmalaisien 2,34 €.

Sarjalippujen lisaksi on mahdollista ostaa puolen vuoden tai vuoden

kausikortteja, jotka ovat voimassa ostopdivasta. Sarja- ja vuosikortteilla
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padsee uimaan kaikkiin neljaan vimahalliin seka Maauimalaan.
Kaytannossa mahdollisia uintipaivia on 365 pois lukien pyhdpaivat.
Uimahallit ovat lomittain kesaisin huollossa ja vain 2-3 viikkoa yhta aikaa
suljettuna ja tamankin ajan padsee harrastamaan vesiliikuntaa
Maauimalaan. Oikein ahkera vuosikortin ostanut tyossakayva
uvintiharrastaja, joka ui 300 paivana, maksaa vintikerrastaan 1,2 € ja

vastaavasti alennus ryhmalaisille kertamaksun hinnaksi tulee o,5 €.

Erillista alennusjarjestelmaa ei ole mielekasta rakentaa kaupungin
tyontekijoille. Henkiloston omaehtoiseen liikkunnan ja kulttuurin

tukemiseen on kdytossa henkilostoetuus (ePassi).

Polkupyoraetu

Verohallinnon ohjeiden ja lainsaadannon mukaan tyénantajan
tyontekijalleen antama enintaan 1 200 euron arvoinen polkupyoéraetu on
verovapaata tuloa. Polkupydraetu on tyontekijakohtainen etu.
Polkupyoraetu muodostuu niille kuukausille, joiden aikana pyora on
tyontekijan kaytettavissa. Polkupyoraedun ja joukkoliikenteen matkalipun
verovapaa enimmaismaara on yhteensa 3 400 euroa. Lahden kaupungilla

on kaytossa joukkoliikenteen tyosuhde-etuus.

Polkupyoraetu voidaan antaa eri tavoin eika edun jarjestamistavalla ole
vaikutusta polkupyordaedun verovapauteen. Tyonantaja voi antaa
tyontekijalle polkupyoraedun palkanlisana. Talloin polkupydraedun
verovapaan tulon ylittava maara lisataan bruttopalkkaan veronalaisena
luontoisetuna. Tyonantaja voi tarjota polkupydraedun myos siten, etta

tyontekijan kanssa sovitaan polkupyordaedun sisaltyvan hanen palkkaansa.
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Talloin polkupyordaedun verovapaan tulon maaralla on vaikutusta

tyontekijan veronalaiseen palkkaan.

Lahden kaupunki on tiedustellut Kuntatyonantajat KT:n nakemysta
polkupydraedun kohdentamisesta. KT on ilmoittanut asian olevan
valmisteltavana, eika taman valtuustoaloiteen vastausta valmisteltaessa

ole saatu lopullista kantaa.

Lahden kaupungin tyénantajakuvan nakékulmasta henkilostoetuudet tulee
toteuttaa todellisina etuina eli palkan lisina. Edun kayttoootto tarkoittaisi
my®s palveluntuottajan kilpailuttamista. Kilpailutus valmistellaan, mikali
talousarvio 2024 mahdollistaa edun kayttéonoton. Polkupyodraedun

hallinnointiin tulee my0s osoittaa henkiloresusseja.
Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto, KV: Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet: Kh:kv, Kv:-

Muutoksenhakukielto

Tiedoksi: asian valmistelijat



