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Kaupunginhallitus Paatospaivamaara 11.04.2023 § 130

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 11.04.2023

§ 130

Yhteistyopoytakirja hyvinvointialueen, Paijat-Hameen kuntien ja maakuntaliiton
strategisen johtamisen yhteensovittamisen periaatteiksi

1652/00.01.02.05/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

hallintojohtaja Anniina Kovero p. 044 7161 416

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistyopoytakirjan
hyvinvointialueen, Pdijat-Hameen kuntien ja maakuntaliiton strategisen
johtamisen yhteensovittamisen periaatteiksi.

Kasittely

| varapuheenjohtaja Kalle Aaltonen, valtuuston | varapuheenjohtaja Sonja
Falk ja jasen Erkki Nieminen ilmoittivat olevansa esteellisia. Esteellisyys

todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan perusteella.

| varapuheenjohtaja Kalle Aaltonen, valtuuston | varapuheenjohtaja Sonja
Falk ja jasen Erkki Nieminen poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon

ajaksi.
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Paatospaivamaara 11.04.2023 § 130

Lainsaadanto asettaa kuntien ja hyvinvointialueiden valille laajan
yhteistyovelvoitteen, josta on sadadetty mm. hyvinvointialuelaissa 14 §:ssa
(neuvotteluvelvoite valtuustokausittain), seka laissa sosiaali- ja
terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021. Lisaksi aluekehittamisen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsadadanndssa ja muussa
erityislainsaadannossa on paljon yhteistyovelvoitteita. Tasta johtuen
aloitettiin syksylla 2022 yhteistyopoytakirjan valmistelu kokoonpanolla:
Pekka Timonen (Lahden kaupunginjohtaja), Jari Parkkonen (Heinolan
kaupunginjohtaja), Paivi Rahkonen (Hollolan kunnanjohtaja), Niina Pautola-
Mol (maakuntajohtaja), Petri Virolainen (hyvinvointialuejohtaja) ja

sihteerina Tarja Parviainen (maakuntaliiton kuntayhteistyopaallikko).

Yhteistyopoytakirjan osapuolilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Yhteistyopoytakirjalla sovitaan osapuolten valisen yhteistyon tekemisen
tavoitteista ja pelisaanndista seka yleisten yhteistyorakenteiden ja
toimintamallien periaatteista. Yhteistyopoytakirjan tarkoituksena on
strateginen kumppanuus, jossa on maaritelty myos operatiivisen tason

yhteistyon rakenteita. Yhteistyopoytakirja on liitteena.

Oikaisuvaatimus

Ote: Paijat-Hameen Liitto



