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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 17.04.2023
§38

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§39

Poytakirjan tarkastajat

Puheenjohtajan ehdotuksesta taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin varapuheenjohtaja Erkki

Nieminen ja jasen Mira Nieminen.
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 17.04.2023

§ 40
Tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteet

1813/02.02.00.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto hyvdksyy padtosperusteluissa maaritellyt
uuden mallin mukaiset periaatteet tyottoman tyodllistamisen tukemiseen
tarkoitetun tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteiksi 1.6.2023
alkaen.

Perusteluosa

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paatti tydllistamiseen ulkopuoliselle
tyonantajalle myonnettavan Lahti-lisan myontoperusteista kokouksessaan
15.2.2021, 16 §. Muun muassa heindkuussa voimaan tulevan
palkkatukivudistuksen tuomien muutosten seka tyollisyyspalvelujen
toiminnan vaikuttavuuden parantamisen vuoksi Lahti-lisan
myontamisperusteita on syyta pdivittaa. Perusteluosa sisaltaa
tyollisyyspalvelujen ehdotuksen palkkauskustannuksiin myonnettavan

tyollistamisen Lahti-lisan muutoksista. Tyollistamiseen tarkoitettujen
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tukien myontamisperusteet vuoden 2025 alusta alkaen tuodaan uudelleen

paatoksentekoon TE24-uudistuksen yhteydessa.

Tyollistamisen Lahti-lisa on tarkoitettu edistamaan lahtelaisten tyottamana
tyonhakijoina olevien tyollistymista. Lahti-lisan avulla tyonantajien on
mahdollista tarjota vaikeammassa tydmarkkina-asemassa oleville
tyonhakijoille tyomahdollisuuksia kohti avoimia tyomarkkinoita.
Paivitetyillda myontamiseperiaatteilla on tarkoitus kohdentaa Lahti-lisdn

kayttoa ja tehostaa sita kautta sen vaikuttavuutta.
Tyollistamisen Lahti-lisan nykymalli

Lahti-lisaa voivat saada elinkeinotoimintaa harjoittavat ja yleishyodylliset

toimijat.

Tyollistamisen Lahti-lisa on tyonantajalle myonnettava harkinnanvarainen
tuki, jota voidaan osoittaa tyottomana tyonhakijana olevan lahtelaisen
henkilon palkkauskustannuksiin. Tukea on mydnnetty paaasiassa vahintaan
300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden, alle 30-vuotiaiden ja

vieraskielisten tyollistamiseksi.

Lahti-lisan myonto (euroa/kk ja/tai ajallinen kesto) tai sen epaaminen
arvioidaan tapauskohtaisesti Lahden kaupungin tydllisyyspalveluissa.
Paasaantoisesti tukea maksetaan enintaan tuella palkatun tyossaoloehdon
tayttymiseen asti, mutta kuitenkin enintaan 12 kk ajan. Poikkeuksena tasta
ovat olleet oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintdan 36 kk)

myodnnettdvat Lahti-lisat.

Lahti-lisan maksimimaara on maaritelty tyonantajan mukaan.
Elinkeinotoimintaa harjoittaville tydnantajille Lahti-lisan maara voi olla
enintaan 5oo €/kk/hlo. Yleishyodyllisille toimijoille Lahti-lisan maara voi olla

enintaan 750 €/kk/hlo. Lisaksi yleishyodyllisille toimijoille on mahdollista
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myontaa erityisissa tapauksissa (esim. 3. sektorin tyollistamistoiminnan
vetdja/valmentaja, tyonsuunnittelija) Lahti-lisaa enintaan 18 ooo euroa

henkiloa kohden 1-2 vuoden aikana.

Tyossaoloehdon tayttaneen Lahti-lisajakson jalkeen uusi
maardarahamyonto samasta henkilosta on mahdollinen aikaisintaan 12
kuukauden kuluttua edellisen Lahti-lisalla tuetun tyosuhteen

paattymisesta.

Lahti-lisan voi laskuttaa vahintaan 1 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin

kokonaisuudessaan viimeistaan 3 kk tukijakson paattymisesta.
Tyollistamisen Lahti-lisan uusi malli, muutoksia sisaltavat kohdat

Palkkauskustannuksiin tarkoitettua tyollistamisen Lahti-lisaa myonnetaan
vain yhdistyksille, saatioille tai rekisteroidyille uskonnollisille yhdyskunnille
seka hyvinvointialueelle. Muutoksen taustalla on 1.7.2023 voimaan astuva
palkkatukiuudistus, joka nostaa palkkatuen maaran vahintaan so %
palkkakustannuksista. Valtiontukisaannosten mukaan julkinen tuki ei
taloudellista toimintaa harjoittaville tyonantajille voi ylittaa 5o %

palkkauskustannuksista.
Tyollistamisen Lahti-lisan kohderyhmaa tasmennetaan ja se on jatkossa

- normaaleissa tyosuhteissa lahtelaiset vahintaan 300 pv

tyomarkkinatukea saaneet.

- oppisopimuskoulutuksissa lahtelaiset kuntakokeilun asiakkaana

olevat:

- ty6ttomat ja tyovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka

eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan,

- alle 30-vuotiaat tyonhakijana olevat ja
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- vieraskieliset ja maahanmuuttajataustaiset tyonhakijana

olevat.

Tyollistamisen Lahti-lisad maksetaan saman henkilon
palkkauskustannuksiin enintaan 12 kuukauden ajan ty6suhteen alkamisesta
lukien, kuitenkin enintdan tydsuhteen keston ajan. Poikkeuksena tasta on
oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintaan 36 kk) myonnettava Lahti-

lisa.
Lahti-lisan maara voi olla enintaan

- 600 €/kk, kun tyonantaja palkkaa vahintaan 300 pv

tyomarkkinatukea saaneen henkilon,

- 750 €/kk, kun tyonantaja palkkaa vahintaan 1 ooo pv

tyomarkkinatukea saaneen henkilon ja

- 500 €/kk, kun tyonantaja palkkaa oppisopimuskoulutukseen

lahtelaisen kuntakokeilun asiakkaan.

Samasta henkildsta saman tyonantajan palvelukseen tyollistamisen Lahti-

lisaa maksetaan vain kerran.

Tyollistamisen Lahti-lisa maksetaan tyonantajalle jalkikateen laskua
vastaan. Tuen voi laskuttaa esim. 1—3 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin

kokonaisuudessaan viimeistadn 1 kk myontojakson paattymisesta.
Yleiset ehdot (vain teknisia muutoksia)

Lahti-lisan ja palkkatuen maara voi yhteensa olla enintaan tyontekijan
palkkauskustannusten verran. Lahti-lisalla voi kattaa vain tyollistettavan
palkkauskustannuksia. Lahti-lisa myonnetaan ryhmapoikkeusasetuksen

mukaisena valtiontukena.



Lahti

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Poytakirja nro 4

10/33

Tyollistamisen Lahti-lisda maksetaan silta ajalta, jolta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan
Lahden kaupungin tyollisyyspalveluille, jos tuella tydllistettava henkilo ei

aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.

Palkkatuki on ensisijainen tyollistamisen tuki eika tyollistamisen Lahti-lisa
saa vaikuttaa palkkatuen maaraan. Tyollistamisen Lahti-lisan saaja on
velvollinen ilmoittamaan palkkatuen maksajalle kaupungin myontamasta
tuesta. Mahdollisesta palkkatuen vahentamisesta tuen saaja on velvollinen
ilmoittamaan viipymatta Lahden kaupungin tyollisyyspalveluille. Kaupunki

ei vastaa mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta.

Palkkatuen myodntdaminen ei ole automaattisesti peruste myontaa
tyollistamisen Lahti-lisaa ja toisaalta tyollistamisen Lahti-lisaa voidaan

harkita myonnettavaksi myos ilman palkkatukea.

Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty avustus takaisin, jos tuen
myontamisen ehdot eivat toteudu. Tyollistamisen Lahti-lisa mydnnetdan
viranhaltijapaatoksella. Tydllistamisen Lahti-lisaa voidaan myontaa
enintaan kyseessa olevalle vuodelle tarkoitukseen varatun maararahan

tayttymiseen asti.

Tyontekijalle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan
palkansaajan tyossaoloehdon tayttava (vahintaan 1 331 €/kk taydesta
tyOajasta vuonna 2023). Tyontekijan palkan on perustuttava kiintedan
aikapalkkaan eika esim. tulospalkkaukseen (provisio-, urakka- tai
palkkiopalkkaus). Ty6ajan on oltava vahintaan palkansaajan

tyossaoloehdon tayttava (18 tuntia/viikko).

Tyoéllistamisen Lahti-lisan mydntaminen ei saa johtaa siihen, etta

tyOnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
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Tyollistamisen Lahti-lisaa tai rekrypalkkiota ei myonnets, jos

- tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita,
eika tydnantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta
tyonantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara tuen
myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden

maara irtisanomisajankohtana;

- tuki vaaristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista

kilpailua;

- tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja
tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki tuella palkattavaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista

tarkoituksenmukaisena tai

- samalle tyonantajalle on aiemmin mydnnetty tydllistamisen Lahti-
lisad saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin

palkkauskustannuksiin.

Tyollistamisen Lahti-lisan hakeminen ja maksatus (vain teknisia

muutoksia)

Tyollistamisen Lahti-lisan hakemus ovat maaramuotoinen ja tydnantajan
on taytettava se kokonaisuudessaan. Hakemus sahkoistetdaan kevaan 2023
aikana. Hakemuslomake on toimitettava viimeistaan yhden kuukauden

kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Tyonantajan on toimitettava viimeistaan ensimmaisen laskutuksen

yhteydessa seuraavat liitteet:
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- tyollistetyn tydsopimus,
- mahdollinen palkkatukipaatos ja oppisopimus seka

- jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijalle maksetuista
palkoista ja palkkaukseen saaduista muista mahdollisista tuista

(tilityslomake).

Tyonantajan on lisaksi toimitettava pyydettdessa seuraavat asiakirjat Lahti-

lisahakemuksen liitteeksi:
- tyollistetyn palkkalaskelma,
- kauppa-/yhdistysrekisteriote,

- todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (sisaltaen
selvityksen ennakkoperintarekisterista, tyonantajarekisterista seka

arvonlisaverovelvollisten rekisterista),
- todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,
- selvitys tyohon sovellettavasta tyoehtosopimuksesta,

- selvitys siitd, etta tyonantajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara Lahti-lisan myodntamishetkella on vahintaan
yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana, jos
tyonantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana

irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita.

Tyonantajan on pyydettaessa toimitettava myos muita tarpeellisia
tyosuhteeseen ja Lahti-lisan kayttoon liittyvia asiakirjoja kaupungille Lahti-
lisan kayton ja tyosuhteen voimassaolon seuraamiseksi. Virheellisten

tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen
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kaytetty Lahti-lisa voidaan peria hakijalta takaisin. Lahti-lisa voidaan peria

takaisin my0s, jos tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote Tydllisyyspalvelut/Taisto Tuominen ja Jasmina Lebnaoui,

Talouspalvelut
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Lahden kaupunki, Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto, 17.04.2023

§ 41
Rekrypalkkion myontamisperiaatteet

1813/02.02.00.02/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa uuden rekrypalkkion kayttoonotosta
ja hyvaksyy paatosperusteluissa maaritellyt periaatteet tyottoman
tyollistamisen tukemiseen tarkoitetun rekrypalkkion mydntamisperusteiksi
1.6.2023 alkaen. Rekrypalkkiot katetaan tydllisyyspalvelujen
kustannuspaikalta 101019143.

Perusteluosa

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paatti tydllistamiseen ulkopuoliselle
tyonantajalle myonnettavan Lahti-lisan myontoperusteista kokouksessaan
15.2.2021, 16 §. Tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteiden
paivittaminen 1.6.2023 alkaen on myds tuotu elinvoima- ja
tyollisyysjaostolle paatettavaksi. Muun muassa heindkuussa voimaan
tulevan palkkatukivudistuksen tuomien muutosten seka
tyollisyyspalvelujen toiminnan vaikuttavuuden parantamisen vuoksi

tyollistamiseen myonnettavien tukien mydntamisperusteita on syyta
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paivittaa. Perusteluosa sisaltaa tyollisyyspalvelujen ehdotuksen uuden,
muihin kuin palkkauskustannuksiin myonnettavan rekrypalkkion
myontamisperusteista. Tyollistamiseen tarkoitettujen tukien
myontamisperusteet vuoden 2025 alusta alkaen tuodaan uudelleen

paatoksentekoon TE24-uudistuksen yhteydessa.

Tyollistamisen Lahti-lisaa ovat voineet saada seka elinkeinotoimintaa
harjoittavat ettd yleishyodylliset toimijat. Palkkauskustannuksiin
tarkoitettua tyollistamisen Lahti-lisaa on esitetty myonnettavan jatkossa
vain yhdistyksille, saatidille tai rekisterdidyille uskonnollisille yhdyskunnille
seka hyvinvointialueelle. Muutoksen taustalla on 1.7.2023 voimaan astuva
palkkatukiuvudistus, joka nostaa palkkatuen maaran vahintaan 5o %
palkkakustannuksista. Valtiontukisaannosten mukaan julkinen tuki ei
taloudellista toimintaa harjoittaville tyonantajille voi ylittaa 5o %

palkkauskustannuksista.

Tyollistamisen Lahti-lisda tyollistettavien henkildiden
palkkauskustannuksiin on hakenut vuosittain noin 15-20 eri yritysta noin
20-30 eri henkildsta. Naista kustannus kaupungille on ollut noin 56 ooo
euroa vuonna 2021 ja noin 36 000 euroa vuonna 2022. Alustavasti
arvioidaan, etta rekrypalkkiota kayttaa sama maara taloudellista toimintaa
harjoittavia tyonantajia. Tama tarkoittaisi vuosittain noin 60 0oo euron
kustannusta. Rekrypalkkion ehdot on suunniteltu siten, etta niilla olisi
tyottomyyden pitkittymista ennaltaehkaiseva vaikutus ja toisaalta silla
pyritdan kannustamaan tyonantajia palkkaamaan tyontekijoita hieman

pidempiin tyosuhteisiin.
Rekrypalkkio

Palkkauskustannuksiin tarkoitetun tyéllistamisen Lahti-lisan sijaan

taloudellista toimintaa harjoittavia tyonantajia (ml. kaupungin
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konserniyhtiot) tuetaan uudella rekrypalkkiolla, joka on tarkoitettu muihin
kuin tyollistettavan henkilon palkkauskustannuksiin. Rekrypalkkiota
myonnetaan tyodllistettavan henkilon palkkaamisesta syntyviin kuluihin
(mm. tyctila-, tyovaline-, perehdyttamis-, koulutus- ja ohjauskustannuksiin)

silloin, kun niihin ei makseta muuta tukea.

Rekrypalkkio myonnetaan, kun taloudellista toimintaa harjoittava

tyOnantaja tyollistaa tai ottaa oppisopimuskoulutukseen

- vahintaan 8 kuukaudeksi lahtelaisen ty6ttomana tyonhakijana

olevan
- vahintaadn 200 pdivaa tyomarkkinatukea saaneen tai
- 55 vuotta tayttaneen.

- toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen lahtelaisen

tyottomana tyonhakijana olevan alle 30-vuotiaan.

Rekrypalkkio on suuruudeltaan 3 ooo €, joka maksetaan tyonantajalle
kahdessa erassa tai valinnaisesti kertakorvauksena jalkikateen.
Rekrypalkkio myonnetaan de minimis -tukena. Sama tyonantaja voi saada
rekrypalkkion samanaikaisesti enintdan viiden eri henkilon tyosuhteiden

perusteella.
Yleiset ehdot

Rekrypalkkiota maksetaan silta ajalta, jolta tyonantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan Lahden
kaupungin tyollisyyspalveluille, jos tuella tyollistettava henkild ei aloita

tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.

Palkkatuki on ensisijainen tyollistamisen tuki eika rekrypalkkio saa

vaikuttaa palkkatuen maaraan. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan
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palkkatuen maksajalle kaupungin myontamasta tuesta. Mahdollisesta
palkkatuen vahentamisesta tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan
viipymatta Lahden kaupungin tydllisyyspalveluille. Kaupunki ei vastaa

mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta.

Palkkatuen mydntaminen ei ole automaattisesti peruste myontaa
rekrypalkkiota ja toisaalta rekrypalkkiota voidaan harkita myonnettavaksi

myos ilman palkkatukea.

Samasta henkildsta saman tyonantajan palvelukseen rekrypalkkiota

maksetaan vain kerran.

Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty rekrypalkkio takaisin, jos
tuen mydntamisen ehdot eivat toteudu. Rekrypalkkio myonnetaan
viranhaltijapdatokselld. Rekrypalkkiota voidaan myontaa enintadn kyseessa

olevalle vuodelle tarkoitukseen varatun maararahan tayttymiseen asti.

Tyontekijalle on maksettava tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan
palkansaajan tyossaoloehdon tayttava (vahintaan 1 331 €/kk taydesta
tyOajasta vuonna 2023). Tyontekijan palkan on perustuttava kiintedan
aikapalkkaan eika esim. tulospalkkaukseen (provisio-, urakka- tai
palkkiopalkkaus). Ty6ajan on oltava vahintaan palkansaajan

tyossaoloehdon tayttava (28 tuntia/viikko).

Rekrypalkkion mydntaminen ei saa johtaa siihen, etta tyonantaja irtisanoo,

lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
Rekrypalkkiota ei mydnnets, jos

- tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita,

eika tyonantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta
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tyOnantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara tuen
myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden

maara irtisanomisajankohtana;

- tuki vaaristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista

kilpailua;

- tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja
tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki tuella palkattavaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista

tarkoituksenmukaisena tai

- samalle tyonantajalle on aiemmin myonnetty rekrypalkkiota
saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkaus- tai muihin

kustannuksiin.
Rekrypalkkion hakeminen ja maksatus

Rekrypalkkiohakemus on maaramuotoinen ja tyonantajan on taytettava se
kokonaisuudessaan. Hakemus toteutetaan sahkoisesti. Hakemuslomake on
toimitettava viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tydosuhteen

alkamisesta.

Rekrypalkkiohakemuksesta tulee ilmeta mihin rekrypalkkio on suunniteltu

kaytettavan. Lisaksi hakemukseen tulee liittaa:
- tyollistetyn tydsopimus,
- mahdollinen palkkatukipaatos ja oppisopimus seka

- selvitys sille mahdollisesti myonnetyista de minimis -tuista kuluvan

ja kahden edeltavan verovuoden ajalta.
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Rekrypalkkion suuruus on 3 000 €, joka maksetaan tyonantajalle kahdessa

erassa tai valinnaisesti kertakorvauksena jalkikateen. Kaytannossa:

- 1500 €, kun tydsuhde on kestanyt nelja kuukautta ja 1 500 €, kun

tyosuhde on kestanyt kahdeksan kuukautta tai vaihtoehtoisesti
-3 000 €, kun tyosuhde on kestanyt kahdeksan kuukautta.

Rekrypalkkion maksatusta varten tyonantajan on toimitettava tyéllistetyn
palkkalaskelmat. Rekrypalkkion ensimmainen era maksetaan aikaisintaan
neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta, kun tyonantaja on
antanut selvityksen rekrypalkkion kaytosta ja toimittanut palkkalaskelmat
tyosuhteen ensimmaiselta neljalta kuukaudelta. Rekrypalkkion toinen era
maksetaan aikaisintaan kahdeksan kuukauden kuluttua tydsuhteen
alkamisesta, kun tyonantaja on antanut selvityksen rekrypalkkion kdytosta
seka toimittanut palkkalaskelmat tyosuhteen toiselta neljalta kuukaudelta.
Selvitykset seka palkkalaskelmat toimitetaan kaupungille sahkdisen

lomakkeen kautta.

Tyonantajan on pyydettdessa toimitettava seuraavat asiakirjat

rekrypalkkiohakemuksen liitteeksi:
- kaupparekisteriote,

- todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (sisaltaen
selvityksen ennakkoperintarekisteristd, tyonantajarekisterista seka

arvonlisaverovelvollisten rekisterista),
- todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,
- selvitys tyohon sovellettavasta tyoehtosopimuksesta,

- selvitys siita, ettei tydnantaja ole viimeisen 12 kuukauden aikana

tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut, lomauttanut tai
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osa-aikaistanut tyontekijoitdan samoista tai samankaltaisista

tehtavista.

Tyonantajan on pyydettdessa toimitettava myos muita tyosuhteeseen ja
rekrypalkkion kayttoon liittyvia asiakirjoja kaupungille rekrypalkkion

kayton ja tyosuhteen voimassaolon seuraamiseksi. Virheellisten tietojen
perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kaytetty
rekrypalkkio voidaan peria hakijalta takaisin. Rekrypalkkio voidaan peria

takaisin my0s, jos tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Ote tyollisyyspalvelut/Taisto Tuominen ja Jasmina Lebnaoui, talouspalvelut
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§ 42

Vieraanvaraisuuden osoittaminen NEMO European Museum Conference 2023 -
tapahtumassa

1168/02.02.00.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaad, etta Lahden kaupunki hyvaksyy
Suomen museoliiton esityksen Lahden kaupungin toimimisesta
kansainvalisen NEMO European Museum Conference 2023 -tapahtuman
konferenssikaupunkina, ja hoitaa vieraanvaraisuudesta koituvat velvoitteet.
Naista koituu kaupungille enintaan 20 ooo euron kustannukset. Velvoitteet
maksetaan kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040.

Perusteluosa

Network of European Museum Organisations NEMOn kolmipaivainen
European Museum Conference on eurooppalaisen museokentan tarkea
vuotuinen tapahtuma, jonka jarjestelyvastuu kiertaa jasenmaasta toiseen.
Konferenssi kokoaa yhteen yli 200 osallistujaa yli 40 maasta. Ohjelmaan

kuuluvat mm. keynote-puheenvuoroja, keskusteluja, workshop-tydskentely
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ja tutustuminen paikallisiin kulttuurihistoriallisiin merkkikohteisiin seka

museoinnovaatioihin.

Suomen museoliitto on aktiivinen eurooppalainen museoalan toimija ja
NEMOn perustajajasen. Museoliiton perustamisesta tulee kuluneeksi 100
vuotta vuonna 2023. Merkkihetken kunniaksi on luontevaa, ettd Museoliitto
fasilitoi kotimaassaan alan ammatillista keskustelua ja rakentaa uusia
verkostoja seka kotimaisille museoille etta koko Euroopan neuvoston

alueelle.

Nailla perusteilla ja suomalaisen museo-osaamisen ansiosta Museoliitto on
valittu NEMOn vuotuisenkonferenssin jarjestdjaksi vuonna 2023.
Konferenssi jarjestetdan Lahdessa 19.—21.11.2023, ja sen teema on kestava

kehitys ja ilmastokriisi.

Museoliiton esityksessa Lahden kaupungilta toivotaan vieraanvaraisuuden
osoittamista osallistumalla Malvassa 20.11.2023 jarjestettavan
illallistilaisuuden jarjestelyihin ja kustannuksiin. Naista koituu kaupungille

enintaan 20 ooo euron kustannukset.
Aluetaloudelliset vaikutukset

Tapahtuman kohderyhmaan kuuluu eurooppalaisia museo-
organisaatioiden johtajia yli 40 maasta Euroopan neuvoston toiminta-
alueelta. Kansainvalisten konferenssivieraiden maara on noin 200, minka
lisaksi jarjestaja odottaa ainakin noin 100 kotimaista museoalan
ammattilaista seka sidosryhman edustajaa mm. ministeridista ja
virastoista. Kansainvaliset vieraat yopyvat Lahdessa kolmen yon ajan, joka

tarkoittaa yhteensa 600 majoitusvuorokautta.

Lisaksi jarjestaja ennakoi, ettd korkean profiilin tapahtuma ylittaa

uutiskynnyksen paikallisessa ja kansallisessa mediassa, ja he myds
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varmistavat nakyvyyden aktiivisella mediakontaktoinnilla. Kansainvalisesti

odotamme nakyvyytta museoita kasittelevassa mediassa.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet

Tiedoksi Suomen museoliitto
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§43
Lahden kaupungin osallistuminen Panthea-hankehakemukseen

1827/02.02.00.03/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Ympadristojohtaja Elina Ojala p. 044 482 6376

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija
Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa hyvaksya Lahden osallistumisen
Panthea-hankehakemukseen.
Perusteluosa

Lahden kaupunkia on pyydetty partneriksi EU:n Horizon-ohjelman
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen liittyvan haun (MISS-2023-CLIMA-
CITIES-01-01) PANTHEA -hankkeeseen. Hanketta hallinnoi espanjalainen
konsulttiyritys Cartif tukenaan mm. kokeneet hanketoimijat VTT,
kaupunkiverkostot Eurocities ja ICLEI seka yliopistoja. Johtavia kaupunkeja
mukana on Valencia, Dublin, Budapest, Grenoble ja Lahti seka lisaksi useita

seuraajakaupunkeja.

Hankkeessa haetaan luontopohjaisia ratkaisuja kaupunkiymparist6on
erilaisten kokeilujen kautta. Luontopohjaiset ratkaisut (nature-based

solutions, NBS) ovat yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisuja, jotka
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perustuvat ekosysteemien elementtien ja luonnon omien prosessien
luomille mahdollisuuksille ja malleille. Ne tahtaavat ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestaviin kokonaisratkaisuihin ja
tulevaisuuden hyotyihin. Tavoitteena on I0ytaa kestavia ratkaisuja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen esim. viherrakenteita hellejaksojen
aiheuttamia lamposaareke-ilmiota ja samalla hulevesien hallintaa

helpottamaan.

Lahden osuudessa pyritaan suunnittelemaan viihtyisa, turvallinen ja
luonnon monimuotoisuutta tukeva viherkaytavaratkaisu alakoululaisille,
jotka Harjun koulun lakkauttamisen myota joutuvat kulkemaan entista
pitemman koulumatkan keskusta-alueella. Hankkeessa tehdaan kokeiluja
eri ratkaisuista, joiden tarkempi sisalto ja sijainnit tarkentuvat kaynnissa
olevan Keskustavisio-tyon ja osallistamisprosessien kautta. Suunnittelun
kohderyhmana ovat pienet koululaiset, mutta ratkaisu palvelisi kaikkia
ikaluokkia. Hankkeessa on kaupunkisuunnittelu vahvasti mukana ja hanke
mahdollistaa suunnittelijan palkkaamisen. Lisaksi hankkeeseen

palkattaisiin osa-aikainen projektipaallikko.

Hanke tukee Lahden kaupungin strategiaa vahvistaen ymparistokaupungin
edellakavijyytta ja asukkaiden hyvinvointia, parantaa lahiluonnon
virkistyskayttomahdollisuuksia seka vahvistaa luonnon monimuotoisuutta.
Hanke edesauttaa myos Keskustavisio-tyon toimeenpanoa seka

Luontoaskel terveyteen -ohjelman tavoitteiden saavuttamista.

Hankkeen suunniteltu kokonaisbudjetti on noin 12 miljoonaa euroa. Tasta
Lahden kaupungin osuus olisi noin miljoona euroa. Horisontti-
hankerahoitus on 100 %:sta rahoitusta eli kaupungin omarahoitusosuutta ei

tarvita. Hankkeen kesto on viisi vuotta ja alkaen tammikuussa 2024 ja
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paattyen joulukuussa 2028. Hankkeen Lahden osuuden koordinointivastuu

olisi Elinvoima- ja tyollisyyspalveluiden Ymparistokehityksessa.

Hankehallinnoijalle on annettu alustava myontava vastaus Lahden
kaupungin osallistumisesta hankkeeseen valmistelun kiireellisen aikataulun

vuoksi. Hankehaun maarapaiva on 27.4.2023.

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet

Ote KOPA talouspalvelut, Elina Ojala
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§ 44
Avustuksen myontaminen Suunnistuksen SM-Sprintti 2023 -tapahtumaan

1459/02.02.00.01/2023

Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Tapahtumakoordinaattori Suvi Mononen, p. 044 482 0826

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paattaa myontaa Lahden Suunnistajat -37
ry:lle 6000 euroa Suunnistuksen SM-Sprintti 2023 -tapahtuman
tilakustannusten kattamiseen. Avustus maksetaan elinvoima- ja
tyollisyyspalvelujen kustannuspaikalta Tapahtumien tukeminen 101014040.
Hakija laskuttaa kaupunkia mainitulla summalla tapahtuman paatyttya ja
toimittaa samalla tapahtumapalveluille vapaamuotoisen raportin
tapahtumasta: suvi.mononen@lahti.fi. Raportin tulee sisaltaa kaikki
olennaiset tiedot tapahtuman toteutuksesta ja taloudesta. Mikali

tapahtuma ei toteudu, ei mydskaan avustusta myonneta.

Vastineeksi tuesta Lahden kaupunki saa nakyvyytta tapahtuman

viestintakanavissa.
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Perusteluosa

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

nro 4

SM-sprintti on suunnistuksen suurin vuosittainen sprinttikilpailu.
Sprinttikilpailu jarjestetdaan 9.9.2023 Ankkurin alueella. Lisaksi seuraavana
paivana Hollolan Urheilijat jarjestaa SM-viestin Halvalan lentokentan
alueella. Jarjestajan mukaan tapahtuma tullaan hyvin todenndkaisesti

televisioimaan, mika tuo nakyvyytta Lahden kaupungille.

Tapahtuma tuo valtakunnallisesti kaikki suunnistuksen ystavat
kilpailemaan suomenmestaruusmitaleista, joka tarkoittaa noin 2000
osallistujaa. Jarjestajan arvion mukaan moni urheilija tulee jo perjantaina
alueelle yoksi, joten viikonlopun aikana Lahden seudun hotelleihin voi
kertya 2000-2500 majoitusvuorokautta. Arvio tapahtuman

kokonaiskavijamaarasta on noin 5ooo ihmista viikonlopun aikana.
Lahden Suunnistajat -37 ry hakee Lahden kaupungilta 15 ooo euron

avustusta yleisiin tapahtuman jarjestelykustannuksiin.

Oikaisuvaatimus

Tiedoksi Lahden Suunnistajat -37 ry
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§ 45

Muut asiat

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto merkitsi asiat tiedoksi.

Perusteluosa

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Toimenpiteet
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nro 4
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Lahden kaupunki

MUUTOKSENHAKUKIELTO

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus

Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, kuntalain 136 §:n

nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Lahti

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto
Poytakirja nro 4
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 42, § 44

31/33

Lahden kaupunki

OIKAISUVAATIMUSOHJE, kunnallisasiat

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

seka kunnan jasen.
Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksista, jotka koskevat virka- tai

tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta

50 §).
Oikaisuvaatimusviranomainen
Asianomainen viranomainen/toimielin (mainittu paatoksessa/otteessa)

Yhteystiedot

Lahden kaupunki / kirjaamo

Postiosoite: PL 202, 15101 Lahti

Kdyntiosoite: Lahden Palvelutori, Lahti-Piste, Kauppakeskus Trio, 2. krs,
Aleksanterinkatu 18

Lahti-Pisteen aukioloaika: 8.00-18 .00, oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana
oikaisuvaatimus on jatettava kuitenkin kirjaamon (= viraston) aukioloaikana

eli klo 15.00 mennessa, jotta se katsotaan ajallaan saapuneeksi
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Sahkoposti: kirjaamo(at)lahti.fi
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista

ennen viraston aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan

kuluttua siita, kun paatos on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessa kolmantena paivana viestin [dhettamisesta
ja muussa tapauksessa seitseman paivan kuluttua kirjeen [ahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta
irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa kulua vasta irtisanomisajan

paattymisesta.
Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja
yhteystiedot. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle
oikaisuvaatimusajan kuluessa ennen sen viimeisen pdivan virka-ajan paattymista
riippumatta tavasta, jolla se toimitetaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena

arkipaivana.
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Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille

oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.



