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Tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteet
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Asian valmistelija / lisatietojen antaja

Erityisasiantuntija Jasmina Lebnaoui, p. 044 716 1919

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja Lankinen Markus

Paatosehdotus
Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto hyvdksyy padtosperusteluissa maaritellyt
uuden mallin mukaiset periaatteet tyottoman tyodllistamisen tukemiseen
tarkoitetun tyollistamisen Lahti-lisan myontamisperiaatteiksi 1.6.2023
alkaen.

Perusteluosa

Elinvoima- ja tyodllisyysjaosto paatti tydllistamiseen ulkopuoliselle
tyonantajalle myonnettavan Lahti-lisan myontoperusteista kokouksessaan
15.2.2021, 16 §. Muun muassa heindkuussa voimaan tulevan
palkkatukivudistuksen tuomien muutosten seka tyollisyyspalvelujen
toiminnan vaikuttavuuden parantamisen vuoksi Lahti-lisan
myontamisperusteita on syyta pdivittaa. Perusteluosa sisaltaa
tyollisyyspalvelujen ehdotuksen palkkauskustannuksiin myonnettavan

tyollistamisen Lahti-lisan muutoksista. Tyollistamiseen tarkoitettujen
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tukien myontamisperusteet vuoden 2025 alusta alkaen tuodaan uudelleen

paatoksentekoon TE24-uudistuksen yhteydessa.

Tyollistamisen Lahti-lisa on tarkoitettu edistamaan lahtelaisten tyottamana
tyonhakijoina olevien tyollistymista. Lahti-lisan avulla tyonantajien on
mahdollista tarjota vaikeammassa tydmarkkina-asemassa oleville
tyonhakijoille tyomahdollisuuksia kohti avoimia tyomarkkinoita.
Paivitetyillda myontamiseperiaatteilla on tarkoitus kohdentaa Lahti-lisdn

kayttoa ja tehostaa sita kautta sen vaikuttavuutta.
Tyollistamisen Lahti-lisan nykymalli

Lahti-lisaa voivat saada elinkeinotoimintaa harjoittavat ja yleishyodylliset

toimijat.

Tyollistamisen Lahti-lisa on tyonantajalle myonnettava harkinnanvarainen
tuki, jota voidaan osoittaa tyottomana tyonhakijana olevan lahtelaisen
henkilon palkkauskustannuksiin. Tukea on mydnnetty paaasiassa vahintaan
300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden, alle 30-vuotiaiden ja

vieraskielisten tyollistamiseksi.

Lahti-lisan myonto (euroa/kk ja/tai ajallinen kesto) tai sen epaaminen
arvioidaan tapauskohtaisesti Lahden kaupungin tydllisyyspalveluissa.
Paasaantoisesti tukea maksetaan enintaan tuella palkatun tyossaoloehdon
tayttymiseen asti, mutta kuitenkin enintaan 12 kk ajan. Poikkeuksena tasta
ovat olleet oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintdan 36 kk)

myodnnettdvat Lahti-lisat.

Lahti-lisan maksimimaara on maaritelty tyonantajan mukaan.
Elinkeinotoimintaa harjoittaville tydnantajille Lahti-lisan maara voi olla
enintaan 5oo €/kk/hlo. Yleishyodyllisille toimijoille Lahti-lisan maara voi olla

enintaan 750 €/kk/hlo. Lisaksi yleishyodyllisille toimijoille on mahdollista
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myontaa erityisissa tapauksissa (esim. 3. sektorin tyollistamistoiminnan
vetdja/valmentaja, tyonsuunnittelija) Lahti-lisaa enintaan 18 ooo euroa

henkiloa kohden 1-2 vuoden aikana.

Tyossaoloehdon tayttaneen Lahti-lisajakson jalkeen uusi
maardarahamyonto samasta henkilosta on mahdollinen aikaisintaan 12
kuukauden kuluttua edellisen Lahti-lisalla tuetun tyosuhteen

paattymisesta.

Lahti-lisan voi laskuttaa vahintaan 1 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin

kokonaisuudessaan viimeistaan 3 kk tukijakson paattymisesta.
Tyollistamisen Lahti-lisan uusi malli, muutoksia sisaltavat kohdat

Palkkauskustannuksiin tarkoitettua tyollistamisen Lahti-lisaa myonnetaan
vain yhdistyksille, saatioille tai rekisteroidyille uskonnollisille yhdyskunnille
seka hyvinvointialueelle. Muutoksen taustalla on 1.7.2023 voimaan astuva
palkkatukiuudistus, joka nostaa palkkatuen maaran vahintaan so %
palkkakustannuksista. Valtiontukisaannosten mukaan julkinen tuki ei
taloudellista toimintaa harjoittaville tyonantajille voi ylittaa 5o %

palkkauskustannuksista.
Tyollistamisen Lahti-lisan kohderyhmaa tasmennetaan ja se on jatkossa

- normaaleissa tyosuhteissa lahtelaiset vahintaan 300 pv

tyomarkkinatukea saaneet.

- oppisopimuskoulutuksissa lahtelaiset kuntakokeilun asiakkaana

olevat:

- ty6ttomat ja tyovoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka

eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan,

- alle 30-vuotiaat tyonhakijana olevat ja
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- vieraskieliset ja maahanmuuttajataustaiset tyonhakijana

olevat.

Tyollistamisen Lahti-lisad maksetaan saman henkilon
palkkauskustannuksiin enintaan 12 kuukauden ajan ty6suhteen alkamisesta
lukien, kuitenkin enintdan tydsuhteen keston ajan. Poikkeuksena tasta on
oppisopimuskoulutuksen koko ajalle (enintaan 36 kk) myonnettava Lahti-

lisa.
Lahti-lisan maara voi olla enintaan

- 600 €/kk, kun tyonantaja palkkaa vahintaan 300 pv

tyomarkkinatukea saaneen henkilon,

- 750 €/kk, kun tyonantaja palkkaa vahintaan 1 ooo pv

tyomarkkinatukea saaneen henkilon ja

- 500 €/kk, kun tyonantaja palkkaa oppisopimuskoulutukseen

lahtelaisen kuntakokeilun asiakkaan.

Samasta henkildsta saman tyonantajan palvelukseen tyollistamisen Lahti-

lisaa maksetaan vain kerran.

Tyollistamisen Lahti-lisa maksetaan tyonantajalle jalkikateen laskua
vastaan. Tuen voi laskuttaa esim. 1—3 kk:n jaksoissa, mutta kuitenkin

kokonaisuudessaan viimeistadn 1 kk myontojakson paattymisesta.
Yleiset ehdot (vain teknisia muutoksia)

Lahti-lisan ja palkkatuen maara voi yhteensa olla enintaan tyontekijan
palkkauskustannusten verran. Lahti-lisalla voi kattaa vain tyollistettavan
palkkauskustannuksia. Lahti-lisa myonnetaan ryhmapoikkeusasetuksen

mukaisena valtiontukena.
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Tyollistamisen Lahti-lisda maksetaan silta ajalta, jolta tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa. Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan
Lahden kaupungin tyollisyyspalveluille, jos tuella tydllistettava henkilo ei

aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet irtisanotaan.

Palkkatuki on ensisijainen tyollistamisen tuki eika tyollistamisen Lahti-lisa
saa vaikuttaa palkkatuen maaraan. Tyollistamisen Lahti-lisan saaja on
velvollinen ilmoittamaan palkkatuen maksajalle kaupungin myontamasta
tuesta. Mahdollisesta palkkatuen vahentamisesta tuen saaja on velvollinen
ilmoittamaan viipymatta Lahden kaupungin tyollisyyspalveluille. Kaupunki

ei vastaa mahdollisesta palkkatuen takaisinperinnasta.

Palkkatuen myodntdaminen ei ole automaattisesti peruste myontaa
tyollistamisen Lahti-lisaa ja toisaalta tyollistamisen Lahti-lisaa voidaan

harkita myonnettavaksi myos ilman palkkatukea.

Lahden kaupungilla on oikeus peria myonnetty avustus takaisin, jos tuen
myontamisen ehdot eivat toteudu. Tyollistamisen Lahti-lisa mydnnetdan
viranhaltijapaatoksella. Tydllistamisen Lahti-lisaa voidaan myontaa
enintaan kyseessa olevalle vuodelle tarkoitukseen varatun maararahan

tayttymiseen asti.

Tyontekijalle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole velvoittavaa tyoehtosopimusta, on palkan oltava vahintaan
palkansaajan tyossaoloehdon tayttava (vahintaan 1 331 €/kk taydesta
tyOajasta vuonna 2023). Tyontekijan palkan on perustuttava kiintedan
aikapalkkaan eika esim. tulospalkkaukseen (provisio-, urakka- tai
palkkiopalkkaus). Ty6ajan on oltava vahintaan palkansaajan

tyossaoloehdon tayttava (18 tuntia/viikko).

Tyoéllistamisen Lahti-lisan mydntaminen ei saa johtaa siihen, etta

tyOnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
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Tyollistamisen Lahti-lisaa tai rekrypalkkiota ei myonnets, jos

- tydnantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita,
eika tydnantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta
tyonantajaan tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara tuen
myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden

maara irtisanomisajankohtana;

- tuki vaaristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista

kilpailua;

- tydnantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja
tai lakisaateisia maksuja, ellei Lahden kaupunki tuella palkattavaan
henkiloon liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista

tarkoituksenmukaisena tai

- samalle tyonantajalle on aiemmin mydnnetty tydllistamisen Lahti-
lisad saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin

palkkauskustannuksiin.

Tyollistamisen Lahti-lisan hakeminen ja maksatus (vain teknisia

muutoksia)

Tyollistamisen Lahti-lisan hakemus ovat maaramuotoinen ja tydnantajan
on taytettava se kokonaisuudessaan. Hakemus sahkoistetdaan kevaan 2023
aikana. Hakemuslomake on toimitettava viimeistaan yhden kuukauden

kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Tyonantajan on toimitettava viimeistaan ensimmaisen laskutuksen

yhteydessa seuraavat liitteet:
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- tyollistetyn tydsopimus,
- mahdollinen palkkatukipaatos ja oppisopimus seka

- jokaisen laskun yhteydessa selvitys tyontekijalle maksetuista
palkoista ja palkkaukseen saaduista muista mahdollisista tuista

(tilityslomake).

Tyonantajan on lisaksi toimitettava pyydettdessa seuraavat asiakirjat Lahti-

lisahakemuksen liitteeksi:
- tyollistetyn palkkalaskelma,
- kauppa-/yhdistysrekisteriote,

- todistus verojen maksamisesta/verovelkatodistus (sisaltaen
selvityksen ennakkoperintarekisterista, tyonantajarekisterista seka

arvonlisaverovelvollisten rekisterista),
- todistukset elakevakuutusten ottamisesta ja suorittamisesta,
- selvitys tyohon sovellettavasta tyoehtosopimuksesta,

- selvitys siitd, etta tyonantajaan tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden maara Lahti-lisan myodntamishetkella on vahintaan
yhta suuri kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana, jos
tyonantaja on tuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana

irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita.

Tyonantajan on pyydettaessa toimitettava myos muita tarpeellisia
tyosuhteeseen ja Lahti-lisan kayttoon liittyvia asiakirjoja kaupungille Lahti-
lisan kayton ja tyosuhteen voimassaolon seuraamiseksi. Virheellisten

tietojen perusteella myonnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen



Lahti 818

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto Paatospdivamaara 17.04.2023 § 40

kaytetty Lahti-lisa voidaan peria hakijalta takaisin. Lahti-lisa voidaan peria

takaisin my0s, jos tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

Toimenpiteet
Ote Tydllisyyspalvelut/Taisto Tuominen ja Jasmina Lebnaoui,

Talouspalvelut



