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Asian valmistelija / lisatietojen antaja
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Controller Maija Laine, p. 044 716 1433

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Elinvoimajohtaja Lankinen Markus
Paatosehdotus

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevasta
konsernihallinnon palvelualueen kayttosuunnitelmasta elinvoima- ja
tyollisyysjaoston alaisten yksikoiden kayttosuunnitelman vuodelle 2023

- elinvoimapalvelut (sitova toimintakate)

- tydllisyyspalvelut (sitova toimintakate)

ja paattaa hyvaksya

- kayttosuunnitelmaan sisaltyvan liitteen 3 mukaisen luettelon tositteiden
hyvaksyjista ja

- kayttosuunnitelman kohdan 1.2. mukaisesti viranhaltijapaatosten

nahtavillapidosta.

Samalla jaosto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta jo kokouksessa.
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Kasittely

Perusteluosa

Puheenjohtaja Milla Bruneau, kaupunginvaltuuston Ill varapuheenjohtaja
Pekka Komu ja kaupunginjohtaja Pekka Timonen ilmoittivat olevansa
esteellisia. Esteellisyys todettiin hallintolain 28 § 1 momentin 5 kohdan
perusteella. Milla Bruneau, Pekka Komu ja Pekka Timonen poistuivat asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi. Puheenjohtajana toimi

varapuheenjohtaja Erkki Nieminen.

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on

noudatettava talousarviota.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 28.11.2022 § 127 vuoden 2023
talousarviosta seka taloussuunnitelmasta vuosille 2023—2025. Hyvaksytyn
talousarvion perusteella palvelualueet ja niihin sisaltyvat taseyksikot
laativat kaupungin hallintosaannon § 37 ja kaupunginhallituksen 5.12.2022 §
444 hyvaksyman toimeenpano-ohjeen mukaisesti kayttdsuunnitelmat,
joissa jaetaan maararahat ja tuloarviot kayttotarkoitusten mukaisesti seka

asetetaan tarkennettuja tavoitteita.

Hallintosaannon 42 §:n 5 momentin mukaan lautakunnan, jaoston tai muun
toimielimen on vuosittain maarattava seka ilmoitettava kaupungin
kirjanpidosta vastaavalle yhteisélle ne henkilot, jotka sen puolesta
hyvaksyvat menotositteet. Menotositteiden hyvaksyjat paatetaan osana

kayttdsuunnitelmaa.

Konsernihallinnon palvelualueella on valmisteltu “Konsernihallinnon

palvelualueen kayttdsuunnitelma vuodelle 2023". Siina esitetdan



L AT

Elinvoima- ja tyollisyysjaosto Padtospdivamaara 23.01.2023 §3

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

vastuualueittain ja yksikoittain vuoden 2023 maararahojen jakautuminen

seka menotositteiden hyvaksyjat.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen sitovatasot ovat
- elinvoimapalvelut, sitova taso toimintakate -11 613 300 euroa

- tyollisyyspalvelut, sitova taso toimintakate -24 744 200 euroa.

Elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen kustannuspaikkakohtainen maarajako on
esitetty kayttosuunnitelman liitteessa 2 ja tositteiden hyvaksyjat on

esitetty kayttosuunnitelman liitteessa 3.

Elinvoima- ja tyodllisyyspalvelut -vastuualueen avustukset ja maksu- ja
rahoitusosuudet paatetadn kayttosuunnitelmassa kohdan 5.3. mukaisina.
Elinvoima- ja tyollisyysjaosto voi tehda uusia erillispaatoksia avustuksista
tai sopimuksista kdyttésuunnitelmavuoden aikana talousarvionsa

puitteissa.

Oikaisuvaatimus

Ote: konsernipalvelut/talouspalvelut; Provincia oy kirjanpito(at)provincia.fi;

avustusten saajat



