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Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8

Kaupunginvaltuusto 

Pöytäkirja 

Aika 14.11.2022 18:00 - 19:07 

Paikka Fellmannian auditorio, Kirkkokatu 27 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Osallistujat Rostedt Juha kv:n puheenjohtaja  

 Falk Sonja kv:n 1. varapuheenjohtaja  

 Lehto Rami kv:n 2. varapuheenjohtaja  

 Komu Pekka kv:n 3. varapuheenjohtaja  

 Aaltonen Eveliina valtuutettu  

 Aaltonen Kalle valtuutettu  

 Arvaja Pertti valtuutettu  

 Elomaa Ville-Veikko valtuutettu  

 Harmaala Miina valtuutettu  

 Heromaa-Karjalainen Siru valtuutettu  

 Hildén Sirkku valtuutettu  

 Hälinen Ville valtuutettu  

 Kaasinen Hannu valtuutettu  

 Kaikkonen Jouni valtuutettu  

 Kari Mika valtuutettu  

 Karjalainen Pasi valtuutettu  

 Kastehelmi Minerva valtuutettu  

 Kiljunen Raimo valtuutettu  

 Laakso Jetta valtuutettu  

 Lampinen Minna valtuutettu  

 Lientola Elisa valtuutettu  

 Lindqvist Marko valtuutettu  
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 Liukkonen Niko valtuutettu  

 Markkanen Marju valtuutettu  

 McCarron Francis valtuutettu  

 Mäkynen Maria valtuutettu  

 Nieminen Erkki valtuutettu  

 Nieminen Mira valtuutettu  

 Niinistö Sari valtuutettu  

 Närhi Anita valtuutettu  

 Oksanen Reijo valtuutettu  

 Pakkanen Lasse valtuutettu  

 Putula Toni valtuutettu  

 Puusaari Riina valtuutettu  

 Pykäläinen Jari valtuutettu  

 Päätalo Oskari valtuutettu  

 Rahkonen Hannu valtuutettu  

 Rantanen Ida valtuutettu  

 Ratia Jorma valtuutettu  

 Ripatti Tapani valtuutettu  

 Rissanen Jari valtuutettu  

 Ruhberg Jukka valtuutettu  

 Ruuska Sinikka valtuutettu  

 Saloranta Tuija valtuutettu  

 Seesvaara Eero valtuutettu  

 Tapiola Juha valtuutettu  

 Tuomaila Pasi valtuutettu  

 Tuomi Maarit valtuutettu  

 Vaara Ulla valtuutettu  

 Vahter Merja valtuutettu  
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 Wallenius Jani valtuutettu  

 Viinikka Anneli valtuutettu  

 Viljamaa Juha valtuutettu  

 Virta Sanna valtuutettu  

 Kousa Pasi varavaltuutettu valtuutettu Anna Kaisa 

Kupiaisen tilalla 

 Sairomaa Tomi varavaltuutettu valtuutettu Ville Skinnarin 

tilalla 

 Granlund Saija varavaltuutettu valtuutettu Tuomas 

Sorsan tilalla 

 Suhonen Kaarina varavaltuutettu valtuutettu Martti Taljan 

tilalla 

 Heikkinen Minna varavaltuutettu valtuutettu Milla 

Bruneaun tilalla 

 Päivä Matias nuorisovaltuuston edustaja  

 Timonen Pekka kaupunginjohtaja  

 Mäkinen Mika konsernipalvelujohtaja  

 Alho Olli kaupunkikehitysjohtaja  

 Granqvist Tiina sivistysjohtaja  

 Virkkunen Pekka kaupunginlakimies  

 Hämäläinen Veera  viestintäjohtaja  

 Kovero Anniina  kaupunginsihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

 Nimi Tehtävä Lisätieto 

Poissa Bruneau Milla valtuutettu  

 Kupiainen Anna Kaisa valtuutettu  
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 Skinnari Ville valtuutettu  

 Sorsa Tuomas valtuutettu  

 Talja Martti valtuutettu  

 

 

Kaupunginvaltuuston puolesta 

 

Juha Rostedt Anniina Kovero 

 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty.  

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

 

Sari Niinistö Erkki Nieminen 

 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa osoitteessa 

http://www.lahti.fi 23.11.2022  

 

Anniina Kovero 

kaupunginsihteeri   
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§ Otsikko Sivu 

§ 104 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 7 

§ 105 Pöytäkirjan tarkastajat 8 

§ 106 Hallintosäännön muuttaminen 9 

§ 107 Talouden ja toiminnan seurantaraportti 1.1. - 30.9.2022 12 

§ 108 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 14 

§ 109 
Eron myöntäminen Pasi Tuomailalle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsenen 

luottamustoimesta ja uuden jäsenen valitseminen 
17 

§ 110 
Eron myöntäminen Jari Pykäläiselle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan 

varajäsenen luottamustoimesta ja uuden varajäsenen valitseminen 
22 

§ 111 
Eron myöntäminen Ville Häliselle kaupunkiympäristölautakunnan jäsenen 

luottamustoimesta ja uuden jäsenen valitseminen 
27 

§ 112 

Eron myöntäminen Niko Liukkoselle rakennus- ja ympäristölupalautakunnan 

jäsenen, I varapuheenjohtajan luottamustoimesta ja uuden jäsenen sekä I 

varapuheenjohtajan valitseminen 

32 

§ 113 Valtuustoaloite: Osallistava budjetointi käytännössä ja asukkaita osallistaen 38 

§ 114 

Valtuustoaloite: Lahden kaupunki selvittää yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

kuinka Lahden työllisyyden kuntakokeiluun ja myöhemmin pysyvästi nuoriin 

kohdistuvia palveluita voitaisiin keskittää 

48 

§ 115 Valtuustoaloite Linja-autokuljettajien vessojen riittävän määrän varmistamiseksi 55 

§ 116 
Valtuustoaloite: Kaupunginvaltuutetun sähköpostin ohjaaminen toivottuun 

osoitteeseen 
62 

§ 117 Valtuustoaloite: Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 66 

§ 118 Valtuustoaloite: Liikunta- ja urheilustrategian luomisesta Lahteen 88 

§ 119 Valtuustoaloite: Nuorten yhteisöllisyyttä lisäävät vapaa-ajan tapahtumat 92 

§ 120 
Valtuustoaloite: Sateenkaarinuorisotyön mallin luominen tukemaan 

sateenkaarinuoria ja purkamaan sateenkaarinuoriin kohdistuvaa syrjintää 
97 
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§ 121 Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokous- ja seminaariaikataulu 2023 104 

§ 122 Vuoden 2023 tuloveroprosentista ja kiinteistöveroprosenteista päättäminen 107 

§ 123 
Asemakaavan muutosehdotus A-2807, Keski-Lahti, Hollolankatu 12 sekä siihen 

liittyvä tonttijaon muutos M-21-179 
113 

§ 124 Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 123 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 104 

Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Tämän kokouksen kokouskutsut oli julkaistu Lahden kaupungin yleisessä tietoverkossa 2.11. ja 

9.11.2022. Kokouskutsut oli mainittuna päivänä toimitettu valtuutetuille ja kaupunginhallituksen 

jäsenille sekä kaupunginjohtajalle, kaupunginjohtajan varamiehelle, palvelualuejohtajille ja 

nuorisovaltuuston edustajalle. Kun lisäksi nimenhuudossa todettiin saapuvilla olevan 59 

valtuutettua, kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muistosanat ja hiljainen hetki 

Kokouksen aluksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juha Rostedt piti puheen edesmenneen 

Antti Holopaisen muistoksi. Tämän jälkeen valtuusto vietti hiljaisen hetken.
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 105 

Pöytäkirjan tarkastajat 

 

Puheenjohtajan ehdotuksesta tämän pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin valtuutetut Sari Niinistö 

ja Erkki Nieminen.  
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 106 

Hallintosäännön muuttaminen 

1042/00.01.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Henkilöstöjohtaja Mira Keitaanranta p. 050 559 4065 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä perusteluosassa 

kerrotuin tavoin niin, että henkilöstöorganisaatiota koskeva muutos tulee 

voimaan 28.11.2022. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 388 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä perusteluosassa 
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kerrotuin tavoin niin, että henkilöstöorganisaatiota koskeva muutos tulee 

voimaan 28.11.2022” 

Perusteluosa 
Hallintosäännön yleiset määräykset I luku, 3 § Henkilöstöorganisaatio 

ehdotetaan teknisluonteisia muutoksia: 

3 § 2 mom tehdään lisäys 

Palvelualuejohtajat johtavat palvelualueita kaupunginjohtajan ja 

kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja -yksikkö on 

palvelualueeseen verrattava yksikkö, jossa suoraan kaupunginjohtajan 

alaisuudessa toimii viestintäpalvelut ja sisäinen tarkastus. Organisatorisesti 

tarkastustoimisto sijaitsee kaupunginjohtajan yksikössä, mutta toimii 

suoraan tarkastuslautakunnan alaisuudessa.  

 

3 § 3 mom poistetaan/siirretään 2 momenttiin 

Konsernihallintoon kuuluva tarkastustoimisto toimii suoraan 

tarkastuslautakunnan alaisuudessa. 

 

Perustelut: 

Lahden kaupungissa on käynnissä henkilöstöjärjestelmän uudistusprojekti. 

Osana järjestelmäprojektia on tunnistettu organisaatiorakenteen 

kirjauksiin ja käytäntöön liittyviä haasteita, jotka ovat syytä ratkaista tiedon 

laadun, tiedon eheyden ja raportoinnin näkökulmasta.  

Voimassaolevan hallintosäännön 3 § mukaan Kaupungin hallintoa, 

taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisena 

kaupunginjohtaja. Palvelualuejohtajat johtavat palvelualueita 



 

  11 / 133 
 
Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8

kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen alaisuudessa. 

Konsernihallintoon kuuluva tarkastustoimisto toimii suoraan 

tarkastuslautakunnan alaisuudessa.  

Konsernihallinnon henkilöstöorganisaatiorakenteeseen sijoittuvat 

kaupunginjohtaja, viestintä, sisäinen tarkastus ja tarkastustoimisto. 

Todellisuudessa viestintä ja sisäinen tarkastus toimivat suoraan 

kaupunginjohtajan alaisuudessa. Hallintosäännön ja käytännön välissä on 

ristiriita, joka luo haasteita henkilöstöraportoinnin, henkilöstöjärjestelmän 

hyväksymisketjujen ja myös talouden suunnitelmien ja seurannan osalta. 

Tästä syystä ehdotetaan hallintosäännön 3 § Henkilöstöorganisaatio 

ehdotetaan teknisluonteisia muutoksia, jolla ei ole vaikutusta henkilöstön 

asemaan.  

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: säädöskokoelma, henkilöstöjohtaja 
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Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 107 

Talouden ja toiminnan seurantaraportti 1.1. - 30.9.2022 

1336/02.00.01.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Talousjohtaja Tiina Mörsky p. 050 383 6502 

Controller Maija Laine p. 044 716 1433 

Controller Minna Vilen p. 044 790 9329 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee Lahden kaupungin talouden ja toiminnan 

seurantaraportin 1.1. – 30.9.2022 tiedokseen. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 387 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus merkitsee Lahden kaupungin talouden ja toiminnan 

seurantaraportin 1.1. – 30.9.2022 tiedokseen. 
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Samalla kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan 

ehdotuksen:  

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee Lahden kaupungin talouden ja toiminnan 

seurantaraportin 1.1. – 30.9.2022 tiedokseen.” 

Perusteluosa 
Konsernipalvelut on valmistellut talouden ja toiminnan seurantaraportin 

1.1. – 30.9.2022. Neljännesvuosittain raporttiin liitetään myös keskeisten 

konserniyhtiöiden taloustilanne ja tavoitteiden toteuma. 

Talouden ja toiminnan seurantaraportin rakenne: 

 Lahti (johdon katsaus ja ennusteet) 

 Konserni (konserniyhtiöiden katsaus) 

 Liitteet (toteuma- ja vertailutiedot) 

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedokseen ja lähettää sen edelleen 

kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

 
Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

1 Talouden ja toiminnan seurantaraportti tammi-syyskuu 2022 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 108 

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen 

262/00.00.03.00/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tarkastusjohtaja Reijo Ollikka p. 050 559 4016 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Tarkastuslautakunta 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee liitteenä olevat sidonnaisuusilmoitukset ja 

sidonnaisuusilmoituksissa tapahtuneet muutokset tiedoksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Tarkastuslautakunta, 11.10.2022 

§ 64 

 
Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Tarkastusjohtaja Ollikka Reijo 

Päätösehdotus 
Tarkastuslautakunta:  

1. merkitsee tiedoksi Mika Mäkisen ja Jani Tuhkasen antamat 

sidonnaisuusilmoitukset, Maarit Tuomen antaman muutosilmoituksen sekä 

Sari Almin ja Tuija Salorannan tietojen poistamisen sidonnaisuusrekisteristä 

heidän kuntalain 84 §:ssä tarkoitetun tehtävänsä päättymisen johdosta. 
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2. saattaa valtuustolle tiedoksi Maija Hyppölän, Mika Mäkisen ja Jani 

Tuhkasen antamat sidonnaisuusilmoitukset sekä Jouni Kaikkosen, Milla 

Bruneaun, Arja Rantalan ja Maarit Tuomen sidonnaisuuksiaan koskevat 

muutosilmoitukset (liite), 

3. saattaa valtuustolle tiedoksi Katja Suhosen, Lassi Kilposen, Janne Mäen, 

Sari Almin ja Tuija Salorannan tietojen poistamisen sidonnaisuusrekisteristä 

heidän kuntalain 84 §:ssä tarkoitetun tehtävänsä päättymisen johdosta. 

Perusteluosa 
Kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on kuntalain 84 §:n mukaisesti 

tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 

elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 

merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi 

olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kaupunginhallituksen ja 

maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 

toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 

varapuheenjohtajia, kaupunginjohtajaa, sekä kunnanhallituksen ja 

lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden 

kuluessasiitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös 

ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 

Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 

jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 

päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 

tietoverkosta. 

Tarkastuslautakunnan 31.8.2021 hyväksymän arviointisuunnitelman 

mukaan saapuneet uudet sidonnaisuusilmoitukset, muutokset ja 
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täydennykset tuodaan tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi ilmoitusta 

seuraavassa kokouksessa. Sidonnaisuusilmoitukset tai niissä tapahtuneet 

muutokset saatetaan valtuustolle tiedoksi kaksi kertaa vuodessa, keväällä 

ja syksyllä. 

Valtuusto on 14.3.2022 merkinnyt siihen mennessä tehdyt 

sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. Tämän jälkeen on tarkastuslautakunta 

kokouksissaan käsitellyt seuraavat sidonnaisuuksia koskevat ilmoitukset: 

- Jouni Kaikkonen, muutosilmoitus 1.3.2022 

- Maija Hyppölä, sidonnaisuusilmoitus 4.4.2022 

- Milla Bruneau, muutosilmoitus 15.6.2022 

- Arja Rantala, muutosilmoitus 12.7.2022 

- Mika Mäkinen, sidonnaisuusilmoitus 26.9.2022 

- Jani Tuhkanen, sidonnaisuusilmoitus 27.9.2022 

- Maarit Tuomi, muutosilmoitus 4.10.2022 

Katja Suhosen, Lassi Kilposen, Janne Mäen, Sari Almin ja Tuija Salorannan 

sidonnaisuusilmoitukset tulee poistaa sidonnaisuusrekisteristä heidän 

kuntalain 84 §:ssä tarkoitetun tehtävänsä päättymisen johdosta. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

-   

 

 

Liitteet 

2 Sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi valtuusto syksy 2022 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 109 

Eron myöntäminen Pasi Tuomailalle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta ja uuden jäsenen valitseminen 

4999/00.00.01.06/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Anu Valtavaara p. 044 482 6809 

Valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Pasi Tuomailalle eron hyvinvoinnin ja 

vapaa-ajan lautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsi jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi uudeksi jäseneksi Matias Pusan. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto myöntää Pasi Tuomailalle eron hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen.  

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 368 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:  

 

”Kaupunginvaltuusto myöntää Pasi Tuomailalle eron hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan jäljellä 

olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen.  

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.”  

Perusteluosa 
Eron myöntäminen 

 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsen Pasi Tuomaila on 30.9.2022 

ilmoittanut konsernipalveluihin eroavansa hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 

lautakunnan jäsenen tehtävästä.  

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin.  

Tuomaila on ollut Pro Lahti valtuustoryhmän nimeämä ehdokas 

hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan vaalissa (KV 16.8.2021 § 84). 

Tuomaila on 19.4.2022 eronnut Pro Lahti -valtuustoryhmästä. 

Hallintosäännön sivistyksen palvelualuetta koskevien erillissääntöjen 2 §:n 

mukaan kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 

lautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
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Uuden jäsenen valinta 

Kelpoisuusehdot lautakuntaan määräytyvät kuntalain (410/2015) 71 §:n 

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.  

Kuntalain 71 §:  

”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:  

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.” 

Kuntalain 74 § 1 mom.: 

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö;  

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa;  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 

kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 

olennaista hyötyä tai vahinkoa.”  
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Uuden jäsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 

1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 

toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 

erityisestä syystä muuta johdu.  

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan kokoonpano on ollut seuraava: 

puheenjohtaja: Maria Mäkynen (sd.) 

varajäsen: Katja Hotta (sd.) 

 

I varapuheenjohtaja: Pertti Arvaja (kd.) 

varajäsen: Katja Toepfer (kd.) 

 

II varapuheenjohtaja: Sari Niinistö (kok.) 

varajäsen: Lea Smolander (kok.) 

 

jäsen: Roosa Rusanen (sd.) 

varajäsen: Sara Etola (sd.) 

 

jäsen: Ville Kirkonpelto (sd.) 

varajäsen: Pekka Sillanmäki (sd.) 

 

jäsen: Marko Lindqvist (kok.) sit. 

varajäsen: Henri Syyslahti (kok.) 

 

jäsen: Sami Suontama (ps.) 

varajäsen: Hannu Kaasinen (ps.) 

 

jäsen: Saija Granlund (ps.) 
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varajäsen: Päivi Granlund (ps.) 

 

jäsen: Pasi Tuomaila (liik.) 

varajäsen: Jari Pykäläinen (liik.)  

 

jäsen: Miina Harmaala (kesk.) 

varajäsen: Sara Ikävalko (RKP) 

 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava erikseen sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta.  

Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä.  

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrien 

ollessa kymmenen, on naisia/miehiä oltava vähintään neljä. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: ote Tuomaila, valittu, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, luettelot 

 

 

Liitteet 

3 Pasi Tuomailan eroilmoitus hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsenen tehtävästä 
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Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 110 

Eron myöntäminen Jari Pykäläiselle hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan varajäsenen 
luottamustoimesta ja uuden varajäsenen valitseminen 

4999/00.00.01.06/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Anu Valtavaara p. 044 482 6809 

Valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Jari Pykäläiselle eron hyvinvoinnin ja 

vapaa-ajan lautakunnan varajäsenen luottamustoimesta ja valitsi 

lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi varajäseneksi Jarmo 

Heinon. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto myöntää Jari Pykäläiselle eron hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunnan varajäsenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden varajäsenen.  

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 369 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

"Kaupunginvaltuusto myöntää Jari Pykäläiselle eron hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunnan varajäsenen luottamustoimesta ja valitsee lautakunnan 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden varajäsenen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti." 

Perusteluosa 
Eron myöntäminen 

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan varajäsen Jari Pykäläinen on 

30.9.2022 ilmoittanut konsernipalveluihin eroavansa hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunnan varajäsenen tehtävästä.  

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin.  

Pykäläinen on ollut Pro Lahti -valtuustoryhmän nimeämä ehdokas 

hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan vaalissa (KV 16.8.2021 § 84). 

Pykäläinen on 19.4.2022 eronnut Pro Lahti -valtuustoryhmästä. 

Hallintosäännön sivistyksen palvelualuetta koskevien erillissääntöjen 2 §:n 

mukaan kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin ja vapaa-ajan 

lautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
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Uuden varajäsenen valinta 

Kelpoisuusehdot lautakuntaan määräytyvät kuntalain (410/2015) 71 §:n 

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.  

Kuntalaki 71 §:  

”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:  

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.” 

Kuntalaki 74 § 1 mom.: 

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö;  

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa;  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 

kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 

olennaista hyötyä tai vahinkoa.”  
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Uuden varajäsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a 

§:n 1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 

yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 

kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 

40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.  

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan kokoonpano on ollut seuraava: 

  

puheenjohtaja: Maria Mäkynen (sd.) 

varajäsen: Katja Hotta (sd.) 

 

I varapuheenjohtaja: Pertti Arvaja (kd.) 

varajäsen: Katja Toepfer (kd.) 

 

II varapuheenjohtaja: Sari Niinistö (kok.) 

varajäsen: Lea Smolander (kok.) 

 

jäsen: Roosa Rusanen (sd.) 

varajäsen: Sara Etola (sd.) 

 

jäsen: Ville Kirkonpelto (sd.) 

varajäsen: Pekka Sillanmäki (sd.) 

 

jäsen: Marko Lindqvist (kok.) sit. 

varajäsen: Henri Syyslahti (kok.) 

 

jäsen: Sami Suontama (ps.) 

varajäsen: Hannu Kaasinen (ps.) 
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jäsen: Saija Granlund (ps.) 

varajäsen: Päivi Granlund (ps.) 

 

jäsen: Pasi Tuomaila (liik.) 

varajäsen: Jari Pykäläinen (liik.) 

 

jäsen: Miina Harmaala (kesk.) 

varajäsen: Sara Ikävalko (RKP) 

 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava erikseen sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta.  

Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä.  

Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrien 

ollessa kymmenen, on naisia/miehiä oltava vähintään neljä. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: ote Pykäläinen, valittu, hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, luettelot 

 

 

Liitteet 

4 Jari Pykäläisen eroilmoitus hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunnan luottamustoimesta 
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Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 111 

Eron myöntäminen Ville Häliselle kaupunkiympäristölautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta ja uuden jäsenen valitseminen 

5001/00.00.01.06/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Anu Valtavaara p. 044 482 6809 

Valmistelusihteeri Terhi Takala p. 044 416 2732 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Ville Häliselle eron 

kaupunkiympäristölautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsi 

lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi jäseneksi Mikko 

Lindroosin. Samalla kaupunginvaltuusto valitsi uudeksi varajäseneksi Janne 

Storlöparen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto myöntää Ville Häliselle eron 

kaupunkiympäristölautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsee 

lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen. 

Kaupunginvaltuusto valitsee tarvittaessa uuden varajäsenen.  

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
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Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 370 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

"Kaupunginvaltuusto myöntää Ville Häliselle eron 

kaupunkiympäristölautakunnan jäsenen luottamustoimesta ja valitsee 

lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen. 

Kaupunginvaltuusto valitsee tarvittaessa uuden varajäsenen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.” 

Perusteluosa 
Eron myöntäminen 

Kaupunkiympäristölautakunnan jäsen Ville Hälinen on 13.10.2022 

esittänyt eropyynnön kaupunkiympäristölautakunnan jäsenyydestä, koska 

hän on siirtymässä toiseen luottamustoimeen. 

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin.  

Hallintosäännön kaupunkiympäristön palvelualuetta koskevien 

erillissääntöjen 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 

kaupunkiympäristölautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan 
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vastaavaksi ajaksi sekä nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi 

varapuheenjohtajaa samaksi ajaksi. 

 

Uuden jäsenen valinta 

Kelpoisuusehdot lautakuntaan määräytyvät kuntalain (410/2015) 71 §:n 

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan.  

Kuntalain 71 §:  

”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:  

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.”  

Kuntalain 74 § 1 mom.: 

”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö;  

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa;  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
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kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 

olennaista hyötyä tai vahinkoa.”  

 

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset  

Uuden jäsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 

1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 

toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 

erityisestä syystä muuta johdu.  

Kaupunkiympäristölautakunnan kokoonpano on seuraava: 

puheenjohtaja: Francis McCarron (kok.) 

varajäsen: Jari Vaalajoki (kok.) 

I varapuheenjohtaja: Anita Närhi (Pro Lahti) 

varajäsen: Nina Kallijärvi (Pro Lahti) 

II varapuheenjohtaja: Tuomas Sorsa (ps.) 

varajäsen: Juha Viitanen (ps.) 

jäsen: Anneli Viinikka (sd.) 

varajäsen: Mervi Kaino (sd.) 

jäsen: Tomi Sairomaa (sd.) 

varajäsen: Olli Kautonen (sd.) 

jäsen: Ville Nikkilä (sd.) 

varajäsen: Rauno Grönroos (sd.) 
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jäsen: Ida Rantanen (kok.) 

varajäsen: Susanna Norja (kok.) 

jäsen: Maarit Tuomi (ps.) 

varajäsen: Päivi Granlund (ps.) 

jäsen: Ville Hälinen (Pro Lahti) 

varajäsen: Mikko Lindroos (Pro Lahti) 

jäsen: Minerva Kastehelmi (vihr.) 

varajäsen: Kirsi Vahtera (vihr. 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava erikseen sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta.  

Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä.  

Kaupunkiympäristölautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrien ollessa 

kymmenen, on naisia/miehiä oltava vähintään neljä. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: ote Hälinen, valittu/valitut, kaupunkiympäristölautakunta, luettelot 

 

 

Liitteet 

5 Ville Hälisen eropyyntö 13.10.2022 
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Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 112 

Eron myöntäminen Niko Liukkoselle rakennus- ja ympäristölupalautakunnan jäsenen, I 
varapuheenjohtajan luottamustoimesta ja uuden jäsenen sekä I varapuheenjohtajan 
valitseminen 

4997/00.00.01.06/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Anu Valtavaara p. 044 482 6809 

Valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Niko Liukkoselle eron rakennus- ja 

ympäristölupalautakunnan jäsenen ja 1. varapuheenjohtajan tehtävästä ja 

valitsi lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uudeksi jäseneksi ja 1. 

varapuheenjohtajaksi Ville Hälisen. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto myöntää Niko Liukkoselle eron rakennus- ja 

ympäristölupalautakunnan jäsenen ja 1. varapuheenjohtajan tehtävästä ja 

valitsee lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen ja uuden 

1. varapuheenjohtajan. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
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Pöytäkirja nro 8
Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 371 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

"Kaupunginvaltuusto myöntää Niko Liukkoselle eron rakennus- ja 

ympäristölupalautakunnan jäsenen ja 1. varapuheenjohtajan tehtävästä ja 

valitsee lautakunnan jäljellä olevaksi toimikaudeksi uuden jäsenen ja uuden 

1. varapuheenjohtajan. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.” 

Perusteluosa 
Eron myöntäminen 

Rakennus- ja ympäristölupalautakunnan jäsen ja 1.varapuheenjohtaja Niko 

Liukkonen on 5.10.2022 ilmoittanut konsernipalveluihin eroavansa 

rakennus- ja ympäristölupalautakunnan jäsenen ja 1. varapuheenjohtajan 

luottamustoimesta. 

Kuntalain (410/2015) 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 

valinnut toimielin. 

Liukkonen on ollut Pro Lahti -valtuustoryhmän nimeämä ehdokas 

rakennus- ja ympäristölupalautakunnan vaalissa (KV 16.8.2021 § 86). 

Liukkonen on 6.6.2022 eronnut Pro Lahti -valtuustoryhmästä. 



 

  34 / 133 
 
Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8

Hallintosäännön kaupunkiympäristön palvelualuetta koskevien 

erillissääntöjen 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee rakennus- ja 

ympäristölupalautakunnan jäsenet ja varajäsenet toimikauttaan 

vastaavaksi ajaksi sekä nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja kaksi 

varapuheenjohtajaa samaksi ajaksi. 

 

Uuden jäsenen valinta 

Kelpoisuusehdot lautakuntaan määräytyvät kuntalain (410/2015) 71 §:n 

(yleinen vaalikelpoisuus) ja 74 §:n (vaalikelpoisuus lautakuntaan) mukaan. 

Kuntalain 71 §: 

”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.” 

Kuntalain 74 § 1 mom.: 

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 

säätiön palveluksessa; 
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3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 

rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 

kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 

olennaista hyötyä tai vahinkoa." 

 

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset 

Uuden jäsenen valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n 

1 momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 

toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 

olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 

erityisestä syystä muuta johdu. 

Rakennus- ja ympäristölupalautakunnan kokoonpano on tällä hetkellä 

seuraava: 

 

puheenjohtaja: Jani Wallenius (kok.) 

varajäsen: Arja Rantala (kok.) 

 

I varapuheenjohtaja: Niko Liukkonen (liik.) 

varajäsen: Matias Pusa (Pro Lahti) 

 

II varapuheenjohtaja: Juha Viljamaa (ps.) 

varajäsen: Sami Kivi (ps.) 
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jäsen: Neea Similä (sd.) 

varajäsen: Riikka Raaska (sd.) 

 

jäsen: Rauno Grönroos (sd.) 

varajäsen: Jari Volanen (sd.) 

 

jäsen: Jukka Ruhberg (kok.) 

varajäsen: Anne Mikkanen (kok.) 

 

jäsen: Minna Heikkinen (kok.) 

varajäsen: Esko Taipale (kok.) 

 

jäsen: Kirsi Öster (kok.) 

varajäsen: Lasse Järvinen (ps.) 

 

jäsen: Jani Uhrman (vihr.) 

varajäsen: Esko Sutela (vihr.) 

 

jäsen: Anna-Kaisa Kupiainen (vas.) 

varajäsen: Nina Päivärinta (vas.) 

 

Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava erikseen sekä varsinaisten että 

varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 

hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
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Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta 

laskettaessa perustana on puheenjohtajan varapuheenjohtajan ja muiden 

jäsenten yhteismäärä. 

Rakennus- ja ympäristölupalautakunnan jäsenten ja varajäsenten määrien 

ollessa kymmenen, on naisia/miehiä oltava vähintään neljä. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: ote valitut, rakennus- ja ympäristölupalautakunta, luettelot 

 

 

Liitteet 

6 Niko Liukkosen eroilmoitus rakennus- ja ympäristölupalautakunta 5.10.2022 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 113 

Valtuustoaloite: Osallistava budjetointi käytännössä ja asukkaita osallistaen 

2192/00.01.01.03/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kunnossapitopäällikkö Pasi Leppäaho p. 050 398 5729 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 376 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Kaupunkiympäristölautakunta, 12.10.2022 

§ 151 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupungininsinööri Lastikka Mika 

Päätösehdotus 
Kaupunkiympäristölautakunta päättää antaa vastauksenaan 

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn. 

Perusteluosa 
Valtuutettu Jari Salonen 8.3.2021: 

“Lahden kaupunki on kilpailuttanut ja järjestänyt lumen aurauksen 

kaupungin kaduilla. Kadut on priorisoitu eri kategorioihin, jota järjestystä 

noudattamalla palveluntuottajat auraavat katuja. Katujen aurauspriorisointi 

ei muuta sitä faktaa, että kaikissa prioriteettiluokissa kaupungin perimä 

kiinteistövero on priorisointijärjestyksestä välittämättä sama. 

Auraustyön laatu vaihtelee merkittävästi toteuttavasta yrityksestä ja 

erityisesti varsinaisesta auraajasta riippuen. Tänäkin talvena (2020-2021) 

olemme varmasti kaikki kokeneet tai saaneet kuulla eri tasoisista 

auraustyösuorituksista eri puolilla kaupunkia. Yhtäällä auraajat ovat 

siivonneet omakotitalojen liittymät ja toisaalla omakotiliittymät on tukittu 

ja täytetty aiemmalta katuosuudelta siirretyllä lumella. Lopputulokseen 
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vaikuttavat ainakin auraajan ammattitaito, palveluhalu ja viimeisimpänä 

käytettävissä oleva aika. 

Lahti on halunnut osallistaa kaupunkilaisia talousarvion tekemisessä. 

Lumen auraamisen reklamoinnin minimointi ja osallistava budjetointi ovat 

yhdistettävissä. 

Valtuutetulle suotua aloiteoikeutta käyttäen esitän, että Lahden kaupunki 

valmistelee mallin, jossa mielekkäillä alueellisilla katukokonaisuuksilla on 

mahdollisuus halutessaan kilpailuttaa oman katualueensa lumenauraus. 

Mielekkäät katukokonaisuudet vaihtelevat asuinalueen koosta ja 

koostumuksesta riippuen. Kilpailutus vaatii katualueen asukkailta aktiivista 

toimintaa. Kun kuvatunlaiset katualueet haluavat siirtyä itse 

neuvottelemaansa auraussopimukseen, alueelle maksetaan kaupungin 

varoista se laskennallinen osuus, joka kyseiselle katualueelle on varattu 

aurauksen suorittamista varten. 

Esittämäni malli korostaa kaupunkilaisen valinnan vapautta sekä 

mahdollisuutta vaikuttaa maksamansa palvelun laatuun. Olen tekemäni 

kyselyjen perusteella vakuuttunut siitä, että löytyy melkoinen joukko 

omakotiasujia, jotka ovat itse asiassa valmiita maksamaan vaikka hieman 

maksamiensa verovarojen päälle lisää siitä, että saavat palvelun, josta 

joutuvat joka tapauksessa maksamaan. 

Esittämäni malli tulee ottaa käyttöön ja tuotantoon ensi tilassa, kun 

nykyiset auraussopimukset sen sallivat. 

Toivon, että tätä valtuustoaloitetta ei haudata unohduksen suohon, vaan 

annetaan kaupunkilaisille mahdollisuus vaikuttaa omaan arkeensa 

sananmukaisesti kouriintuntuvilla seurauksilla. 
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Lahdessa 8.3.2021” 

 

Vastaus aloitteeseen: 

Lakiosuus tiivistettynä: 

Laki kadun ja eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 

mukaan kadun kunnossapito käsittää ne toimenpiteet, joiden tarkoituksena 

on pitää katu liikenteen tarpeiden edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa. 

Samaisessa laissa mainitaan, että kunnossapidon tason määräytymisessä 

otetaan huomioon kadun liikenteellinen merkitys, liikenteen määrä, säätila 

ja sen ennakoitavissa olevat muutokset, vuorokaudenaika sekä eri 

liikennemuotojen, kuten moottoriajoneuvoliikenteen, jalankulun ja 

polkupyöräilyn, tarpeet sekä terveellisyys, liikenneturvallisuus ja liikenteen 

esteettömyys. 

Kadun kunnossapito käsittää kadun rikkoutuneen päällysteen korjaamisen 

tai uudelleen päällystämisen, sorapäällysteisen kadun tasaisena pitämisen 

ja sorapäällysteisen kadun ajoradan pölyn sitomisen. Kadun 

kunnossapitoon luetaan katualueella olevien istutusten, kadun kalusteiden, 

korokkeiden, suojakaiteiden, liikennemerkkien ja muiden vastaavien 

laitteiden kunnossapito. Kadun kunnossapito käsittää myös ne 

toimenpiteet, jotka talvella ovat tarpeellisia kadun pysyttämiseksi 1 

momentin mukaisessa kunnossa, kuten lumen ja jään poistamisen, kadun 

pinnan pitämisen tasaisena, liukkauden torjumisen, liukkauden torjumiseen 

käytetyn kiviaineksen poistamisen sekä katuojien, sadevesikourujen ja -

kaivojen avoinna pitämisen. 

Kadun kunnossapito kuuluu kunnalle. Tontinomistajan velvollisuutena on 

kuitenkin, jollei 8 §:stä muuta johdu, pitää tontin kohdalla oleva 

jalkakäytävä käyttökelpoisena poistamalla jalankulkua haittaava lumi ja jää 
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sekä huolehtia liukkauden torjumisesta jalkakäytävällä ja liukkauden 

torjumiseen käytetyn kiviaineksen poistamisesta jalkakäytävältä. Lisäksi 

tontinomistajan velvollisuutena on tarvittaessa poistaa jalkakäytävälle tai 

sen vierelle kertyneet lumivallit sekä pitää jalkakäytävän viereinen katuoja 

ja sadevesikouru lumettomana ja jäättömänä. 

Talvikunnossapitovastuu on pääasiassa kunnalla 

Kunnossa- ja puhtaanapitolain mukaan katujen talvikunnossapitovastuu 

kuuluu kunnalle. Kunta voi lain mukaan siirtää kiinteistöille vain 

jalkakäytävien talvikunnossapitovastuuta. Talvikunnossapitovastuu tuo 

mukanaan vahingonkorvausvastuun ja rikosoikeudellisen vastuun. 

Vahingonkorvausvastuu voi syntyä, jos kadunpitäjän havaitaan 

laiminlyöneen velvollisuutensa pitää katu liikenteen tarpeiden 

edellyttämässä tyydyttävässä kunnossa, kuten viivyttelemällä kadulta 

vaadittavan kunnossapitotason saavuttamisessa. Lähtökohtana on siis, että 

kadunpitäjän on täytynyt syyllistyä johonkin laiminlyöntiin tai muuhun 

virheeseen. Vahingonkorvausvastuussa kadunpitäjällä on takautuva 

todistustaakka osoittaa, että kulloisenkin kelintilanteen muuttuessa kaikki 

työt on tehty lainmukaisesti ja että laiminlyöntiä tai virhettä ei ole 

tapahtunut. 

Rikosoikeudellisen vastuun kannalta kadunpitäjän tulee pystyä 

osoittamaan, että talvikunnossapito on järjestetty asianmukaisesti. 

Kadunpidon talvikunnossapitoon liittyvät rikosoikeudellinen vastuu ja 

vahingonkorvausvastuu johtaisi siihen, että kaupungin viranhaltijan 

(kunnossapitopäällikön) pitäisi joka tapauksessa vastata ”asukkaiden 

auraussopimuksista” ja sopimusvalvonta tulisi olla kaupungilla. 
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Jos asukkaiden kilpailuttama talvikunnossapitotapa otettaisiin käyttöön, se 

vaatisi kaupungille laaduntuoton seurantaan useiden uusien henkilöiden 

palkkaamista sopimushallintaan ja laaduntarkkailutehtäviin. Sopimusten 

sisältöhän olisi asuinaluekohtainen ja sopimusten kirjo näin ollen laaja. 

Katuosan liikenteellinen merkitys ja liikenteen määrä kunnossapidon 

priorisoinnin taustalla 

Kadunosan kunnossapitoluokka määritetään liikenteellisen merkityksen ja 

liikenteen määrän mukaan. Kerätty kiinteistövero ei voi olla lainkaan (laki) 

mukaan kunnossapitoluokituksen peruste. 

Tasavertaisuus ja muita aloitteeseen liittyviä ongelmia 

Aloitteen toteutukseen liittyen on havaittu lukuisia riskejä ja ongelmia. 

Kaikkia ei lähdetty tähän avaamaan, koska jo vastauksen alussa mainittu 

kunnossa- ja puhtaanapitolaki määrittää kunnan vastuulliseksi 

talvikunnossapidon järjestäjäksi pl. eräät jalkakäytäväosuudet. Alle 

nostettiin kuitenkin joitain haasteita. 

Kaupungin kunnossapitourakoissa talvikunnossapidon tehtävät on 

kilpailutettu usein yhtä asuinaluetta suuremmalle alueelle. Käytännössä 

sama konekalusto tekee urakka-alueellaan useaa työtehtävää: lumen- ja 

sohjonpoistoa, liukkaudentorjuntaa, lumen lähisiirtoa ja polanteenpoistoa. 

Osittain samaa kalustoa käytetään myös lumen poiskuljetuksessa ja 

keväisessä hiekanpoistossa. Saman kaluston etuna on se, että jokaiselle 

työlajille ei tarvitse varata omaa konetta ja kuljettajaa. Tällä keinolla 

urakkaan sidotuille koneille ja kuljettajille saadaan riittävästi työtunteja, 

jotta yrittäjän sitoutuminen urakkaan (talvipäivystys 24/7 nopealla 

lähtövalmiudella) on taloudellisesti mahdollista. Jos koneiden työalueita 

pienennettäisiin tai nykyisiä työlajeja vähennettäisiin, koneiden 

työtuntimäärät alenisivat ja urakoitsijat tulisivat vaatimaan sopimuksiin 
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takuutunteja. Takuutunnit korvattaisiin yrittäjälle, jos sovittua 

työtuntimäärä ei toteutuisi. Yllä kuvattu työtuntien väheneminen 

tapahtuisi, jos asuinalueilla aletaan kategorisesti lyhentämään aurauksen 

toimenpideaikoja tai lähtörajoja: nykyiset koneet eivät riitä. 

Nykyistä paremman kunnossapitotason saaminen asuinkaduille johtaisi 

myös siihen, että asuinkaduilla pitäisi tehdä nykyistä laajemmin lumen 

poiskuljetusta, pysäköityjen autojen siirtokehotuksia ja ajoneuvojen 

lähisiirtoja. Ajoneuvosiirroista päättäminen on viranomaistyötä. Talven 

akuutimpina hetkinä siirtokehotusten/siirtojen määrää ei voida nykyisillä 

resursseilla lisätä, jos kehotuksen lisäksi autoja on tarkoitus oikeasti myös 

siirrättää (lähisiirto hinausautolla ja siirtoon liittyvät päätökset ym. 

dokumentointi). 

Aloitteessa esitetty kaupungin rahallinen kompensaatio ei tulisi riittämään, 

vaan sopimuksen maksajiksi suostuvilta asukkailta tulisi löytää merkittävää 

oma-/lisärahoitusta. Aloitteessa ei otettu kantaa siihen, kuinka asukkaita 

sitoutetaan alueellisen talvihoitourakan maksajiksi. Budjettiajattelu vaatii, 

että rahoitus pitäisi olla selvä vähintään vuodeksi – kunnossapidossa 

mielellään vuosiksi. Vapaaehtoinen maksu aiheuttaisi todennäköisesti 

asuinalueen sisällä myös jännitteitä tilanteessa, jossa kaikki eivät maksua 

kuitenkaan maksaisi (vapaamatkustajat). Jotta asukkailta voitaisiin 

laskuttaa vapaaehtoisia maksuja, kaupungin tulisi ylläpitää rekisteriä 

vapaaehtoista maksua maksavista asukkaista. Laskutuksesta ja rekisterin 

ylläpidosta tulisi kaupungille todennäköisesti merkittäviä kuluja. 

Jos lähiön asuinalueen asukkaat voisivat kilpailuttaa oman alueen 

talvihoidon, voidaanko aidosti ajatella, että keskustan asukkaat voisivat 

myös kilpailuttaa? 
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Aliurakoitsijoiden ammattitaito, palveluhalu ja työhön käytettävissä 

oleva aika 

Työnä talvikunnossapito on vaativaa ja rankkaa työtä. Työ on 

päivystysluonteista ja työajat ajoittuvat luonnollisesti pimeään 

vuodenaikaan. Työtä tehdään usein vilkkaan liikenteen seassa heikoimpien 

keliolosuhteiden vallitessa. Itse työtä ei opi kuin kokemuksen kautta. 

Lisäksi aluetuntemus reunakivilinjojen, palopostien ym. tarkkuudella on 

laadukkaan ja jouhevan työn edellytys. Usein aurauskierroksen 

päälle/aikana tulevat vielä tilaajan ja pääurakoitsijan välittämiä kriittisiä 

asukaspalautteita. Ei siis ihme, että henkilöstön vaihtuvuus on toisinaan 

suurta ja alalle on vaikea saada uutta sitoutunutta työvoimaa. On myös 

hyvä muistaa, että aliurakoitsijat eivät saa lähteä itsenäisesti tekemään 

talvikunnossapitoa, vaan käskyt ja ohjeet tulevat heille pääurakoitsijalta: 

työnjohtajalta tai päivystäjältä. Kaupungin kilpailuttamissa 

kunnossapitourakoissa ja muutenkin kaupungin toimintatavoissa on 

valmiina menettelytapa, miten toimitaan, jos esim. talvikunnossapitotöissä 

sattuu tai epäillään sattuneen haaveri, jossa on vioitettu kaupungin tai 

kolmannen osapuolen omaisuutta (aita, operaattorin telekaappi jne). Jos 

asukkaiden kilpailuttamassa urakassa tapahtuisi vastaava haaveri, voisi 

tulla tilanne, jossa kadunpitäjä olisi vastuussa tapahtuneesta, vaikka ei olisi 

ollut kyseisessä urakassa tilaajana. 

Pihaliittymän rakentaminen ja kunnossapito kuuluu kiinteistölle. 

Katualueen aurauksen yhteydessä pihaliittymään kertyneen lumivallin 

poistaminen kuuluu näin ollen kiinteistölle. Kaupunki ei saa kuitenkaan 

työntämällä työntää liittymään vallia, mutta auran sivusta purkautuva 

lumivallin (korkea tai matala) muodostuminen liittymään on sallittu. Sama 

lumen työntämisvaade koskee myös kiinteistöjä: kiinteistöjen tonteilta ei 

saa ilman lupaa työntää lunta kaupungin tai muun naapurin alueelle. 
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Kaupunki ei ole tilannut kunnossapitourakoissaan lumivallien poistamista 

pihaliittymistä. Poikkeuksena on polanteenpoistotyöt, joiden yhteydessä 

kaupungin urakoitsija avaa kullekin kiinteistölle yhden pihaliittymän. 

Toisinaan kuulemme auraajien avanneen kiinteistöjen pihaliittymiä, mutta 

näissä tapauksissa urakoitsijat ovat saattaneet toimia oma-aloitteisesti. Tai 

kyseessä on ollut aiemmin kuvattu tilanne, jossa urakoitsija on joutunut 

auratessaan työntämällä työntämään vallin pihaliittymään. 

Kaupunki tilaajana on tuotekorteissaan määrittänyt kullekin kunnossapidon 

hoitoluokalle esim. aurauksen lähtökynnyksen (cm) ja toimenpideajan (h). 

Kuten aiemmin on mainittu, hoitoluokat on määritetty erityisesti 

liikenteellisen merkityksen ja liikenteen määrän mukaan. Kunnossa- ja 

puhtaanapitolaki mahdollistaa hoitoluokituksen tekemisen ja täten sen, 

että kunta voi antaa katuluokille esim. eri pituisia toimenpideaikoja. Näin 

urakoiden toteutuksessa voidaan käyttää pienempää kalustoamäärää.  

Kunnossapitourakoissa kaupunki tilaajana ei lähtökohtaisesti ota kantaa 

siihen, kuinka urakoitsija pääsee tilattuun hoitotasoon: kaupunki on 

tilannut lopputuotteen. On siis pääasiassa urakoitsijan asia mitoittaa 

tarvittava konemäärä kullekin urakka-alueelle. Jälleen pienenä 

poikkeuksena on uusiin urakoihin tehty tiekarhuvelvoite. Tällä 

vaatimuksella tilaaja pyrkii tehostamaan polanteenpoistotyötä. Lisäksi 

poikkeuksellisiin keliolosuhteisiin liittyen urakoissa on lievennyksiä 

vaadittuihin toimenpideaikoihin. Tämä tarkoittaa kunnossapidon 

painopisteiden siirtämistä hetkellisesti ylemmän hoitoluokan 

katuverkkoon. Poikkeuksena edelliseen: Talven 2021-2022 kokemusten 

jälkeen, kaupunki ja HJU Pohjoinen 2018-2023 pääurakoitsija ovat sopineet, 

että pohjoiselle urakka-alueelle varataan kaksi varakoneyksikköä 

poikkeuksellisiin kelitilanteisiin. Muilla urakka-alueilla varautumista 
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tehdään pidemmällä aikavälillä.  
 

Yllä olevien perusteiden mukaan ehdotettua aloitetta ei voi sellaisenaan 

toteuttaa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -  

 

 

Liitteet 

7 Valtuustoaloite 8.3.2021 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 114 

Valtuustoaloite: Lahden kaupunki selvittää yhteistyössä eri toimijoiden kanssa kuinka 
Lahden työllisyyden kuntakokeiluun ja myöhemmin pysyvästi nuoriin kohdistuvia 
palveluita voitaisiin keskittää 

3556/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Työllisyyspalvelujohtaja Taisto Tuominen p. 044 482 6976 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 365 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 
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”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa 
Liike Nyt Lahti valtuustoryhmän aloite 13.62022: 

”Esitämme, että Lahden kaupunki selvittää yhteistyössä eri 

työllistämispalvelujen ja PHHykym (myöhemmin toimijana uusi 

hyvinvointialue ”Päijät-Sote”) ja/tai muiden mahdollisten asiaan osallisten 

toimijoiden kanssa, 

kuinka Lahden työllisyyden kuntakokeiluun ja myöhemmin pysyvästi 

nuoriin kohdistuvia palveluita voitaisiin keskittää siten, että ne palvelisivat 

nuoren työllistettävän tulevaisuutta kokonaisvaltaisesti. Onko nuorelle 

työllistettävälle osoitettu henkilötaho, joka on tietoinen nuoreen 

kohdistuvista kaikista palveluista (esimerkiksi myös nuoreen kohdistuvista 

terveydenhuollon palveluista, sosiaalitoimen palveluista ym. eli kuinka 

koordinoidusti moniammatillinen yhteistyöstä kokonaisuutena toimii) ja 

suunnitteleeko ja laatiiko sama henkilö nuorelle yhdessä nuoren kanssa 

tavoitteellisen suunnitelman tulevaisuuteen, johon nuori sitoutuu. Missä 

määrin ”yhden luukun periaate” toteutuu nuoreen työllistettävään 

kohdistuvissa palvelutarjonnassa? Kuinka nuoren ympäristö huomioidaan 

palvelutarjonnassa ja onko tätä mahdollista osallistaa enemmän?” 

Lausunto 

Lausunnon valmisteluun liittyen Konsernihallinnon Elinvoima- ja työllisyys-

palvelualueen Työllisyyspalvelut-yksikkö kutsui mukaan yhteiseen 

valmisteluun Sivistyksen palvelualueen Nuorisopalvelut-yksikön edustajia. 

Lisäksi Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymältä pyydettiin toimittamaan 

kirjallisesti näkemyksiä valtuustoaloitteeseen liittyen. Päijät-Hämeen 
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hyvinvointikuntayhtymä ei toimittanut näkemyksiään lausunnon 

valmistelua varten. Valmistelutyö toteutettiin elo-syyskuun aikana. 

Yhteisissä palavereissa todettiin, ettei nykyisillä henkilöstöresursseilla ole 

mahdollista laajentaa Nuorisopalveluiden (nuorten työ- ja 

valmennuspalveluiden) ja Työllisyyspalveluiden Ohjaamon avoinna 

oloaikaa. Valmistelutyön yhteydessä kävi ilmi, etteivät myöskään nykyiset 

toimitilat mahdollista keskittämään palveluita samaan fyysiseen tilaan 

esimerkiksi Palvelutorille tai Nuorisopalvelujen Kirkkokatu 21:n 

toimitilaan. Asiakaspalvelun toimivuuden kannalta nuorten työllistymiseen 

liittyvät palvelut koottaisiin samaan fyysiseen paikkaan.  

Työllisyyspalveluiden omavalmentajat vastaavat osaltaan asiakkaansa 

yksilöllisestä palvelupolusta ja tekevät työllistymissuunnitelman 

yhteistyössä nuoren kanssa nuoren lähtökohtien pohjalta sekä ohjaavat 

tarvittaviin työllistymistä edistäviin palveluihin. Nuori voi itsenäisesti 

päättää esim. työnhakuvelvoitteen täyttävistä työnhauista, mutta saa myös 

omavalmentajalta tukea työnhakuun. Muiden palveluiden 

palvelusuunnitelma tehdään aina yhdessä nuoren kanssa 

työllistymissuunnitelman mukaisesti edistämään työllistymissuunnitelman 

toteutumista. Jos palvelun aikana havaitaan tarve muuttaa asiakkaan 

työllistymissuunnitelmaa, tehdään se yhteistyössä omavalmentajan 

kanssa. Palveluprosessin tavoitteena on työllistymisen lisäksi valmentaa 

nuorta valtaistumaan niin että hän pystyy toimimaan itsenäisesti. 

Omavalmentajan havaitessa työllisyyssuunnitelmaa laadittaessa asiakkaan 

tilanteen sellaiseksi, ettei siirtymä koulutukseen tai työhön ole asiakkaalle 

ajankohtaista ja muut kriteerit täyttyvät (mm. työttömyyden kesto) 

voidaan asiakkaalle laatia aktivointisuunnitelma kolmikantaisesti, yleensä 

sosiaalitoimen työntekijän kanssa. Aktivointisuunnitteluprosessin osalta on 
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Lahdessa vielä parannettavaa ja kehitämme edelleen arjen yhteistyön 

muotoja PHHYKYn kanssa.  

Nuori on myös mahdollista ohjata työllistymistä edistävään monialaiseen 

yhteispalveluun (TYP), jossa TE-toimisto tai kuntakokeilu, PHHYKY ja 

Kansaneläkelaitos toimivat yhdessä vastaten työttömien palvelutarpeiden 

ja palvelukokonaisuuksien suunnittelusta sekä työllistymisprosessin 

etenemisestä. 

Vuoden 2021 alkupuolella nuorten matalan kynnyksen palvelu Lahden 

Ohjaamo siirrettiin Nuorisopalvelusta Työllisyyden kuntakokeiluun. 

Tuolloin Ohjaamo siirtyi Kirkkokatu 21:sta Aleksanterinkatu 18:n 

Palvelutorille, jossa sijaitsee myös muita kaupungin matalan kynnyksen 

palveluita. Palvelutori on helposti asiakkaiden saavutettavissa keskeisen 

sijainnin vuoksi. Samassa yhteydessä sekä kaupungin ja TE-toimiston 

palkkaamia työntekijöitä siirrettiin Ohjaamosta kuntakokeilun 

omavalmentajan tehtäviin. Ohjaamossa toimii TE-palvelujen hallinnoiman 

psykososiaalisen tuen Onni-hankkeen työntekijöitä, jotka keskittyvät 

varsinkin sellaisiin nuoriin, joilla on eniten haasteita arjessa oman 

jaksamisen ja sosiaalisten suhteiden kanssa. Onni-hankkeen hallinnoijana 

toimiva Uudenmaan TE-toimisto on lisännyt Onni-hankkeen 

asiantuntijaresursseja keväällä 2022. Hankkeen toteuttamalle 

psykososiaalisen tuen asiakastyölle on suuri tarve ja Onni-hankkeen 

työntekijöillä ovat ajanvarauskalenterit täynnä. 

Ohjaamo tarjoaa myös koulutusohjausta nuorille Palvelutorilla. Palvelu 

tarjotaan Koulutuskeskus Salpauksesta, joka on osoittanut työntekijän 

Ohjaamon käyttöön. Koulutusohjaus on yksilöohjausta, joka lähtee 

asiakkaan tarpeista. Apua nuori saa esimerkiksi eri koulutuspolkuihin ja 
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opiskelumuotoihin, opintoihin hakemisessa ja alan vaihtamiseen liittyvissä 

aiheissa. 

Lahdessa on nuorille tarjolla myös henkilökohtaista valmennusta kohti 

opiskelu- ja työelämää Kelan järjestämän NUOTTI-valmennuksen 

muodossa. NUOTTI-valmennusta tarjoaa useampi taho Lahdessa. 

Tapaamiset ovat henkilökohtaisia ja tunnin kestoisia tapaamisia on 

enintään 20 kappaletta. NUOTTI-valmennukseen ohjataan Lahden seudun 

kuntakokeilusta asiakkaita, joilla ei esimerkiksi ole vielä soveltuvaa 

opiskelualaa tai työpaikkaa, tai jos opinnot ovat keskeytyneet tai vaarassa 

keskeytyä ja muutenkin sellaisissa tilanteissa, joissa tulevaisuuden 

suunnitelmat ovat vielä epäselviä. Nuori voi myös itse olla yhteydessä 

suoraan Kelaan tai vaikkapa Ohjaamon tai Etsivän nuorisotyön työntekijän 

kanssa. 

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) tuli voimaan 25.5.2018. 

Henkilötietoja on käsiteltävä lainmukaisesti, asianmukaisesti ja 

rekisteröidyn kannalta läpinäkyvästi. Henkilötietoja on kerättävä tiettyä, 

nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eikä niitä saa käsitellä 

myöhemmin näiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla. 

Tietosuoja-asetus vaikuttaa nuorten palveluiden ja työllisyyden 

kuntakokeilun sekä muiden nuorten palveluja tuottavien tahojen 

keskinäiseen tiedon vaihtoon. Vaikka nuorten palvelut olisi keskitetty 

yhteen yksikköön, niin silti tietojen käsittelyä rajoittaa EU:n yleisen 

tietosuoja-asetuksen 5. artiklan mukainen käyttötarkoitussidonnaisuus. 

Vaikka nuorten työllistämiseen liittyvät palvelut ovat hallinnollisesti 

sijoitettuna kaupungin eri palvelualueille, niin sen ei nähdä hankaloittavan 

nuorten asiakaspalvelun saavutettavuutta, eikä käytännön arjen 

yhteistyötä eri toimijoiden välillä. Työllisyyspalveluiden 
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palkkatukityöllistämisen varatuista määrärahoista on osoitettu 

määrärahoja Nuorisopalveluiden toteuttamien nuorten työ- ja 

valmennuspalveluiden käyttöön. Johtopäätöksenä voidaan todeta, ettei 

asiakaspalvelun sujuvuuden kannalta ole välitöntä tarvetta toimintojen 

hallinnolliselle siirrolle, mutta asia tulee ottaa uudelleen arvioitavaksi 

viimeistään TE-palvelun siirron valmistelutyön yhteydessä. 

Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä TE-

palveluiden siirrosta paikallistasolle. TE-palvelujen siirto kunnille tuo 

palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan 

koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla 

tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. TE-palveluiden 

siirto paikallistasolle vuoden 2025 alussa mahdollistaa työllisyyspalveluiden 

kehittämisen myös nuorten palvelujen osalta työllisyydenhoidon paikallisen 

ekosysteemin tiiviiksi osaksi. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen 

esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle lokakuussa 2022. Kunnille 

palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi 1.1.2025. Kunnilla on jo nyt varsin 

hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten 

työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja työllisyyden kuntakokeilun 

kautta. Kuntakokeilun toiminnan ja kokeilukulttuurin kautta 

mahdollistetaan palvelujen kehitystyö. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -  

 

 

Liitteet 
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8 Valtuustoaloite Lahden kaupunki selvittää, kuinka Lahden työllisyyden kuntakokeiluun ja 

myöhemmin pysyvästi nuoriin kohdistuvia palveluita 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 115 

Valtuustoaloite Linja-autokuljettajien vessojen riittävän määrän varmistamiseksi 

8494/00.01.01.03/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Joukkoliikennepäällikkö Rauno Särkkäaho p. 044 416 4658 

Kunnossapitopäällikkö Pasi Leppäaho p. 050 398 5729 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Käsittely 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Oskari Päätalo ehdotti, valtuutettu Elisa 

Lientola kannattamana, hyväksyttäväksi seuraavan ponnen: 

 

”Tämän ponnen hyväksyessään kaupunginvaltuusto esittää toiveenaan, 

että kaupunginhallitus ottaa työntekijöiden terveyden, kaupungin 

siisteyden ja ympäristöterveyden vuoksi aktiivisen roolin ratkaistakseen 

LSL:n linja-autonkuljettajien vessatilanteen. Valtuusto toivoo, että 

kaupunginhallitus selvittää mahdollisuutta järjestää wc-tilat 

päätepysäkeille laskuttaen kulut liikennöitsijältä tai sopimuksen uusiessaan 

velvoittaa sanktion uhalla järjestämään paremmat wc- ja sosiaalitilat. 
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Vessatauon mahdollisuuksien tulee olla huomattavasti nykyistä 

työehtosopimusta parempia työntekijöiden kannalta.” 

Valtuusto ei ottanut pontta käsittelyyn sen sisältämien velvoittavien 

näkökohtien vuoksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 17.10.2022 

§ 377 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Kaupunkiympäristölautakunta, 12.10.2022 

§ 150 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupungininsinööri Lastikka Mika 

Päätösehdotus 
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Kaupunkiympäristölautakunta päättää antaa vastauksenaan 

valtuustoaloitteeseen perusteluosassa esitetyn. 

Perusteluosa 
Oskari Päätalo ja neljä muuta valtuutettua esittävät 13.12.2021 

”YLE lahden 9.12. julkaisemassa artikkelissa nostettiin esille epäkohta 

Lahden seudun liikenteen kuskien työolosuhteissa. Kuljettajille ei ole 

järjestetty riittäviä WC-tiloja linjojen päätepysäkeiltä. Koiviston Auton 

pääluottamusmies Olli Kettusen mukaan muutama kuljettaja on joutunut 

lopettamaan työuransa vessojen puutteen vuoksi. Pieni asia onkin siis 

paljon merkitystään suurempi. Monella linjalla ainoa mahdollinen WC-tila 

on torilla, jolloin tulipalorikin vuoksi linja-auton ovat joudutaan jättämään 

auki. Tätä kuljettajat pitävät turvallisuusriskinä, sillä matkustajat, 

vaihtorahat ja kuljettajien henkilökohtaiset tavarat jäävät autoon. Toinen 

mahdollisuus on päätepysäkkien lumihangessa, mikä tietysti sopii vain 

heille, jotka pystyvät tekemään tarpeensa seisaaltaan. 

Artikkelissa käy ilmi, kuinka Koiviston Auto ja kaupunki sysäävät vastuuta 

tilojen järjestämisestä toisilleen. Lahden kaupungin tulisi kuunnella ja 

arvostaa paikallisen julkisen liikenteen mahdollistavien työpanosta, ja 

varmistaa heille riittävät tilat tarpeiden tekemiseen. Jatkossa kuljettajien 

työolot on otettava paremmin huomioon myös linjoja suunnitellessa. 

Kaupungin tulee ratkaista tilanne linja-auton kuljettajien tarpeita 

kuunnellen.” 

Vastaus: 

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta käsitteli samaan asiaan liittyvää 

aloitetta kokouksessaan 2.12.2021 §51. Lautakunnan päätöksen 

yhteenvedossa todetaan, että viranomainen ei ainakaan toistaiseksi tule 

ottamaan vastuulleen kyseisten tilojen järjestämistä. Päätöksessään 
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viranomainen kuitenkin lupaa neuvotella ja keskustella valitsemiensa 

palveluntuottajien kanssa aktiivisesti teemasta, jotta kuljettajien 

työhyvinvointi ja työehtosopimusten velvoitteet toteutuvat. 

Liikennöitsijöiden kanssa käydyssä keskustelussa wc-tilojen ongelmakohtia 

oli muissakin kunnissa kuin Lahdessa. Lahden kaupungin alueella esiin 

nousevat matkakeskus, kauppatori ja keskussairaala. Jokaisella 

liikennöitsijällä ei voi olla omia wc-tiloja vierekkäin, eikä edellä mainituille 

sijainneille sellaisia ole mahdollista rakentaa. Kauppatori on haasteellisin, 

sillä kuljettajan on lukittava linja-auto sieltä poistuttaessa. Lisäksi 

kuljettajan on otettava kassa mukaan. Torille on mahdoton rakentaa 

vessaa, joka olisi kaikille pysäkeille niin lähellä, kuin olisi tarvetta. Lisäksi 

päätepysäkkien vessat ovat tai olisivat kuljettajille tärkeitä. Päätepysäkit 

ovat turvallisia paikkoja käydä wc:ssä,  päätepysäkeillä on muutenkin hyvä 

hetki pitää taukoa, kun matkustajia ei ole kyydissä. 

Aloitteessaan kuljettajat esittävät, että Lahdessa käytettäisiin HSL:n mallia, 

jossa kuljettajien vessat ja taukotilat kuuluisivat liikenteen tilaajan vastuulle 

ja liikennöitsijät maksaisivat näistä käytön mukaan. Kuljettajien 

päätepysäkkien vessat sisältyisivät linjan kilpailutukseen ja olisi kilpailun 

voittaneen yrityksen käytettävissä. 

Kuten aloitteessa mainitaan, haasteena on liikennöitsijöiden, 

päätepysäkkien ja reittilinjaston mahdollinen vaihtuvuus. Reittilinjaston ja 

päätepysäkkien vaihtuessa wc-tilat ovat väärässä paikassa ja näin ollen ne 

tulisi taas rakentaa uudelleen. Lisäksi, mikäli kaupunki rakentaisi wc-tilat ja 

vuokraisi ne liikennöitsijöille, liikennöitsijät siirtäisivät nousseet vuokrakulut 

liikennöintisopimushintoihin. Kaupunki siis lopulta maksaisi wc-tiloista. 

Tilannetta helpottaisi, että tilaaja kartoittaisi sopivat päätepysäkkivessojen 
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paikat siten, että jokaisella linjalla olisi osoitettuna vähintään yksi paikka 

wc:lle. 

Koska joukkoliikenteen järjestäminen on seudullista toimintaa, 

päätepysäkkivessoille tai -taukotiloille olisi todennäköisesti tarve myös eri 

kuntien alueilla. Mikäli päätettäisiin, että tilaaja järjestää em. tilat, olisi 

tilaajakuntien kesken sovittava, mikä taho järjestää tilat ja laskuttaa 

liikennöitsijöitä tilojen käytöstä. Vaikka tilojen käyttö- ja 

huoltokustannukset olisivat liikennöitsijöillä, lisäisi järjestely myös tilaajan 

ja sitä kautta kuntien kustannuksia, kun tilojen hankinta ja pohjatyöt 

kuuluisivat tilaajalle ja kunnille. 

Mikäli tilaaja järjestäisi wc- tai taukotilat päätepysäkeille, tulisi 

liikennöitsijän vastata niiden käyttökustannuksista ja huollosta. Nykyisiin 

liikennöintisopimuksiin ei ole kirjattu, että tilat olisivat tilaajan tarjoamia. 

Tilojen järjestämisvastuun siirtymisestä tilaajalle tulisi neuvotella 

uudestaan liikennöitsijöiden kanssa ja siltä osin päivittää 

liikennöintisopimukset. 

Joidenkin liikennöitsijöiden nykyisiä järjestelyitä: 

Koiviston Autolla on tällä hetkellä omat wc-tilat (Bajamaja Thermo) 

Saksalassa, Soltissa, Liipolassa, Joutjärvellä, Ala-Okeroisissa, 

Hiekkanummessa ja Viuhassa (sekä Hollolan puolella Tiilijärvellä ja 

Tiilikankaalla). Heillä on myös sovittu wc-tilojen käyttömahdollisuus 

Pilkotunmäellä ja Kyrölässä päätepysäkkien lähellä olevissa kerrostaloissa. 

Lehtimäen Liikenteeltä on käytössä wc-/taukotilat Lahden kauppatorilla (ja 

Heinolassa kaivokadulla). Lisäksi heillä on tehty joillain reiteillä sopimuksia 

esim. päätepisteellä olevan huoltoaseman vessan käyttömahdollisuudesta. 

Lehtimäen Liikenteellä on rakenteilla oma uusi wc Uusikylään. 
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Muiden kaupunkien käytäntöjä: 

Tehtyjen tiedustelujen mukaan Oulussa, Jyväskylässä, Joensuussa ja 

Kuopiossa kuljettajien vessat ja taukotilat ovat täysin liikennöitsijöiden 

vastuulla. Jyväskylässä on ollut aluksi käytössä malli, jossa päätepysäkkien 

wc:t kuuluivat tilaajalle. Liikennöitsijältä tuli wc-tiloihin liittyen niin paljon 

muutostoiveita, että ne siirrettiin neuvottelujen tuloksena liikennöitsijälle. 

Espoon tilakeskukselta saadun kustannustiedon mukaan kaupunki ei 

pystyisi tarjoamaan wc-tiloja samaan hintaan, kuin mitä esimerkiksi 

Koiviston Auto tällä hetkellä maksaa wc-tilojensa ylläpidosta. 

Liikennöitsijät ovat kuljettajien työnantajia: 

Tällä hetkellä päätepysäkkien wc:t ja yleensäkin kuljettajien taukotilat ovat 

kunkin linjan liikennöitsijän vastuulla. Tilaaja tai Lahden kaupunki ei ole 

kuljettajien työnantaja eikä siten vastuussa kuljettajien tauoista tai 

työskentelyolosuhteista. Liikennöitsijät ovat velvoitettuja noudattamaan 

voimassa olevaa yleissitovaa Autoliikenteen Työnantajaliitto ry:n ja Auto- ja 

kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry:n voimassa olevaa työehtosopimusta. 

Työehtosopimuksissa on määritelty liikennöitsijän velvollisuudet 

työnantajana taukojen suhteen. TES velvoittaa esimerkiksi, että 

työnantajan on tarjottava mahdollisuus käydä vessassa neljän tunnin 

välein. 

Yhteenvetona voidaan edelleen esittää, että viranomainen tai Lahden 

kaupunki eivät ainakaan toistaiseksi tule ottamaan vastuulleen wc- tai 

taukotilojen järjestämistä. Viranomainen kuitenkin jatkuvasti neuvottelee 

ja keskustelee liikennöitsijöiden kanssa wc- ja taukotilojen tilanteesta ja 

pyrkii sitä kautta edistämään kuljettajien työhyvinvointia ja 

työehtosopimusten toteutumista. 



 

  61 / 133 
 
Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8
Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -  

 

 

Liitteet 

9 Valtuustoaloite 13.12.2021 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 116 

Valtuustoaloite: Kaupunginvaltuutetun sähköpostin ohjaaminen toivottuun osoitteeseen 

9392/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Tietohallintojohtaja Marko Monni p. 050 559 4055 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 391 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa 
Valtuutettu Jari Salonen 27.1.2020: 

”Lahden Iuottamushenkilöille on varattu oma intra sekä sähköpostipalvelu, 

lh.lahti.ti. Lh.lahti.fi on kaupungin ainoa viestintäkanava valtuutetuille. 

Samoin kaikki kokousaineistot ovat saatavissa ainoastaan lh.lahti.fi 

intrasta. Kyseiset palvelut toimivat luvalla sanoen heikohkosti, eli välillä 

toimivat ja välillä eivät. Tästä syystä useat valtuutetut pääsevät liian 

harvoin vastaanottamaan informaatiota.  

Jos sähköpostit saa normaaliin tapaan ohjattua omaan, aktiivisesti 

käytettyyn ja toimivaan sähköpostiin, informaation kulku olisi merkittävästi 

parempaa.  

Olen kysyessäni saanut kuulla, että sähköpostien edelleen lähettämisessä 

on kyseessä tietoturvariski. Tietoturvariskit pitää luonnollisesti minimoida, 

mutta tuntuu aika erikoiselta, että sähköpostin (edelleen) lähettäminen 

olisi jotenkin erityinen tietoturvariski.  

Asiassa ei ole lukuisista suullisista pyynnöistäni huolimatta edistytty, joten 

olen pakotettu tekemään virkakoneistoa merkittäväsi esittämääni 

toimenpidettä enemmän rasittavan valtuustoaloitteen.  

Valtuutetulle suotua aloiteoikeutta käyttäen esitän, että valtuutetuille 

rakennetaan mahdollisuus ohjata sähköpostit osoitteesta lh.lahti.fi 

eteenpäin haluamaansa osoitteeseen. Toinen vaihtoehto on, että 

valtuutetuille annetaan mahdollisuus antaa toinen sähköpostiosoite, jonne 

haluaa informaation lähetettäväksi. Tämä vaihtoehto vaatisi sen 
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toimenpiteen, että valtuutettujen osoitteistoon lisättäisiin maksimissaan 59 

valtuutetun + varavaltuutettujen osoitteet.” 

Vastaus: 

Kaupunki tarjoaa valtuutetuille käytettäväksi kannettavan tietokoneen ja 

sen käyttöön tarvittavat ohjelmat ja palvelut. Osana palvelua valtuutetuilla 

on käytössä etunimi.sukunimi@lh.lahti.fi -muotoinen sähköpostilaatikko. 

Valtuutettu Jari Salonen on esittänyt, että ko. sähköpostilaatikkoon tulevat 

viestit tulisi pystyä automaattisesti ohjaamaan kolmannen osapuolen 

ylläpitämään sähköpostilaatikkoon.  

Valtuutettujen sähköpostijärjestelmä toimii samassa teknisessä 

ympäristössä kuin kaupungin työntekijöiden sähköpostijärjestelmä. Tämä 

mahdollistaa tarvittaessa myös luottamuksellisen tiedon välittämisen 

sähköpostin avulla viranhaltijoiden ja luottamushenkilöiden välillä. Em. 

sähköpostiympäristöä suojataan ulospäin teknisesti muun muassa siten, 

että jos järjestelmä tunnistaa sähköpostin sisältävän luottamuksellista 

aineistoa, se kysyy lähettäjältä varmistuksen luottamuksellisen aineiston 

lähettämisestä. 

Tietoaineistojen käsittelyn osalta toimiminen samassa teknisessä 

ympäristössä on erityisen tärkeää. Tietoaineistoistot voivat sisältää 

luottamuksellista tietoa ja niitä voidaan valmistelun aikana tarvittaessa 

välittää sähköpostin avulla osapuolten välillä. Lahden kaupunki noudattaa 

periaatetta, jossa aineistojen hallinnan osalta kaupungilla tulee olla 

näkyvyys aineistoihin ja niiden käsittelyyn käytettyihin järjestelmiin.  

Kokousaineistot jaetaan ja käsitellään tällä hetkellä kokousjärjestelmän 

avulla eikä niitä ole tarve kokouksia varten enää sähköpostilla jaella. 

mailto:etunimi.sukunimi@lh.lahti.fi
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Tietoturvan näkökulmasta sähköpostin automaattisen edelleenlähetyksen 

salliminen muodostaa riskin tapauksissa, jossa kaupungin 

sähköpostijärjestelmän postilaatikko on tietomurron seurauksena päätynyt 

ulkopuolisen tahon haltuun. Tällöin murtautuja tyypillisesti tekee ko. 

postilaatikkoon automaattisen edelleenlähetyksen omaan sähköpostiinsa 

ja saa näin näkyvyyden kaikkeen ko. postilaatikkoon tulevista viesteistä. 

Edellä olevien näkökulmien perusteella sähköpostin automaattista 

edelleenlähetystä ei sallita. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

10 Valtuustoaloite Kaupunginvaltuutetun sähköpostin ohjaaminen toivottuun osoitteeseen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 117 

Valtuustoaloite: Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 

3549/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Liikuntapalvelupäällikkö Markku Ahokas p. 044 416 3629 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 392 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 12.10.2022 

§ 85 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin seuraavalla lisäyksellä: 

 

Lisäksi lautakunta kehottaa liikuntapalveluita parantamaan 

liikuntarajoitteisten henkilöiden avustamista maauimalan altaalla 

henkilökunnan taikka ulkopuolista työpanosta lisäämällä. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosan mukaisen vastineen. 

Perusteluosa 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 13.6.2022: 

”Juuri päivitetyn kaupunkistrategian mukaan Lahti on kestävästi 

hyvinvoiva: "Edistämme hyvinvointia - - lisäämällä matalan kynnyksen 

liikunta-ja kulttuurimahdollisuuksia." Strategiaan kirjatut hyvinvoinnin 

mitattavat tavoitteet sisältävät seuraavan maininnan: "Lahtelaiset ovat 

terveempiä ja liikkuvat enemmän ja matalan kynnyksen liikunta-ja 

kulttuurimahdollisuuksien saavutettavuus paranee. 
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Maauimala ja uimahallit ovat kaupungin asukkaille tärkeitä liikuntapaikkoja 

terveyden, kunnon ja toimintakyvyn sekä yleisen hyvinvoinnin 

ylläpitämiseksi. Liikunta- tai toimintarajoitteisille uiminen tai muu 

vesiliikunta on usein parhaiten toimintakykyä vahvistava liikuntamuoto. 

Kesä tuo pitkän tauon uintimahdollisuuksiin Lahdessa, sillä maauimalan 

käyttö on liikuntarajoitteisille lähes mahdotonta. Esteettömyys toteutuisi 

uimahalleissa, mutta uimahallit ovat kesäkaudella kiinni. Ajatuksena 

ilmeisesti on, että maauimala sekä järvien uintipaikat korvaavat uimahalleja 

kesällä. On kuitenkin asukkaita, joille uiminen on erityisen tärkeää ja joille 

uiminen maauimalassa tai järvien rannoilla ei ole mahdollista. 

Esitämme, että kaupunki selvittää maauimalankäytettävyyden ja ryhtyy 

vaadittaviin toimenpiteisiin esteettömyyden ja saavutettavuuden 

parantamiseksi. Esitämme lisäksi, että kaupunki tarjoaa kesäkaudella 

esteettömän uintipaikan huolehtimalla, että vähintään yksi uimahalli on 

avoinna yleisölle läpi kesän. Uimahallit voisivat olla kesän aikana vaikkapa 

vuorotellen auki, mikäli esimerkiksi uimahallien huoltotyöt vaativat taukoa 

aukioloihin.” 

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetään seuraavaa: 

1. Selvitys maauimalan käytettävyydestä 

”Esitämme, että kaupunki selvittää maauimalan käytettävyyden ja ryhtyy 

vaadittaviin toimenpiteisiin esteettömyyden ja saavutettavuuden 

parantamiseksi.” 

Maauimalaan käynti ja liikuntarajoitteiset. 

Lahden Urheilukeskus on kansainvälisesti tunnettu erilaisten tapahtumien 

areena, joka sijaitsee keskellä kaupunkia ja palveluita. Urheilukeskus 

ympäristöineen on liikunnallinen monitoimialue, joka tarjoaa liikkujalle 

upeat puitteet monenlaiseen toimintaan niin ulkona kuin sisätiloissakin. 
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Urheilukeskuksessa sijaitsevat hyppyrimäet, Stadion, Lahden Urheilu- ja 

messukeskus, mäkikatsomon liikuntatilat.  

Maauimala sijaitsee Lahden Urheilukeskuksen mäkihyppystadionin 

Suurmäen (HS130) alastulorinteen ja vastamäen välissä. Maauimala 

käsittää 50 metrin altaan ja lasten- ja opetusaltaan. Altaiden lähellä on 

ulkosuihkut. Pukutilat ja varsinaiset peseytymistilat saunoineen sijaitsevat 

mäkikatsomorakennuksessa. Sisäänkäynnin yhteydessä toimii kahvio. 

Seurojen harjoitusvuorojen ja yleisovuorojen lisäksi altaassa järjestetään 

uimakouluja ja vesiliikuntaryhmille ohjattua vesiliikuntajumppaa. 

Vuosittain maauimalan aukioloaikana käy asiakkaita noin 50 000 koostuen 

eri-ikäisistä käyttäjäryhmistä. Aukioloaika kesäaikana on 11 viikkoa. 

Maauimalan aukioloajat ovat seuraavat: 

- arkipäivisin ma - to klo 6.30 - 20.00 ja pe klo 10 - 20.00, uintiaika päättyy 

klo 20.30 ja maauimalasta on poistuttava klo 21. 

- viikonloppuisin la – su klo 10 - 17.00, uintiaika päättyy klo 17.30 ja 

maauimalasta on poistuttava klo 18.   

- Juhannusaattona 24.6.2022 kassat suljetaan klo 16.00 ja uintiaika klo 

16.30. Maauimalasta on poistuttava klo 17.00. 

Lasten uimakouluja järjestetään Maauimalassa kesäisin n. 20.  

Maauimalan käytössä olevat oheistilat uusittiin kokonaisuudessaan vuosien 

2007 ja 2008 aikana. Tiloihin rakennettiin uudet pukuhuoneet, saunat ja 

liikunta- ja kuntosalitilat erityisryhmien liikuntamahdollisuuksien 

lisäämiseksi. Mäkikatsomon pukuhuone ja suihku- ja saunatilat sijaitsevat 

katutasossa ja ovat kaikkien ikäryhmien saavutettavissa. 
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Ennen vuotta 2013 altaalle kuljettiin portaita pitkin pienen- ja keskisuuren 

mäen alastulorinteiden poikki. Tämä poikkiliikenne aiheutti vaaratilanteita 

samaan aikaan olevien mäkihyppyä harjoittelevien ja maauimalaan 

menevien kanssa. Rappusissa kulkeminen oli myös vaarallista ja eivät 

soveltuneet kaikkien käyttöön, varsinkaan liikuntarajoitteisten henkilöiden. 

Vuonna 2013 hyppyrimäen HS97:n saneerauksen yhteydessä suunniteltiin 

ja toteutettiin täysin uusi asfaltoitu kulkuväylä Mäkikatsomon pukutiloista 

Maauimalan altaille. Väylän suunnittelussa käytettiin apuna Lahden 

kaupungin erityisliikunnan asiantuntijaa, kuultiin Lahden Vanhusneuvoston 

mielipiteitä sekä käytettiin Invalidiliiton antamia ohjeita kaltevuuksien 

suunnittelussa. Tämä kulkuväylä paransi oleellisesti maauimalan 

saavutettavuutta. Kulkuväylä mahdollistaa kulkemisen altaille rollaattorilla, 

invamopoilla, pyörätuolilla ja keppien kanssa kävellen. Kulkuväylälle on 

sijoitettu penkkejä levähdystä tarvitseville. Maauimalassa työskentelevät 

uinninvalvojat avustavat tarvittaessa liikuntarajoitteisia henkilöitä altaalle, 

altaaseen ja altaalta pois. 
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Kuvassa yksi (1) Lahden mäkihyppystadionin kohteiden sijainti. 

 

Kuva 1. Kohteiden sijainti mäkihyppystadionilla. 

 

Lahden Urheilukeskuksen Mäkikatsomon liikuntatilojen edustat, tilanne 1.9.2022. 
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Kuva 2. Liikuntarajoitteisten kannalta kulkeminen on erittäin hankalaa. Kuva liikuntatilojen 

edustalta. 

 

          
Kuva 3. Kuva liikuntatilojen edustalta. Huom. 3-tasoisuus. 
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Kuva 4. Kuva Liikuntatilojen edustalta. Huom. 3-tasoisuus. 

 

Esteettömyyden parantamishanke  syksyllä 2022 

Tällä hetkellä Mäkikatsomon liikunta- ja pukuhuonetilojen saapumisalueet 

ovat kolmessa eri tasossa ja vaikeuttaa huomattavasti liikunta- ja 

pukuhuonetilojen liikuntarajoitteisten henkilöiden käyttöä kuten kuvista 

ilmenee. On helppo havaita, että Mäkikatsomon pukuhuone- ja 

liikuntatilojen esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen on 

aiheellista tehdä. Lahden kaupungin tilakeskus on suunnitteluttanut ja 

toteuttaa parhaillaan esteettömyyshankketta Mäkikatsomon pukuhuone- 

ja liikuntatilojen esteettömyyden ja saavutettavuuden parantamiseksi. 

Hankkeen kustannusarvio on vuoden 2021 laskelmien mukaan 313 000,00€, 

alv 0%. Lahden kaupunki on saanut 31.5.2021 Etelä-Suomen 

aluehallintovirastolta 62 000 euroa valtionavustusta Lahden mäkikatsomon 

liikunta- ja pukuhuonetilojen edustojen esteettömyyden 

parantamishankkeen toteuttamiseen. Asiasta on käyty keskustelua ja 

pidetty katselmuksia vammaisneuvoston sekä Lahden kaupungin 
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erityisliikunnan asiantuntijan että Lahden tilakeskuksen kanssa. 

Tavoitteena on saada aikaiseksi helposti saavutettava tila, jolloin 

madalletaan kynnystä osallistua ohjattujen liikuntaryhmien toimintaan 

sekä käyntiä pukuhuonetiloihin. Lahden kaupungille on erittäin tärkeää 

huomioida erityisryhmien tarpeet palveluiden käyttämiseksi. 

Hankkeen tavoitteena on tehdä kyseisestä alueesta sellainen, että 

pyörätuolilla liikkuvien (avustettuna tai ilman) ja muiden 

liikuntarajoitteisten on luontevaa ja vaivatonta kulkea tasaista alustaa 

pitkin liikunta- ja pukuhuonetiloihin.  

Tämä toteutetaan poistamalla kolmitasoinen kulkuväylä, joka korvataan 

yhtenäisellä tasanteella tarvittavine luiskilla ja tukirakenteilla. 

Ote asemapiirroksesta Mäkikatsomonrakennuksesta. 

 
Kuva 5. Esteettömyyshankkeen vaikutusalue. 

 

Liikuntarajoitteisten kuljettaminen maauimalaan. 

Liikuntarajoitteissen kulkemisesta maauimalaan on tehty kuntalaisaloite, 

jossa ehdotetaan, että, että Lahden kaupunki hankkisi edullisen sähköillä 

toimivan  käytetyn golf-auton, joka mahtuisi  kulkemaan uusitulla 

käytävällä allasosastolle ja kääntymään siellä takaisin. Kulkuneuvo voisi 
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kaupungin kesätyöntekijöiden kuljettaman kulkea nonstopina. Altaan 

alaosaan tehtäisiin kevyellä ratkaisulla kääntöpaikka. 

Kuntalaisaloitteeseen liittyvää ratkaisua on selvitetty liikuntapalveluiden 

asiantuntijoiden toimesta. Huomioon on otettu seuraavat seikat: 

Golfauton tekniset tiedot 

 pituus 2330 mm, leveys 1210 mm, korkeus 1850 mm 

 3,0 kW/AC-moottori (4 hv) 

 6 kpl 8 V lyijyakkuja 

 ajomatka yhdellä latauksella 50 km 

 nopeus 24 km/h eteen, 10 km/h taakse 

 kevyt alumiinirunko 

 ei yleiseen liikenteeseen 

 takaveto 

 hinta: käytetty noin 5000-7000€, sis.alv, uusi noin  

10 000 - 17 000€, alv 0% 

 lisäkustannukset: modifiointi, latausasema, varastointi, huollot 

 

Maauimalan kävelyväylän tekniset tiedot 

 keskileveys on noin 2 m 

 kaltevuus 4–6% 

 pituus 17.4.2014 päivätyn piirustuksen mukaan 42 m 

 

HS130 vastamäen tiedot: 

 vastamäen kaltevuus on 17 astetta 

 pinnoite on täystekonurmipinnoite 

 

Yleistä maauimalasta. 
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Kuva maauimalan vastarinteestä: 

 

Maauimalan vastarinne on kokonaisuudessaan maauimalan käyttäjille varattu alue 

(auringonottoalue), tällä alueella kulku on mahdollista vain kävellen. 

 
Kuvassa vasen reuna on tarkoitettu maauimalan käyttäjien kulkureitiksi. Käsijohde on 

asennettu helpottamaan kulkemista molempiin suuntiin. Harmaan aidan takana on kulkua 
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helpottavat portaat.  Auringonottoalueen jatkeena on lastenallas ennen varsinaista isoa 

allasta. Tälle auringonottoalueelle ei voi ajaa esim. ehdotetulla golfautolla vaarantamatta 

asiakasturvallisuutta. 

 

Huomioitava lainsäädäntö: 

Kujuttajaturvallisuuslaki, 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110920 josta 10§ ja 13§ 

erityisesti. 

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (TUKES) valvoo tämän lain 

(kuluttajaturvallisuuslaki) ja sen nojalla annettujen säännösten ja päätösten 

noudattamista sekä suunnittelee, ohjaa ja kehittää valvontaa,  

https://tukes.fi/documents/5470659/6406815/Tukes-ohje+1-

2015+Uimahallien+ja+kylpyl%C3%B6iden+turvallisuuden+edist%C3%A4mi

nen/ 

Laki pelastustoiminnasta, https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379. 

Tieliikennelaki 146 ja 157 §  

Pelastustoiminnasta annetun lain  tavoitteena on parantaa ihmisten 

turvallisuutta ja vähentää onnettomuuksia. Lain tavoitteena on myös, että 

onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua ihmiset pelastetaan, tärkeät 

toiminnot turvataan ja onnettomuuden seurauksia rajoitetaan tehokkaasti 

niin, että ihmisille, omaisuudelle ja ympäristölle aiheutuvat haitat jäävät 

mahdollisimman vähäisiksi. 

Kuluttajaturvallisuuslailla asetetaan vaatimukset turvalliselle 

kulutustavaralle ja kuluttajapalvelulle. Samoin annetaan perusteet sille, 

miten niiden vaarallisuutta arvioidaan. Toiminnanharjoittajan on 

huolehdittava siitä, ettei tavara tai palvelu ole vaarallinen. Havaitessaan 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110379
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vaaran, toiminnanharjoittajan tulee ilmoittaa tästä valvontaviranomaiselle. 

Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin hän on ryhtynyt vaaran 

takia.Toiminnanharjoittajan tulee tietää tarjoamastaan tuotteesta 

riittävästi ja osattava arvioida siihen liittyvät riskit. Tämän lisäksi hänen on 

annettava kuluttajille mm. käyttö- ja huolto-ohjeita ja varoituksia, jotta he 

voivat arvioida tuotteeseen liittyvät vaarat. Kuluttajien informoinnista on 

säädetty tarkemmin valtioneuvoston asetuksella kulutustavaroista ja 

kuluttajapalveluksista annettavista tiedoista (613/2004). 

Asiaan liittyy myös terveydensuojelu. Terveydensuojelun tehtäviä ovat 

asuntojen ja muiden oleskelutilojen terveellisyyden valvonta (kuten 

sisäilman laatu, radon, melu ja haittaeläimet, ilmoituksenvaraisten 

huoneistojen valvonta (kuten julkiset kokoontumis- ja majoitushuoneistot, 

liikuntatilat, koulut, päiväkodit, vanhainkodit, uimahallit, uimarannat, 

kauneushoitolat, kuntosalit sekä solariumit), talous- ja uimaveden sekä 

uima-allasveden valvonta, sekä yleisten alueiden, rakennusten ja suurten 

yleisötilaisuuksien hygieenisten olojen valvonta. Häiriötilanteisiin 

varautuminen terveyshaittojen ehkäisemiseksi, selvittämiseksi ja 

poistamiseksi kuuluu terveydensuojelun keskeisiin tehtäviin. 

Ennen minkään päätöksen tekemistä golfauton käytöstä on tutustuttava 

”maastoon” em. lakien ja ohjeistuksien nojalla sekä suoritettava tarvittavat 

katselmoinnit. 

Golf-auton käytössä on huomioitava myös tieliikennelaki. Pääsääntöisesti 

golfauto on tieliikenteen ulkopuolella käytettäväksi tarkoitettu laite, eli 

maastossa käytettäväksi tarkoitettu laite. Maastoajoneuvon käyttämisestä 

tiellä on säädetty tieliikennelain 157 §:ssä. Tien ylittäminen on tilanteen 

vaatiessa golfautolla luvallista. Maastossa golfautolla ajettaessa kuljettajan 

ajo-oikeutta säätelee maastoliikennelain edellyttämä 15 vuoden 
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ikäraja.Matkustajien kuljettamisesta tieliikenteessä säätelee tieliikennelain 

146 §. 

 

146 § Henkilökuljetus maastoajoneuvolla. Maastoajoneuvolla saa kuljettaa 

ajoneuvon valmistajan tarkoittaman määrän henkilöitä.Golfauton 

kuljettajalta vaaditaan 15 vuoden ikä, alle 150 cm oleva henkilö ei saa ajaa 

golfautoa ja ajajalta vaaditaan vähintään mopokortin omistamista. 

Yhteenveto, loppupäätelmä 

Kulku maauimalan allasalueelle on mahdollista rollaattorilla, invamopoilla, 

pyörätuolilla ja keppien kanssa kävellen alfaltoitua kulkuväylää pitkin. 

Kulkuväylälle on sijoitettu penkkejä levähdystä tarvitseville. Ongelmana 

kuitenkin on ennen allasta oleva jyrkkä mäki, jonka turvallisuudesta 

saattaja ei voi ottaa täyttä vastuuta ilman kiinteätä turvallista ratkaisua 

esim. hissiä. Edellä kuvattuihin turvallisuusnäkökohtiin viitaten 

liikuntarajoitteisten henkilöiden kuljettaminen golf-kärryllä maauimalan 

altaalle ei ole mahdollista. 

Mikäli liikuntarajoitteisella henkilöillä ei ole henkilökohtaista avustajaa, 

maauimalassa työskentelevät uinninvalvojat avustavat tarvittaessa altaalle. 

Altaalla työskentelee kaksi uinninvalvojaa vuorossa, joita toinen voi irtautua 

hetkellisesti avustamaan liikuintarajoitteista vastamäen päältä altaalle, 

altaaseen, altaasta pois ja uinnin jälkeen avustaa vastamäen ylös. Myös 

kesätyöntekijöiden työpanoksen käyttöä määrättyin kellonaikoina 

liikuntarjoitteisten avustamisessa voidaan selvittää. Tämä kuitenkin 

edellyttää vastuukysymysten selvittämistä. Turvallisuussyistä 

liikuntapalveluiden työntekijä ei voi nostaa liikuntaesteistä pyörätuolista tai 

pyörätuoliin. Tämä kuuluu henkilökohtaiselle avustajalle. 

2. Uimahallien kesäaikainen aukiolo 
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”Esitämme lisäksi, että kaupunki tarjoaa kesäkaudella esteettömän 

uintipaikan huolehtimalla, että vähintään yksi uimahalli on avoinna yleisölle 

läpi kesän. Uimahallit voisivat olla kesän aikana vaikkapa vuorotellen auki, 

mikäli esimerkiksi uimahallien huoltotyöt vaativat taukoa aukioloihin.” 

Valtuustoaloitteessa mainitaan kesäajan tuovan pitkän tauon 

liikuntarajoitteisten henkilöiden toimintakykyä vahvistavaan 

liikuntamuotoon uintimahdollisuuksien puuttuessa. Valtuustoaloitteessa 

esitetään lisäksi, että kaupunki tarjoaisi kesäkaudella esteettömän 

uintipaikan huolehtimalla, että vähintään yksi uimahalli on avoinna yleisölle 

läpi kesän. Uimahallit voisivat olla kesän aikana vaikkapa vuorotellen auki, 

mikäli esimerkiksi uimahallien huoltotyöt vaativat taukoa aukioloihin. 

Taustaa uimahalleista 

Lahdessa on neljä uimahallia sekä maauimala: 

 

- Lahden uimahalli, kävijöitä vuodessa 120 000 

- Saksalan uimahalli, kävijöitä vuodessa 100 000 

- Nastolan uimahalli, kävijöitä vuodessa  60 000 

- Kivimaan uimahalli, kävijöitä vuodessa 118 000 

- Lahden maauimala, kävijöitä vuodessa 45 000-50 000 

-> yhteensä noin 448 000 kävijää vuodessa (arvioitu normaalitasosta) 

Valtuustoaloitteessa mainitaan mm., että kaikki Lahden uimahallit olisivat 

koko kesäkauden kiinni ja että porrastuksessa ei olisi huomioitu Lahden 

uimahallien huoltotöiden vaatimia taukoja. 

Lahden uimahallien vaatimat huoltotoimenpiteet suoritetaan kesäisin 

yhdessä Lahden tilakeskuksen puitesopimustoimittajien kanssa 

uimahallikohtaisesti sovituilla porrastetuilla ajankohdilla. Huoltotyöt 

kattavat mahdollisten rakennusteknisten töiden lisäksi mm. erilaisia 
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kiinteistön vaatimia säätö- ja huoltotoimenpiteitä, vedenkäsittelylaitteiston 

huoltotöitä, laattojen saumauksia ja siistimistöitä.  

Huomioitavaa on, että kesällä 2022 Lahden uimahallin käyttövesiremontin 

työaika oli 12 viikkoa. Tämän ajan Lahden uimahalli oli kokonaan pois 

uimahallien palvelutarjonnasta. 

Kesän 2022 huoltotöiden vaatimat ajat on esitetty alla olevassa taulukossa 

(Taulukko 1). Kesän 2022 osalta oli vain kahden viikon ajanjakso, jolloin 

uimahallit ovat yhtäaikaa kiinni maauimalaa lukuun ottamatta. 

Liitteessä yksi (1) on esitetty Lahden uimahallien aukioloajat kesälle 2022. 

Esite löytyy osoitteesta: https://www.lahti.fi/tiedostot/lahden-uimahallien-

esite/, (Taulukko 2). 

Kesäajan aukioloissa on työnantajan huomioitava myös uimahallien 

henkilökunnan vuosilomien pitäminen ja noudatettava vuosilomalakia. 

Vuosiloman pitämisestä säädetään vuosilomalaissa. Tämän lain mukaisesti 

vuosiloma annetaan työntekijälle työnantajan määräämänä ajankohtana, 

elleivät työnantaja ja työntekijä sovi loman pitämisestä tietyissä puitteissa 

toisin. Lähtökohtana on, että vuosilomasta 24 arkipäivää on pidetään 

kesälomana lomakautena (eli 2.5. – 30.9.) ja muu osa lomasta on pidetään 

viimeistään seuraavan lomakauden alkuun mennessä (eli 1.10 – 30.4.)  

Henkilökunnan vuosilomien pitäminen ajoitetaan pääsääntöisesti 

uimahallien huoltoaikojen yhteyteen uimahallien toiminnallisen luonteen 

vuoksi.  

 

Lähtökohtaisesti työantajan on annettava sekä kesäloma että talviloma 

yhdenjaksoisena, ellei työn käynnissä pitämiseksi ole välttämätöntä jakaa 

sitä osiin.  

https://www.lahti.fi/tiedostot/lahden-uimahallien-esite/
https://www.lahti.fi/tiedostot/lahden-uimahallien-esite/
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Edellä selostetun mukaisesti henkilöstön lakisääteiset vuosilomat ja 

korjaustoimenpiteet huomioiden liikuntapalveluissa katsotaan 

tarkoituksenmukaiseksi pitää uimahalleja suljettuna kesäaikana siten, että 

tauko halleissa on mahdollisimman lyhyt.  

 
 

Taulukko 1. Lahden uimahallien huoltojaksot vuonna 2022. 

Mikäli jonkin uimahallin pitää olla auki kesällä, näyttää huolto- 

kesälomakalenteri tältä 5 viikon jaksotuksella (Taulukko 2) 

 
Taulukko 2. Uimahallien huolto- ja aukioloajat jaksotettuna peräkkäin. 

Tämä tarkoittaa sitä, että huoltotauon pituus olisi vain 5 viikkoa tässä 

esimerkissä, niin silti viimeinen uimahalli avautuisi vasta lokakuun lopulla. 

 

Vaikutuksia: 
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- viimeksi avattavan uimahallin henkilökunta voisi pitää kesäloman syys-

lokakuussa. 

- huoltoaika lyhenee tässä mallissa 1-2- viikkoa / halli, heikentäen hallin 

kuntoa 

- vedenkäsittelyjärjestelmä ja uimahallin alasajotyöt vaativat aikaa yhden 

viikon 

- vedenkäsittelyjärjestelmä ja uimahallin ylösajotyöt vaativat aikaa yhden 

viikon 

- varsinaisille huolloille jäisi aikaa vain 3 viikkoa/halli 

- vesiliikuntaseurojen (noin 20 seuraa) ryhmä- ja harjoitustoiminta alkaa 5-

10 viikkoa myöhemmin alkuperäiseen suunnitelmaan verrattuna 

- kilpauimareiden harjoitteluolosuhteen heikkenevät 

- seurojen harrasteryhmien tulokertymä pienenee 

- koululaisten opetussuunnitelmaa sisälletyt uintimahdollisuudet 

heikkenevät 

- vesiliikuntaryhmien aloitus ei toteudu syksyllä kaikilta osin, ryhmät 

alkavat syyskuun ensimmäisellä viikolla ja viimeiset ryhmät alkavat 

lokakuun viimeisellä viikolla. Liikuntapalveluiden uimahallien 

liikuntaryhmissä käy noin 600 asiakasta viikoittain (kahden hallin osalta) 

- tämä tarkoittaa sitä, että 5-10 viikon aikana noin 9000 käyntikertaa jää 

pitämättä 

 

Mikäli jonkin uimahallin pitää olla auki kesällä, näyttää huolto- 

kesälomakalenteri tältä 5 viikon jaksotuksella 3+1 mallilla (Taulukko 3) 
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Taulukko 3. Uimahallien huolto- ja aukioloajat jaksotettuna 3+1 mallilla. 

Vaikutuksia: 

- uimahallin liikuntapaikkojenhoitajalla olisi tässä mallissa hoidettavana 

yksi uimahalli ja maauimala viiden viikon ajan, tämä ei toimi yhdellä 

henkilöllä 

- tähän malliin pitää saada jostain viiden (5) viikon ajalle 3 henkilöä 

kunnossapitoon huolehtimaan maauimalasta ja uimahalleista 

- vesiliikuntaseurojen ryhmä- ja harjoitustoiminta loppuisi ja alkaisi 

normaalin kausirytmin mukaisesti 

- koululaisten opetussuunnitelmaa sisälletyt uintimahdollisuudet 

toteutuisivat 

- vesiliikuntaryhmien aloitus alkaisi normaalin kausirytmin mukaisesti 

 

Mikäli jonkin uimahallin pitää olla auki kesällä, näyttää huolto- 

kesälomakalenteri tältä 5 viikon jaksotuksella 2+2 mallilla (Taulukko 4) 

 

 
Taulukko 4. Uimahallien huolto- ja aukioloajat jaksotettuna 2+2 mallilla. 

Vaikutuksia: 



 

  85 / 133 
 
Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8

- toukokuun 2 viimeistä viikkoa ovat kilpauimareilta ja vesiliikuntaseurojen 

ryhmä- ja harjoitustoiminnasta pois 

- elokuussa kausi kaikkien vesiliikuntaryhmien osalta alkaisi normaalin 

kausirytmin mukaisesti 

- huoltoaika jokaisella hallilla olisi 6 viikkoa, joka on hyvä asia 

- maauimalaa tarvitaan kuuden (6) viikon ajaksi 2 henkilöä kunnossapitoon 

huolehtimaan maauimalasta ja uimahalleista 

- henkilökunnan vuosilomat saadaan pidettyä ajallaan 

- uimahallien kiertorytmi vuosittain, liikuntapalvelu määrittelee tämän 

2+2 malli on toteuttamiskelpoisin 

 

Yhteenveto, loppupäätelmä 

Jokaisessa uimahallissa on suoritettava vuosittain huoltotoimenpiteet, 

joiden ajaksi uimahalli on suljettava. Käyttäjien näkökulmasta vähiten 

harmia aiheuttaa mahdollisimman lyhyt kesäaikainen tauko, jolloin 

uimahallit ovat suljettuna. Tämä on myös henkilöstöresurssien käytön ja 

kesälomien jaksotusten kannalta kustannustehokkain ja 

tarkoituksenmukaisin ratkaisu. Mikäli kesäaikaisesta tauosta luovutaan, 

huoltoajanjaksot ja henkilöstön kesälomat jakaantuu pidemmälle jaksolle 

osuen ajanjaksoon, jolloin uimahallipalvelut ovat kysytyimpiä. Jos 

kesäaikaisesta tauosta halutaan luopua, paras vaihtoehto on edellä kuvattu 

taulukon 4 mukainen malli. 
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Taulukko 2. Lahden uimahallien aukioloajat vuonna 2022 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

11 Liite 1 Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite 

12 Valtuustoaloite Esteettömän uimalan tarjoaminen kesäisin 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 118 

Valtuustoaloite: Liikunta- ja urheilustrategian luomisesta Lahteen 

4937/00.01.01.03/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Liikuntatoimenjohtaja Tommi Lanki p. 050 559 4145 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 393 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 12.10.2022 

§ 86 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosan mukaisen vastineen. 

Perusteluosa 
 

Valtuutettu Jouni Kaikkonen tehnyt valtuustoaloitteen liikunta- ja 

urheilustrategian luomisesta Lahteen. 

”Lahteen luodaan poikkihallinnollinen liikunta- ja urheilustrategia. 

Strategia ohjaa kaupungin toimielinten päätöksentekoa niin, että 

päätöksissä huomioidaan liikunnan merkitys laajasti. Strategian 

valmisteluun otetaan vahvasti mukaan jäseniä kaikista valtuustoryhmistä, 

sekä viranhaltijoita, 2. sektorin toimijoita, 3. sektorin toimijoita ja 

kumppanuuspöytiä. Lisäksi osallistetaan kuntalaisia prosessissa. 

Kunnan keskeisimpiä tehtäviä on terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ja 

liikunnan merkitys on yksi tärkeimmistä asioista siinä. 
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Lahdessa liikkumattomuus maksaa koko ajan enemmän ja enemmän. 

Vuodessa liikkumattomuus maksaa Lahdelle 69,4-162,6 miljoonaa euroa ja 

yhteiskunnalle jopa 3,2-7,5 miljardia euroa olympiakomitean mukaan. 

Summa on niin valtava, että asialle tulee tehdä kaikki mahdollinen 

tehtävissä oleva. Osana strategiaa tehdään liikunta- ja urheilupaikkoja 

koskeva selvitys. Selvitetään liikunta- ja urheilupaikkojen kunto, 

investointitarpeet uusille paikoille ja vanhojen korjauksille ja 

ylläpitokustannukset. Lisäksi strategian toteutumista ja vaikutuksia tulee 

voida mitata. Strategian luomisella pyritään myös muuttamaan ihmeellistä 

vastuukäsitettä, jossa jokin palvelualue ei halua omalle vastuulleen 

lisäkustannuksia. Olemme huomanneet, että nyt käydään taistelua siitä, 

että jokin liikuntaa edistävä asia ei tulisi omalle kustannuspaikalle vaivaksi 

ja täten asiat jäävät tekemättä. Tämän strategian myötä Lahti ei 

toivottavasti ole enää siiloutunut liikunta-asioissa.” 

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetään seuraavaa:  

 

Valtuustoaloitteessa tarkoitetun kaltaisen kokonaisvaltaisen liikunta- ja 

urheilustrategian ja -suunnitelman laatiminen aloitetaan syksyn 2022 

aikana. Hanke käynnistetään 31.10.2022 järjestettävässä teemaa 

koskevassa seminaarissa, johon on kutsuttu mukaan hyvinvoinnin ja vapaa-

ajan lautakunta, kaupunkiympäristölautakunta ja kaupunginhallitus sekä 

kaikkien asianomaisten päätöksentekoelinten esittelijät ja valmistelevat 

viranhaltijat. 

Suunnitelman valmistelutyö käynnistetään em. seminaarissa mm. 

seuraavien kokonaisuuksien ja aineistojen läpikäymisellä: 

- liikuntapaikan käsitteen määrittely, rakennetusta liikuntaympäristöstä 

luontoympäristöön saakka. 
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- uusimmat Lahdessa tehdyt liikuntapaikkateemaa koskevat/sivuavat 

selvitykset ja suunnitelmat ja strategia-asiakirjat: mm. Lahti Sports Hub-

loppuraportti, Ulkoliikkumisalueiden yhteistyömalli-raportti, 

Salpausselkä/Urheilukeskus-alueanalyysi, Hyvinvointisuunnitelma, 

Luontoaskel terveyteen-toimenpideohjelma, Tapahtumajärjestäminen 

organisoituminen Lahden kaupunkikonsernissa-selvitys. 

- uusimman talousarviovalmistelun sisältämät investointi-ja työohjelmat 

liikuntapaikkarakentamisesta (Tilakeskus, Kymp, mahdolliset 

konserniyhtiöhankkeet). 

Päätöksentekijöitä tullaan osallistamaan suunnittelutyön alkuvaiheessa 

siitä, mikä on tahtotila laadittavan suunnitelman ja strategiatyön 

tavoitteista ja sisällöstä. 

Suunnitelman ja strategiatyön jatkovalmistelu edellyttää ulkopuolisen 

liikunta- ja urheilualan konsultaation käyttöä. 

Tavoitteena on, että Lahden kokonaisvaltainen liikuntapaikkasuunnitelma 

2023-2029 osana kaupunkistrategiaa on valmiina syksyllä 2023. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

13 Valtuustoaloite Liikunta- ja urheilustrategian luominen Lahteen 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 119 

Valtuustoaloite: Nuorten yhteisöllisyyttä lisäävät vapaa-ajan tapahtumat 

621/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palvelupäällikkö Virpi Rantanen p. 050 518 4498 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 394 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut tässä 

yhteydessä riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Hyvinvoinnin ja vapaa-ajan lautakunta, 12.10.2022 

§ 87 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Sivistysjohtaja Granqvist Tiina 

Päätösehdotus 

Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosan mukaisen vastineen. 

Perusteluosa 
Lahden Perussuomalaisten valtuustoryhmä 31.1.2022: 

”Aloite nuorten yhteisöllisyyttä lisäävästä vapaa-ajan tapahtumasta 

Perustelut: 

Koronakriisillä on ollut huomattavat vaikutukset lasten, nuorten ja 

perheiden hyvinvointiin. Koronatilanteen aikana käyttöönotetut 

rajoitustoimet ovat vaikuttaneet erityisen paljon lasten ja nuorten 

harrastusmahdollisuuksiin ja vapaa-aikaan. Rajoitustoimien myötä muun 

muassa kirjastot, liikuntapaikat, nuorisotalot, teatterit ja elokuvateatterit 

suljettiin. Koronarajoitusten myötä tullut kasvokkaisen harrastustoiminnan 

tauko on myös lisännyt lasten ja nuorten yksinäisyyttä. 
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Tuoreen tutkimuksen (Kauppinen & Laine, 2020) mukaan nuorten vapaa-

ajan ja harrastamisen kenttä muuttui maaliskuussa 2020, kun Suomi siirtyi 

poikkeuslain aikaan ja moni vapaa-ajan viettotapa sekä lukuisat 

harrastukset kiellettiin. Kauppinen ja Laine osoittavat, että kevään 2020 

rajoitukset vaikuttivat laajasti harrastamiseen ja erityisesti nuorten 

sosiaalisiin suhteisiin sekä ei-tavoitteelliseen olemiseen vapaa-ajalla.  

Valtion liikuntaneuvoston tutkimuksen (2020) mukaan lasten ja nuorten 

liikkuminen väheni koronapandemian aikana merkittävästi erityisesti 

arkipäivinä. Tämä näytti johtuvan erityisesti koulupäivän aikaisen 

liikkumisen ja koulumatkaliikunnan vähentymisestä. 

Aloite: 

Perussuomalaisten Lahden valtuustoryhmä on huolissaan korona-ajan 

vaikutuksista lahtelaisiin nuoriin. Tästä syystä jätämme aloitteen nuorten 

yhteisöllisyyttä lisäävästä vapaa-ajan tapahtumasta. 

Rusettiluistelu on mukava, liikunnallinen sekä keskinäisiä sosiaalisia 

kontakteja lisäävä tapahtuma, jollaisia Lahdessa on aikaisemminkin 

järjestetty. Yleisesti sitä on harrastettu kouluissa, opiskelijayhdistyksissä ja 

nuorisoryhmissä. Valtuustoryhmämme esittääkin, että kaupunki yhdessä 

eri järjestöjen kanssa selvittäisi mahdollisuutta järjestää kyseinen 

liikunnallinen tapahtuma Lahdessa jo kuluvan talven 2022 aikana.” 

Lausunto Lahden perussuomalaisten valtuustoryhmän aloitteeseen 

nuorten yhteisöllisyyttä lisäävästä vapaa-ajantapahtumasta 

Lahden perussuomalaisten valtuustoryhmä on huolissaan koronakriisin 

vaikutuksista lasten ja nuorten hyvinvointiin, harrastusmahdollisuuksiin ja 

vapaa-aikaan.  
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Nuorisotilat ja nuorten työpajat suljettiin maaliskuussa 2020. Nuoria 

tavattiin kuitenkin koko ajan digitaalisissa kanavissa ja lisäämällä 

jalkautuvaa nuorisotyötä. Myös nuorten valmennuspalvelut siirtyivät 

verkkoon. Sulku päättyi 1.6.2020 ja sen jälkeen toimintaa on järjestetty 

kulloinkin voimassa olleiden ohjeiden mukaisesti. Nuorten tukipalvelut ovat 

toimineet koko koronakriisin ajan sekä lähi, että etäpalveluna. 

Syksystä 2020 on nuorisotilat voitu pitää auki terveys- ja 

turvallisuusmääräyksiä noudattaen. Keväällä  2021 tiukentuneiden 

rajoitusten vuoksi nuorisotilojen toimintaan osallistujat rajattiin alle 18-

vuotiaisiin. Syksystä 2021 toiminta on normalisoitunut kaiken muun paitsi 

tapahtumien osalta. Harrastustoiminta, niin kaupungin kuin seurojenkin on 

lasten ja nuorten osalta ollut sallittua. Korona on aiheuttanut jotain 

ryhmäkokorajoituksia tms. mutta vain aikuisten harrastustoiminta on ollut 

tauolla. 

Koronan vaikutukset näkyvät nuorten vapaa-ajan toiminnassa. Nuoret 

kaipaavat yhdessäoloa ja se näkyy mm. nuorisotiloilla lisääntyneinä 

kävijöinä. Valitettavasti korona näkyy myös nuorten lisääntyneenä 

levottomuutena ja rajattomuutena. Nuorisotyössä nuorten tarpeisiin, 

toiveisiin ja kokemuksiin pyritään vastaamaan niillä resursseilla, mitkä ovat 

käytössä. Toimintaa järjestetään nuorisotiloilla, harrasteryhmissä, 

jalkautuvana ja liikkuvana nuorisotyönä. Nuorten tukipalvelut  vastaavat 

omalta osaltaan nuorten hyvinvointihaasteisiin. 

Nuorisopalveluiden lomatoimintojen suunnittelussa pyritään vastaamaan 

nuorilta saatuihin toiveisiin ja ideoihin.Talviloma 2022 suunniteltiin 

koronarajoitusten mukaisesti. Lomaviikikolla on tarjolla talvileiriä, 

toimintaa ulkona ja nuorisotiloilla sekä pienimuotoisia retkiä. Tarjolla on 

mm. luistelua SOL-areenalla, ulkoilmatapahtuma Launeen Perhepuistossa 
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ja talvileiri Isorannan leirikeskuksessa. Lisäksi Lahden Jäätori järjestää 

maksuttoman jäädiskon kauppatorilla 26.2.2022. 

Harrastusaktiivisuuden lisäämiseksi Lahden yläkouluille on 

hankerahoituksella palkattu harrastustoiminnan ohjaajia, jotka järjestävät 

nuorten toivomaa harrastustoimintaa koulupäivän yhteydessä ja 

koulupäivän jälkeen. Kaikille 7.-luokkalaisille järjestetään henkilökohtaista 

harrasteneuvontaa, jossa nuoret saavat apua mieleisten harrastusten 

löytämisessä. Tähänastisella työllä on jo nähtävissä positiivisia vaikutuksia 

nuorten harrastusaktiivisuuden lisääntymiseen. 

Valtuustoaloitteessa toivotaan rusettiluistelun järjestämistä lahtelaisille 

nuorille jo tämän talven aikana. Rusettiluistelu voidaan toteuttaa yhtenä 

ensi vuoden talvilomatapahtumana, jos saadaan nuoret innostumaan 

tapahtumasta. Jos tapahtumalle löytyy järjestäjiä jo tänä talvena, voi 

nuorisopalvelut olla mukana järjestelyissä. Aikataulullisesti tapahtuman 

toteuttaminen tämän talven aikana voi olla haastavaa. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 

14 Valtuustoaloite Nuorten yhteisöllisyyttä lisäävät vapaa-ajan tapahtumat 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 120 

Valtuustoaloite: Sateenkaarinuorisotyön mallin luominen tukemaan sateenkaarinuoria ja 
purkamaan sateenkaarinuoriin kohdistuvaa syrjintää 

3066/00.01.01.03/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Palvelupäällikkö Virpi Rantanen, p. 050 518 4498 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 

tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tässä yhteydessä 

tullut riittävästi selvitetyksi. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 31.10.2022 

§ 395 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto merkitsee aloitteen ja siitä annetun lausunnon 
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tiedokseen todeten, että aloitteessa tarkoitettu asia on tässä yhteydessä 

tullut riittävästi selvitetyksi.” 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
 

Lahden kaupunki, Sivistyslautakunta, 11.10.2022 

§ 117 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin esittelijän tekemällä muutoksella 

perusteluosaan. 

Esittelijä 
Vastuualuejohtaja, Lasten ja Nuorten kasvu Jämsén Virve 

Päätösehdotus 
Lautakunta päättää antaa vastauksenaan valtuustoaloitteeseen 

perusteluosassa esitetyn. 

Käsittely 
Asian käsittelyn kuluessa esittelijä muutti perusteluosan viimeisen 

kappaleen seuraavasti: "Aloitteessa toivotaan sateenkaarinuorille omaa 

nuorisonohjaajaa. Lahden nuorisopalveluissa ei ole sillä nimikkeellä 

toimivaa työntekijää, mutta työtä sateenkaarinuorten kanssa tehdään jo 

useamman työmuodon sisällä. Nykyisillä resursseilla työntekijöiden määrää 

ei voi lisätä, mutta toimintamuotoja ja osaamista voi aina kehittää 

vastaamaan nuorten tarpeita", muutetaan muotoon: "Nuorille pyritään 

tiedottamaan nuorisotyöntekijöiden erityisestä 

sateenkaarisensitiivisyydestä, jotta nuori tietää voivansa puhua asioistaan 

turvallisesti". 

Perusteluosa 
Valtuutettu Elisa Lientoa ja 13 muuta valtuutettua 23.5.2022: 
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”Me allekirjoittaneet esitämme, että Lahden kaupunki luo 

sateenkaarinuorisotyön mallin tukemaan sateenkaarinuoria ja purkamaan 

sateenkaarinuoriin kohdistuvaa syrjintää.  

Meillä on velvollisuus turvata lapset ja nuoret koulussa suoralta ja 

epäsuoralta syrjinnältä niin henkilökunnan kuin toisten oppilaiden taholta. 

Moni sateenkaari nuori tuntee olonsa turvattomaksi, kohtaa 

väärinsukupuolittamista, identiteettinsä ohittamista sekä syrjivää puhetta 

ja käytöstä. Kouluterveyskyselyt osoittavat, että Sateenkaarinuoret 

kokevat lähes puolta enemmän huolta mielialastaan muihin nuoriin 

verrattuna. Joka viides heistä kokee ahdistuneisuutta tai masennusta, mikä 

on kolme kertaa muita yleisempää. Sateenkaarinuoret eivät saa 

tarvitsemaansa tukea tällä hetkellä. Pelkkä informaatio verkossa ei korvaa 

kohtaamista turvallisten identiteettiä tukevan aikuisen kanssa.  

Syrjintä kohdistuu nuoriin, mutta on ympäristön ongelma. Siksi olisi 

tärkeää, että syrjintään puututaan ja sitä ennalta ehkäistään aktiivisin 

keinoin yhteisötyöllä ja että nuorilla on tukea siellä missä he arjessaan 

liikkuvat, erityisesti suorittaessaan oppivelvollisuuttaan.  

Sateenkaarinuoret eivät voi luottaa kaikkien kohtaamisten olevan 

psykologisesti turvallisia, sillä syrjivät asenteet ja mikroaggressiot ovat 

heille valitettavan yleisiä aikuisten kohtaamisessa. Heillä tulee olla helposti 

lähestyttävä aikuinen, jonka kanssa ottaa puheeksi sukupuoli- tai seksuaali- 

identiteettiin liittyvät kysymykset. Siksi esitämme, että Lahdessa luodaan 

Tampereen ja Pirkanmaan kokemusten pohjalta Lahden tarpeisiin sopiva 

sateenkaarinuorisotyön malli, johon kuuluu erityiset 

sateenkaarinuorisotyöntekijät.  

Sateenkaarinuorten kohtaamiseen perehtyneet 

erityisnuorisotyöntekijöiden pitäisi olla saatavilla siellä, missä siellä missä 
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nuoret ovat-, eli esimerkiksi kouluilla ja verkossa sekä erityisesti 

sateenkaarinuorilla tarkoitetussa nuorisotilassa. 

Sateenkaarinuorisotyöntekijät tekisivät sekä yksilö- että 

yhteisöohjaamista. Sateenkaarinuorisotyöntekijöistä tulisi tiedottaa kaikkia 

peruskoululaisia, jotta jokainen nuori tietää kenen puoleen on turvallista 

kääntyä ja mistä tämän tavoittaa.” 

Lausunto 

Valtuustoaloitteessa otetaan kantaa ajankohtaiseen teemaan 

sateenkaarinuorten hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Lahden lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelmassa 2022–2025 on asetettu tavoitteita 

seksuaalisen häirinnän vähentämiseksi. Suunnitelman tavoitteena on, että 

seksuaalisen häirinnän ja väkivallan ehkäisyn ja siihen puuttumisen toimet 

kuvataan yksikkökohtaisiin opiskeluhuoltosuunnitelmiin (koulut ja 

oppilaitokset) tai osaksi muuta suunnitelmaa 

(Yhdenvertaisuussuunnitelma/ nuorisopalvelut). Lisäksi peruskoulujen 

toimintaa ohjaa Lahden perusopetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma. Koulutyön tueksi suunnitelmaan on koottu 

tietoa ja oppaita mm. sukupuolten tasa-arvon edistämiseen, seksuaalisen 

häirinnän ennaltaehkäisemiseen ja tunnekasvatukseen liittyen. 

Kouluissa ja oppilaitoksissa koko henkilökunta on perehtynyt vuosittain 

lukuvuoden alkaessa materiaaleihin ja oppaisiin liittyen seksuaalisen 

häirinnän ja väkivallan ehkäisemiseen ja siihen puuttumiseen (OPH:n Opas 

seksuaalisen häirinnän ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi 

kouluissa ja oppilaitoksissa, Seksuaalisen häirinnän ja väkivallan ehkäisy 

Päijät-Hämeen kouluissa ja oppilaitoksissa, Lahden perusopetuksen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma). Henkilökunnalle järjestetään myös 

koulutusta seksuaaliseen häirintään puuttumisesta. 
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Aloitteessa viitataan Tampereen ja Pirkanmaan malleihin. Tampereella 

toimii sateenkaarinuorten kohtaamispaikka Kaareva, jossa on kaupungin 

nuorisopalvelujen työntekijöitä ja he tekevät tiiviisti yhteistyötä paikallisen 

Setan, Tyttöjen tuvan, Poikien tuvan ja SPR:n kanssa. Seta ry pitää joka 

syksy yläkouluissa sateenkaariaiheisen tunnin oppilaille.  

Lahdessa sateenkaarinuorilla ja paikallisella Seta ry:llä on useita 

käyttövuoroja Multi-Cultissa. Nuorisopalveluiden nuorisonohjaaja, jolla on 

myös seksuaaliterapeuttikoulutus, toimii Setan nuorten illoissa toisena 

ohjaajana. Hän tekee sateenkaarinuorten kanssa myös yksilötyötä. 

Sateenkaarinuoria tuetaan Dominossa ja nuorten työ- ja 

valmennuspalveluiden yksilövalmennuksessa myös seksuaalisuuteen 

liittyvissä asioissa. Esillä ovat mielen hyvinvoinnin ja omaan identiteettiin 

liittyvät haasteet. Sateenkaarinuoria käy myös nuorisotiloilla, joissa heidän 

on mahdollisuus keskustella nuorisonohjaajien kanssa. Kesällä 2022 

pidettiin ensimmäinen sateenkaarileiri (päiväleiri). Leiriin osallistuneet 

nuoret olivat siihen hyvin tyytyväisiä. 

Nuorisopalveluiden henkilökuntaa on koulutettu sateenkaarinuorten 

kohtaamiseen. Syksyllä 2021 seksuaaliterapeutit Mikko Ahtila ja Maarit 

Taipalinen (Multi-Cultin nuorisonohjaaja) kouluttivat nuorisopalveluiden 

henkilökuntaa sateenkaarinuoren kohtaamiseen ja samalla annettiin 

työkaluja, joilla asiaa voidaan ottaa nuorten parissa puheeksi. Keväällä 2022 

koulunuorisotyöntekijät saivat tietoa, millaisia erilaisia 

seksuaalikasvatuspaketteja Multi-Cultin nuorisonohjaaja voi pitää kouluilla. 

Parhaillaan on käynnissä Sateenkaari nuori koulumaailmassa koulutukset (6 

koulutustilaisuutta viikoilla 40-42) opetushenkilöstölle, opiskeluhuollon 

työntekijöille ja muille Lahden alueen toimijoille, jotka työskentelevät 

lasten ja nuorten parissa. Koulutusten tavoitteena on lisätä lasten ja 

nuorten parissa työskentelevien tietoa seksuaalisen suuntautumisen ja 
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sukupuolen moninaisuuden käsitteistöstä, vähemmistöstressistä ja sen 

vaikutuksesta yksilöön, transprosessien kulusta Suomessa, 

normatiivisuudesta ja sen huomioimisesta sekä työtä ohjaavasta 

lainsäädännöstä.  

Sateenkaarinuorten oma toiminta Multi-Cultissa jatkuu ja heitä tukeva muu 

toiminta kehittyy. Sateenkaarinuorten leiritoimintaa kokeillaan myös 

jatkossa, jotta mukaan saadaan useampia nuoria. Lahtelaisille 

sateenkaarinuorille on ollut tärkeää saada kokoontua turvallisesti omana 

ryhmänään, mutta heillä on oltava mahdollisuus olla mukana kaikissa 

nuorille suunnatuissa palveluissa ja toiminnoissa.  

Sateenkaarinuorista ja seksuaalisuudesta keskustellaan myös muiden 

nuorten kanssa. Koululuokkien ja ryhmien käyttöön on Lahden 

nuorisopalveluiden valmistelemana tulossa seksuaalisuuteen liittyvä 

pakohuonepeli ja myös ohjaajakoulutuksia jatketaan. Lisäksi Päijät-

Hämeen TUTKA -hankkeen osalta tuotettu opetusmateriaali 

turvataitokasvatukseen ala- ja yläkoulussa sekä toisella asteella on 

käytössä.  

Nuorille pyritään tiedottamaan nuorisotyöntekijöiden erityisestä 

sateenkaarisensitiivisyydestä, jotta nuori tietää voivansa puhua asioistaan 

turvallisesti. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: -   

 

 

Liitteet 
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15 Valtuustoaloite Sateenkaarinuorisotyön mallin luominen tukemaan sateenkaarinuoria 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 121 

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokous- ja seminaariaikataulu 2023 

9983/00.01.02.05/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Kaupunginsihteeri Anniina Kovero p.050 398 5501 

Valmistelusihteeri Helena Kuokkanen p. 050 398 5772 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunginvaltuuston vuoden 2023 

kokoukset pidetään, jollei kaupunginvaltuusto jonkin kokouksen osalta 

toisin päätä, Fellmannian (Kirkkokatu 27) auditoriossa ja kaupungintalon 

valtuustosalissa (Harjukatu 31) sen saneerauksen valmistuttua ja lisäksi 

puheenjohtajan niin päättäessä sähköisenä kokouksena liitteen mukaisesti 

klo 18.00 alkaen. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.11.2022 

§ 405 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 
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Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallituksen vuoden 2023 

kokoukset pidetään, jollei kaupunginhallitus jonkin kokouksen osalta toisin 

päätä Fellmanniassa (Kirkkokatu 27), kokoustilassa Ars ja Cultura, ja 

kaupungintalossa (Harjukatu 31) sen saneerauksen valmistuttua, ja lisäksi 

puheenjohtajan niin päättäessä sähköisenä kokouksena liitteen mukaisesti 

kello 15.30 alkaen, kuitenkin siten, että kaupunginvaltuuston kokouspäivinä 

kokous alkaa klo 14.30. 

 

Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 
 

”Kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunginvaltuuston vuoden 2023 

kokoukset pidetään, jollei kaupunginvaltuusto jonkin kokouksen osalta 

toisin päätä, Fellmannian (Kirkkokatu 27) auditoriossa, ja kaupungintalon 

valtuustosalissa (Harjukatu 31) sen saneerauksen valmistuttua, ja lisäksi 

puheenjohtajan niin päättäessä sähköisenä kokouksena liitteen mukaisesti 

klo 18.00 alkaen." 

Perusteluosa 
Hallintosäännön yleisten määräysten II luvun 10 §:n mukaan toimielin 

päättää kokouksensa ajankohdasta ja paikasta. 

Esityslistan liitteenä on ehdotus kaupunginhallituksen, jaostojen ja 

kaupunginvaltuuston vuoden 2022 kokous-, iltakoulu-  ja 

seminaariaikataulusta. 

Muutoksenhaku 

Kunnallisvalitus 

Toimenpiteet 

Kv: yleiskirje, intraan 
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Liitteet 

16 Kokousaikataulu 2023: kv, kh, jaostot 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 122 

Vuoden 2023 tuloveroprosentista ja kiinteistöveroprosenteista päättäminen 

9082/02.01.00.01/2022 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Talousjohtaja Tiina Mörsky p. 050 383 6502 

Controller Maija Laine p. 044 716 1433 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto päättää 

1. vahvistaa vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 8,11 

2. vahvistaa vuoden 2023 kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 

- yleinen kiinteistövero 1,35 

- vakituinen asuinrakennus 0,60 

- muu kuin vakituisen asumisen kiinteistö 1,35 

- rakentamaton rakennuspaikka 4,00 

- yleishyödyllinen yhteisö 0,60 

- voimalaitos 3,10. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 
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Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.11.2022 

§ 406 

 

Päätös 
Korjattu päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen:  

”Kaupunginvaltuusto päättää 

1. vahvistaa vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 8,11 

2. vahvistaa vuoden 2023 kiinteistöveroprosentit seuraavasti: 

- yleinen kiinteistövero 1,35 

- vakituinen asuinrakennus 0,60 

- muu kuin vakituisen asumisen kiinteistö 1,35 

- rakentamaton rakennuspaikka 4,00 

- yleishyödyllinen yhteisö 0,60 

- voimalaitos 3,10. 

 

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti.” 

Käsittely 
Esittelijä korjasi päätösehdotuksen kohdassa 2. olleen kirjoitusvirheen: 

“2. vahvistaa vuoden 2022 2023 kiinteistöveroprosentit seuraavasti:” 

Perusteluosa 
Konsernipalvelut/talouspalvelut 2.11.2022: 

Valtuuston on viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä 

päätettävä kunnan tuloveroprosentista ja kiinteistöveroprosenteista sekä 

muiden verojen perusteista (kuntalaki 410/2015 § 111).  
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Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91 a §:n (520/2010 ja 

624/2021) mukaan kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus 

Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. 

päivänä. Edelleen lain 91 b §:n (624/2021 ja 703/2022) mukaan kunnan on 

ilmoitettava tuloveroprosentti vuodelle 2023 prosenttiyksikön sadasosan 

tarkkuudella. Jos kunta ei ole ilmoittanut vuoden 2023 tuloveroprosenttia 

säädettynä aikana taikka Verohallinnon myöntämässä myöhemmässä 

määräajassa tai kunnan ilmoittama tuloveroprosentti poikkeaa sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 55 

§:ssä säädetystä, verotuksessa voidaan noudattaa vuoden 2022 

tuloveroprosenttia vähennettynä 12,64 prosenttiyksiköllä. 

Kiinteistöveroprosentit määritetään vuosittain etukäteen samalla, kun 

vahvistetaan varainhoitovuoden tuloveroprosentti, ja ilmoitetaan 

Verohallinnolle samanaikaisesti. Mikäli kunta ei ilmoita tulevan verovuoden 

kiinteistöveroprosenttitietojaan annetussa määräajassa, voidaan 

kiinteistöverotuksessa käyttää edellisen vuoden veroprosentteja, kuitenkin 

vähintään alinta lain mukaista prosenttia. 

Kiinteistöverolain (654/1992) 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää 

kunnan kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen 

vaihteluvälien rajoissa ja sadasosan tarkkuudella.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistus (sote-uudistus) 

vaikuttaa vuoden 2023 tuloveroprosentista päättämiseen. Laissa sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta 

ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021) 55 §:ssä 

määritetään: ”Kunnanvaltuuston on määrättävä vuoden 2023 

tuloveroprosentiksi vuoden 2022 tuloveroprosentti vähennettynä 13,26-
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prosenttiyksiköllä.” Valtionvarainministeriö tiedotti 13.4.2022 kuntien 

kunnallisveroprosenttien alentamisesta 12,64 prosenttiyksiköllä ja ilmoitti 

samalla, että kunnallisveroprosentin leikkuusosuus kiinnitetään kevään 

2022 tilanteen mukaisena, eikä sitä enää muuteta.  

Talousarvioesitys 2023 perustuu 8,11 kunnallisveroasteeseen (Lahden 

kaupungin vuoden 2022 kunnallisveroprosentti 20,75 vähennettynä 12,64 

leikkausprosenttiyksiköllä) sekä voimassa oleviin kiinteistöveroasteisiin. 

Verotuloarvio vuodelle 2023 on 279,3 milj. euroa, jossa vähennystä 

kuluvaan vuoteen on 47,5 prosenttia. Verotuloarvio sisältää kunnallisvero-, 

kiinteistövero- ja yhteisöverokertymän.  

Lahden veroprosentit 2022 ja vuodelle 2023 esitettävät veroprosentit: 

 Kiinteistövero-prosenttivälit 

Lahti 2022 
Esitys 
2023 

2022 2023 

Tuloveroprosentti 20,75 8,11   
 

Yleinen 
kiinteistöveroprosentti 

1,35 1,35 0,93–2,00 0,93–2,00 

Vakituinen 
asuinrakennus 

0,60 0,60 0,41–1,00 0,41–1,00 

Muu kuin  
vak. asuminen 

1,35 1,35 0,93–2,00 0,93–2,00 

Rakentamaton 
rakennuspaikka 

4,00 4,00 2,00–6,00 2,00–6,00 

Yleishyödyllinen yhteisö 0,60 0,60 0,00–2,00 0,00–2,00 
Voimalaitos 3,10 3,10 0,93–3,10 0,93–3,10 

 

Verotulolaskelmat ja verotulojen kehitys: 

Kunnallisverokertymäksi vuodelle 2023 arvioidaan 206,8 milj. euroa, jossa 

on alenemaa edellisvuoteen 53,9 prosenttia. Verotulokertymään vaikuttaa 

sote-uudistukseen liittyvä rahoituksen siirto valtiolle ja hidastuva 

talouskasvu, mutta myös edellisvuosien veroprosenteilla kertyneiden 

jäännösverojen tilitykset.  
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Kunnallisverotuottoon vaikuttavat hallitusohjelman mukaiset 

veroperustemuutokset sekä tulo- ja työllisyyskehitys. Merkittävin 

veroperustemuutos on sote-verouudistus, jossa kunnallisverotuottoa 

leikataan noin 13,9 mrd. euroa. Ansiotuloverotusta kevennetään 0,3 mrd. 

euroa, jottei verovelvollisten verotus kiristyisi sote-veromuutoksen 

seurauksena. Uudistuksen yhteydessä kunnallisverotuksen 

invalidivähennys poistetaan. Ansiotuloveroperusteisiin tehdään 

indeksitarkistus ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti ja 

työtulovähennykseen tulee ikään perustuva portaittainen korotus. 

Matkakuluvähennyksen määräaikaista korotusta jatketaan, mutta 

asuntolainan korkovähennysoikeus poistuu voimassa olevan lainsäädännön 

mukaisesti. Kotitalousvähennyksen yhteydessä ollaan ottamassa käyttöön 

määräaikaista sähkövähennystä, jonka vaikutuksen arvioidaan olevan 27 

milj. euroa. Lisäksi verotuksen maksujärjestelyjen huojennukset vuosina 

2020 ja 2021 siirtävät kunnallisveron kertymää tilitettäväksi vuonna 2023. 

Valtion päättämistä veroperustemuutoksista kunnille aiheutuvat 

verotulomenetykset korvataan täysimääräisesti valtionosuuksien kautta. 

Kiinteistövero on vuosittain maksettava, kiinteistön omistukseen perustuva 

vero, jossa kiinteistön omistaja on verovelvollinen. Kiinteistövero 

maksetaan kiinteistön sijaintikunnalle (kiinteistöverolaki 654/1992 § 1).  

Lahden kiinteistöverolaskelmat perustuvat voimassa oleviin 

kiinteistöveroasteisiin ja kiinteistöveron tuottoarvio on 43,2 milj. euroa, 

jossa laskua kuluvaan vuoteen nähden on 0,1 prosenttia. Kiinteistöverotus 

siirtyi vuonna 2020 verovelvolliskohtaiseen verotuksen valmistumiseen, 

minkä vuoksi kiinteistöverot erääntyvät osittain maksettavaksi verovuotta 

seuraavan tammi-helmikuun aikana. 
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Yhteisövero on osakeyhtiöiden ja muiden yhteisöjen maksama tulovero, 

jonka määrä on 20 prosenttia yhteisön verotettavasta tulosta. Yhteisövero 

tilitetään valtiolle ja kunnille säädettyjen jako-osuuksien perusteella. 

Yhteisöveron kuntien jako-osuutta korotetaan vastaamaan 

varhaiskasvatusmaksujen alentamista ja yksityisen hoidon tuen hoitolisän 

korotuksia. Sote-verouudistus leikkaa kuntien jako-osuuksia noin 

kolmanneksella ja siirtää rahoitusta valtiolle. Verotulokertymään vaikuttaa 

edellisvuosien veroprosenteilla kertyneiden jäännösverojen tilitykset. 

Hallitusohjelmassa olevat muut veroperustemuutosten 

verotuottovaikutukset kompensoidaan nettomääräisesti kunnille 

muuttamalla yhteisöveron jako-osuuksia. Voimassa olevan lainsäädännön 

mukaan vuoden 2023 alusta valtion jako-osuus on 78,12 prosenttia ja 

kuntien jako-osuus 21,88 prosenttia yhteisöverokertymästä (verontilityslaki 

532/1998 § 12, 1262/2021). 

Lahden yhteisöverolaskelma perustuu Kuntaliiton veroennustekehikon 

avulla laskettuihin arvioihin yhteisöveron kehityksestä. Tuottoarvio on 29,3 

milj. euroa, jossa on laskua edellisvuoteen noin 26,7 prosenttia.  

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 

Toimenpiteet 

Kv: ote 15.11.2022 controller Maija Laine 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

§ 123 

Asemakaavan muutosehdotus A-2807, Keski-Lahti, Hollolankatu 12 sekä siihen liittyvä 
tonttijaon muutos M-21-179 

4179/10.02.01.00/2021 

 

Asian valmistelija / lisätietojen antaja 

Suunnitteluinsinööri Riina Puusaari p. 044 790 9508 

Tonttijaon osalta kiinteistöinsinööri Mika Järvelä p. 050 398 5386 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Valtuutetut Erkki Nieminen ja Tapani Ripatti jättivät päätökseen eriävän 

mielipiteen. 

Esittelijä 

Kaupunginhallitus 

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy asemakaavan muutosehdotuksen A-2807, 

jolla muodostuu Keski-Lahden kaupunginosan (1.) korttelin 1090 tontti 2 

sekä sitä koskevan tonttijakoehdotuksen nro M-21-179. 

Käsittely 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Erkki Nieminen teki kaavamuutoksen 

hylkäysehdotuksen. 

Ehdotusta kannatettiin. 

Julistettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että 

valtuutettu Erkki Nieminen valtuutettu Tapani Ripatin kannattamana oli 
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tehnyt kannatetun kaavamuutoksen hylkäysehdotuksen. Puheenjohtajan 

selostus hyväksyttiin. 

Tämän jälkeen puheenjohtaja esitti äänestettäväksi siten, että ne, jotka 

kannattavat kaupunginhallituksen ehdotusta, äänestävät jaa, ja ne, jotka 

kannattavat valtuutettu Erkki Niemisen hylkäysehdotusta, äänestävät ei. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. 

Suoritetussa äänestyksessä todettiin, että kaupunginhallituksen ehdotusta 

kannatti 45 valtuutettua ja valtuutettu Niemisen hylkäysehdotusta 13 

valtuutettua yhden valtuutetun pidättäytyessä äänestämästä. 

Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä 1, 123 §. 

Täten kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen. 

Perusteluosa / aiempi käsittely 

 

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 07.11.2022 

§ 408 

 

Päätös 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja Timonen Pekka 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle seuraavan ehdotuksen: 

 

”Kaupunginvaltuusto hyväksyy asemakaavan muutosehdotuksen A-2807, 

jolla muodostuu Keski-Lahden kaupunginosan (1.) korttelin 1090 tontti 2 

sekä sitä koskevan tonttijakoehdotuksen nro M-21-179.” 

Käsittely 
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Keskustelun kuluessa jäsen Erkki Nieminen teki kaavamuutoksen 

hylkäysesityksen. Hylkäysesitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 

Perusteluosa 
Lahden kaupungin Keski-Lahden (1.) kaupunginosan korttelin 1090 tonttia 

1 koskeva asemakaavan muutosehdotus A-2807 Hollolankatu 12, Keski-

Lahti sekä siihen liittyvä tonttijakoehdotus M-21-179. 

Asemakaavan muutos laaditaan kaupungin aloitteesta. 

Asemakaavan muutoksen tavoitteena on muuttaa yleisten alueiden 

korttelialue (Y) uuteen käyttötarkoitukseen, jotta kaupunki voi myydä 

kiinteistön. Suunnittelualueen pinta-ala on 2489 m². 

Kaupungin strategian (2017) mukaisesti kaava edistää kestävän kehityksen 

mukaista yhdyskuntarakennetta ja liikkumista (A4) ja kaavassa on 

huomioitu vesiensuojelu (A6). 

Asemakaavan muutoksella muodostuu yksi asuin-, liike- ja 

toimistorakennusten korttelialue (AL) ja yksi tontti. Tontilla sijaitseva 

päärakennus on merkitty suojeltavaksi (sr). Lisärakentamiselle on osoitettu 

kaksi päärakennukselle alisteista rakennusalaa, joiden rakentamisella 

voidaan estää liikennemelun leviämistä piha-alueelle. Kaavassa on 

osoitettu istutettavaa aluetta tontin reunoille, määrätty melun 

huomioimisesta, pohjaveden suojelusta, hulevesien käsittelystä sekä 

määrätty uudisrakentamisen rakennustavasta. Asemakaavassa 

rakennusoikeutta on osoitettu yhteensä 450 m². Autopaikkamitoitus 

määräytyy käyttötarkoituksen mukaan. 

Kaavatilanne 

Maakuntakaavassa alue kuuluu keskustatoimintojen alueeseen (C). 
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Lahden läntisten osien osayleiskaavassa suunnittelualue on 

keskustatoimintojen aluetta (C). Suunnittelualue kuuluu myös Salpausselkä 

-rajaukseen ja pohjaveden muodostumisalueeseen. 

Voimassaolevassa asemakaavassa suunnittelualue on yleisten rakennusten 

korttelialuetta (Y). Rakennusoikeutta on osoitettu 600 k-m² ja tontilla on 

osoitettu erilliset rakennusalat suojellulle rakennukselle (sr) ja 

lisärakentamiselle. 

Vuorovaikutus 

Asemakaavatyön vireille tulosta on ilmoitettu MRL 63 §:n 3 mom. 

mukaisesti 7.3.2019 kaavoituskatsauksesta tiedottamisen yhteydessä. 

Kaavahankkeesta on kuultu viranomaisia ja kaavan osallisia. 

Kaavatyöhön liittyvää aineistoa on ollut nähtävillä kaavahankkeen 

verkkosivulla koko kaavahankkeen ajan. 

Kaavaluonnoksen kuulemisaikana saatiin kolme lausuntoa ja kahdeksan 

mielipidettä. Lausunnot saatiin LE-Sähköverkolta, Lahden 

kaupunginmuseolta sekä ELY-keskukselta.  

Lausuntojen perusteella kaavaehdotusta on luonnosvaiheen jälkeen 

muutettu seuraavasti: 

- käyttötarkoitus on muutettu suojeltujen rakennusten alueesta (SR-1) 

asuin-, liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi (AL)  

- päärakennuksen suojelumääräystä (sr) on tarkennettu 

- istutettava alueita sekä niiden määräyksiä on tarkennettu (is-1 ja is-2) 
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- uudisrakentamisen määrää on vähennetty kolmesta erillisestä 

rakennusalasta kahteen ja määrätty, että sen tulee sopeutua 

suojelurakennuksen arkkitehtuuriin (ju) 

- toinen uudisrakennukselle osoitettu rakennusala on varattu autotalleille ja 

varastoille 

- lisätty määräys leikki- ja oleskelualueiden melunsuojaustarpeesta (melu) 

Alkuperäiset lausunnot ja mielipiteet ovat päätösehdotuksen liitteenä. 

Vastineet mielipiteisiin ja lausuntoihin löytyvät liitteenä olevasta 

kaavaselostuksesta kohdasta 4.3.2. 

Vaikutusten arviointi 

Kaavamuutoksen vaikutukset rakennettuun ympäristöön ovat vähäiset, 

koska kaava suojelee olemassa olevan rakennuksen ja pienimuotoinen 

lisärakentaminen on alisteista päärakennukselle. Liikenteelliset vaikutukset 

ovat vähäiset, koska suunnittelualueelle on vain yksi ajoliittymä vilkkaasti 

liikennöidyltä Hollolankadulta. Maisemalliset vaikutukset ovat vähäiset, 

koska piha-alueen puusto tulee säilyttää ja rinteen osalta kasvillisuus tulee 

säilyttää pääasiassa luonnontilaisena.  

Hollolankadun liikennemelu on laaditun selvityksen mukaan merkittävä. 

Sen vuoksi asemakaavassa on päärakennuksen kahdelle sivulle osoitettu 

melumääräys (32dBA) ja määrätty leikki- ja oleskelualueiden 

melunsuojaustarpeesta (melu). Mikäli rakennuksen käyttötarkoitus 

edellyttää melulta suojattua leikki- ja oleskelualuetta, voidaan piha-alueen 

melutilannetta parantaa rakentamalla kaavassa osoitetut yksikerroksiset 

uudisrakennukset ja/tai melulta suojaavia aitoja tai muita rakennelmia. 
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Asemakaavan muutoksen yhteydessä tehdään MRL 78§:n mukaisesti Keski-

Lahden (1.) kaupunginosaan tonttijaon muutos M-21-179 korttelin 1090 

tontille 2. 

Aiempi käsittely lautakunnassa 

Kaupunkiympäristölautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 17.11.2021 § 

65. Asian esittelijän suunnittelujohtaja Petri Honkasen päätösehdotus oli 

seuraava:  

”Kaupunkiympäristölautakunta päättää hyväksyä asemakaavan 

muutosehdotuksen A-2807 sekä tonttijakoehdotuksen nro M-21-179 

asetettavaksi julkisesti nähtäville.” 

Ehdotus hyväksyttiin.  

Kaavamuutosehdotuksesta saadut lausunnot ja muistutus 

Asemakaavan muutosehdotus on ollut maankäyttö- ja rakennuslaissa 

säädetyssä järjestyksessä julkisesti nähtävillä 25.11.-28.12.2021. 

Ehdotuksesta jätettiin yksi muistutus ja kaksi lausuntoa. Muistutuksen jätti 

Salpausselän luonnonystävät ry ja lausunnot Hämeen ELY-keskus ja 

Lahden museot / Päijät-Hämeen alueellinen vastuumuseo. ELY-keskuksella 

eikä museolla ollut huomautettavaa kaavaehdotuksesta.  

Lausunnot ja muistutus ovat kokonaisuudessaan päätösehdotuksen 

liitteenä. 

Salpausselän luonnonystävät ry kiinnittää muistutuksessaan huomiota 

Salpausselän ja sen reuna-alueiden merkityksestä maisemassa ja että 

kaavoituksessa tulisi paremmin huomioida yleiskaavan Salpausselkä-

määräys. Muistutuksessa esitetään, että kaavamuutosalue on 

kaupunkikuvallisesti vaalittava paikka eikä sen nykyistä käyttötarkoitusta 
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tulisi muuttaa yleisten rakennusten alueesta asumiselle eikä sallia tontille 

lisärakentamista. Muistutuksessa esitetään, että kaupungin tulisi tukea 

yhdistyksiä mm. vuokraamalla edullisesti kaavamuutoskohteen kaltaisia 

tontteja ja/tai tiloja. Muistuttajan mukaan kaavamuutoksen yhteydessä 

olisi pitänyt tutkia, miten alue voisi palvella paremmin asukkaita ja 

matkailua, ja että tarkastelua olisi voinut tehdä samanaikaisesti vastapäätä 

Hollolankadulla sijaitsevan vanhan koulun osalta. 

Vastine muistutukseen 

Kaavamuutos on laadittavana, koska kaupunki haluaa myydä 

tarpeettomiksi käyneitä kiinteistöjään ja saada siten myös tuloja niiden 

myynnistä. Kuntotutkimuksen mukaan kaavamuutosalueella sijaitseva 

rakennus vaatii monenlaisia kunnostustoimia. Mikäli kaupunki toteuttaisi 

tarvittavat toimenpiteet, nousisi tilavuokra niiden myötä todennäköisesti 

merkittävästi. Nykyisen kaltaiselle yhdistystoimijalle tilavuokran 

merkittävä nousu voisi olla esteenä vuokrasopimuksen jatkamiselle. Koska 

kaupungilla ei kuitenkaan ole tarvetta pitää kyseessä olevaa kiinteistöä 

omassa käytössä eikä omistuksessa, on nyt sopiva hetki myydä se, jolloin 

tuleva omistaja voi tehdä samalla omiin tarpeisiinsa sopivat muutostyöt 

rakennuksessa.  

Toisin kuin muistutuksessa annetaan ymmärtää, kaavamuutosalue ei ole 

osa Radiomäen virkistysaluetta (VL) eikä avoin kaikkien kaupunkilaisten 

käyttöön, vaikka sen käyttötarkoitus on voimassa olevassa asemakaavassa 

yleisten rakennusten alue (Y). Kiinteistö on vuokrattu siellä toimivan 

yhdistyksen käyttöön, eikä se siten ole avoin kuin kyseisen yhdistyksen 

toimijoille ja vierailijoille. Kaavaselostuksen kohdassa 3.1.2 on kerrottu 

rakennuksen historiasta ja sen käytöstä. Rakennus on alun perin 

valmistunut yksityishenkilön asuin- ja työtiloiksi. Sittemmin kaupungin 
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omistuksessa tiloissa on toiminut Humpulan lastenseimi, minkä jälkeen 

kiinteistöä on vuokrattu nykyiselle vuokralaiselle. Kaupungilla ei 

historiatietojen valossa ole ollut tarkoituksena avata kiinteistöä avoimeen, 

julkiseen käyttöön. 

Kaavamuutoksella alueesta muodostuu asuin-, liike- ja 

toimistorakennusten korttelialue (AL), mikä mahdollistaa jatkossa 

monenlaisen toiminnan alueella. Kaavamuutoksella ei ole haluttu tiukasti 

rajata kiinteistön käyttötarkoitusta, koska olemassa oleva rakennus 

itsessään antaa mahdollisuuden sen monipuoliseen käyttöön. Osoittamalla 

kiinteistö AL-alueeksi mahdollistetaan myös yritystoiminta kiinteistöllä. 

Voimassa olevassa asemakaavassa on tontille osoitettu kaksi 

lisärakentamiselle osoitettua paikkaa ja rakennusoikeutta yhteensä 600 m². 

Nykyisesssä kaavassa tontin etelälaidalle on osoitettu rakennusala, jonka 

toteuttaminen tarkoittaisi Radiomäen rinteen luiskaamista entisestään. 

Asemakaavan muutoksella rakentamisen määrää tontilla on vähennetty. 

Rakennusoikeutta on osoitettu yhteensä 450 m². 

Lisärakentamisen paikat on ohjattu tontilla siten, että ne suojaavat piha-

aluetta Hollolankadun liikennemelulta ja että ne voidaan toteuttaa 

vähäisillä maanmuokkauksilla. Kaavassa on määrätty rakennussuojelusta 

(sr-määräys), mikä tukee kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kohteen 

säilymistä myös kaupunkikuvallisesti arvokkaana kohteena. 

Asemakaavan muutosehdotus on yleiskaavan mukainen. Alueen sijainti 

yleiskaavan mukaisella Salpausselkä-alueella on huomioitu määräämällä 

pohjaveden suojelusta, hulevesien käsittelystä, tontilla olevan puuston ja 

luonnontilaisena pidettävän osan säilyttämisestä, rakennussuojelusta ja 

uudisrakentamisen julkisivuista. Rinteen kulutus ei lisäänny 

kaavaehdotuksen mukaisella ratkaisulla. 
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Muistutus ei anna aihetta muuttaa kaavaehdotusta. 

Hallinto-oikeuteen tehty valitus ja oikeuden päätös 

Kaupunkiympäristölautakunta päätti kokouksessaan 27.1.2022 § 6 

hyväksyä asemakaavan muutosehdotuksen. Lautakunnan päätöksestä 

jätettiin yksi valitus Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen. 

Kaupunkiympäristölautakunta antoi hallinto-oikeudelle lausunnon 

kokouksessaan 23.3.2022 § 48, jossa se totesi, että asia oli viety 

lautakunnan hyväksyttäväksi hallintosäännön päätösvaltamatriisin 

vastaisesti ja asiassa oli siten tapahtunut menettelyvirhe. 

Hallinto-oikeus kumosi päätöksellään 14.10.2022 

kaupunkiympäristölautakunnan päätöksen (27.1.2022 § 6). Hallinto-

oikeuden ratkaisu perusteluineen on kokonaisuudessaan asian liitteenä. 

Muutoksenhaku 

Hallintovalitus Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle, asemakaavat 

Toimenpiteet 

Kv: ote pöytäkirjasta ilman liitteitä muistutuksen tekijöille (Salpausselän 

luonnonystävät ry, -----------------------------, ---------------------),  

sähköinen tiedoksianto Hämeen ELY-keskukselle 

 

Lainvoimaisuuskysely Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta 

 

Lainvoimaiseksi tulon jälkeen: kuulutus,  

sähköisesti: 

kuulutus Hämeen ELY-keskus, 

kuulutus+kartta Hämeen Maanmittauslaitos,  

kuulutus+kartta Päijät-Hämeen liitto,  

kuulutus kaupunkiympäristön palvelualueen kaupunkisuunnittelu 
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Liitteet 

17 A-2807 Kaavaehdotuskartta 

18 A-2807 Kaavaselostus ja seurantalomake 

19 A-2807 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) 

20 A-2807 Tonttijakokartta M-21-179 

21 A-2807 Luonnosvaiheen lausunnot 

22 A-2807 Luonnosvaiheen mielipiteet 

23 A-2807 Kuntoarvio 

24 A-2807 Liikennemeluselvitys 

25 A-2807 Ehdotusvaiheen lausunnot 

26 A-2807 Muistutus 

27 Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 14.10.2022 

28 Äänestysluettelo kv 14.11.2022 § 123 Liite 1 
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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 14.11.2022 

    

   

§ 124 

Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 

327/00.01.01.03/2022 

 

Päätös 

Kaupunginvaltuusto päätti lähettää seuraavan kokouksessa jätetyn 

valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi: 

 

- Perussuomalaisten ja Vihreiden valtuustoryhmien yhteinen 

valtuustoaloite Lahden kaupungin työntekijöiden hyvinvoinnin 

edistämiseksi  

Päätösehdotus 

Kaupunginvaltuusto lähettää aloitteet kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

Perusteluosa 

Hallintosäännön kaupunginvaltuustoa koskevien sääntöjen 9 §:n mukaan 

kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 

valtuustoryhmällä ja valtuutetulla oikeus, ilmoitettuaan siitä aikaisemmin 

puheenjohtajalle, tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 

koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle sen jälkeen, kun se on 

esitelty valtuustolle. 

Muutoksenhaku 

Muutoksenhakukielto 
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Toimenpiteet 

kirjaamo  

 

Liitteet 

29 Perussuomalaisten ja Vihreiden valtuustoryhmien yhteinen valtuustoaloite 14.11.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 104, § 105, § 107, § 108, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, 

§ 119, § 120, § 122, § 124 

 

Lahden kaupunki 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

oikaisuvaatimus/kunnallisvalitus 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kuntalain 136 

§:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 

kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 109, § 110, § 111, § 112, § 121 

 

Lahden kaupunki 

VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat 

Valitusoikeus ja valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 

tai päätös on muuten lainvastainen. 

 

Valitusviranomainen 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

Yhteystiedot 

www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus 

Raatihuoneenkatu 1 

13100 Hämeenlinna 

029 56 42210 

faksi 029 56 42269 

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 

 

http://www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

 

Valitusaika ja sen alkaminen 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Annettaessa päätös asianosaiselle tiedoksi hänen suostumuksellaan 

sähköisenä viestinä hänen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  

Muuta tiedoksiantotapaa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 

lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Valitusaika taloudellisin ja 

tuotannollisin perustein tehdystä irtisanomista koskevasta päätöksestä 

alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä. 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus tehdään kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta; 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi; 

- vaatimusten perustelut; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet


 

  128 / 133 
 
Kaupunginvaltuusto 
Pöytäkirja nro 8

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 

yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 

viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 

prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 

osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä 

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai 

jäljennöksenä 

- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (HOL 32 §). 

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 

ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan 

viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
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juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä 

sen jälkeisenä arkipäivänä. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 

perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. 

Tuomioistuinmaksut 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian 

vireille panijalta peritään hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa 

oikeudenkäyntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian käsittelystä 

ja suoritetuista toimenpiteistä tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia 

lukuun ottamatta. Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja 

valitusviranomaiselta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 123 

 

Lahden kaupunki 

VALITUSOSOITUS, kunnallisasiat 

Valitusoikeus ja valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 

(asianosainen) sekä kunnan jäsen. Sen lisäksi alueellisella 

ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on toimialaansa kuuluvissa 

asioissa oikeus valittaa asemakaavan hyväksymistä koskevasta 

päätöksestä. Valitusoikeus on myös maakunnan liitolla ja kunnalla, joiden 

alueella asemakaavassa osoitetulla maankäytöllä on vaikutuksia. Sen 

lisäksi, mitä muutoksenhausta erikseen säädetään, on rekisteröidyllä 

paikallisella tai alueellisella yhteisöllä toimialaansa kuuluvissa asioissa 

toimialueellaan oikeus valittaa kaavan hyväksymistä koskevasta 

päätöksestä. 

 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 

tai päätös on muuten lainvastainen. 

 

Valitusviranomainen 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus 

Yhteystiedot 

 
www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus 

http://www.oikeus.fi/hallintooikeudet/hameenlinnanhallinto-oikeus
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Raatihuoneenkatu 1 

13100 Hämeenlinna 

029 56 42210 

faksi 029 56 42269 

hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  

 

Valitusaika ja sen alkaminen 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kaavan 

hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen 

oikeutettujen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 

nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus tehdään kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta; 

- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi; 

- vaatimusten perustelut; 

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 

yhteystiedot on ilmoitettava. 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 

viipymättä hallintotuomioistuimelle.  

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 

prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 

osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä 

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, alkuperäisenä tai 

jäljennöksenä 

- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Asiamiehen on tarvittaessa esitettävä valtakirja (HOL 32 §). 

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa 

ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan 

viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä 

sen jälkeisenä arkipäivänä. 
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Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin 

välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät 

perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. 

Tuomioistuinmaksut 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n mukaan muutoksenhakuasian 

vireille panijalta peritään hallinto-oikeudessa ja markkinaoikeudessa 

oikeudenkäyntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian käsittelystä 

ja suoritetuista toimenpiteistä tuomioistuimissa 4 ja 5 §:n poikkeuksia 

lukuun ottamatta. Valituksen käsittelyn maksullisuudesta saa tietoja 

valitusviranomaiselta. 

 


