Valtuustoaloite 14.11.2022

Kaupungin tyontekijéiden hyvinvoinnin edistiminen

Me Perussuomalaisten ja Vihreiden valtuustoryhman jasenet haluamme jattaa valtuutetun
aloiteoikeutta kayttden valtuustoaloitteen, missa tutkitaan ja selvitetaan erilaisia mahdollisuuksia
kaupungin tyontekijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen edistdmiseksi.

Tyontekijan hyvinvointi on korostunut merkittavaksi tekijéksi tydssa jaksamisen vahvistamiseksi ja
sairauspoissaolojen vahentamiseksi. Tyohyvinvointi lisdd tydhon sitoutumista seka lisda tuottavuutta.
Sairauspoissalot nakyvat julkisina kustannuksina, mutta myds kasvattavat toisaalla muiden tydémaaraa
seka heikentavat yksilon osallisuutta ja saattavat olla vaikuttamassa negatiivisesti tydilmapiiriin.
Monella sektorilla tydn kuormittavuus, hektisyys ja vaatimukset koettelevat niin tyontekijan fyysista
kuntoa kuin psyykkista kestavyytta.

Tybvoimasta kaytdvan seka jatkuvasti kiihtyvan kilpailun johdosta, on tarkeda panostaa henkiloston
hyvinvointiin ja selvittda hyvinvointia edistavia toimia tydnantajan nakokulmasta.

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan, tydhyvinvointi on kokonaisuus, jossa tyon mielekkyys koostuu
useista tekijoista, joista terveys ja hyvinvointi ovat keskeisia (STM 12.11.2022). Tydnantajan tarjoamat
mahdollisuudet hyvinvoinnin lisddmiseen ovat kilpailuetu tydvoimamarkkinoilla. Tydnantajan tulee olla
houkutteleva ja erottuva. Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvat mahdollisuudet tyossa tulevat olemaan
yksi tarkeimmista tekijoista tulevaisuuden rekrytoinneissa.

Aloite vastaa suoraan Lahden strategian Kestavasti uudistuva -osion henkiléstén hyvinvointia
edistdvaan osuuteen. Strategian uudistumisen mitattavissa tavoitteissa mainitaan mm., ettd Lahden
maine hyvana tyonantajana vahvistuu

seka kaupungin henkiléston tydhyvinvointi parantuu.

Esitamme, ettd kaupungin henkiléstdn tydhyvinvoinnin edistamiseksi selvittdisimme ja tutkisimme
seuraavia mahdollisuuksia.

1. Viikkokohtaisen hyvinvointiin seka virkistaytymiseen liittyvan tydajan 1-2 h kohdentamiseksi
ja kayttéonottamiseksi. Henkilosto voi kayttaa kyseisen ajan likkumiseen tai virkistaytymiseen
tydnantajan maarittelemien ohjeiden mukaisesti.

2. Mahdollisen alennusjarjestelman kayttéonottamiseksi, jossa kaupungin omiin
likuntapaikkoihin seka kaupungin jarjestéamiin liilkunta- ja kulttuuritapahtumiin voisi saada pienen
alennuksen.

3. Mahdollistamalla tyénantajan verovapaa polkupydraetu, joka olisi palkan sisélla siten, ettei

siitd aiheudu tyonantajalle muita kustannuksia, kuin jarjestelykustannukset. Mahdollisuuksien ja
kaytantojen selvittdminen ja kayttdonotto kestdvan arkiliikkumisen kannustamiseksi.

Lahdessa 14.11.2022

Perussuomalaisten valtuustoryhma
Vihreiden valtuustoryhma
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