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Lahden kaupunki, Kaupunginvaltuusto, 03.10.2022

§ 102

Ylimaarainen asia: Eron myontaminen Tuija Salorannalle kaupunginhallituksen
varajasenen tehtavasta ja uuden varajasenen valitseminen kaupunginhallitukseen

4995/00.00.01.05/2021

Asian valmistelija / lisatietojen antaja
Kaupunginsihteeri Anu Valtavaara, p. 044 482 6809
Valmistelusihteeri Terhi Takala, p. 044 416 2732

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti ottaa asian kasiteltavaksi, vaikka
sita ei ollut kokouskutsussa mainittu ja myonsi Tuija Salorannalle eron
kaupunginhallituksen varajasenen tehtavasta ja valitsi
kaupunginhallitukseen uudeksi varajaseneksi Maarit Tuomen 31.5.2023

paattyvaksi toimikaudeksi.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkasti poytakirjan tdman asian osalta heti.

Esittelija
Kaupunginhallitus

Paatosehdotus
Kaupunginvaltuusto myontaa Tuija Salorannalle eron kaupunginhallituksen
varajdsenen tehtavasta ja valitsee kaupunginhallitukseen uuden

varajasenen 31.5.2023 padttyvaksi toimikaudeksi.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta heti.

Perusteluosa / aiempi kasittely

Lahden kaupunki, Kaupunginhallitus, 03.10.2022
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§357
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija

Kaupunginjohtaja Timonen Pekka

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle sen tamaniltaiseen

kokoukseen seuraavan ehdotuksen:

"Kaupunginvaltuusto myontaa Tuija Salorannalle eron
kaupunginhallituksen varajdasenen tehtavasta ja valitsee
kaupunginhallitukseen uuden varajasenen 31.5.2023 paattyvaksi

toimikaudeksi.

Samalla kaupunginvaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti."

Perusteluosa

Eron myontaminen

Kaupunginhallituksen varajasen Tuija Saloranta on ilmoittanut 30.9.2022
konsernipalveluihin eroavansa kaupunginhallituksen varajasenen

tehtavasta.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta

syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Tuija Saloranta on ollut Perussuomalaisten valtuustoryhman nimeama

ehdokas kaupunginhallituksen vaaliin kaupunginvaltuustossa 16.8.2021 (§
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81). Saloranta on 7.6.2022 eronnut Perussuomalaiset r.p. -puolueesta ja sen

valtuustoryhmasta.

Uuden jdsenen valinta

Kaupunginvaltuusto valitsi 16.8.2021 § 81 kaupunginhallituksen
toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2023 kymmenen varsinaista jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasentd, seka kaupunginhalituksen
puheenjohtajiston. Kaupunginhallituksen kokoonpano talla hetkelld on

seuraava:

puheenjohtaja: Sirkku Hildén (sd.)

varajasen: Maria Makynen (sd.)

| varapuheenjohtaja: Kalle Aaltonen (Pro Lahti)

varajasen: Anita Narhi (Pro Lahti)

Il varapuheenjohtaja: Mira Nieminen (ps.)

varajasen: Tuija Saloranta (liik.)

[l varapuheenjohtaja: Milla Bruneau (kok.)

varajdsen: Jukka Ruhberg (kok.)

jasen: Minna Lampinen (sd.)

varajasen: Sanna Virta (sd.)

jasen: Erkki Nieminen (sd.)

varajasen: Tomi Sairomaa (sd.)

jasen: Toni Putula (kok.)

varajasen: lda Rantanen (kok.)
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jasen: Jorma Ratia (ps.)

varajasen: Tuomas Sorsa (ps.)

jasen: Jouni Kaikkonen (vihr.)

varajasen: Jani Uhrman (vihr.)

jasen: Martti Talja (kesk.)

varajasen: Jari Rissanen (kesk.)

Kelpoisuusehdot

Lahtokohtana on, etta henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole
vaalikelpoinen myoskaan kaupunginhallitukseen. Sen lisaksi

kaupunginhallitusta koskee joukko tiukempia rajoituksia.

Vaalikelpoisuus valtuustoon maaraytyy kuntalain 72 §:n mukaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa koskevia

valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil6, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen

rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassg;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva
henkilo, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun

kunnan palveluksessa olevaan henkil66n;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkil, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa

tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen

toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuutta kaupunginhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa

seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilg, joka on vaalikelpoinen

valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa

oleva henkilg;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan

maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden

valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan

olennaista hydtya tai vahinkoa.
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Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myd&skaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa

ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia

henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan

yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain asettamat vaatimukset

Kaupunginhallituksen jasenten vaalissa on otettava huomioon tasa-arvolain

(609/1986) 4a §:n 1 momentti:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta

johdu.."

Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten
kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myoskaan

puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Prosenttiosuutta
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laskettaessa perustana on puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden

jasenten yhteismaara.

10-jasenisessa kaupunginhallituksessa miehia ja naisia on oltava vahintaan

suhteessa 10-4.

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus

Toimenpiteet
Kh: kv 3.10.

Kv: ote Tuija Saloranta, valittu, luettelot



